Gestion Contractual

INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

PROCESO DE CONTRATACION EN MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017, PROCESO
COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON APORTE MiNIMO DEL 10%

No. RE-ESAL-009-2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”

En el Distrito de Santa Marta - Departamento del Magdalena, a los veinte (20) dias del
mes de mayo de 2026., el Comité de Evaluacion designado, en cumplimientos de los
preceptos legales, en especial, lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacién de la Alcaldia Distrital y en la Invitacidon
RE-ESAL-009-2026, una vez agotado el término de traslado del Informe de Evaluacién
Preliminar se procede con el Informe de Evaluacion definitivo en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL INTEGRACION DE COMITE EVALUADOR:

De conformidad con lo dispuesto en la Invitacion Pablica, este estara integrado por: la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, quien efectuara la evaluacion de
los aspectos técnicos y ponderables, un funcionario de la Direccion de Contratacion quien
evaluara los aspectos financieros y de idoneidad y un abogado de la Direccion de
Contratacion quien evaluara los aspectos juridicos

DAVID FARELO DAZA Capacidad Técnica y Ponderables

INGRIS DURAN Capacidad Financiera e
Indicadores de Idoneidad y
Reputacion

CLARENA LOPEZ ANAYA Capacidad Juridica

Segun el cronograma del proceso, establecido en el documento “"AVISO CRONOGRAMA”, el
plazo establecido para la presentacion de ofertas fue el 13 de mayo de 2026 a las 7:00
p.m., término dentro del cual se siguientes presentaron las ofertas:

INFORMACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratosiasantamarta.gov.co

o™ alcaldeasantamarta.gov.co
— (605)4209600
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INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

No. NOMBRE DEL PROPONENTE IDENTIFICACION FECHA DE
PRESENTACION DE
OFERTA'Y DOCUMENTOS
1 Unién Temporal de la Calle al N/A 13/05/2026
Corazdn 2026 5:41 PM
1. VERIFICACION REQUISITOS

1.1.

INFORMACION DE LOS PROPONENTES

No.

1 Proponente:

Unién Temporal de la Calle al Corazén 2026

Identificacion:

N/A

Representante Legal

Maria Fernanda Daza Reales

C. C. No.

1.083.014.621

Integrantes
Proponente Plural

Fundacién Proyectando Futuro
NIT 900051017-8

Fundacién por una Mejor Colombia
NIT819003616-1

Direccién

Calle 20 No 11 — 35 Barrio Territorial, Santa Marta

Teléfono

3225881546

Correo Electrénico

utdelacallealcorazon2026@gmail.com

12. VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

(formato 1)

CAPACIDAD JURIDICA
PARAMETROS CUMPLE
SI NO NO OBSERVACION
APLI
CA
Carta Presentacion X El Proponente aporté el formato 1
Oferta

Unién temporal.

“carta de presentacion de la oferta”
suscrito por la representante legal de la

Y

Representacién legal.

Acreditacion de la Existencia | x

El proponente

con
Presenta

aporta documento

Certificado de Existencia
y Representacion expedido por la
Cémara de Comercio de Santa Marta de|
la Fundacién por una mejor colombia
fecha de expedicidon
Certificado

16/04/2026.
Existencia |

de

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

N
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INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Representacion de la FUNDACION
PROYECTANDO FUTURO con fecha de
expedicidon 16/04/2026.

Constitucién y Vigencia X Segun certificado Existencia y
Representacion Legal, de la Fundacion por
una mejor colombia fue constituida y
registrada en Camara de Comercio el
06/04/2000, con una duracion indefinida.
Se presentdé Certificado de Existencia y
Representacion de la FUNDACION
PROYECTANDO FUTURO, fue constituida
y registrada en Camara de Comercio el
13/10/2005, con una duracion indefinida
Autorizacion para Contratar X Segun las facultades vy restricciones
establecidas en el Certificado de Existencia
Y Representacion Legal, de la Fundacion
por una mejor Colombia, el Representante
legal tiene una restriccion para celebrar
contratos en una cuantia de 12.000 smimv.
Segun Certificado de Existencia vy
Representacion de la FUNDACION
PROYECTANDO FUTURO, el Representante
legal de la fundacidn no tiene limitaciones
para contratar.

Documento de Constitucion de| X El proponente aporta documento de

Unidn Temporal constitucién de la Unidén Temporal.

Copia Cédula de Ciudadania del| X El proponente aporta Cédula de
Representante Ciudadania de la Representante Legal de

la FUNDACION PROYECTANDO FUTURO
y de la FUNDACION POR UNA MEJOR
COLOMBIA

Certificacidon Bancaria X El proponente aporta certificacion bancaria
con fecha de 11/05/2026, la cual consta de
todas las especificaciones requeridas y con
un saldo de $370.819.125

Acreditacién de encontrarse a pazy| X El proponente aporta las certificaciones de
salvo en el pago de aportes a los cumplimiento de pago de aportes de
sistemas de salud, riesgos seguridad social y parafiscales de los
profesionales, pensiones y aportes a integrantes de la UT, en las condiciones
las cajas de compensacién familiar, sefialadas en la invitacién

Cree. i

Certificacion de Antecedentes de | yx Presenta del Representante Legal, de los
Responsabilidad Fiscal de Ia Representantes Legales de las personas
Persona Juridica y del

- juridicas y de las personas juridicas.
Representante Legal con minimo ! y P ]

30 dias de expedida a la fecha de
presentacion de oferta

Certificacion sobre Antecedentes X Presenta del Representante Legal, de los
Disciplinarios de la Persona Juridica Representantes Legales de las personas
y del Representante Legal con juridicas y de las personas juridicas.

minimo 30 dias de expedida a la
fecha de presentacién de oferta

Certificado de Antecedentes X Presenta del Representante Legal y de los

Judiciales del Representante Legal. Representantes Legales de las personas
juridicas

Certificado del Sistema de Registro | X Presenta del Representante Legal y de los

Nacional de Medidas Correctivas del Representantes Legales de las personas

Representante Legal de la persona juridicas

juridica

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 439, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratosasantamarta.gov.co
o'™ alcaldeasantamarta.gov.co

~ (605)4209600
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INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

Compromiso Anticorrupcion. X

El proponente aporta formato Compromiso
IAnticorrupcidn, suscrito por el representante
legal y cada integrante de la Unién
temporal.

Certificado de Registro de Deudores| X
Alimentarios Morosos — REDAM del
Representante Legal

Presenta del Representante Legal y de los
Representantes Legales de las personas
juridicas

Certificado de Antecedentes, X
Inhabilidades por Delitos Sexuales
del Representante Legal de la
persona juridica

Presenta del Representante Legal y de los
Representantes Legales de las personas
juridicas

Garantia de Seriedad de la Oferta X

Presenta poliza de Seguros Mundial.

Declaracion Multas y Sanciones X

Presenta formato 5 suscrito por cada uno

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

de los Representantes Legales de las
personas juridicas

Autorizacién Tratamiento de Datos | X Presenta formato 8 suscrito por cada uno
Sensibles de los Representantes Legales de las
personas juridicas

RESUMEN CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE
Sl NO

No. PROPONENTE OBSERVACIONES

1 Union Temporal de la Calle al X
Corazén 2026

B o g

CLARENA LOPEZ ANAYA
Profesional Universitario —Grado 04
Direccion de Contratacion Distrital Evaluador Capacidad Juridica

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratosiasantamarta.gov.co
f Iy

VM alcalde asantamarta.gov.co
e (605)4209600
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INFORME EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

VERIFICACION INDICADORES DE IDONEIDAD

PROPONENTE #1: UT DE LA CALLE AL CORAZON 2026

INDICADORES DE IDONEIDAD
PARAMETROS CUMPLE
SI |NO |NO OBSERVACION
APLICA
1. El objeto del presente l Las dos fundaciones que
proceso corresponde a conforman la Union Temporal
AUNAR ESFUERZOS de la calle al corazon 2026;
FISICOS, TECNICOS, aportaron cada una los
ADMINISTRATIVOS Y certificados de Existencia y
FINANCIEROS PARA LA Representacion Legal con fecha
PUESTA EN de expedicion 16 de abril de
FUNCIONAMIENTO DEL 2026, el objeto tiene
CENTRO DE ATENCION correspondencia con el
INTEGRAL PARA LA proyecto.
POBLACION HABITANTE
DE CALLE DEL DISTRITO
DE SANTA MARTA, por lo
que el objeto de la ESAL o
actividades que le dan
alcance deben promover el
citado objeto. Para verificar
este requisito la ESAL
debera presentar Certificado
de Existencia y
Representacion Legal, con
fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias
calendarios
2. La entidad debera . Las dos fundaciones que
presentar la acreditacion de conforman la Union Temporal
encontrarse registrada en el de la calle al corazon 2026;
registro nacional de aporta certificado por parte del
entidades sin animo de Registro Unico Empresarial y
lucro. Social, lo cual consta que ambas
fundaciones se encuentran
registrada en el registro
nacional de entidades sin animo
de lucro.
3. Debera presentar los|X Las dos fundaciones que
documentos de Estructura conforman la Union Temporal
organizacional que de la calle al corazon 2026;
demuestre la madurez de la Aportan documento de
organizacion en sus idoneidad Estructura
procedimientos, el manejo Organizacional de la
de la informacion y en FUNDACION PARA UNA MEJOR
general su gobierno COLOMBIA y FUNDACION
corporativo. PROYECTANDO FUTURO con
* Estructura Ejecutiva cada uno de los items
* Estructura Administrativa requeridos en la invitacion.
* Mision * Vision

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratos@santamarta.gov.co
w alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600
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INFORME EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

* Politica de conflictos de

interés

e Politica de manejo de

riesgos operativos y archivo

de documentos

4. La ESAL debera presentar . Las dos fundaciones que

declaracion juramentada, en conforman la Union Temporal

la que certifica que no de la calle al corazon 2026;

cuenta con embargos o Aporta formato 10 declaracion

procesos de embargo, de no poseer embargos. 2 folios

judiciales o fiscales por parte

de alguna entidad de orden

publico o privado, que

puedan colocar en riesgo los

recursos aportados por las

partes para la ejecucion del

convenio.

Reputacién. La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera acreditar y aportar:

a. Certificado de l Aporta Certificado de

antecedentes disciplinarios Antecedentes Disciplinarios del

de la Procuraduria General representante legal y los

de la Nacion del miembros de junta directiva; de

administrador 0 las dos fundaciones que

representante legal y de los conforman la Union Temporal

miembros de la Junta o de la calle al corazon 2026

Consejo Directivo de la

ESAL.

Certificado de antecedentes . Aporta Certificado de

judiciales de la Policia antecedentes  judiciales del

Nacional del administrador o representante legal y miembros

representante legal y de los de junta directiva; de las dos

miembros de la Junta o fundaciones que conforman la

Consejo Directivo de la ESAL Union Temporal de la calle al
corazon 2026

Certificado de medidas | X Aporta Certificado de medidas

correctivas de la Policia correctivas de la  Policia

Nacional del administrador o Nacional, del representante

representante legal y de los legal y miembros de junta

miembros de la Junta directiva; de las dos fundaciones

Directiva de la ESAL. que conforman la  Union
Temporal de la calle al corazon
2026

Certificado de [ X Aporta Certificado de

responsabilidad Fiscales de antecedentes fiscales del

la Contraloria General de la representante legal, de la ESAL

Nacion del administrador o y miembros de junta directiva;

representante legal y de los de las dos fundaciones que

miembros de la Junta conforman la Union Temporal

Directiva de la ESAL de la calle al corazon 2026

Certificacion de no l Aporta certificado de no estar

encontrarse incurso en incurso dentro de causales de

causales de inhabilidad e inhabilidades e

incompatibilidad para incompatibilidades; las dos

contratar con la fundaciones que conforman la

Administracion Pablica Union Temporal de la calle al
corazén 2026, asi como esta
ultima (3 folios)

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratos@santamarta.gov.co
w alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600
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INFORME EVALUACION
RE-ESAL-009-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

expuestas: El representante
legal de la Entidad Privada
Sin Animo de Lucro debera
certificar que los
administradores y miembros
de la junta directivo y demas
organos corporativos no se
encuentran dentro de la
categoria de personas
politicamente expuestas.

Verificar que esos individuos | X Aporta  certificado de no
no estén en la categoria de pertenencia a la categoria de
personas politicamente personas politicamente

expuestas (PEP).
fundaciones que conforman la
Union Temporal de la calle al
corazon 2026

de las dos

RESUMEN INDICADORES DE IDONEIDAD Y REPUTACION

CUMPLE

No. PROPONENTE

SI

NO

OBSERVACIONES

1 UT DE LA CALLE AL X
CORAZON 2026

2.4. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
PARAMETROS CUMPL
E
SI |NO | NA | OBSERVACION
La Secretaria Promocion Social, Inclusion y | X Las dos fundaciones
Equidad, realizara la verificacion de la capacidad que conforman la
Financiera, con los estados financieros de la Union Temporal de
ultima vigencia fiscal (Ao 2025), y en el caso que la calle al corazon
el proceso tenga fecha de cierre hasta el 31 de 2026; Aporta
marzo de 2026, podra presentar los estados estados financieros
financieros del (Ano 2024) siempre y cuando comparativos 2024-
demuestre que a la fecha de cierre no los tiene 2025 firmados por
aprobados por el maximo 6rgano administrativo; representante legal,
en ambos casos debera estar suscrito y firmado contador publico y
tanto por Representante legal como por Revisor revisor fiscal, aporta
Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar documentos de
obligado a llevar Revisor Fiscal). También deberan contador y revisor
anexar copia de la Cédula de Ciudadania, tarjeta fiscal quienes
profesional y certificado de antecedentes suscriben los
disciplinarios vigentes al momento del cierre del documentos
Proceso de Contratacion de los Contadores presentados.
Publicos, Revisores Fiscales, quienes suscribieron
los respectivos estados Financieros.
El Distrito establece que se habilitara al | X Se hace el calculo de
proponente que cumpla por lo menos con dos (02) indicadores:
de los tres (03) indicadores del proceso. Por lo indice de liquidez:
anterior el resumen de los indicadores de 2,58 (CUMPLE)
capacidad financiera para el proceso queda de la indice de
siguiente manera: endeudamiento:
0,33 (CUMPLE)
indice de
eficiencia: 11,49
(CUMPLE)

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
Contratos@santamarta.gov.co

alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
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. ALCALDIA DE SANTA MARTA
INFORME EVALUACION

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

RE-ESAL-009-2026

. Indicador de
Indicador Formula oot Resultado

Indice de Liquidez | Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o igual 1 Cumple

Indice de . y Menor o igual &

Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total 0.70 Cumple
Gastos de Implementacion de los

Eficiencia en el Proyectos en el Afio / Total Mayor o igual a Cumple

Gasto Gastos de Funcionamiento de la 0.50 P
ESAL en el Afio 2025

2. Fotocopia del RUT. La fecha de generacion del
RUT debe ser como maximo dentro de los 30 dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la
presentacion de oferta.

El proponente es
una unién temporal
compuesta por la
Fundacion
proyectando futuro
con NIT 900051017-
8 que presento RUT
de fecha 27-04-
2026 y la Fundacion
para una mejor
Colombia con NIT
819003616-1 el
cual presento RUT
de fecha 20-04-
2026; es decir que
cumplen con el
requisito.

3. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025
o Estados financieros a 31 de diciembre de 2024
siempre y cuando demuestre que a la fecha de
cierre de la presente invitacion publica no tiene
aprobados los estados financieros del 2025 por el
maximo organo administrativo, debidamente
firmado por el representante legal y el contador
bajo cuya responsabilidad se han preparado y por
el revisor fiscal (en caso estar obligado a tenerlo),
acompanados de su dictamen u opinion de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de
1995.

Aporta estados
financieros

comparativos 2024-
2025 firmados por
representante legal
y revisor fiscal,
aporta documentos
de contador y
revisor fiscal
quienes suscriben
los documentos
presentados.

4. En caso de que el proponente sea una persona
conjunta, es decir, que la propuesta sea
presentada en Consorcio o Union Temporal, cada
entidad que conforma la persona plural debera
presentar copia del RUT y los estados financieros.

El proponente es
una unién temporal
compuesta por la
Fundacion

proyectando futuro
con NIT 900051017-
8 y la Fundacién
para una mejor
Colombia con NIT
819003616-1; los
cuales aportan la
copia del RUT y los
estados financieros.

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
Contratos@santamarta.gov.co
alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
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. ALCALDIA DE SANTA MARTA
INFORME EVALUACION

RE-ESAL-009-2026

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

S. Para acreditar el cumplimiento del indicador
Eficiencia en el Gasto el proponente debera
aportar la certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal en la que
establezca la formula indicada para este
indicador.

Aporta  certificado
suscrito  por el
representante legal
y el revisor fiscal; de
las dos fundaciones
que conforman la
Union Temporal de
la calle al corazon
2026

representantes legales de las ESALES que lo
integran deberan suscribir en conjunto esta
certificacion.

6. Declaracion de origen de fondos: La ESAL | X Aporta FORMATO

manifestara mediante certificacién suscrita por el 11 DECLARACION

Representante en la que indique el origen de los ORIGEN DE
. . FONDOS Y DE

fondos que acredita en su contrapartida. En caso ACTIVIDADES

de Consorcios o Uniones Temporales los LICITAS suscrito

por representante
legal de las dos
fundaciones que
conforman la Union
Temporal de la calle
al corazon 2026

Nota 2: La ESAL debera aportar una
contrapartida de por lo menos el 10% del
Presupuesto Oficial del presente convenio,
representados en dinero, para lo cual se debe
allegar una propuesta economica y una
certificacion emitida por entidad financiera la
cual no debe tener una fecha de expedicion no
superior a 3 dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso, donde se refleje recursos disponibles
equivalentes al monto del ofrecimiento.

Aporte de Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL
sera minimo el 10% del presupuesto equivalentes
a TRESCIENTOS TREINTA MILLONES CINCO
MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ($330.005.048)

El proponente
aporta certificacion
bancaria con fecha
de 11/05/2026, la
cual consta de todas
las especificaciones
requeridas y con un
saldo de
$370.819.125,94

RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

No. | PROPONENTE

CUMPLE

SI

NO

1 UT DE LA CALLE AL CORAZON 2026

F%’ZOLA DURAN CAMARGO
Profesmnal universitario Grado 1
Direccion de contratacion
Alcaldia Distrital de Santa Marta

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
Contratos@santamarta.gov.co
alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO




3.4. FACTOR HABILITANTE: CAPACIDAD TECNICA

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdérico

Secretaria de Promocion
Social, Inclusién y Equidad

3. EVALUACION

UNION TEMPORAL DE LA CALLE AL CORAZON 26
PROPONENTE 1 1. FUNDACION POR UNA MEJOR COLOMBIA NIT. 819.003.616-1
2. FUNDACION PROYECTANDO FUTURO NIT. 900.051.017-8
NIT N/A
CUMPLE | ,
REQUISITO NO OBSERVACION
CUMPLE

3.3.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD
TECNICA

a) EXPERIENCIA. La ESAL proponente debera acreditar la
experiencia minima, con dos (02) contratos o convenios
terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y
alcance incluya temas de “CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL HABITANTE DE CALLE”, suscrito por
la ESAL con entidades publicas o privadas, cuyo valor de
cada uno sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial
equivalente a 1.696,29 SMLMV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Ademas de la experiencia
general el proponente debera acreditar que alguno de los
contratos y/o convenios aportados como experiencia
general incluya la ejecucion de las siguientes actividades o
programas en los centros de atencién integral para el
habitante de calle: a) Programa de Alimentacién vy
Alojamiento. b) Intervenciones en Sitio. C) Actividades
Recreativas, Culturales y/o Manualidades cuyo valor sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado
en SMLMV (1.884,76).

La entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia
del presente proceso, requiere que, para su ejecucion, el
proponente cumpla con unas condiciones de experiencia
que garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la
ejecucion del proyecto.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, Unién
temporal u ofra forma asociativa, cualquiera de sus
miembros podra acreditar la experiencia general solicitada
en el primer inciso.

Adicional a la exigencia de experiencia que acredite el
proponente los convenios y/o contratos deberan estar
terminados.

Nota 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales,
se evaluard la experiencia presentada en conjunto por los

CUMPLE

La experiencia habilitante fue acreditada por la
UNION TEMPORAL DE LA CALLE AL CORAZON
2026 aportando 2 convenios de asociacidn los
cuales se relacionan a continuacion:

EXPERIENCIA GENERAL.

1. CONVENIO DE ASOCIACION No. RE-ESAL-
004-2025, suscrito entre la ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA y la UNION TEMPORAL DE LA
CALLE AL CORAZON, integrada por FUNDACION
PROYECTANDO FUTURO (70%) y FUNDACION
POR UNA MEJOR COLOMBIA (30%) por un valor
de

($6.724.682.851) equivalentes a 4.724,04 SMMLV
y cuyo objeto y alcance incluye temas de “CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL PARA EL HABITANTE
DE CALLE". (CUMPLE)

2. CONVENIO DE ASOCIACION No. RE-ESAL-
011-2024, suscrito entre la ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA vy la FUNDACION
PROYECTANDO FUTURO, por un valor de
($2.418.806.516) equivalentes a 1.860,62 SMMLV
y cuyo objeto y alcance incluye temas de “CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL PARA EL HABITANTE
DE CALLE". (CUMPLE)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El convenio relacionado en el numeral 1 de la
experiencia general acredita dentro de las
actividades, programas y/o componentes que
ejecuto el proponente se encuentran: a) Programa
de Alimentacion y Alojamiento. b) Intervenciones en
Sitio. C) Actividades Recreativas, Culturales y/o
Manualidades. (CUMPLE)
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integrantes de los consorcios y/o uniones temporales,
siempre y cuando cumplan con las reglas arriba descritas.

Nota 2: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacién, estados financieros, copia de pago de

impuestos, etc.

b) EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las hojas de vida, con
sus soportes de estudios del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional detallado

a continuacion:

Car:it'da Perfil Requisitos Cgmple/no Observaciones
umple
Profesional en ciencias humanas,
sociales o de la salud. 12 meses de
experiencia relacionada en cargos de
Uno (1) Coordinador | Direccion  y/o  Coordinacion  de CUMPLE
proyectos sociales dirigidos a la
atencion de poblaciéon habitante de
calle.
Tecnico Técnico en Auxi!iar Adminigtrativo. 12
Administrativo | MESES de experiencia reIamongda con
Uno (1) Rase de funciones de organizacion, CUMPLE
y D actualizacién y archivo de informacion y
atos .
registros.
Profesional Profesional en  Administraciéon y/o
Uno (1) | Administrativo | Contaduria. 48 meses de experiencia CUMPLE
y Contable profesional.
.- Profesional en Medicina. 12 meses de
Uno (1) | Médico General experiencia profesional, CUMPLE
- Profesional en Psicologia. 12 meses
Dos (2) Psicdlogo de experiencia profesional. CUMPLE
Profesional en Enfermeria. 12 meses
Uno (1) | Enfermero Jefe de experiencia profesional. CUMPLE
C) INMUEBLE

La ESAL debera acreditar mediante certificacion de poseer o disponer de un inmueble con las
especificaciones técnicas minimas solicitadas en el estudio previo en el Distrito de Santa Marta.

Paragrafo: Esta certificacion debera describir detalladamente las instalaciones, ademés debera acreditar
juridicamente la disposicion del inmueble, mediante un certificado de libertad y tradicion en el que conste
la titularidad del conveniente 0 una promesa o contrato de arrendamiento. En este ultimo caso debera
también aportar certificado de libertad y tradicién donde conste la titularidad del arrendador sobre el bien
inmueble. Ademas deberéa adjuntar evidencia fotogréafica del mismo donde relacione cada espacio del lugar.
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REQUISITO SICUMPI&% OBSERVACIONES

El proponente aporta certificacion de
disponer de dos inmuebles con las
especificaciones  técnicas para el
funcionamiento del Centro de Atencion
Integral para el Habitante de Calle.

Disposicion de inmueble X
Adicionalmente, aporta certificado de
libertad y tradicion de los inmuebles,
contrato de arrendamiento vigente que
acredita la calidad de arrendatario y
evidencia fotogréafica de las instalaciones.

RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD TECNICA

CUMPLE

Sl NO
1 | UNION TEMPORAL DE LA CALLE AL CORAZON 26 X

No. PROPONENTE

RESUMEN GENERAL REQUISITOS HABILITANTES:

En virtud de que el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes juridicos, financieros, de
idoneidad y técnicos establecidos en la invitacion publica se procede a la ponderacién de la oferta
presentada:

PROPONENTE 1 | UNION TEMPORAL DE LA CALLE AL CORAZON 26
NIT N/A

3.5.1. PLAN DE CALIDAD - PLAN DE TRABAJO (15 Puntos)

El proponente aporta propuesta de trabajo comprendido en treinta y seis (36) folios en el que se detalla como
se desarrollarian todas las actividades establecidas por la Administracion Distrital en los anexos
correspondientes con el fin de cumplir con el objeto del convenio, haciéndose acreedor al siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Factor Calidad — Plan de 15 Puntos
Trabajo
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5.2.2. MINUTA ALIMENTICIA (5 PUNTOS)

El proponente aporta minuta debidamente certificada por nutricionista y sus credenciales profesionales en el
que se relaciona menu alimenticio de 15 ciclos en documento que contiene cinco (5) folios, por lo que se le
otorgara el siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Minuta Alimenticia 5 Puntos

5.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

El proponente deberd acreditar esta experiencia mediante la presentacion de la celebracion, ejecucion y
terminacion de contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes cuyo objeto
contractual sea igual o relacionado con la “ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD”.

PUNTAJE POR EJECUCION DE CONTRATOS ADICIONALES (Maximo 20 puntos)
Aportar hasta dos (02) convenios o contratos adicionales a los presentados para acreditar experiencia
habilitante cuyo objeto sea la atencion a poblacidn en situacion de vulnerabilidad cuyo valor sea igual 20 puntos
o superior al 100% del presupuesto del proceso competitivo expresado en SMMLV.
Aportar hasta dos (02) convenio o contrato adicional a los presentados para acreditar experiencia
habilitante cuyo objeto sea la atencién integral poblacidn habitante de calle con un valor superior al 10 puntos
50% hasta 99.99% del presupuesto del proceso competitivo expresados en SMMLV.
No aportar experiencia o que la sumatoria del valor de los dos contratos maximos a aportar sea
inferior al 50% del presupuesto del proceso competitivo expresados en SMMLV.

0 puntos

El proponente presenta la siguiente informacion:

a) Contrato No. 47001402021 de 2021, a través de acta de liquidacion de mutuo acuerdo suscrita entre
FUNDACION PROYECTANDO FUTURO vy el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) - REGIONAL MAGDALENA cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-
, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE” cuyo valor final ascendi6 a los $4.170.939.985.

De la valoracién de los documentos aportados se concluye que el proponente cumple con los requisitos
exigidos para otorgar puntaje por experiencia especifica adicional. Lo anterior teniendo en cuenta que el
convenio aportado se encuentran relacionados con atencion a poblacion en situacion de vulnerabilidad y su
cuantia supera el 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV.

Por lo anterior el proponente se hace acreedor del siguiente puntaje:
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CONCEPTO PUNTAJE
Experiencia Especifica
Adicional Del Proponente 20 Puntos

3.5.4. APORTES ECONOMICOS AL PROYECTO (30 PUNTOS)

Se aporta OFERTA ECONOMICA, en el que hace ofrecimiento de aporte de recursos en dinero por valor de
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES CINCO MIL CUARENTA'Y OCHO PESOS ($330.005.048) equivalente
al 10% del presupuesto oficial para la ejecucion del convenio. Por lo anterior, al ser el unico ofrecimiento
economico se otorga el maximo puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Aportes Econdmicos al Proyecto 30 Puntos

5.2.5. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)

Para la acreditacion del Cargo de COORDINADOR el proponente aporta hoja de vida de la sefiora MARIA
FERNANDA DAZA REALES quien se identifica con la C.C. No 1.083.014.621. Sin embargo, el proponente
no aporta documentos adicionales que acrediten la experiencia adicional requerida relacionada con
funciones de acompafiamiento psicosocial dirigidos a la atencion de poblacion vulnerable.

Para la acreditacion del Cargo de ENFERMERO JEFE el proponente aporta hoja de vida de la sefiora ANA
CAMARGO GOMEZ quien se identifica con la C.C. No 1.083.017.333. Sin embargo, el proponente no aporta
documentos adicionales que acrediten la experiencia adicional requerida relacionada con cargos de Jefe de
Enfermera en proyectos sociales dirigidos a la atencidn de poblacion habitante de calle.

Para la acreditacion del Cargo de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y CONTABLE el proponente aporta
hoja de vida de la sefiora ANA MILENA MONTES MARTINEZ quien se identifica con la C.C. No 45.544.500
Sin embargo, el proponente no aporta documentos adicionales que acrediten la experiencia adicional
requerida relacionada con funciones de contador en proyectos sociales dirigidos a la atencién de poblacion
habitante de calle.

CONCEPTO PUNTAJE
Perfiles y Experiencia

Adicional de Personal 0 Puntos
RESUMEN REQUISITOS PONDERABLES
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ACREDITADO
A. FACTOR DE CALIDAD - PLAN 15 Punt 15
DE TRABAJO untos
B. MINUTA ALIMENTICIA 5 Puntos 5
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C.EXPERIENCIA  ESPECIFICA
ADICIONAL DEL PROPONENTE
D. APORTES ECONOMICOS AL
PROYECTO

E. EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 70 Puntos

20 Puntos 20

30 Puntos 30

30 Puntos 0

. CONCLUSION

El Comité Evaluador de conformidad con la verificacion de los documentos que soportan la capacidad
juridica, financiera, de idoneidad y técnica presentados en la propuesta de la UNION TEMPORAL DE LA
CALLE AL CORAZON 26, conformada por conformada por las Entidades Sin Animo de Lucro FUNDACION
POR UNA MEJOR COLOMBIA, identificada con NIT 819.003.616-1 y la FUNDACION PROYECTANDO
FUTURO, identificada con NIT 900.051.017-8, establece que esta CUMPLE con los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica RE-ESAL-009-2026, por tanto, resulta HABILITADO. Aunado a lo anterior, una vez
habilitado el oferente, se procede con la evaluacion ponderable, otorgandole un puntaje de 70/100 puntos.

El Comité Evaluador en cumplimiento de los preceptos juridicos contenidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017y en la Invitacion Publica RE-ESAL-008-2026, recomienda
que se adjudique el proceso y se suscriba el convenio con la UNION TEMPORAL DE LA CALLE AL
CORAZON 26, conformada por conformada por las Entidades Sin Animo de Lucro FUNDACION POR UNA
MEJOR COLOMBIA, identificada con NIT 819.003.616-1, con un porcentaje de participacion del 50%, y la
FUNDACION PROYECTANDO FUTURO, identificada con NIT 900.051.017-8, con un porcentaje de
participacién del 50%, representada legalmente por la sefiora MARIA FERNANDA DAZA REALES,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.083.014.621 expedida en Ariguani-Magdalena, quien como
oferente Unico habilitado, cumplié con los requisitos habilitantes y obtuvo un puntaje en la ponderacion de su
propuesta de 70 puntos.

Secretario de Promocion Soual Inclusién y Equidad
Evaluador Capacidad Técnica y Ponderable
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CLARENA LOPEZ ANAYA
Profesional Universitario —Grado 04
Direccion de Contratacion Distrital Evaluador Capacidad Juridica
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Profesional universitario Grado 1
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