aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 89006649 ALVAREZ ANGEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 75 # 72b - 110 Atp 2404 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 5054619 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 308969289 9502984934 | 2026/05/13 2026/05/15 | NEQUI 2 $551,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |89006649 JALVAREZ ANDRES 230201 | 30 $1,895,000) $303,200(EPS010] 30 $1,895,000) $236,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,895,000) $9,900( 0 $0| $0| No $550,000]

Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200] $1,895,000| $236,900| $0) $0) $1,895,000] $9,900] $0) $0 $550,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89006649 ALVAREZ ANGEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 75 # 72b - 110 Atp 2404 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 5054619 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 308969289 9502984934 | 2026/05/13 2026/05/15 | NEQUI 2 $551,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $500 S0 $303,700
PROTECCION 230201 800,229,739 1 $303,200 $500 $0 $303,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $100 $0 $10,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 1 $9,900 $100 $0 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $400 S0 $237,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 1 $236,900 $400 S0 $237,300
1 $550,000 $1,000 $0 $551,000

Pagina 2 de 2
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9502984934

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fechade la transaccion

CUS
308969289

¢Cuanto?

$551.000,00

Factura de comercio
9502984934

Tu plata salio de:

E Disponible
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo de 2026

Sefior (a)
JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057679 de 2026
Coordinador Académico
Centro Agroindustrial
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio 2026

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.9057679 de 2026

ANDRES ALVAREZ ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania N° 89006649 de armenia (Q) , en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Gestién Organizacional.

Ejecucion mensual de actividades

de manera eficiente y oportuna, de acuerdo
con la programacion y lugar establecidos
por necesidades del servicio.

- Asociacionde
aprendices.

- Seguimiento a los
aprendicesenla
formacioén.

- Verificacion de

N2 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos que respondan Participé en la planeacion
a la modalidad de atencion, los niveles de de los procesos formativos
formaciodn, el programa y el perfil de los segun lineamientos
Aprendices en formacion de acuerdo con institucionales parael
los lineamientos pedagdgicos y area de gestion
metodoldgicos de la entidad que se organizacional segun el Acciones de alistamiento de fichas en
encuentren en la plataforma objeto contractual. Zajuna
COMPROMISO, disefiando y/o actualizando Fichas: 3479735,
los documentos requeridos para la 3479736, 3479737,
ejecucion de la FPI. 3479738 y demas
programadas en el mes
de cobro
2 Entregar los archivos producidos en el
desarrollo del objeto y las obligaciones
contractuales, manteniendo actualizado el Emiti juicio valorativo sobre
Portafolio del Instructor, utilizando los el nivel de cumplimiento de
formatos actualizados del sistema Integrado | los resultados de Libro calificaciones Zajuna
de gestidn dispuestos en la plataforma aprendizajes dela
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios competencia del programa
de evaluacién a mas tardar el ultimo diade | de formacion
la programacién del proceso formativo. complementaria virtual.
3 Ejecutar la Formacion Profesional Integral
de acuerdo con el Diseio y Desarrollo Ejecuté la FPI segun
Curricular y proyecto formativo de los curriculo, desarrollo
programas del drea temdtica objeto del curricular y proyecto e Guiasde Aprendizaje en
contrato, aplicando segun la modalidad las formativo de los programas plataforma Zajuna
estrategias de ensefianza aprendizaje, del drea de gestion e Cronograma Sesiones en Linea
seguimiento y evaluacién continua del organizacional de acuerdo
proceso, reportando en oportunidad al con el objeto del contrato.
Aprendiz su avance en el proceso formativo, | Fichas: 3479735, 3479736,
teniendo en cuenta los lineamientos 3479737, 3479738 y
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad | demas programadas en el
que se encuentren en la plataforma mes de cobro
COMPROMISO.
4 Ejecutar la Formacidn Profesional Integral Se realizan acciones de: - Evidencias de asociacion

en senasofiaplus.

- Comunicacidén con
aprendices en medios
oficiales. Mensajeria,
Chat, Foros, Email.

- Lista de participantes en

GCCON-F-087 V2
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migracion de
aprendices.

- Hacer uso de
plataforma Zajuna
para la ejecucién de
la formacion.
Cumplimiento del

Zajuna.

- Disefio del cursoen
Zajuna.

- Anuncios en Zajuna.

- Registrodeingresos en
Zajuna.

cronograma.
5 Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de Se reportan 160 horas en el Informe de apoyo a la formacion
manera proporcional en las fechas mes de cobro
indicadas.
6 En caso de ser requerido, participar de las
jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Se participa en encuentros de
Integral, proyectos de investigacion técnica | E- Pedagogos de
y/o pedagdgica, Apoyo y Seguimiento a transferencias de formacion Evidencias de participacién en
Proyectos Productivos y demds actividades complementaria virtual. transferencias.
programadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores para fortalecer
los procesos de formacion.
7 Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por la Coordinacién | Se dio respuesta oportuna a Correo Institucional
Académica y/o Supervisores. las solicitudes realizadas.
8 | Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA y Apliqué el Reglamento de los
en caso de presentarse novedades en el Aprendices en los programas
proceso formativo, reportar oportunamente | de Formacion
a la Coordinacién Académica del Centro de Complementaria Virtual. Correo Institucional
Formacion. Se reportan oportunamente Anuncio en Zajuna
novedades de aprendices en
formacién.
Solicitud de documento de
identidad T.1 y de extranjeria.
9 Promover y divulgar activa y Apoyé al Centro de
oportunamente el Portafolio de Servicios Formacion en la promocion
Institucionales y participar en las del portafolio de servicios Informe de evidencias divulgacién en
actividades de difusion de la oferta redes sociales
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcién de Aprendices.
10 | Mantener actualizados los pagos al sistema | Mantuve actualizada mi

de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y
presentar los debidos soportes en
oportunidad, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

afiliacion y pago a Salud,
Pensién y ARL y realicé el

pago de seguridad social
correspondiente al mes de
abril  de 2026, Planilla
9502984934

Recibo de pago de SS

GCCON-F-087 V2
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11 | Presentary entregar en las fechas Presenté oportunamente en
establecidas, a la supervisién de contrato las fechas requeridas los
los informes mensuales de ejecucién de las | documentos GC y GF para el Entrega de Informes GF y GC segun
actividades realizadas, novedades o pago del mes de cobro. requerimientos cargados en SECOP Il
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato con los soportes
correspondientes.

12 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Se publica y socializa el buen
normas, reglamentos e instrucciones de uso | uso de la plataforma Zajuna a - Documento en plataforma
de los ambientes y plataformas de los aprendices atendiendo la Zajuna
formacidn, asi como velar por el aseo y el funcidn técnica como
cuidado de los equipos y elementos que instructora virtual.
hacen parte de estos.

13 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Acaté los lineamientos del Certificacion SST y Manual de
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema Integrado de Gestidon | Discapacidad en la vigencia 2026
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud y el Sistema de Seguridad de | entregado en documentos de primer
en el Trabajo y participar de las jornadas Salud en el Trabajo pago.
programadas.

14 | Acompaiiar e incentivar la participacion de Para el periodo del informe
los aprendices en las actividades no se ejecutaron acciones No aplica
programadas por el equipo de Bienestar al referentes al cumplimiento
Aprendiz, cuando se requiera. de esta obligacion.

15 | Participar activamente en el logro de los Indicadores Certificacion y
indicadores establecidos para el Centro de Desercion: Se aplican
Formacion. estrategias pedagodgicas

para aumentar el indicador Correos de seguimiento y motivacion.
de certificacion. Anuncios y Correos.

Inscripcion Bolsa de

aprendices: Divulgacion

constante cursos de

formacién complementaria

virtual de la Institucion.

16 | Responder por los bienes y elementos Para el periodo del informe
asignados en la vigencia de ejecucion de su no se ejecutaron acciones No aplica
contrato y quedar a paz y salvo con el referentes al cumplimiento
Almacén antes de la finalizacion de este. de esta obligacion

17 | Presentar la certificacion vigente de la Me certifiqué en la NSCL
norma técnica de competencia, para la 240201081 "Orientar
ejecucion de su contrato, segun formacién a E-learning de Certificados entregados en etapa
requerimientos de la entidad. acuerdo con procedimientos | Contractual

técnicos y normativa”
18/12/2025
18 | Permanecer identificado con su carné, Para el periodo del informe

dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde se desarrolle el objeto
contractual.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No Aplica

GCCON-F-087 V2




19 | Informar al supervisor y/o coordinacién Se informa a coordinacién Correos institucionales solicitando
académica, inmediatamente hechos y académica los casos de actualizacién de datos de aprendices
circunstancias, que puedan incidir en la aprendices con
oportuna o debida ejecucion de las requerimiento de
obligaciones contractuales. actualizacién de documentos

de identidad.

20 | En caso de ser requerido, participar en

eventos convocados por el SENA a nivel Para el periodo del informe no

. . . sSe ejecutaron acciones .
nacional y/o internacional, para fortalecery | referentes al cumplimiento de No Aplica
contribuir al cumplimiento de la misién esta obligacion
institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9502984934 del operador Aportes en linea referente
a los aportes del mes de Abril/2026.

Cordialmente, )
A
ANDRES ALVAREZ A =
Contratista =
C.C. No. 89006649 de Armenia (Q)

C -
JORGE MARIO PARDO CASTRO
CC9.725.947
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9057679 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, mayo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Andres Alvarez Angel, identificado con la cédula de ciudadania
No. 89.006.649, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que expide el
Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9057679 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

@!

JORGE MARIO PARDO CASTRO

CC9.725.947

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9057679 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-11 2025-12-25 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $47,374970 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
3 $41,973,750 5_9301_136 PRESTAR SENA 2022-02-01 2022-12-15 ANTIOQUIA
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMA ...
4 $38,226,724 PRESTACION DE SERVICIO 2018-01-29 2018-12-16 BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTORES PARA
...
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: ANDRES ALVAREZ ANGEL

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas y no reportadas en
otro periodo de cobro a lo largo de la formacién virtual para, fomentar la retencién de aprendices,
motivar la certificacién y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

PERIODO DE REPORTE DE EVIDENCIAS
A continuacidn, relacionar las fechas y nimeros de fichas orientadas. Es importante que este reporte
esté revisado y autorizado por el supervisor del contrato:

Fecha inicial del reporte de evidencias

Fecha final de reporte de evidencias

Fichas orientadas 10 de abril al 14 de abril Fichas: 3445366,
3445374, 3445387, 3445388

15 de abril al 10 de mayo Fichas: 3479738 ,
3479735, 3479736, 3479737

INSTRUCCIONES

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la formacidn y las
relacionadas con las obligaciones contractuales. Todas las evidencias aqui relacionadas deberan
cumplir con lo siguiente:

- FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacion dentro de las fechas estipuladas
en la tabla. No se aceptan evidencias repetidas, de publicaciones, asociacién, calificaciones,
actividades, comunicacidn, etc., ejecutadas en un periodo diferente al relacionado en la tabla.

-  CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completa, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al periodo relacionado en la tabla. No recortar, no editar, no alterar las
capturas.

- LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas borrosas, que
no sean claras las fechas reportadas.

- RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL - Las evidencias deben:

a) Corresponder UNICAMENTE a las obligaciones contractuales
b) Estar completas y relacionadas con todas las acciones registradas en el informe mensual.
¢) Cuando aplique, autorizadas por la supervisién del contrato.

- CANTIDAD: El reporte y tipo de evidencias es a discrecion del instructor, por favor anexar lo
solicitado en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.
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- SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza, no borrar el
titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta explicacién, con su
respectivo soporte.

- NO ELIMINAR NUMERALES: No eliminar Ningun numeral de este formato, si no cuenta con la

evidencia de algun numeral, debe seguir la instruccion anterior SIN EVIDENCIA EN EL MES DE
COBRO.

- EJEMPLO DE CAPTURA DE PANTALLA

- 2 H
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Ty &l a- LG CEadEa D L/ | 2028 04 1

EVIDENCIAS

1. Acciones de alistamiento
2. Anuncios
3. Croncograma
4. Implementacion de sesiones en linea
5. Atencién sincronica de chat
b. Calificaciones y Realimentacion
7. Juicios Evaluativos
8. Respuesta a las inquietudes de los aprendices
9. Reqgistro de Ingresos en la Plataforma
10. Asociacion de aprendices
11. Divulgacion de la oferta del CENTRO
12. Otras actividades
Las siguientes evidencias corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la formacién y

las relacionadas con las obligaciones contractuales. Todas las evidencias aqui relacionadas deberan
cumplir con lo siguiente:
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1. Acciones de alistamiento

1) Diseno del curso - Evidenciar todos los espacios solicitados

por la Guia AVA

A @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

Anuncios &

Avisos y novedades generales

+ ) Afiadir una actividad o un recurso

Add section

v Informacién general &

Disefio curricular & :
Informacion del programa &

Foro de dudas e inquietudes &

Adiadir una actividad o un recurso

Add section

v Cronograma &

Cronograma £

9 CRONOGRAMA EN PDF 4 PDF

W Ocuitado s o sprendices

.QBuscar L—}nnsﬁ;i-@gégg

Apertura: miéreoles, 15 de abril de 2026, 0000 Gierre: jusves, 23 de abril de 2026, 2359

Al B e  FHPM

14/05/2026
Matriz DOFA cruzada. AA1-EVO1

Afiadir una actividad o un recurso

~  Actividad de aprendizaje 2 #

@ Diagrama de Gantt. AA2-EVO1. 4

Apertura: lunes, 15 de abril de 2024, 00:00  Cierre: viemes, 1 de mayo de 2026, 23:59

| (+) Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje 3 #

Cuadro de mando integral. AA3-EV01. &

Apertura: mircoles, 15 e aoril die 2026, 0000 Cierres: domingo, 10 de mayo de

Participacion en el fore de discusion sobre KPI AA3-EV02 &
Vencimiento: miércoles, 15 de abril de 2026, 00:00

Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje 4 #

@ Informe de planeacién estratégica. AAd-EVO1. &
Apertura: mircoles, 15 de abri de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 16 de mayo de 2026, 2359

Afiadir una actividad o un recurso

Q Buscar

Espi s
o L) 2 & 14/05/2026
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2) Foro Social

& @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

Volver a ‘Actividades Iniciales

Foro Social

PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS @

Foro social

Através de este foro, puede realizar su presentacién
personal ante el instructor y sus compafieros que
incluya la informacién basica, experiencia,
ocupacion actual, expectativas y como considera
que podira aplicar los conocimientos adquiridas en
su vida

© | suscar en los foros Q) dir un nuevo tema de debste somrmocnEE

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

0 Sodial &

“ ) © ©
Yy presentacion personal ( ) !‘Q’:;’;‘;;;“”‘”“ Q ‘Qﬁziscﬁ:éwma.‘ X ©
Y  Presentacion personal @) ;L;):JAZA‘;IZI;E AV (@ EAE;u;:\SEEﬁLVARE.. . ©
Y¥  Presentacion personal ( : ) ‘z\a’aoa:rDonjzAsNNA I @ ) ?gl?f;ﬁ};VAREm | ©
¥  Presentacion (@] JZLZJL;EZ(;;:TAU . { 9 Y A:u;z{gz ALVARE... 3 © :
-~ T\ JANAI MIREYA C.. /@ ANDRES ALVARE... . p— .
G s Peaca S

3) Foro de dudas

A AN[?RESALVAREZANGELO v

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546 V_3479735 R 63 C 9120 / i o / Forod i

I6n ger

J 4 Volver a 'Infor

’ Foro de dudas e inquietudes &

r

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
Ios temas, evidencias a presentar, manejo de Ia plataforma &
inconvenientes téenicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacidn.

e ‘ B en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
e 'He Foro de dudas e inquietudes { § ) :\’\‘?éfs ALVARE... [ i ) ;’;\V‘\Eiiizi‘lué’,lREm 0 ©
o :E‘ de dudas e inquietudes [ s ) ;;AQII:I’RIEZSDI;;VARE & ) ?:S!R»EE’QEVARE.” 0 © '
~ Informa programa (ra. .

Q Buscar L

= ESERRN . S47pm.
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4) Publicacién de Guias de aprendizaje, Materiales, Espacios de entrega de evidencias.

~ Actividad de aprendizaje 3 #

@ oo

Apertura: midreo

tegral s . O

(@) Perticipacion en o foro de discusion sobro KPL AAS-EVD2 4

~ Actividad de aprendizaje 4 #

@) ome depia

Apertura: miéreo

acion estratégic

Ad-EVDL

= lunes, 18 de mayo de 2026, 2358

~ Sesiones en linea &

PRIMERA SESION EN LIN

dad de aprendizaje (A4) 1. Realizar diagr

is organizacional segin procedimients téenics” 21-04 2 '

IMERA SESION EN LINEA “Actividad de aprendizaje (aa) 1. Real

r diagnéstice y andlisis organizacional segun procedimiento técnico® 21-04 #  POF '

Q Buscar [ = 3 FI as @3 - 'i‘ _? ! # g o= ~ & L o ax s 14732/2522

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735_R_63_C 9120 / Actividades de aprendizaje_Guia 1 / Actividad d izaje 4 / o égica. AA4-EVO1.

4 Volver a*Actividad de aprendizaje 4

T Informe de planeacién estratégica. AA4-EVO1.

Apertura: miércoles, 15 de abril de 2026, 00:00
Clerre: lunes, 18 de mayo de 2026, 23:59

PLANEACION PARA PROCE SOS ADMINISTRATIVOS

Informe de planeacién estratégica. AA4-EVO1. @oﬁ*

Clic aqui para accader al instrumento da s 4
evaluacion o o
AN

Clic aqui para acceder al anexo 1
Clic aqui para acceder al anexo 2

pE—

Sumario de calificaciones

Ocultade a los aprendices No
Participantes 80
Enviados a
Pendientes por calificar o

po restante 4 dias 6 horas

BN a uscer ._s}rl.gﬁ-?r;q’ggga A )

5:53 p. m.
14/05/2026

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)
Mis cursos / P_12210546 V 3479735 R 63 C 9120 / Actividades de aprendizaje Guia 1 / Actividad de aprendizaje 4 / Informe de plancacién estratégica. AA4-EVO1. / Calificando

T Volver a ‘Actividad de apre

"Informe de planeacion estratégica. AA4-EVO1.

Atris

Descargar tadas

Entregas

Accitn sobre las calificaciones | Elegir =)

Nombres) [

x
i
i
2
=
f
8
»

p— Orem
4™ Nombrew  Nombrede modificacin car
Seleccionar usuario 7 Apellido(s) usuario Correo electronice Estado Calificacion Editar {entrega) Texto en linea Archivos enviados ren
s - - - - = e = © ™ & -
S} ) MARTHA 1049619894cc  MAris0201 @gmail.com Enviado — Edita martes, 1zde @ ® Informe_colchones_EiDorado. doc » jueves, 1ade @
UhiaNA s0sa 2 moade. @7 patabras 12 e mayo de 303 Comentarios  meye de Cor
nCO Caitcar 20262033 Buena nache © 2026, 6554
Calificade~ # Mai
A continuacion &
it
o
o
Cotrmegica de par
colchoners el cun
Gorade
Mucha
oo
=) (8F)  SRVIANNY  100714030cc  brytnnypotes@omail.com Erviao’| RN  ccitar v viem a @ informe de planeacién estratégicapct b viermes, ade @,
o - - 4 ESP p— pl 5:55 p. m.
Q Buscar = 3P e @B =S e aca & aa T O W ns0ze
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2. Anuncios

5) Capturas de los anuncios de las fichas asignadas
Bienvenida, Apertura de curso, Inicio y fin de Actividades de aprendizaje, Sesiones en linea,
Anuncios de cierre y otros que considere es evidencia de esta ejecucion.

rT ANDRESAL\JAREANGELO v

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735 R 63 C 9120 / Anuncios / BIENVENIDOS AL CURSO

, Anuncios
BIENVENIDOS AL CURSO @

N FORO SOCIAL =

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. + | Mover

q BIENVENIDOS AL CURSO
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - jueves, 16 de abril de 2026, 14:17

BIENVENIDOS AL CURSO

BIENVENIDOS AL CURSO

Mi nombre es Andres Alvarez Angel, a partir de estos mementos los estaré acompafiando en esta etapa de formacion virtual para resolver sus
dudas y proporcionar orientaciones relacionadas con la temética del curso: "PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.”

Ficha 3479735
Me pueden contactar a través del

« Foro de dudas e inquietudes

« Sala de chat de alencién sincrénica semanal todos los lunes de 2:00 PM a 3:00 PM

= Por WhatsApp 305 3871792 desde las 8 am hasta las 4 pm de lunes a viernes
= Chat curso 3479735

N

Sena Ficha 3479735

Planeacion Para Procesos
Administrativos
Grupo de Whatshpp

/| eaera

T} Q Buscar

EHY e SEpm
an é | AR R s

Anuncios
INVITACION FORO SOCIAL

= BIENVENIDOS AL CURSO

| Ordenar desde el més antiguo ¢ | | Mover este debate a. s | Mover

q INVITACIGN FORO SOCIAL
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - jueves, 16 de abril de 2026, 14:18

INVITACION FORO SOCIAL

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el Foro Social, donde cada uno de ustedes se
presentan nos cuentan que hacen y que expectativas tienen sobre el
curso, recuerden que cuando hacemos parte de las &reas administrativas
s muy importante que las personas sepan quienes somos, es parte de la
educacion basica que nos han dado nuestros seres queridos.

Adicional a esto recuerden consultar el cronograma el cual nos dice como
serd el desamollo de nuestro curso, este aparece en nuestro mend de la
ficha

Andres Alvarez Angel

Instructor Virtual

5:58 p. m.
= i p
= ~E L, REE e

Q Buscar L
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ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (34797350

Mis cursos / P_12210546 V 3479735 R 63 € 9120 / Anuncios / ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS

, Anuncios
ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS &
[ Ordenar desde el mas antiguo = | [ Mover este debate a.. B Mover onfiguraciones ~ |

€ ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - jueves, 16 de abril de 2026, 14:19

ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS

Cordial Saludo

recuerden la i plataforma,
e e e e e e e A feth

Al Realizar la da los datos les siguiendo las del video

htips:Thwwwr youlube comiwatch?v=5Hd

HHUsRga

NOMERE COMPLETO,
FECHA DE NACIMIENTO.
FECHA DE EXPEDICION

Ingresa al botsn foros y realiza tu Participacién en el Foro Social. Contacts de ayuda para hacer
aciividad Esto es con el fin de que en ol momento da generar la certificacion esta tade actualizada

Q buscar = > Fll e B - EFPe aca e S i

aAm ANDF—‘.ESAL\’N’EZAI-«:ELO

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546 V_3479735 R 63 C 9120 / Anuncios / CIERRE DE ACTIVIDADES TERCERA SEMANA

, Anuncios
CIERRE DE ACTIVIDADES TERCERA SEMANA @

| Ordenar desde ttiguo # | [ Mover este debate a.. * || Mover <o

‘ CIERRE DE ACTIVIDADES TERCERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - domingo, 10 de mayo de 2026, 00:00

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Cierre de Actividades Tercera Semana

[t Sl i D s S L e
p como resultado la la d

y control del
proce: frativo segin metodologle™ donda 10 quts 30 puseo o
mostrar la importancia de la formulaci pian ce accion donds debe ser
Controladas cada una de las tareas definidas en sste para poder cumpllr con los

cidos en el plan de accién @
° °
Comao evidencia esperada a5
Evidencia Cuadro de mando integral. AA3-EVO1,
Evidencia Participacion en el foro de discusion sobre KPI. AA3-EV02 /

(B L s ey 2 T TR L
verificar el cumplimiento de los objetivo:

“No importa cudn despacic va)

Q puscar Fl oG s EPe arca ® 5 See JORL

 (Confucio)

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735 R_63_C_9120 / Anuncios / AREALIZAR
, Anuncios
INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES CUARTA SEMANA S
(" ordenar desde el mas antigua ¢ | [ Mmaver este debate a. = ) maver [ connguraciones ~ )

§ 'NVITACION A REAUZAR ACTIVIDADES CUARTA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - lunes, 11 de mayo de 2026, 15:28

PLANEACION PARA PROCE SOS ADMINISTRATIVOS

Actividad de aprendizaje

Queridos sprendicas. Hay 11 da mayo del 2026 iniciamos la Actividad de
aprondizaje 4 la cual va hasi ia 18 do mayo del 2026 I encuantran an
Actividad d )4,

5 para la redaceion de
aprobar con (A).

Evidancia Informe de planeacion estratégica. AA-EVO1

i teniendo an
e s ackiidacion oo dabor

lorto sohra slsboracién da

al siguiente enlace y observe como se elabora un informe: hitps

1 are:
oanary e COmAMEAER 70~ SAVHBEMPUS

2 Realice la lactura do los anexos denominados
Anexa_b_intructive_normas_APA y Anaxo_6_Fsi

tura_informe

3. Con las indicaciones del video y Ia informacisn reunida en las actividades
anteriores, raalice un Informe de planeacion esiratégica, tenienda en cuanta las
narmas APA y las orientaciones dadas sobre la estructura de un informe

Linea

ntos para la entrega de la evidencia

Pl G m EPe acca ~ & B eew S

Q Buscar [ .
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& mu anones avarez ancel @G

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546 V3479735 R 63 € 9120 / Anuncios / INFORMACION IMPORTANTE “CIERRE DE CURSO™

, Anuncios
INFORMACIGN IMPORTANTE “CIERRE DE CURSO <]

[ rdenar desde ol mas amtigue * | [ Mover este debate a e ) mever [ connouraciones - )

) !{FORMACION IMPORTANTE "CIERRE DE CURSO”
de AMNDRES ALVAREZ AMGEL - lunes, 11 de mayo de 2026, 16:32

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINIS TRATIVOS

INFORMACION IMPORTANTE “CIERRE DE CURSO"

Cardiat Saludo

Entimadon a

oo o1 din 11 do maye dol 2026 daromos clorre de nusstro curso
il an hasta la 06

EUANEACIGN PARA PROCE SOS ADMINISTRATIVES

s 5 evidencias call

s 887 prOb —

Recusrd oo
cEn Una nota 38

Coma recordatorio les comparto cuales son las evidencias qua debon taner:
Evidancia 1: Matriz DOFA cruzads. AAT-EV01

it AAZ EVOT

i 4 Participacion en el foro de discusion sobre KPL AAS.EV0Z
Evidencia 5: Informe de planeacion estratégica. AALEVO1

Toner en cusnta que para ol cortificado es necesario antes del dia 10 de abril del 2026

o datos

607 p.m.
B  Q Buscar = L2 14/05/2026

A  ®9 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735 R 63 C 9120 / Anuncios / SESION EN LINEA CUARTA SEMANA

) Anunuos
SESION EN LINEA CUARTA SEMANA L
( Ordenar desde el més antiguo ¢ |  Mover este debate a o )| Mover Agirscone

SESION EN LINEA CUARTA SEMANA
IDRES ALVAREZ ANGEL - lunes, 11 de mayo de 2026, 16:03

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

SESION EN LINEA CUARTA SEMANA
Cordial saludo respetados aprendices, o

ok sxtndarie e corchl nvitacion s e Sesin wn Lines ‘Actividad de sprenchae (AA) 4

Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccion de informes” que se
llevaré a cabo el martes 12 de Mayo de 2026 alas 03:00 PM hasta las 0:00 PM, en esta Sesion
en Linea,

o
Recuerden que pueden Ingresar a través del boton del meni principal "Sesiones en Linea”, ‘
Enlace de acceso: hitps:/zajuna sena.edu.colsesion_linea
Nimero de sala: 9a67248e-4099-ddfe-9045-5ce27d0e0847
Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les. ~
facllite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.
“No mires el reloj. Haz lo mismo que él: ve avanzando” (Sam Levenson)

Andres Alvarez Angel N?

Tutor Virtual

. - £SO 6:08 p. m.
mm Q Buscar [ as @3 - (; _@ ‘_v '# g = AR RX® ) osn06

& avomes sz ance. (@)

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735_R_63_C 9120 / Anuncios / GRABACION SESION EN LINEA

, Anuncios
GRABACION SESION EN LINEA @

~ INVITACIGN A REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEMANA va Clerre Actividad Cuarta Semana =
| Ordenar desde el més antiguo @ | [ Mover este debate . s | Mover Configuraciones

Q GRABACION SESION EN LINEA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - martes, 12 de mayo de 2026, 13:00

GRABACION SESION EN LINEA

GRABACION SESION EN LINEA

Cordial Saludo.

Estimados aprendices

El dia 12 de Mayo e Ac (AA) 4. Elabora
Informe teniendo en Cuenta nommas pars la redaccion de informes fa cusl sa sncuenira en el
icono

Sesién en linea
© En esta encontraras Sesion en linea cuarta semana.
© En esta encontraras Grabaciones y luego presionas descargar

o En asta encontraras la grabacion que corresponde a la sesidn en linea

“Td tienes poder sobre tu mente — no fuera en los acontecimientos. Date cuenta de esto y
encontrards Ia fuerza” (Marco Aurelio)

rFl B ECe aca T 1

Q Buscar [
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3. Cronograma

6) Publicacion de los cronogramas
Evidenciando fechas de formacion en el periodo reportado en la tabla.

A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3476735_R_63_C_9120 / Cronograma / Cronograma

4 Volver a ‘Cronograma

Cronograma &

L4
SENA

oy

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO AGRO INDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO

[FECHA DE INICIO DE FORMACION: [15/04/2026

[FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:  [18/05/2026

[FECHA CIERRE VO DEL CURSO:
enlace de cronograma en PDF: na.edu. phpTid=7234
UNIDAD TEMATICA CONFERENCIAS [FECHAS DE ENTREGA
‘0 ACTIVIDAD DE WEB
APRENDIZAJE |RESULTADO DE DE E
IAPRENDIZAJE (RAP) (FECHA -
FINALIZA
HORA)
Realizar Ia Actualizacién de datos del
|Aprendiz, segin indicaciones del
finstructor.
|Actividades iniciales N/A N/A \No Catificable. [15/04/2026 [23/0472026
participacion en el Foro Soci
INo Calificable.
AA1
o - P e e 6:13p. m.
H Q Buscar (= d‘riuﬁ_‘i@%ﬂ-n‘l 8 n TEE s
[procesos
Formular el plan de i l28/04/202 [Evidencia de producto:
fpccién conbaseal [y
idiagnéstico y analisis o las 03:00 PM 24/04/2026 | 01/05/2026
orgarizacional facuerdo con agrama de Gantt, A2 EVO1,
lprocedimientos
écnicos
¥
) normatividad.
AA3. [210601023-03. [Evidencia de producto:
[Evaluar informe de la
lunidad
Iseleccioner ledministrativa de fcuadro de mando integral. AA3-EVO1.
los [Evidencia de desempeiio:
acuer:to cdund 0510512006
linstrumentos ormatvidad, IParticipacién en el Foro de discusion sobre]
de lestrategias de gestion | 3 |as 03:00 PM~ lKPl. AA3-EVO2. 02/05/202610/05/2026
L b proceso
lseguimiento y control
del Procese  ladministrativo.
ladministrativo segun
Imetodologia
AAd.
[210601023-04. [Evidencia de producto: R
[Elaborar el informe lajustar informe de 12/05/2026 ~
eniendo en cuenta  [acuerdo con normas 3 )
Inormas para la écnicas legales y 2las03:00PM  Informe de planeacién estratégica. AA4- . |18/05/2026
Iredlaccién de informes.  [proceso EVO1.
|administrativo.
11/05/2026
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 18/05/2026 2 las 06:00 pm
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobade D= No Aprobado

Ultima modificacion: jueves, 16 de abril de 2026, 19:21
613 p.m.
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4 Implementacion de sesiones en linea

7) Anuncios/Mensajes de invitacion a sesiones del mes de cobro

iy anores avarezanceL ()

ANDRES ALVARE o B
1 may 2026 f
ANDRES ALVARE §) ANDRES AVARE N
1 may 2026 i 6

NFORMACION IMPORTANT ANDRES ALVARE ANDRES AVARE 0 B

J 11 may 2026 f
ANDRES ALVARE &) ANDRES ALVARE o i

J 1 may 2026 :
ANDRES ALVARE ANDRES AIVARE P
1 mey 2026 ) 1 mey 2026 :
ANDRES ALVARE ANCRES AlVARE P
5 may 2026 may 2026 :
ANDRES ALVARE ANCRES ALVARE 0 B
5 may 2026 026 :
ANDRES ALVARE.. ANDRES ALVARE.. P
5 may 2026 may 2026 :
ANDRES ALVARE ANCRES AlVARE 0 B
30 obr 2026 026 :
ANDRES ALVARE ANCRES AlARE P
30abr 2026 304br 2026 f
ANDRES ALVARE ") ANDRES ALVARE 0 B

J 2830 2026 £
ANDRES ALVARE.. ANDRES ALVARE.. P
28.0br 2026 2801 2026 f
ANDRES ALVARE ANCRES AlVARE 0 n
26 abr 2026 ) 26.3br 2026 :
ANDRES ALVARE ANDRES AVARE P
24300 2026 283002026 :
ANDRES ALVARE.. ANCRES ALVARE.. 0 B
16 2br 2026 /16 301 2026 f
ANDRES ALVARE ANDRES AIVARE 0t
16 obr 2026 16.2br 2026 :
ANDRES ALVARE §) ANDRES AvARe o 0
16 abr 2026 Y 16.3br 2026 :

ER  Q Busr = -}"Flsa;g_@gﬂ_gﬂ_ o L S GERU

resumen de sesiones ejecutadas en el mes de cobro.
ez, () -

8) Publicacién de grabaciones

ANDRES ALVARE ) ANDRES AVARE .
11 may 2026 Y 11 may 2026 0
ANDRES ALVARE () ANDRES ALVARE N

@) ey 200
ANDRES ALVARE o B
1 may 2026 8
ANDRES ALVARE. §) ANDRES ALVARE P
11 may 2026 Y1 2026 N

o DADES CUY ANDRES ALVARE ANDRES AbVARE 0 s
1 may 200 11 may 2026 !
ANDRES ALVARE.. ANRES AVARE. o
5 may 2025 may 2026 :
ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE 0 5
5 may 2026 5 may 2026 :
ANDRES ALVARE () ANDRES ALARE -
S may 2006 '
ANDRES ALVARE .
30 s0r 2028 g
ANDRES ALVARE.. ANDRES AIVARE. :

4 0t

2026

ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE 0 5
28 abr 2026 28.3br 2026 :
ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE .
22 s0r 2028 ) 28 30r s :
ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE o B
26 sor 2026 25 sbr 2025 8
ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE P
24 abr 2026 2 026 N
ANDRES ALVARE ANDRES ALVARE 0 s
16 abr 2026 16 abr 2026 N
ANDRES ALVARE | ANDRES ALVARE .
16 sor 2028 J 16 20r e i
ANDRES ALVARE ) ANDRES ALVARE -
16 abr 2026 # 16 abr 2026 :

== Q Buscar L

= ESP 616 p.m.
- i@g@ gﬂ AR Gy P E
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9) Enlaces de grabacién si los tiene.

A @5 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546_V_3479735 R 63_C 9120 / Sesiones enlinea / GRABACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Activida...

A Volv
' GRABACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3, Seleccionar los instrumentos de seguimiento y control del &
proceso administrativo segin metodologia“05-05

e

626 p.m.
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Atencion sincroénica de chat

10) Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio segtiin
lo solicitado por la guia AVA.

ANDRES ALVAREZ ANGEL

© Mensgje

Mis cursos / Perfil

& S ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

Administrador de Empresas con experiencia aboral de 20 afos en el &rea Administrativ, Comercial  logistica, también con experiencia de més de 5 afios en procesos de consultoriay asesoria a micro pequenas empresas de diferentes sectores econémicos, temas de

direccionamiento estratéy

, modelo de negocio, mercadeo, ventas, servicio al dliente, logist

con altas

para proponer y aplicar estrategias efectivas para alcanzar Optimos niveles de crecimiento, posicionamiento,

rentabilicad, participacion en el mercado, competitividad y sostenibilidad. Con capacidad de construir, diigir, y acompanar equipos de alto desempefio por medio del liderazgo transformacional. buena capacidad de manejar y liderar equipos de trabajo guisndolos al
cumplimiento de los objetivos de la compaiia con motivacian y excelente manejo interpersonal resaltando la honestidad e iniciativa.

Recuerden que tenemos nuestro Chat Sincrénico los Dias y horas:

Recuerden ingresar Sesion sincror

Ingresa al curso, busca Sesién en lines, y busca CHAT DE ATENCION SINCRGNICA y presiona ingresar.

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735) Chat lunes 2 pm 2 2 pm
PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479736) Chat lunes de 3 pm a4 pm
PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479737) Chat lunes de 4 pm 2 5 pm

coMP Chat lunes de 5 pm a 6 pm

Detalles de usuario

Editar perfi
Correo electrénico
du.co (Visible para otros del curso)
Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
Centro Agroindustrial SENA Regional Quindio

Zona horaria
America/Bogota

= Q Buscar

m % M

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

Detalles del curso
Perfiles de curso
DESARROLLO DE PROPUESTAS COMERCIALES EN MARKETING DIGITAL (3519153)
DESARROLLO DE PROPUESTAS COMERCIALES EN MARKETING DIGITAL (3519151)
DESARROLLO DE PROPUESTAS COMERCIALES EN MARKETING DIGITAL (3519152)
DESARROLLO DE PROPUESTAS COMERCIALES EN MARKETING DIGITAL (3519150)

Miscelanea

Mensajes en foros

Foros de discusion

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

EPeaca

6:28 p. m.
14/05/2026
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11) Captura del espacio “Sala de atencidn sincrénica” solicitado por la guia AVA.

v Sesiones en linea &

©n SESION EN LINEA SEMANA BIENVENIDA “Actividad

N SESION BN UINEA CUARTA SEMANA “Actividad d

RESUMEN SEMANA BIENVENIDA “Actividad de aprendizaje N° 1 Identificar los

di

1 Ientificar |

2 partir de las carac

, objetivos personales y andlisis del entorno™21-04 &

RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje N° 2 Asodiar el paso 2 paso del p

2 parti de las

©n SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "Actividad de aprendizzje N° 2 Asociar el paso a paso del proceso de toma de decisiones, sequn problema plantezdc28 #

(£3) CHAT SINCRONICO &
Préxima hora de chat: lunes, 18 de mayo de 2026, 17:00

ARA - Relacionar el

y analisis del entomo"21-04 ¢ POF

planteado28-04 # POF

O SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizzje N° 3 Experimentar la Capacidad creativa e innovadora en la solucion de retos e identificacién de oportunidades.” 05-05 &

RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje N° 3 Experimentar la Capacidad <reativa e innovadora en la solucién de retos e identificacion de oportunidades.” 05-05 # PDF

para la gjecucién de técnicas de negociaciéon®12-05

{ e —

Add section

v Reporte del Curso ¢ (Ocifiado aios aprendices)

O —

Add section

Q Buscar

e-sPeaga -5~

634 p.m.
14/05/2026

Add section

~ Sesiones enlinea &

0 INVITACION A PRIMERA SESION EN LINEA “Actividad d
(B) resuven prIMERA SESION EN LINEA “Activdad de aprendizsje (34) 1. Realizar diagnéstico y andisi organizacional segi procedimiento técnicor 21-04 £ 70F

O SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje (AA) 2. Formular el plan de accién con base al diagnéstico y analisis organizacional"28-04 4

@ GRABACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3, Seleccionar los

@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizzje 3, Seleccionar los

(AA) 1. Realizar

seglin iento técnico” 21-04 &

RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje (AA) 2. Formular | plan de accion con base al diagnéstico y anlisis organizacional‘28-04 &  POF

y control del

i2'05-05 & mP4

y control del proceso

@ GRABACION SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccién de informes™ 12-05 #*  Mpa

RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccion de informes* 12-05 #*  POF

CHAT SINCRONICO &
Préxima hora de chat: lunes, 18 de mayo de 2026, 14101

2°05-05 # POF

(2 A s

Add section

v Biblioteca SENA ¢

== (ilﬂBu scar

B-3Peaca g

636p. m.
@ 05026
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VT Sesiones en linea #

@ GRABACION PRIMERA SESION EN LINEA "Actividad de aprendizaje (A4) 1. Realizar diagndstico y analisis organizacional seguin procedimiento técnico” 21-04 ¢ MPa

[5) RESUMEN PRIMERA SESION EN LINEA "Actividad d i 1. Realizar 6 nalisi izacional segtin técnico’ 21-04 & PDF

@ GRABACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje (AA) 2. Formular el plan de accion con base al diagnéstico y analisis organizacional’28-04 # Mp4

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "Actividad de aprendizaje (A%) 2. Formular el plan de accién con base al diagnéstico y analisis organizacional"28-04 #  PDF

@ GRABACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “"Actividad de dizaje 3, Seleccionar los ir d iento y control del proceso administrativo segin metodologia“05-05 # MP4

@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad di dizaje 3, Seleccionar los d i y control del pi segin (30505 & POF

©n SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccién de informes™ 12-05 #

@ RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccién de informes* 12-05 #*  PDF

@ CHAT SINCRONICO &

Proxima hora de chat: lunes, 16 de mayo de 2026, 15:00

@ Afiadir una actividad 0 un recurso

Add section
v Biclioteca SENA &

blioteca SENA &

)

Qe mrfAlEBEPesla

Add section
v Sesiones en linea ¢
@ GRABACION PRIMERA SESION EN LINEA *Actividad de aprendizaje (AA) 1. Realizar diagnéstico y andlisis organizacional segiin procedimiento técnico” 21-04 ¢ P4

RESUMEN PRIMERA SESION EN LINEA “Actividad de aprendizaje (AA) 1. Realizar diagnéstico y andlisis organizacional segiin procedimiento técnico” 21-04 & PDF

@ GRABACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje (AA) 2. Formular el plan de accién con base al diagnéstico y andlisis organizacional’28-04 # M4

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje (A) 2. Formular el plan de accién con base al diagndstico y andlisis organizacional'28-04 ## PDF

SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividat 3, Seleccionar los control segin "05-05
o dad d " Jeccionar los i y I del inistrativo sequ . P

@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizaje 3, Seleccionar los de segui control del proceso i G i5°05-05 4 PPTX

GRABACION SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccion de informes* 12-05 ¢  MP4

G' RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Elaborar el informe teniendo en cuenta normas para la redaccién de informes™ 12-05 # PDF

CHAT SINCRONICO ¢
Préxima hora de chat: lunes, 18 de mayo de 2026, 16:00

@ Afiair una actividad o un recurso

Add section

v Biblioteca SENA #

Q Buscar [ :Q%"#gg

ESE . 638p.m.
D sa006
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6. Calificaciones y Realimentacion

12) Captura del espacio Configuracion de Calificaciones
Evidenciar Actividades asociadas a los RAP

FLANEACIUN FAKA FRULESUS AUMING IKALIVUS. (3873751

Mis cursas / P12210546.V 3479737 R _63 € 9120 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Configuracién / Configuracién Calificaciones.

(]~ PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479737)

O v 1 RAP- Inspecci

Ponderaciones@

i
a
ry

2 Totai Rar -4

. o[ |+
cargue

v 1 Rap o[ zs0 |x
+ D Domscecom ok oo =
o om0 Jx
£vo1. o[ s |x
de di abre KPLA o[ s %

£ ora Rap Evatuar
O vt Rap- A o= Jx
O 2B o sasmn O w00 =

== Q Buscar

8

ESP
LAA

= dx @

Accionz:

640 p. m.
14/05/2026
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13) Captura desde el enlace de calificaciones.
Considere evidenciar calificaciones de las diferentes actividades del cronograma

Apellidols) - Nombre de usuario - Comeo electrénico -

e LLEYMI €

ROLINA CORTES JAMAICA 10262645960C karitojamaica27@hotmail.com
( M:A ) MAYRA ALEJANDRA AGUDELO RAMOS 1120579494 om
( C:R ) CARLOS ALBERTO RAMIREZ PARDO 1010176237¢cc danielgeminy7@gmail.com
‘(E\/i" CINDI PAOLA MACHACON BARRAGAN 45539557¢c casadevida16@gmail.com
’ (vB) vesica suuana 1092357834cc ybecerraloo@gmail.com

n234>~,

r Ml

Q Buscar

RAP - Estructurar procesos. RAP - Evaluar informe de la

administrativos de acuerdo unidad administrativa de
con procedimientos acuerdo con normatividad,
técnicos y normatividad. estrategias de gestion y

proceso administrativo

> I Total RAP - ~ B Cuadrode & Participacién en
nar Estructurar mando integral. ol foro de
e procesos discusi6
ede administrativos ki
conel de acuerd alificacién
ade procedimientos
téenicos y
normatividad
%] \ | - \ | \ | \ |
50 ‘ ‘ %0 ‘ ‘ %0 ‘ ‘ %0 ‘ ‘ %0 |
* *
] L= =] L=~ |
* *
% L L J- L |
' go‘ ‘ 90‘ ‘ 90‘ ‘ 90‘ ‘ 90|
n 2.3 4 >
aR Q Busar E >flé @B =

PLANEACION PARA
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.
(3479737)

RAP - Inspeccionar unidad
de transporte de acuerdo
con el protocolo de cargue.

L =]

*
L =]

*
[ =

*
[ =

*
[ =]

I Total RAP -
Evaluar informe
dela unidad
administrativa
deacuerdo con
dad)
as de

normativ

proceso

administrativo

‘ 180 ‘

| ANDS

RAP - Estructurar procesos
administrativos de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normatividad.

RAP - Ajustar informe de

acuerdo con normas

técnicas legales y proceso

B Informe d

e

administrativo.

RAP - Evaluar i1’
unidad admir
acuerdo con
estrategias de g¢
proceso adminis

[ Diagrama de X Total RAP - R C
Gantt. AA2- Estn
EVO1
de acuerdo con
técnicos y
normatividad.
| | \ | - \
| 90 | ‘ 90 | ‘ S0
*
| 90 | o ‘ 90 | ‘ 90
*
| | L]~ \
| 90 | ‘ 90 | ‘ 90
ESP 644 p. m.
G & e T & 14/05/50?5
a NDRES ALVAREZ ANGEL ]
Z Total RAP- I Total del curso

Ajustar i

o) -
=) -
) -
) -
] -

ESP
LAA 4

o R,
14/05/2026

dx @@




14) Captura de realimentacion a los aprendices.
Evidenciar retroalimentaciones enviadas a los aprendices de evidencias que asi lo requieran.

Informe de planeacion estratégica. Add-EVOT.

MAYRA ALEJANDRA AGUDELO RAMOS
1120579494cc

Cordial Saludo

Mayra, H informe de planeacién estratégica elaborado para Colchones £l Dorado evidencia una participacién
sélida que cteriza por su itud, su enfoque égico y la calidad de la aplicacién de las
La aprendiz logré desarrollar un bien queintegra de
manera coherente todos | requeridos. Un aspecto parti alioso es Ia utilizacion del
diagrama de Gantt como herramienta de diagnéstico, donde se realiza una comparacion entre los objetivos
especificos planteados y las actividades ejecutadas, identificando el nivel de avance en cada uno y
falencias enla i6n y ejecucién d Este enfoque demuestra una comprensién
avanzada del uso de herramientas de gestion para el anslisis el desempefio organizacional. £l diagnéstico
aborda correctamente cada uno de los cuatro objetivos especificos: identificacion de problemticas como
financieras y evaluadion de factores intemos y externos mediante matriz
DOFA donde se de fortale la trayectoria y capacidad de innovacion, como la
ausendia de planeacién estratégica, oportunidades como el crecimiento del mercado y amenazas como el
aumento de s disefio de tas de mejora; y én del plan de accién. La
pi de mejora incluye bien for dela gesti6n financiera con
sistema de control financiero, segui 6dico y politicas de reduccion de costos; i on de
planeacion estratégica con definicion de mision, visién y objetivos, y evaluaciones periddicas; fortelecimiento
dela estructura organizacional con definicién de funciones, procesos formales de talento humano y reduccién
dela centralizacion; mejora del senvicio al dliente con ion, canales de icacién efic
postventa;y én digital con ventas en linea, fortalecimiento de redes sodiales y
l plan de accion jetivos, estrategias, tareas y responsables, incluyendo
aspectos como al istribui itacié imiento de equipos, participacién en ferias,
camparias de marketing, control y d ones, andlisis de mercado y
estrategias de ahorro. El cuadro de mando integral presenta ocho indicadores distribuidos en las cuatro
perspectivas con metas claras y medibles, Las formulas de los indicadores lave estan correctamente
planteadas, Las son pertinentes y d Ia aplicacion de de seguimi
permite evaluar el impacto de las estrategias y garantizar un proceso de mejora continua. En conjunto, esta
participacién refleja un trabajo de buena calidad que demuestra aplicacién rigurosa de los conceptos de
planeacién para procesos administrativos

Aandres Alvarez Angel

Instructor Virtual

6:46 p. m.
D nsa00
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Informe de planeacién estratégica. AA4-EVO1

CARLOS ALBERTO RAMIREZ PARDO
1010176237cc

Cordial Saludo

Carlos, El informe de planeacion empresarial presentado evidencia une participacién que logra identificar la
estructura basica de un informe administrativo, pero que presenta una desuiacién critica respecto a lo
salicitado en Ia evidencia, asf como un desarrollo muy limitado de las herramientas estratégicas. Se reconoce
que el aprendiz incluy6 | rtador 6n, resefia, objetivos, 6

propuesta de mejora, plan de accién, sequimiento y conclusiones. Sin embargo, un aspecto que no pusde
pasarse por alto es que la empresa objeto del andlisis es Calzado Futuro S.AS. mientras que la actividad de
aprendizaje solicitaba explicitamente trabajar sobre el caso de Colchones £l Dorado. Esta desviacion representa
un i de los i bésicos de la evidencia. El Gstico mediante matriz DOFA es
extremadamente limitado, La propuesta de mejora y el plan de accion son genéricos. El seguimiento no
incluye un cuadro de mando integral desarrollado. Para que este informe cumpla con los criterios de la
evidencia, se recomienda desarrallar el ejercicio sobre el caso empresarial asignado, que es Colchones El
Dorado, y aplicar todas las herramientas solicitadas con el nivel de profundidad y detalle esperado

Andres Alvarez Angel

Instructor Virtual

Q suscar Lt rMleaB-ECeacca ~w s Son
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7. Juicios Evaluativos

15) Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

; . . -
Reporte de Juicios de Evaluacion ]
Fecha del Repane: W
Ficha de Casacteizaciin: susT
Cigigs: "L
Wersiin: 1
Denaninscii PLANEACKIP#PA PROCESCS ACMNSTRAITNS
Estado de la Ficha de Carsoterzacidn:  SHEECLIN
Fecha Inicioc 03032026
Fecha Fn WOV
Modalidad de Formacion: VRTUAL
Regional: 83 -REGICHAL OUHDID
Lenno de Fomasita: - CENTEDACENDLSTENL
Tipo de Documen v [Wimere de Documen v [Nembre v [Apelidos v [Estado | v [Competencia ] BE elijuicio v
T TR [E) WFAEs [0 560 - COF TR o306 - MLRESALVAFEZ AVGEL
SIS [FoRuoon|ACTIDACES EEADLERED
x 000063602 VERDHICA MORALES E] ﬁﬁ!'ﬁ ; A 'L 33006643 - ANDRES ALUAREZ ANGEL
sz [FoRuom PROCESS AMNSTRAIIS
T TEEE [Ew) WFALES S0 CIEVALLER WO T 006683 - MLRESALVAFEZ AIGEL
| NFORME E LA UNDAD
3 e VERCHCH 3575 - 04 ALSTAR RFCRVE W0 P0EA00 TE0Eee3- AEFES ALVATEZ BNGEL
D ACUERDD COMICRHAS
T T TLLTREIE S5E85 - LOCFONAR 3520 - CIESALLTLIR WD AEOEA TERCERe HERESALVATEZ ML
|ACTIVDADESCE ADUERDO [ PLAM DE ACCI3H DE ACUERDO)|
T Wz TLLTRRERIE 6685 -COCFNR E550- [ZESTRLLTL 006 - ALFESALVAFEZ AIGEL
ACTIDCESEADLEED
T T TLTRTEIE 55585 - LOCFONAR TROOERE WEFES AT e
ACTVDACES EADLERED
T Wz TLLTRRERIE 6685 -CUCFONR 006 - ALFESALVAFEZ AIGEL
x 00048787 FAFEN TATIANA. 83006643 - ANDRES AL MIREZ ANGEL
T TR CRFENTATAE e COCEOHE 5T TROCEER HEFESALVATEZ ML
| ACTIVIDADES [E ACUERDD | PROCESOS ADMINSTRATIVDS|
T e RAFEN TR 56685 -CUCFONAR S0 CIEVALIER  [WOAPROEADD | Cooaeeds- ALFES ALVAREL MNGEL
ACTUDCESEADERED | IFORMECELALNDAD
T TR CRFENTATAE 55585 - LOCFDNAR Ei5206- 04 ATAR NFLAME| D FEROEA | e AERES ALV ML
ACTUDACES EADUERED  |[E ACUEFDOCOHICRNAS
T WO STPRIE 6685 -CUCFONR E00- CIESIRLCILIR  |NOAPROEAD] | Coeeds- APES ALVAREL AL
PLi 0= ACCEHE ACLEFEC)
x 0000703 SO PAOLE JRRAMLLO (fﬂﬁ'(]EﬂFLﬂ (NO AFROBADD [CC 33006643 - ANDRES AL UAREZ ANGEL
VESTRS PROCESS AMNSTRAIIS O
Hojal  Repore J. Evaluativos SOFIA  IEFEAYEER + -}
1o [ ThAccesbiidad: No disponible B O - &%
rc
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= Parc. nublado

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha delReparte: 14042025
Ficha de Caracterizacibn: 45387
Cogig: 12210546
Versin: 1
Denominaciin: PLANEACION PARA PROCESOS ADHINISTRATVOS
Estado dela Ficka de Caracterzaciin: iCioN
Fecha icie:
Fecha Fin: 14042025
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regionat: 53-REGIONAL CUINDIO
Centro de Formaciin: 9120 - CENTRO ASROINDUSTRIAL
Tio e Documentn , [Namero de Documento| . [Nombre B Fprendicae |- |3 G- [Fancinario icioevalual
T 000551 ESEE T ESTRUCIURAR [/PROB00 (CC 80005549 - ANDRES ALVAREL AGEL
CERTFICAR [ACTIIDADES DEACUERDD |PLAN DE ACCION DE
T (=] B 53580 - COORDIN 30213~ (2ESTRUCIURA [FPROBAD0 (53005543 - ANDRES ALVAREL AIVGEL
PROCES0S
T S EREONCOS EEE COORDINAR 14-03 EVALUE FROE00 T 83005549 - ANDAES ALVAREZ ANGEL
LeRAD0 DADES DEACUERDD [INFORME DE LA UNIDAD
T o051 [SEREONCOLS EGE PR 33828 - COORDINAR. 530215 04 AIUSTAR PROB00 (CC 88005549 - ANDRES ALVAREL ANGEL
ALARADD  |GERTIAGAR |ACTMIDADES DEACUERDD | INFORME DE ACUERDIO GON
T 000G 7467 RUEEH D00 & 53880 - COORDINAR. S212- 01 ESTRUCTURAR, |0 APROBAD0 (CC 88005549 - ANDRES ALVAREL AGEL
FORMACION [ACTIIDADES DEACUERDD |PLAN DE ACCION DE
T S RUEEH A0 & ~02ESTRUCTURA |0 FPROBAD0 83005543 - ANDRES ALVARE ANGEL
FORMACION FROCESOS
T S R I 530214~ 03 EVALUAR 0 FPROESD0
o [NFORWE DE LAUNDAD
T 000G 746+ RUESH D0 CUERRERD 33620 - COORDINAR. 15-04 AUSTIR N0 AFROED0 CC 80005549 - ATDRES ALVAREL AVGEL
wilo ORUACIOH[ACTIIDADES DEACUERDO | INFORMEDE ACUERDO CON
T EEE ECELE (S = RONAR 212 AR |0 RPROBAD0 CC 33005543 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
FoMSECs  [FORMACION
T (S EIEE FLARCON T 83005549 - ANDAES ALVAREZ ANGEL
FonsECs
T EEE EEE RLARCON O0RIINAR 3 EVALUAR AHORES ALVAREL ANGEL
FoNsECA MDACES DEACUERDO ~[INFORME DE LA UNIDHD
T P00 266352 e SN RLARCON 15-04 AUSTIR RES ALVAREL ANGEL .
+ H L NN J
iso % Accesibiidad: No dispanible Promedic: 27032026  Recuert:? Suma22/06212 R M -——t ™
2C o - ﬁ @ & BP #52p.m
) usca A 2 dx @
€ Parc nublado QB L L e aa R 79 14/05/2026
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Reporte-de Jui;:ios de E;raluacic’m

Fecha del Reporte: 14042026
Ficha de Caracterizacion: 3845388
Cogigo: 12210546
Version: 1
Denominaciin: PPLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
Estade de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 09032026
Fecha Fin: 14042026
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional 63 - REGIGHAL QUINDIO
Centro de Formacii 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento . |Namero e Documento| . [Nombre: - - [Estado . [Competencia - [Resuitado de Aprendizale . |Juicio de Evaluacion .. |Funcionanc que registro el juicio evalual
cC 1000473455 [TATIANA [EN 33658 - COORDINAR 635212 - ESTRUCTURAR | NO APROBADO [CC 83006649 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
[FORMACION ACUERDO | PLAN DE ACCION DE
cC 1000473455 TATIANA [EN 2365¢ - COORDINAR 639213 - 021 EUCTUR!. NO APROBADO [CC 89006649 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
[FORMACION VIDADES DEACUERDO  |PROCESOS
cC 1000473456 [TATIANA GONZALEZ [EN 23658 - COORDINAR 639214 - 03 EVALUAR NO APROBADO CC B ANDRES. \REZ ANGEL
LEGUIZAMON  |FORMACION | ACTMDADES DE ACUERDO LAUNIDAD
cC 1000473456 [TATIANA [EN 39668 ORDINAR NO APROBADO [CC 9006549 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
| FORMACION | ACTMDADES DE ACUERDO
cC 1000618880 0L DAYANNA [EN 336458 - COORDINAR 630212- 01 ESTRUCTURAR 0 APROBADO [CC BI006643 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
| FORMACION [ACTMDADES DE ACUERDO | PLAN DE ACCION DE
cc 1000618880 (KAROL DAYANNA Ed - COORDINAR. 630213 - 02 ESTRUCTURA NO APROBADO [CC 89006643 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
FORMACION PROCESOS
cc 1000618880 (KAROL DAYANNA Ed 381 NO APROBADO [CC 89006643 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
FORMACION
cc 1000618880 (KAROL DAYANNA [EN NO APROBADO [CC 89006643 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
[FORMACION IFORME DE ACUERDO Ct
cC 000776001 [SHIRLEY YULIETH POR 635212 - M ESTRUCTURAR  [APROBADO [CC 89006649 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
CERTIFICAR | ACUERDO | PLAN DE ACCION DE
cC 1000776001 [SHIRLEY YULIETH PCR 23658 - COORDINAR 639213 - IIZEUCTUR—'. APROBADO [CC 89006649 - ANDRES ALVAREZ ANGEL
| CERTIFICAR [ACTMDADES DE ACUERDO  |PROCESCS
cC 1000776001 [SHIRLEY YULIETH POR ORDINAR
| CERTIFICAR | ACTMDADES DE ACUERDO
cC 1000776001 SHIRLEY YULIETH PR 39668 - COORDINAR v
+ »
© B ® B E @ -—+—+
2r°C ESP 654p.m.
L A8 dxam P
€= Parc. nublado LAA 14/05/2026
Reporte de Juicios de Evaluacion (]
Fecha del Reporte: WO
Ficha de Caracterizacidn: JETE
Cégigo: "sria0e?
Wession: 1
Dencminaci MODELO DE EXTENSIDNISMO TECNOLOGICO EN LAS FASES DE DVAGNOSTICO'Y CONCERTACION DEL PLAN DE MEJORA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 30320
Fecha Fin: N6
Modalidad de Fomacion: METUAL
Regionat 63 - FEGIONAL GUHDID
Ce i §120 - DENTR AGRORDUSTRAAL
Tipo de Documen » |imero de Documen » |Hombre: v [Apelides v |Estado 2 I Aprendiz:
o 00231 JULIAN ARLEX (MARSIMUNDZ [EN (HO AFRDSAD0
FORMACIH|
C 002371 LA ARLEX (MARSIMUNDZ [EN (HO APROBAD0
FORMACION|
c 0TET0IT DARDFELFE [BEDOYA LUGUE[EN o 632211 - RA2: DIWGNDSTICAR | MO APROBAD0 -BNDRES MLYAREZ ANGEL
FORMACION | PROELEMA SEG0N HETOODLOGIAS Y LASCONDICOMES DELA

TE0FEEE EEE 56540 DUCHCS LA ST
FORMACION| PROSLEMA SEGUN METDDOLOGIAS Y

T BT ERENILE CSCAD B 56540 -DUCNOS AR SR

T OnaiaT 212~ Rl : ESTABLELEREL | O AP ROEAC0

T000LOGLO0E,
WLEICA

e RS LWL AL

ESCOACA | FORMACIOH | PROELEMA SEISH METCODLOGIAS Y INESTELA
© Tz FERETFILE OscAO o 6640 - DACHOS ICARSITUACH 712~ L ESTABLECEREL | N0 APROBAD0 NDFES ALVAFEZ AEL
ESCOAOM | FORMACI g TO00L0GCO0E
T = PN ADES SAGH0 [E 52211 -PA 2 DWGIDETICAR | PEROEe0d P ALVAFEL AL
MIMES | FORMACCH LAS CONDCIMESCELA
3 TR FEFLH DES SHGWn [E -k - ESTABLELEREL | D AEROBA00 RS ALVAFEL L
T000LOGLO0E

MORTES FoRaCIn|

3 o570 ERNCAALLE e B O #FROBAL0 RS HLVAFEL ANEL
VRS FoRACIOH|

3 ST ERNCALTS e E N #FROEAL0 HIDRES ALVAFEL ANGEL
JRGAS FoRMacIn|

T o0TR [VESSCk AL CHNZAES BN e DR FLVAFEL AL
vaLnEz FoRaCIn|

T 0GR [VESSCA AR CENCALES e RS LWL AL

E]
(= FoRACIOH|

5221

T e EEa] B £ O #FROEAT0 HIDRES FLWAFEL ANGEL
sisEz  |FORMACIN LASCOHDI)
T [EET [EEE DR FLVAFEL AL

E]
ez |FORMACEH

Hojal Repore J. Evaluativos SOFIA + ] »

lifidad: Mo disponible H I -———+ &%
s - B 657pm.
I @ & é’ & & AR FEE o

o B fhac
¢
' Parc. nublado




16) Captura de correo enviado reportando aprendices certificados.
Nota: Si no realizd cierre de formacion, reportar que no se realizé en este periodo y anexar captura
del espacio “Consultar Fichas del Instructor” del aplicativo senasofiaplus.

~ Documentos de interés para el aprendiz 0

l (4 Anac

~ Reporte dal curio o -

on (3443574) 14 abril 2 a3

Evaluativos(3445374) & ms

@ 342537 Colificaciones final final ## xisx '

I (5 Anmairun

~ Material de apoye al instructor OaEEEeT s .
O

@) Fiamitin vt :

i o s s

i Ese o 5:59 p.m.
B < oo & P e £ & & 5 R SE SRET
Certificacion9120
certificacion9120@sena.edu.co
Resultados PorFecha ~ T
:‘Q | ] ‘@ |n.m Asunto Enviado el ¥ Tamafo  |Categerias Mencionar h-' -
[ certificaciong12e  Certificar curso MODELG DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO ¥ .. mié 13/05/2026 5i. 650 KB
Cordial Saludo_Favor certificar «fin>
~ El mes pasada
[ certificaciong120  Certificar Certificar PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (3445368) 14-04 mar 14/04/2026 3. 764 KB
Cordial Saludo Favor Certificar Gracias <fin=
[ certificaciong120  cCertificar PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (34453587) 14-04 mar 14/04/2026 3.. 786 KB
Cordial Saludo Favor Certificar <fin>
[ certificaciona120  cCertificar PLANEACIGN PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (3443574) 14-04 mar 14/04/2026 3.. 783 KB
Cordial Saludo Faver Certificar Gracias <fin>
@ certificaciona120  certificar curso MODELO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO ¥ .. mar 14/04/2026 3.. 664 KB
Cordial saludo Faver certificar Gracias <fin>
[ centificacion9120  RE: Certificacion Curso Servicio al cliente 3414113 vie 10/04/2026 1:.. 717 KB
Cordial saludo Favor certificar
[ certificaciongi20  RE: Certificacion Curso Servicio al cliente 3414112 vie 10/04/2026 1. 717 KB
Cordial Saludo Faver certificar
[ certificaciong120  RE: Certificacion Curso Servicio al cliente 3414110 vie 10/04/2026 1. 717 KB
Cordial saludo Favor certificar
[ certificaciongi20  Certificacion Curso Servicio al cliente 3414113 lun 6/04/2026 7:1.. 742 KB

Cordial Saludo Favor Certificar Gracias Andres Alvarez Angel Centro Agroindustrial - Contratista alvareza@sena.edu.co
~ Mas antiguos

) Certficacion9120  Aprendices para Certiicar GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN... mar 23/12/2025 1., 704 K&
Cordial Saludo Favor Certificar Andres Alvarez Angel Centro Agroindustrial - Contratista alvareza@sena.edu.co

[ certificacions120  Certificacion de curso DESARROLLO BE L INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABO... mar 23/12/2025 9.. 742 KB

Cordial Saludo Faver Certificar Andres Alvarez Angel Centro Aareindustrial - Contratista_alvar edu.co =
Enviar y recibir Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange M G +
r 2o - @ e ESP 7:00 p. m.
Q Buscar = 3 Fll G @ = & @ @ d ~A® L T om0
Archivo Mensaje Ayuda Datos adjuntos Q@  :Qué desea hacer?

B X B [ & @ HBI

Abrir Impresién Quitar datos  Guardar Guardar todos los | Cargar Cargartodoslos | Seleccionar Copiar | Mostrar
ripida  adjumos  como datos adjuntos ~ datos adjuntos todo mensaje

Acciones. Guardar en el equipo Guardar en la nube Seleccion Mensaje ~

€ volver 3l mensae

auor: OBSERVATORIC

Formato de Informe de Certe de Formacion (J445366) 14 abrils _ Reporte de huicios Evaluativos (4453661
580 KB av ke

A B c D E F G H -
Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
s
2 [ANDRES ALVAREZ ANGEL
3 |89006849
4
a
6 ED
7 63-QUINDIO
4 |Centrode 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
9 [Fecha de Inicio del Curso 09/03/2026
10 [Fecha de Cierre del Curso 14/04/2026
1"
12 80
13 Por Certificar: 19
14 No 59
15 Ap = [}
16 z
17 Observacion
18 Al Iniciar el curso se amnviaron lodas Iruccionas para realizar el ingreso a la platatorma de forma sencilla y todas la: trucciones de coémo real
19 Listado de por Certificar
20 No| Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 1|CC 1053006935 ALBA LUCIA HOYOS FLOREZ
22 2lcc ) ANGIE NATALEE NAVEROS CELIS
23 _3|CC 1144041655 CAMILO COLONIA MONDRAGON .
< 3 Hojal  Repore J. Evaluatives SOFIA  Resumen General + i e 3

S 21°C ESP £ . .
& L cea B Q Buscar 5 Am L T o




SENA

8. Respuesta a las inquietudes de los aprendices

17) Captura de respuestas foro de dudas

rT ANDRESAL\JAREANGELO v

'COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. (3479738)

Mis cursos / P_13410022 V_3479738 R 63 C 9120 / Informacién general / Foro de dudas e inqui / i para subir las

, Foro de dudas e inquietudes

Inconveriente para subir las actividades

= Duda con las fechas

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a.. ¢ || Mover

La fecha limite para publicar en este foro fue miércoles, 15 de abril de 2026, 00:00.

Inconveniente para subir las actividades
de PAULA ESTHEFANY CLAVIIO PAEZ - miércoles, 22 de abril de 2026, 11:56

Buenas tardes, estoy intentando subir las primeras 3 actividades, y por el tema de la fecha no me deja subirlas. ;Qué debo hacer para poder enviar la evidencia? El curso me aparecio hace poco y hasta ahora estoy empezando a realizar todo.

Espero su respuesta, gracias

Borrar

ir las actividades

q Re: Inconveniente para sul
NGEL - mircoles, 22 de abril de 2026, 16:23

de ANDRES ALVAREZ AN

Esta o5 una respuesta privada. Solo Io pusdsn ver usted y cualuier persona que 18nga 1a capacidad d ver respusstas privadas, como Instructorss o administradores

Cordial Saludo
Paula, la plataforma no tiene problemas las puede subir sin problema

Andres Alvarez Angel
Instructor Virtual

= Duda con las fechas

paracel apr | Ira.. s

Q uscar t rfladsFPeLaa ~ & B e JO0n

18) Captura de comunicacion via mensajeria interna de Zajuna

') ANE'RESAL\IAREZAV~IGELO ~

» Destacados (1}

D ) 1842
INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES.
= Privado (2471) -
] S NOCHI N CUAL ES EL MATE
MUY BUENAS NOCHES PROFESOR QUISIERA SABER CUAL ES EL MATERIAL D. BT, @

MARIA YULIANA MERA GUAZA 10/04/26|  Con el fin que ustedes puedan cumplir con la certificacién al curso: “PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS."
b4

T4 maria el cormeo sa realiza masivo por para que cada uno de ustedes real

Quiero invitarlos a la realizacién de las actividades propuestas y como sé que algunos no han podido realizar Ia primera y segunda aciividad, estas quedaran habilitadas de

6/04/26|
>|  nuevo desde hoy 04 de abril del 2026 al 12 de abril del 2026. Espero aprovechen la oportunidad para que se pongan al dia.
Adicional a esto les recuerdo que la actividad 4 estd disponible para ustedes también para su ejecucion, esta también estard disponible hasta el dia 12 de marzo del 2026.
SHIRLEY YULIETH GAMBA JIMENEZ 6/04/26
TG con gusto | Les recuerdo cuales son las evidencias que estén disponibles.

/04726 » Evidencia 1: Matriz DOFA cruzada. AA1-EVO1
MARYAM SOFIA CHAPARRO RODRIGUEZ S - Evidencia 2: Diagrama de Gantt. AA2-EVO1
iz buenas tardes al correo envié el manual del aprendz y debes leer |2 guia d

« Evidencia 3: Cuadra de mando integral. AA3-EV01

+ Evidencia 4: Participacion en el foro de discusién sobre KPl. AA3-EVO2
JEAGMAR CHIQUINQUIRA ZABALA CACERES 4/04/26  « Evidencia 5: Informe de planeacién estratégica. AA4-EVOT

U INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el f.

“Cambia tus pensamientos y cambiarss tu mundo* (Norman Vingent Peale)

ANA MARIA VALENCIA OSPINA 4/04/26

A Andres Alvarez Angel
i INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el £ Instructor Virtusl
JUDY NATALIA USAQUEN AREVALO oo -
- INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices Conel f
CHAROL JUNEIDY TRUJILLO QUINONES 404126 HILLARY RODRIGUEZ DELGADO 1703
- NTACO - CTIVIDADES. Extimados . >
TU: INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el £ Buena tarde Instructor. No he realizado el envio de mis actividades ya que eh estado estudiando de forma presencial en el SENA. Quiero agradecerle por la oportunidad de
presentar las evidencias.
CARLOS ANDRES TORRES RESTREPO 0426
- INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el f. 1811
espero se cologue el dia
CATERIN LORENA TORRES PARRAGA 210426

T INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el f

Q Buscar L

lesa-®Peraa LT
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19) Captura de comunicacidén via correo institucional con los aprendices

INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. SEMANA 1,2Y 3

. Andres Alvarez Angel @ | % Responder | % Responderatodos | —> Reenwi

mar

€C © aguilathangiev@gmail.com; - aguirrebetancursebastian@gmail.com; @ Andres Alvarez Angel; ) nasagan@yahoo.es; * julianarcas914@gmail.com;

@gmail.com; ' brayan stiven ardila espana@gmail. com; * lauram.ayalaroi@gmail com; ) bbeatrizelsa@gmail.com; y 72 mas
Expiea 2/05/2036
opia. Haga dlic aqui para ver ¢l rest
.
INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES.
Estimados aprendices.
Con el fin que ustedes puedan cumplir con la certificacion al curso: “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.”
Qui i ala i6n de las activi y como sé que algunos no han podido realizar la primera y segunda actividad, estas quedaran habilitadas de nuevo desde hoy 05 de mayo del 2026 al 10 de mayo del 2026.
Espero aprovechen la oportunidad para que se pongan al dia.
Adicional a esto les recuerdo que la actividad 3 esta disponible para ustedes también para su ejecucion, esta también estard disponible hasta el dia 10 de mayo del 2026.
Les recuerdo cuales son las evidencias que estan disponibles.
Primera semana
. i La diana de i6n AAT-EVOT.
. i Taller vision AAT-EV02.
. i imiento. Taller dimensi ART-EV03.
Segunda semana
+ Tallertoma de decisiones A2-EVO1.
Tercera semana v
. >
@ 2rc m - sy - @ ESP . 717p.m
= parc. nublado N Q Buscar E fled@ & e L aEa AR T

20) Captura de otros medios de comunicacion usados por el instructor

9. Registro de Ingresos en la Plataforma

Se evidencian los ingresos a fodas Ias fichas orientadas/ programadas ejecutadas en el periodo

relacionado en la tabla de este informe.

21) Captura de ingresos
Desde la ruta: Perfil del instructor = Detalles del curso = Perfiles del curso = Ingresar a la ficha a
reportar ingresos = Todas las entradas (debajo de informes)
La captura debe mostrar nombre del instructor, dias de ingreso y fecha del equipo.

PLANEAGION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (3445574)

Mis cursos / B_12210546_V_3445374_R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

Q) =

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O Mensaie

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar &

& F B P

e

-

&
< P g

Mostrar datos del grafico

ESP

BE < suscer = 3 Fl dé @ = E e ada ~n L eaes AL
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& My ANDRES ALVA

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3445387)

Mis cursos / P_12210546_V_3445387_R_63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

- s

ANDRES ALVAREZ ANGEL

£ mensaje

Todas las entradas

Selecionar lector de registros | Log estandar &

—
# PP

LIS

Mostrar datos del grafice

Q Buscar

ESP (o R
o L) LAA L BB 14/05/2026

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3445388)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 12210546 V 3445388 R 63 C 9120 / Pai

ipantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL
© Mensaje

Todas las entradas

Seleccion

¢ loctor de registios | Log estandar < |

— i

a0

&E 8 # & &
& o g

Mostrar datos del gréfico

W X Buscar

&= 7:34 p.m
A8’ G DE o

MODELO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO EN LAS FASES DE DIAGNOSTICO Y CONCERTACION DEL PLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL (3445366)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_41720027_V_3445366_R_63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

u:'q: &=

ANDRES ALVAREZ ANGEL

© Mensaje

Todas las entradas
Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

— c
1o

Mostrar datos del grafico

Q Buscar

135 p. m.
LAA 14/05/2026
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& @y anores aarez ance (@) v modo de ecicion @

‘COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. (3479738)

Mis cursos / P_13410022_V_3479738 R 63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL
£ Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar % |

Clics de ANDRE'S ALVAREZ ANGEL en P_13410022_V_2479738_R_63_C_ 9120

| || | | | | I

$ F PP
\n‘ oF ¥ ',‘ p% ¥ ,f,}

O S

ST
Rty e

ot
& “«“

@&

&S
R

o
Mostrar datos del gréfico

Q Buscar (7] ‘j“’ Fl a q @ E e @ # a3 N 7:22 p. m.

LAA 14/05/2026

A @i ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicién @I

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479736)

Mis cursos / P_12210546_V_3479736 R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL
O wensaie
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar $ |

Clics de ANDRE'S ALVAREZ ANGEL en P_12210545_V_3475736_R_63_C_9120

100

a0

a0

w©

20 I

o — . -
& & . - & & & @ e
W “ ® o

o e 0 ST
A &

o

Mostrar datos del grafico

n 7:23p.m.
] Q Buscar L

LAA 14/05/2026
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A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicion @I

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479737)

Mis cursos / P_12210546 V_3479737 R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL

© wensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar & |

Ciics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_12210546_V_3479737_R_63_C_9120

180

@myt@ R R

& PPN «p‘\p@i

Mostrar datos del grafico

- ESERE 724 p.m.
] Q Buscar [ &} a - g _@ “_v Q @ &_ ~ R LAA ? D 14/05/2026

A @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicién (@I

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS. (3479735)

Mis cursos / P_12210546 V_3479735 R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL
O Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar # |
Cles de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_12210545_V_3479725_R_61_C_9120

s
& 8
oy

PP P «*"Hw oty
&t e et wn «,»

&t e 0 e

100
50 I I I I
) 2 ; £% 4 & @ e

Mostrar datos del gréfico

Q suscr L rflesBECPeLaa ~w § eoe oo
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10. Asociacion de aprendices

22) Captura de la asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus
Se reportan _ de aprendices realizadas durante el periodo relacionado en la
tabla de este informe.

3479735 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

& ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte andeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

on* 3479735 - PLANEACION PARA PROCESOS
Ficha de caracterizacion FeilfCrtvanse
Y
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3479735 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que veriique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion bésica del Aprendiz.

CC 1006054520 DIANA PATRICIA PEREA TAPIERO En Transito
CC 1074810719 LOREN DAYANNE PRIETO GARANTIVA En Transito
CC 1000131441 KAREN VALENTINA CALLEJAS MACIAS En Transito
CC 53041643 CLAUDIA PAOLA RUIZ FORERO En Transito
CC 1233503724 YEICLO JESUS PEDRAZA MORALES En Transito
CC 1002854573 MARIANA SALAZAR GANAN En Transito
CC 1010240435 YESICA PAOLA BETANCUR GUTIERREZ En Transito
I 1089604223 MARIA CAMILA NOGUERA CHAURRA En Transito
CC 1015464405 WENDY ALEXANDRA RODRIGUEZ TRUJILLO En Transito
CC 1043300763 GRENDY PATRICIA CABEZA SAYAS En Transito
1« =TT 1234567 8 TS M
Pégina 1de 8
Asociar Ruta de Aprer
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a128;
] Q Buscar L —}" rl s a : G G ‘ [v ] o & LEi: = ) & 15%’:/:6;16.

& ANDRES ALVAREZ Ayuday soporte

Bandeja de tareas =

ENA

lir G

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de caradterizacions 3479735 - PLANEACION PARA PROCESOS

=]
ADMINISTRATIVOS.
A
Ruta de Aprendizsie” RUTAVIRTUAL 3475735 m4Q
Y
La operacin Asociar aprendices a ruta se realizd exi | Resultado: 80 i fado(s) a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3479735. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogot - Golombia- ~-a188;

Q Buscar L +flé B o=@ % - & & LE;Z TN & 153?45/262":’;
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3479736 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

& ANDRES ALVAREZ ©Ayudaysopote  SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3479736 - PLANEACION PARA PROCESOS

Ficha de caracterizacion* ADMINISTRATIVOS.

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3479736 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, niimero de documento, nembres, apellidos). esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no s posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1041896450 GLEIDIS PATRICIA BOSSIO MALDONADO En Transito
GG 1094905285 YALINSON JOHANA ARDILA GALINDO En Transito
CC 1000855045 JULIANA MANTILLA RODRIGUEZ En Transito
CC 1007348318 ANGIE PAOLA PATIFO CRISTIANO En Transito
CC 1022347616 DIANA PAOLA MONCADA GARZON En Transito
CC 1193036284 ANGELA ALEXANDRA CORDOBA ZEVALLOS En Transito
G 1072446545 GLORIA CECILIA SABOYA SANDOVAL En Transito
CC 1118122146 AIDA YORLENY AMAYA DAZA En Transito
€C 1014280801 DAVID STIVEN MONTENEGRO GONZALEZ En Transito
€C 72330812 LUIS CARLOS PINEDA ACOSTA En Transito
XN 1224567 ¢TI M
Pégina 1de 8

Asociar Ruta de Aprend

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a188;
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& ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

e 3479736 - PLANEACION PARA PROCESOS oy

ADMINISTRATIVOS.

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3479736 o< Q
Y
La operacitn Asociar lices a ruta se realizo exit | Resultado: 80 i i a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3479736. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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3479737 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte andeja de tareas  # LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3479737 - PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.
i

Ficha de caracterizacion*

B RUTAVIRTUAL 3478737 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia 1uta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalas haslcos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar

errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar basica del Aprendiz
CC 1003533221 KIMBERLY JOHANA ESCOBAR PALACIOS En Transito
CC 1089453191 JEFFERSON DARIO PAREDES ACOSTA En Transito
TI 1050276904 CLAUDIAMARCELA LEGUIAMEZA En Transito
CC 11235690085 GIAN PAUL CANUBE MENITOFE En Transito
CC 1022364401 LEYDI PAOLA REYES RUBIO En Transito
CC 1075871559 LEIDY NATHALY SANCHEZ PRIETO En Transito
CC 1144058774 VIVIAN ANDREA RODRIGUEZ VALENCIA En Transito
CC 1193530348 NATALIA MARTINEZ PERA En Transito
CC 10784952 JAVIER DE JESUS BEGAMBRE TORRES En Transito
©C 1005572474 JESUS IGNACIO HERRERA CERVANTES En Transito
R Ao REEFEEFEY sicuene) ]
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Ficha de caracterizacion AOMINISTRATIVOS =1
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3479737 meQ
V
La operacion Asociar i a ruta se realizo exit | Resultado: 80 i i a la Ruta de i RUTA VIRTUAL 3479737. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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SENA

3479738 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

& ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

F it e o i aeaon 3479738 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3479738 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, ntimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1042848987 JHON MAICOL VILLARREAL DELGADO En Transito
CC 1007336721 EDNA VANESA CORDOBA PEPICANO En Transito
CC 1048462301 JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ En Transito
GG 9506630 FERNANDO ROZO CRUZ En Transito
CC 1005199858 ANGY DANIELA SERRANO GOMEZ En Transito
TI 1145724879 KAREN YULIANA CASTRO BAYONA En Transito
CC 1112469179 ANGELA PATRICIA LONDOKO GRISALES En Transito
CC 1088352821 SARA YULIETH PATIIO GARCIA En Transito
CC 1115091917 PAOLA ANDREA GONZALEZ BUITRAGO En Transito
CC 1033680498 ANA MARIA YANQUEN MORENO En Transito
XN 1234567 8 T M
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

R E T T 3479738 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Ruta de Aprendizsjes RUTA VIRTUAL 3479738

Consultar Aprendices

La operacién Asociar lices a ruta se realizo exil | Resultado: 30 I i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3479738. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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11. Divulgacion de la oferta del CENTRO

Importante: Si relaciond esta actividad como realizada en su informe mensual, debe evidenciar la
divulgacidn en redes sociales, correos, anuncios y demds medios usados por el instructor.
Nota: si no fue realizada, escribir “Divulgacion no realizada en el periodo”

23) Oferta académica del centro Agroindustrial
Hoy

> Reenviado

OANDERAS

SENA Quindio en Instagram: “Este
15 de mayo, acompananos en la...

www.instagram.com

https://www.instagram.com/reel/D
YP_4pwh2ku/?
igsh=MXY1NWF3azVoNGpj

718PM &/

4+ (@ Escribe un mensaje 9
ESPRNS 7:47 p. m.
~ R S X & 4052006

L rfFlésdBd-EPela
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24) Bolsa corporativa

» Reenviado

www.youtube.com
https://www.youtube.com/watch?v=shajw3UWExg
www.youtube.com

Estimados Aprendices,

Mi nombre Andres Alvarez Angel instructor SENA y Quiero invitarlos a inscribirse en
nuestro programa del SENA ,

Instrucciones de como inscribirse https://www.youtube.com/watch?v=shajw3UWExg

CURSO “Planeaci6n para el proceso Administrativos”,
»
la fecha limite de la inscripcion es hasta el dia 15 de abril del 2026

importante tener en cuenta que la inscripcion consta de dos pasos:

la primera realizar |a visualizacion del curso en el siguiente link
https:/www.youtube.com/watch?v=VTtNn6Z9Q0Q

la segunda realizar la visualizacién de como inscribirse
https:/www.youtube.com/watch?v=shajw3UWExg

la tercera iniciar nuestra pagina de inscripcion
https://betowa.sena.edu.co/oferta/servicio-al-cliente-un-reto-personal? v

offertype=company&e... Leer mas 513 PM &

+ (@ Escribeunmensaje U

crfléB-ECepa sy e

12. Otras actividades

Las asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
25) Asistencia a reuniones o capacitaciones convocadas por el supervisor o el centro

N/A

26) Evidencias soporte de otras obligaciones contractuales solicitadas

N/A



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445388 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3445366 - MODELO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO EN LAS
DE APRENDIZAJE: FASES DE DIAGNOSTICO Y CONCERTACION DEL PLAN DE

MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/05/26 20:22 Page 1 of 5



RA 1: ESTABLECER EL ALCANCE METODOLOGICO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA
MIPYMES SE TRANSFORMA.

RA 2: DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE LA METODOLOGIA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DE ACUERDO CON LA
ESTRATEGIA MIPYMES SE TRANSFORMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3445374 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3445387 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

14/05/26 20:22 Page 2 of 5



04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3479737 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3479735 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

14/05/26 20:22 Page 3 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3479738 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3479736 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

14/05/26 20:22 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

14/05/26 20:22 Page 5 of 5
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