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IDENTIFICACION DEL PROCESO
OBJETO

	PERFIL REQUERIDO
	CANTIDAD
	DEDICACION H/MES
	FORMACION ACADEMICA
	EXPERIENCIA GENERAL/ESPECIFICA

	Coordinador del Proyecto (Ingeniero forestal)
	1
	50%
	Ingeniero Forestal con tarjeta o matricula profesional vigente
	Experiencia Profesional General mínima Diez (10) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional. 
Experiencia especifica certificada de 1 año como profesional en campos de restauración ecológica o caracterización de bosques o inventarios forestales o mantenimiento a reforestación o evaluación de impacto ambiental o capacidad de manejo en sistemas de información geográfica o procesamiento estadístico de información de plantaciones y bosques naturales.

	Tecnólogo forestal 
	1
	50%
	Tecnólogo forestal con tarjeta o matricula profesional vigente
	Experiencia Profesional General mínima cinco (5) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional.  
Experiencia especifica certificada de 1 años en inventario forestal y agroforestal o planes de establecimiento y manejo de plantaciones forestales o  mantenimiento a reforestación o procesos de restauración ecológicas o compensación por aprovechamiento forestal, o aislamiento protector.




Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
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