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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Vélez, mayo 2026

Sefior(a)
Edwin Mauricio Fajardo Olarte
Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.8932122

Profesional G02
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYO del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8932122 del afio 2026

Ruby Milena Cadena Zarate, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.560, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor estimado total para la suscripcion de un (1) contrato: la suma
de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
(553.867.208) conforme a lineamiento de la Direccion General para el rol. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE.
(52.342.052), b) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. (54.684.105) cada
uno.

GCCON-F-087 V2



N

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y el Sistema de
Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura armonizada de las
normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la gestidn de riesgos y la
mejora continua en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente (CGAQ) y sus sedes adscritas.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar, en coordinacién | - Participacion en el mes de
con el supervisor, el plan de trabajo | mayo en transferencia de
para la participacién en espacios de | conocimiento Pantallazo
transferencia de  conocimiento, | Videoconferencia Modelo | videoconferencia
inducciones, videoconferencias vy | Integrado de Planeacion vy
mesas de trabajo (virtuales o | Gestidn.
presenciales) relacionados con el | - Participacion en el mes de
Sistema Integrado de Gestién y | mayo en transferencia de
Autocontrol (SIGA) bajo el marco del | conocimiento
MIPG, conforme a los lineamientos | Videoconferencia - Transicién | Pantallazo
institucionales y a las normas ISO | institucional hacia la | videoconferencia
9001, 14001, 45001, 50001 e ISO | plataforma TAYANA -
27001 aplicables. Asi mismo, apoyar | Formulario de verificacion de
la apropiaciéon de los contenidos | condiciones inseguras -
mediante la socializacion de buenas | inspecciones planeadas.
practicas y la elaboracién, gestion y | - Participacion en el mes de
entrega de los registros/evidencias | mayo en transferencia de
(actas, listados, presentaciones, | conocimiento
soportes y/o reportes) requeridos por | Videoconferencia nacional | Pantallazo
la Entidad, los cuales serdn | sobre Gestion del Cambio e | videoconferencia
entregados al supervisor junto con el | Identificacidn de
informe mensual. Oportunidades Estratégicas.
- Envio correo electrénico | Pantallazo correo
socializacion roles y | electrénico.
responsabilidades SIGA
2 Realizar el seguimiento, medicidn, | - En el mes de mayo se culmina | Pantallazo Tayana
analisis y evaluacion de la ejecucién | con la identificacidn, analisis de | formulario cerrado
de las actividades del SIGA | las necesidades y expectativas | grupos de valor e
establecidas en el Plan Anual de | delos grupos de valor e interés | interés
Mantenimiento y Mejora (PAMM) en | a nivel de centro de formacidn
el Centro de Formacion, verificando la | en la plataforma Tayana.
consistencia de las evidencias y de los | - En el mes de mayo se realiza
datos reportados, y consolidando los | el cierre del contexto del Correo electrénico
soportes y reportes de seguimiento | centro de formacidn, el cual se | solicitando revision del
para su entrega al supervisor, | realizé el andlisis y las contexto a
conforme a los lineamientos | observaciones pertinentes
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institucionales, incluyendo la
generacion de alertas y
recomendaciones de mejora cuando
se identifiquen desviaciones.

frente a cada uno de los
factores internos y externos
qgue pueden influir en la
operacién del Centro de
Formacion.

responsables de
procesos.

Apoyar al Centro de Formacién en la
identificacion, medicién, analisis vy
seguimiento de indicadores, riesgos y
oportunidades, y en la gestion del
cambio asociada al SIGA. Asi mismo,
apoyar la formulacién y seguimiento
de planes de control de calidad, la
gestion de salidas no conformes y la
verificaciéon de la implementacién de
las acciones definidas, mediante la
consolidaciéon de evidencias y la
elaboracién de reportes periddicos y
alertas dirigidas a los responsables de
los procesos, para su conocimiento y
gestion, conforme a los lineamientos
institucionales.

En el mes mayo se realiza
analisis de riesgos del proceso
de gestidn contractual, proceso
de Gestion De Evaluacién Y
Certificacion De Competencias
Laborales y Gestion
contractual.

Pantallazo plataforma
COMPromiso y correo
electrénico solicitando
la identificacién de
controles a
responsables de
proceso.

Apoyar al Centro de Formacién en la
revisién técnica y verificacién de
consistencia de los planes de
mejoramiento, revisando la
formulacién del analisis de causas, la
coherencia y trazabilidad de las
acciones propuestas y su viabilidad de
implementacion. Asi mismo, efectuar
el seguimiento a la ejecucion de
dichas acciones dentro de los plazos
establecidos, mediante la
consolidaciéon de evidencias y la
generacion de alertas preventivas e
informes de avance que contribuyan
a la gestion oportuna de los hallazgos,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No Aplica

Apoyar el desarrollo de los ejercicios
de evaluacion por

dependencias, la rendicion de
cuentas a la ciudadania y la
participacion en la mesa técnica
regional SIGA, asi como apoyar la
consolidacion de los informes de
gestion requeridos por la

Entidad y/o por los entes de control,
relacionados con el modelo de
operacién del SIGA bajo el marco del
MIPG, mediante la recoleccion,

Participacién subcomité
control Interno | trimestre
2026, se envia presentacion
para la reunidn que se realizara
el 21 de mayo 2026.

Correo electrénico
envié presentacion para
subcomité
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verificacion de consistencia vy
organizacion de insumos,

y la elaboracién de borradores y
reportes de soporte. Los productos se
entregaran al supervisor y a los
responsables internos designados
dentro de los plazos establecidos en
el cronograma institucional y en el
plan de trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales.

Apoyar la implementacién y mejora
del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (SGSPI)
en el Centro, mediante Ia
identificacion y actualizacion de
activos de informacion, seguimiento a
riesgos y controles, gestion y reporte
de incidentes, medicidn de
indicadores y apoyo en actividades de
concientizacion y proteccidn de datos
personales, conforme a los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No Aplica

Apoyar al Centro de Formacién en la
planeacion, ejecucion y
documentacion de visitas de
verificacion y  acompafiamientos
técnicos (virtuales o presenciales)
relacionados con los sistemas de
gestion que conforman el SIGA; asi

como apoyar la programacion,
desarrollo y documentacién de
auditorias internas, externas u

organismos de control, conforme a
los lineamientos institucionales y a las
orientaciones que se impartan desde
la Direccion General.

Participacidn reunion virtual
preparaciéon auditoria externa
ICONTEC 14 de mayo 2026.

Participacidn reunién equipo
ejecutor programa titulada con
el fin de socializar auditoria
externa ICONTEC y acciones
para tener en cuenta en
auditoria.

Socializacion acciones a tener
en cuenta para auditoria
externa ICONEC cimitarra.

Pantallazo Reunidn

Registro de asistencia

Fotografias y registro
de asistencia

Registrar, organizar y mantener
actualizada la informacion
documentada de los procesos y

procedimientos del SIGA, y realizar los
reportes en los aplicativos vy
plataformas definidas por la Entidad,
conforme a los lineamientos
institucionales, dejando trazabilidad
de las actualizaciones realizadas.

Para este mes de mayo se
cargan las actividades del
segundo trimestre del afio
2026 teniendo en cuenta el
PAMM.

Pantallazo DRIVE
PAMM

Las demas actividades relacionadas
con el objeto y naturaleza del
contrato.

Se envia ecard sobre auditoria
externa ICONTEC al personal
del centro de formacidn.

Pantallazo correo
electrdnico
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Se envia correo electrénico con

las actualizaciones de Pantallazo correo
documentos plataforma electrdnico
compromiso

Se realiza activacion de Pantallazo correo
usuarios plataforma electronico
compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37095075
de Asopagos referente al mes de abiril.

Cordialmente,

N .
Kb 2,
Ruby Milena Cadena Zaraye

Contratista
C.C. 63.437.560

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8932122 del afio 2026
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EVIDENCIAS

1. Planear y ejecutar, en coordinacion con el supervisor, el plan de trabajo para la participacion en
espacios de transferencia de conocimiento, inducciones, videoconferencias y mesas de trabajo
(virtuales o presenciales) relacionados con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
bajo el marco del MIPG, conforme a los lineamientos institucionales y a las normas I1SO 9001,
14001, 45001, 50001 e ISO 27001 aplicables. Asi mismo, apoyar la apropiacién de los contenidos
mediante la socializacién de buenas practicas y la elaboracidn, gestién y entrega de los
registros/evidencias (actas, listados, presentaciones, soportes y/o reportes) requeridos por la
Entidad, los cuales serdn entregados al supervisor junto con el informe mensual.
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Roles y Responsabifidades SIGA - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

& outicok

Desde Ruby Miena Cadena Zarate <mcadena@sonaeducor
Fecha Mar 19/06/2026 1124AM

Para  Carlcs Albeno Garces Cineros <cgances@sana educox; Jfio Cesar Mufioz Munevar <janunoa?91 @50y sena edu.cox; Gaman Alonso Pardo Quiroga
«gapardofPsena edu.cox; Jhoan Alis Parada Arza «<jparadaai®sena edu.cox; Mercy Yohanna Castro Gordillo «<mwcastrof?sena edu cox; Jenny Aleandra Larotta Rivera
<jlarotta@sena.educor; Valertina Randen Gordilio <wr edu.cor; Nazly Gineth & Vargas <nghe i oducox; Zuleidy Pardo Barbasa
2pardoBsend.edu cox; Sona Yamide Sanchez Lopez <sysancheziPsena edu.cox; Marcy Yohanna Castro Gordilo «mycastroddsena aduco»; Yesid Femando Diaz Quictero
«fdaziPsena edu.cox; Jose Luk Pinzon G «jipnzon@sena ec cox; Fablan Andees Gomez Fico <fagomezfsena educox; Martha sabel Carrefio Femandez
«mcarmenctB@senaedu coxr; Eddy Johanna Ariza Olarte <ef C oducox; X oduco «y edicox; Ronald Gamda Martinez
<rgamba isena odu.co»; Carles han Martinez Alvarado «<cimartineza@sena odu co»; Camiio Andrés Cifuentes Lopez < ccifuentesi@sena edu o>

Cordial Saludo,
Con el propésito de fortalecer la cultura organizacional y promover e i de los li dentro del Sistema Integrado de Gestidn y
- SIGA, nos p compartir ka e-card informativa con los roles y
sena  ROLES Y RESPONSABILIDADES 7] drtoncon
/A ENELSISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL - SIGA y Bienest

Cada rol cuenta, cada accion suma para una gestion efectiva y segura.

RESPONSABLES DE LOS DEMAS TRABAJA
@ PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS @ BRIGADAS DE EMERGENCIA @ DE LA ENTIDAD

0 AUTORIDADES Q AUTORIDADES ° RESPONSABILIDADES

* Autorizar cambios 0 procedimientos par Mejorar Tormar decisionss cperatives durante emecgencies

® Apicar procedeientos, nomms y

Coordinar evacusGones y activi akarmas.
1 eficiencia o cumpimiento noemativo. y ® Particpar an capacitacionss y actine

.

.

* Sokcitar ENEMO y COOTNA resprestas
* Salicitar accones cormectivas, preventivars y de megon, o apoyo ¥ o o daoky
» Disponer tiempo y evidencias para audinoras ntemas. e riesgos y oontrolar pelgros.

.

o Revisar y aprobar informes de desempetio del SIGA R * e B e
ANTES OE LA EMERGENCIA
RESPONSABILIDADES a  Canocer setgon, a8 y planes de ermengenca

* Concon y apiicar al Man de Emmgn
* Implimentiar y articular s procesos nstituconabes. o Particioer e Capacticiones y siacs.

® Participar actraments an srmudscres

® Informer paligros y riesgos an ol ligu

® Utkzar ackecumsaments los sements
de proseccicn penonal

A 5 7 Sotekite maddu pravertines ¢on * Ruportar situsciones de cosflcto de
» Ruriaar y mejorar la documentacin de las grocesos. s E 2 %
* Garantirar cumpl Ingwl, Henico » i
* Promover ¢ cumplimionso de b Promesa de Valr,
politcas y objetios del SIGA, DURANTE LA EMERGENCIA
» Comuricar ineamientos y fomentar una gestion < Apowm eRcuacones y aencion ncal

eficaz del SIGA. o hphcae procedimerton de margenca.
+ Aaler wrem sboctadn ¢ prestar prever asdes.
7 Vabwjar bajn coordeacin do b Bigada

DESPUES DE LA EMERGENCIA
v Eatuar acciones sstoadee

. Eltorsr niomnm y CetcE m rvessgaooner
+ Ppop moupaoacion de Mes afectade

« Propones txiones de mejora y
fortalacmerm.

an la caldad, la seguridad, el autoculdad

mundicd
(L] wfoeracin tomeds 0d cocammrrn: GOR-AN-OI2 VO3 - Anesc Rokes, Responsabifciades y Autcridedes SIGA. =
Es imp: que todos los fi i0s y contratistas del Centra de Gesbidn Agroempresanal del Oriente 1y las respar que les
competen dentro del SIGA, cor yendo asi al fortal de los de gestidn, la mejora continua, la prevencidn de riesgos y el cumpliméento de los

objetivos institucionales.

Realizar el seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidn de la ejecucion de las actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora (PAMM) en el Centro de Formacion,
verificando la consistencia de las evidencias y de los datos reportados, y consolidando los soportes
y reportes de seguimiento para su entrega al supervisor, conforme a los lineamientos
institucionales, incluyendo la generacion de alertas y recomendaciones de mejora cuando se
identifiquen desviaciones.

Identificacion y analisis del Contexto:
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@ © Responder &

Revision contexto 2026 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

ponder atodos ~* Reenviar

na Cadena Zarate

B
< Para:

CC: @ lwvier Gonzalez Francs

(® Herika Bibiana Ariza Gonzalez: Yasmin Ardila Santamana <yardila@sena.edu.co>; @ Edwin Mauricio Fajardo Olarte: @ Fredy Alonso Zafra Serano

1 Importancia alta
@ Reenvis este mensaje el Mié 6/05/2026 4:11PM.

@ PRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 %43 AM

@ Contexto 2026 CGAD.dsx

Cordial salude para todos,

Anexo a este correo el documento correspondiente al Contexto 2026 del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en el cual se realizé el analisis y las
observaciones pertinentes frente a cada uno de los factores internos y externos que pueden influir en la operacién del Centro de Formacion,

Asi mismo, para |a elaberacion del andlisis del contexto se tuvieron en cuenta |as diferentes variables asociadas a cada factor, con el fin de identificar aspectos
relevantes que puedan generar impacto en los procesos institucionales y en los sistemas de gestion.

Por tal razon, agradezco el apoyo de todos en la revision de los factores, variables y observaciones registradas en el documento adjunto. En caso de considerar necesario
realizar ajustes, complementar informacion o manifestar observaciones frente a algun andlisis planteado, agradezco sean informados para su respectiva revisién.

Agradezco su apoyo y acompanamiento en este proceso, teniendo en cuenta que el analisis de contexto aporta como insumo para €l plan tecnoldgico, fortaleciendo asi
la gestidn del Centro de Formacidn,

Quedo atenta a sus observaciones y comentarios.

PD: si tienen comentarios por faver colocar una columna a la derecha (después de observaciones). Por favor si tienen comentarios agradezeo enviarlos antes del 08 de
maye, pues se debe aprobar y cargar el 11 de mayo de 2026.

Cordialmente,

Evaluacién del Contaxto [ Adicora e

Direccion General / Regional:
ia | Centro: [Centro de Gestign ial el Orients__ v
Vigencia:
Estado:
] Ver  idevalacion Direccion i ia/Centro Quién Diligencié vigencia  margen fecha de diligenciami estado
[ =] 341 [[santancer Jeentro de Gestién Agroempresarial gel onente JRudy wiena cadena zarate [ aws | s ] 20250722 Finalizada
[ =] 488 |[santander [[centre ce Gestion Agroempresarial del Oriente [Ruby Milena Gadena Zarate | ems s 2026-05-08 _# Finalizada

Grupos de valor e interés: Cierre de Formulario Tayana

& Completado

Exportacién de respuestas de formularios

El informe de respuestas del formulario SIGA - GRUPOS DE VALOR E INTERES se ha generado correctamente. Puedes descargarlo en el
siguiente enlace:

12 Mayo 2026, 17:14 &, Descargar

3. Apoyar al Centro de Formacidon en la identificacién, medicion, andlisis y seguimiento de
indicadores, riesgos y oportunidades, y en la gestién del cambio asociada al SIGA. Asi mismo,
apoyar la formulacién y seguimiento de planes de control de calidad, la gestidon de salidas no
conformes y la verificacion de la implementacion de las acciones definidas, mediante la
consolidacion de evidencias y la elaboracién de reportes periddicos y alertas dirigidas a los
responsables de los procesos, para su conocimiento y gestiéon, conforme a los lineamientos
institucionales.
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Identificacion Riesgos:

*Onpemdencn Come 555 5 o e s )

CONTEXTO UNVERSAL
* Tipo de Factor:
ocesns v
* DOFA: [Cebides_v]
* Tipo: [Fge v]
| Duponiies
R e Lista de los Fuestes Genaradoras del Riesgo

)
Faies ccurmdas Gerante 1a eecuciin ael proceso
AL

*Descrecia s Resgo acogos s o otee o it Skt o a1
s = |
5 i =
Ducantier

Identificacion Riesgos Proceso Gestion Contractual CGAO

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadens@sena.edu.co>
Fecha Mar 19/05/2026 S:14PM
Para EMMFWOI"<WM> meu:pnl?duuﬂv'dnmﬁ-umu» Karen Dayan Pinzon Lecn
ed ; Olga Yamile Di: y edy Patricio Suarez Hurtado <psuarezh@sena.edu.co>; Yasmin Ardila
Santamaria <yardila@sena.educo>
CC  Javier Gonzalez Franco <javgorzalez@sena educo>

Cordial saludo, compafieros:
Para el alo 2026 se encuentran Identificados y activos en la pl Comp los riesgos asoclados al proceso de
gestién contractual.
*
s o e o s 0 [ o o e
— PSSy el | s .
i — ——
- S aw——. e oo & e -
sz cesmom conmmacTias e s
o s
Por lo anterior, se solicita la colaboracién de cada uno de ustedes para realizar mesas de trabajo con el fin de identificar los controles
existentes y aquellos adicionales que puedan para evitar la de los riesgos identificados.
Asimismo, se requiere que, de acuerdo con el andlisis realizado, se determine si el nivel de riesgo residual se encuentra en categoria baja.
En caso de que el resultado del andlisis ubique el riesgo en nivel medio o alto, serd definir e un plan de
que dicho riesgo residual.
g su apoyoy en este ejercicio de del proceso.
Cordialmente,

Ruby Milena Cadena Zarate
Ceatro de Gestidn Agrocmpresarial del Oriente
SENA  counis

7 v rmcadenadscas.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:74123

Calle & No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

@fveald

wWww sena sdu co
@SENAcomunica
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4. Apoyar el desarrollo de los ejercicios de evaluacion por dependencias, la rendicién de cuentas a la
ciudadania y la participacion en la mesa técnica regional SIGA, asi como apoyar la consolidacion
de los informes de gestidn requeridos por la Entidad y/o por los entes de control, relacionados con
el modelo de operacidn del SIGA bajo el marco del MIPG, mediante la recoleccidn, verificacidon de
consistencia y organizacién de insumos, y la elaboracién de borradores y reportes de soporte. Los
productos se entregaran al supervisor y a los responsables internos designados dentro de los
plazos establecidos en el cronograma institucional y en el plan de trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales.

Envio presentacion subcomité control interno | trimestre 2026, el cual se realizara el 21 de mayo
de 2026:

&8 Outlook

RV: Invitacion y Recoleccion de Evidencias - Reunion Subcomité Regional de Coordinacion de Control Interno - | Trimestre
vigencia 2026

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Mar 19/05/2026 10.06 PM

Para Paula Andrea Guiza Jaramillo <paguiza@sena.edu.co>

W 2 archivos adpuntos (1 MB)
Matriz SRCCI | TRIMESTRE 2026 (2) s, Presentacion SRCCI | Trimestre 2026 pptx;

Cordial Saludo Paula,
Dando alkcance al correo invitacion y Recoleccién de Evidencias - Reunion Subcomité Regional de Coordinacion de Control Interno -
| Trimestre vigencia 2026, envio presentacion y archivo excel con la informacién del Centro de Gestion Agroempresarial del

Oriente.

Disculpame el envio a esta hora, pero el correo no me funcionaba.

Atentamente,
Ruby Milena Cadena Zarate
Ceatro de Gestidn Agrocmpresarial del Orieate
SENA Contratista
rmcadenafasena.edu.co
A PBX:+(57) 601 $461500 Ext:74123
Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras
@fv off)

WWwWw sene . sdu.co

@SENAcomunics

5. Apoyar al Centro de Formacién en la planeacién, ejecucidn y documentacién de visitas de
verificacidon y acompafamientos técnicos (virtuales o presenciales) relacionados con los sistemas
de gestién que conforman el SIGA; asi como apoyar la programacidn, desarrollo y documentacién
de auditorias internas, externas u organismos de control, conforme a los lineamientos
institucionales y a las orientaciones que se impartan desde la Direccién General.
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Acompaiamiento Grupo titulada socializacién auditoria externa ICONTEC
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Registrar, organizar y mantener actualizada la informaciéon documentada de los procesos y
procedimientos del SIGA, y realizar los reportes en los aplicativos y plataformas definidas por la
Entidad, conforme a los lineamientos institucionales, dejando trazabilidad de las actualizaciones
realizadas.

€2 Compartic G Copiarvinculo (3) AAadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar {7 Ordenac v = v &) Detalles

7.

» PAMM 2026 > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - 2026 > Regional Santander > Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente > Il Trimestre & &

O Nombre © - Modificado... ~  Modificado.. ~ Tamadodelar.. -  Compartir - Actividad
{8 53 Roles. responsabilidad y autoridad 4 de mayo Ruby Milena Cader 1 elemento £ Compartida
& 63 Panificacién y control de Cambios 4 de mayo Ruby Milena Cader 1 elemento £ Compartida
& 7.3 Toma de Conciencia 4 de mayo Ruby Milena Cader 1 elemento & Compartida
& 31 Punificacsn y Control Operacional 10 de abril Ruby Milena Cader 1 elemento & Comparuda
0@ 8.7 Control de as Salidas No Conformes 4 de mayo Ruby Milena Cader 2 elementos & Comparida
D8 91 Seguimiento Medicion. Andiisis y Evaly. 4 de mayo Ruby Milena Cader 2 elementos £ Compantida

B Qs LOD-.£BCaEaE - VAR & it

Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

i Ruby Milena Cadena Zarate (© < Responder % Responderatodos > Reenviar v HE )
Para: ® Johan Orlando Carrasco Cifuentes Mié 13/05/2026 2:40PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 10/05/2036 2:40 PM

Cordial saludo,
De acuerdo con su solicitud queda activo su usuario compromiso:

usuario. jocarrasco
contrasena: Johan74244686%%

Mayo 13 de 2026

Gostion do Usuarios /| Usuarios @ @ ﬁ

Pabaciavel [T
Direccion General / Regional:
ia | Centro: [ Centro de Gestion ial del Oriente v |

Usu ario de
0O | jecarases é';:e'rz‘l Orlando Camasco Consuta jocarasco@sena.edu.co | Sertra de Gestidn Agrosmpresarial del Santander Contraistas | Activo | 20260513 | Fuby Miena Gadena ’7

Ruby Milena Cadena Zirate

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

SENA Contratista

rmeadena@sena.edu.co
A PBX:+{37) 601 5461500 Ext:74123

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

©fv of

www.sena.edu.co

14
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

& Outlook

Auditoria Externa ICONTEC 2026 CGAO - Preparacién y Participacion

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Jue 7/05/2026 6:13PM

Para Funcionarios CGAO 2025 <funcionarioscgao2024@sena.educo>; Carlos Alberto Garces Cisneros <cgarces@sena.edu.co>;
Julio Cesar Mufioz Munevar <jcmunoz791@soy.sena.edu.co>; German Alonso Pardo Quiroga <gapardo@sena.educo>;
Jhoan Alexis Parada Ariza <jparadaa@sena.edu.co>; Mercy Yohanna Castro Gordillo <mycastro@sena.edu.co>; Jenny
Alexandra Larotta Rivera <jalarotta@sena.edu.co>; Valentina Rondon Gordillo <vrondon@sena.edu.co>; Nazly Gineth
Herandez Vargas <nghernandez@sena.edu.co>; Zuleidy Pardo Barbosa <zpardo@senaedu.co>; Sonia Yamile Sanchez
Lopez <sysanchez@sena.edu.co>; Mercy Yohanna Castro Gordillo <mycastro@sena.edu.co>; Yesid Fernando Diaz Quintero

<yfdiaz@sena.edu.co>; Jose Luis Pinzon Gil <jlpinzon@sena.edu.co>; Fabian Andres Gomez Pico <fagomez@sena.edu.co>;

Martha Isabel Carrefio Fernandez <mcarrenof@sena edu.co>; siaguirre@sena.edu.co <siaguirre@sena.edu.co>; Eddy
Johanna Ariza Olarte <ejariza@sena.edu.co>; Yamile Hernandez Vargas <yahernandezv@sena.edu.co>; Ronald Gamba
Martinez <rgamba@sena.edu.co>

Cordial Saludo,

La presente es para informarles que del 22 al 26 de junio de 2026 se realizard auditoria externa por parte de
ICONTEC al Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Por tal razén, es importante contar con la participaciéon, compromiso y disposicién de todos durante esta actividad
tan significativa para nuestro Centro de Formacién y para el SENA, ya que representa una oportunidad para
demostrar el trabajo, la mejora continua y el fortalecimiento de nuestros Sistemas de Gestion.

Agradecemos su apoyo y participacién activa en cada una de las acciones requeridas para el desarrollo exitoso de
esta auditoria.

GCCON-F-087 V2
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® Centro de Gestion S|G A

Auditoria

/
Extern

AMBIENT
Y BIENESTAR!

Cada accién cuenta, cada proceso importa,
cada uno de nosotros hace la diferencia.

T Del 22 al 26 I Recibiremos a los auditores de ICONTEC
poe S para seguir fortaleciendo nuestros
;o de junio de 2026 Sistemas de Gestion.
SUBSEDE SEDE T FINCA @
CIMITARRA PRINCIPAL VILLA LUZ
Auditoria al Sistema de Auditoria a los Sistemas de Auditoria al Sistema de
Gestién de Seguridad y Gestion Ambiental (SGA), Gestién Ambiental (SGA)
Salud en el Trabajo (SG-SST) Gestién de Calidad (SGC) y
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

La auditoria no es solo una revision,

i ry

que en el CGAO hacemos las cosas bien
y buscamos ser cada dia mejores.

Revisemos Aseguremos el Participemos Mejoremos
procesos y cumplimiento de 8 activamente y con continuamente

requisitos. COMPromiso. juntos.

GCCON-F-087 V2
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RV: Actualizacion de documentos SIGA formalizados - 01/05/2026 al 11/05/2026

Desde Ruby Milena Cadena Zarate <rmcadena@sena.edu.co>
Fecha Migé 13/05/2026 2:54PM

Para

Funcionarios CGAQ 2025 <fundonaroscgao2024@sena.educo=; Mary Shirley Ovalle Ardila
<msovalle@senaedu.co>; Valentina Rondon Gordille <vrondon@senaedu.co>; Oscar Alfonso Gaitan Castro
<agaitani@zena.edu cox

Cordial saludo.

En el marco del seguimiento y control documental del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, se remite la relacion de documentos actualizados y divulgados en la plataforma Compromis0
durante el mes de mayo de 2026, organizados por proceso para su informacion y gestion
correspondiente.

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

RCEI-P-023 V01 — Procedimiento comisiones al exterior

RCEI-F-013 V04 — Formato aprendices voluntarios

RCEI-F-110 V01 — Empresas no obligadas

RCEI-F-111 V01 — Formato Requerimiento para la marcacion de opcidn de radicacion de matrices
de planta de personal

RCEI-F-112 V01 — Formato Requerimiento dnico de planta de personal para consorcios y uniones

temporales

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

GOR-G-021 V01 — Guia lesiones eventos deportivos y culturales

GOR-PN-002 VO3 — Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

GOR-1-011 V04 — Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicidn Insegura
y de Salud e Investigacidn de Accidentes e Incidentes de Trabajo

GOR-G-003 V02 — Guia de adqguisicidn de mobiliario

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-364 V01 — Formato Unico de recepcion de casos
GTH-F-064 V05 — Formato Informe de Comisidn Personal de Planta

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DE-G-031 V01 — Guia para la gestidn de necesidades de informacion estadistica

DE-M-002 V01 — Manual del proceso estadistico SENA

DE-F-075 V01 — Documento técnico de diagnostico y justificacion de Proyectos de Gestion
Institucional SEMA

DE-P-025 V03 — Procedimiento para la gestion de solicitudes en el Banco de proyectos

GESTION DE COMUNICACIONES

GCCON-F-087 V2
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