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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Armenia, Mayo de 2026

Sefor

Sebastian Betancourt Gallego

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991331

Centro de Comercio Industria y Turismo

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8991331, del afio 2026

Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544.707 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Centro Comercio y Turismo), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (549.112.052,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) Primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (54.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497,00) cada uno, un (01) ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE M/CTE (51.894.999,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026
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Objeto: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral complementaria, en

SENA

N

la modalidad presencial, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de

Comercio y Turismo del SENA regional Quindio en los programas para poblacién vulnerable,

atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los | Se realizé la guia de | Evidencial
procesos formativos de acuerdo con | aprendizaje Guia de Aprendizaje
los lineamientos institucionales, | correspondiente a las
para las areas relacionadas con su | formaciones del mes
perfil,  correspondiente a |Ia
Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2025
2 Obrar con lealtad, buenafe, decoroy | Se ejecuta la formacién | Evidencia 2
respeto en todas las actuaciones | profesional integral de | Registro fotografico en
tendientes a la ejecucién del objeto | acuerdo con los | formacién con fecha, ficha,
contractual contratado. lineamentos programa y tema orientado.
institucionales requeridos
por el SENA.
3 Reportar en el sistema SOFIA Plus,en | Para el periodo del | N/A
un plazo maximo de tres (3) dias | informe no se ejecutaron
habiles una vez ocurrido el hecho, | acciones referentes al
todas las actividades y novedades | cumplimiento de esta
que son de su responsabilidad, | obligacién
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo.
4 Participar cuando el centro de | Parael periodo del | N/A
formacién lo requiera, en jornadas | informe no se ejecutaron
de disefio y desarrollo curricular de | acciones referentes al
programas de Formacién Profesional | cumplimiento de esta
Integral, conforme a las necesidades | obligacidn
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.
5 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuta la formacion | Evidencia 5
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional integral de | Listado de asistencia de
desarrollo curricular y proyecto | acuerdo con los | fichas ejecutadas en
formativo de los programas | lineamentos presente mes
relacionados con  su perfil, | institucionales requeridos
desarrollando y dejando evidencia | por el SENA.
para cada programa formativo el
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proyecto, planeacidn pedagodgica
Instrumentos de evaluacion,
evidencias de aprendizaje, formatos
requeridos por las diferentes areas,
llevary conservar listas de asistencia.

Cuando se requiera wuso de
plataforma LMS mantener
actualizado el portafolio del
instructor.

6 Aplicar segin la  modalidad, | Planeacion y orientacidn | Para el registro fotografico de
estrategias de ensefianza, | de las Actividades de | las actividades de la
aprendizaje, seguimiento y | Ensefanza - Aprendizaje- | formacién, remitase a |la
evaluacion de acuerdo a los | Evaluaciéon para los | Evidencia 2
lineamientos pedagdgicos y | programas de formacién
metodolégicos de la entidad.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emitieron los Evidencia 7
de cumplimiento de los resultados | documentos de Correo de envio de
de aprendizajes de las competencias | certificacion de las fichas | documento de certificacion.
del programa, adquiridos por los | correspondientes.
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel | Se emitieron los | Remitirse a la Evidencia 7
de cumplimiento de los resultados | documentos de
de aprendizajes de las competencias | .artificacion de las fichas
del prggrama, adquiridos por los correspondientes
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina segun los tiempos
establecidos en los cronogramas
de ejecucién de la formacion de
profesional integral de las fichas
asignadas.

9 Aplicar 'y hacer cumplir el | Se aplicd el reglamento | Remitirse a la Evidencia 2
reglamento del aprendiz, asi como el | del aprendiz y el manual
manual de convivencia del Centro de | de convivencia del Centro
Formacién. de Formacion.

10 | Apropiar a los aprendices desde el | Para el periodo del | N/A

momento de su Induccién sobre el
proceso de etapa productiva
teniendo en cuenta sus diferentes
fases y la documentacién necesaria

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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para la realizacion oportuna de los
trdmites administrativos. Realizar
seguimiento en la etapa productivay
apoyar la verificacion de alternativas
de etapa prdctica de los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

11 | Entregar los soportes del | Recepcion de | Evidencia 11
procedimiento de Ingreso de | documentos para registro | Envio de correos para
aprendices  al programa de | 4 inscripcion de | Matricula al  area de
formacién tales como: Ficha de . . administracién educativa con

i . aprendices en las fichas . .

matricula; fotocopia del documento ] documentos de identidad de
de identidad, y/o requisitos asignadas. los aprendices
definidos por normatividad SENA,
Gestion Educativa o en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria u oferta titulada
cerrada.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se siguen los lineamientos | Evidencia 12
Integrado de Gestidn y el Sistema de | del Sistema Integrado de | Certificacion del Sistema
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Gestidon y el Sistema de | Integrado de Gestion y el
asistir a las convocatorias que el | Seguridad de Salud en el | Sistema de Seguridad de
centro programa. Trabajo Salud en el Trabajo

13 | Apoyar al centro de formacion | Apoyar al centro de | Evidencia13
cuando este lo requiera, en la | formacién cuando este lo | Captura de pantalla de la
promocién del portafolio de | requiera, en la promocidn | difusién de la oferta a través
servicios, ferias educativas, ofertas | del portafolio de servicios. | de las redes sociales
trimestrales, especiales,
presenciales o virtuales en cualquier
nivel formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcién vy
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme
a tablas de retencion documental de
la entidad.

14 | Responder por los bienes vy | Parael periodo del | N/A

elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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15 | Aplicar al proceso de certificacion de | Certificacidn de la norma | Evidencia 15
la norma de competencia “orientar | de competencia: | Certificacion de la norma de
formacién presencial y/o virtual de | 240201056 orientar | competencia: 240201056
acuerdo con procedimientos | formacion presencial de
técnicos y normativa” o la | acuerdo con
actualizacidn y aportar el respectivo | procedimiento y
certificado de aprobacidn, siempre | normativa.
gue esta sea ofertada por la entidad.
El plazo maximo de cumplimiento
sera el mes 08 de ejecucion
contractual.
16 | Acompafiar a los aprendices a todas | Para el periodo del | N/A
las actividades que se encuentren | informe no se ejecutaron
planeadas por el centro de | acciones referentes al
formacién: Bienestar al Aprendiz, | cumplimiento de esta
Relaciones Corporativas, Biblioteca, | obligacidn
entre otras.
17 | Informar al Centro de formacion | Para el periodo del | N/A
dentro de las veinticuatro (24) horas | informe no se ejecutaron
siguientes al conocimiento del hecho | acciones referentes al
(s) y circunstancia (s), que puedan | cumplimiento de esta
incidir en la oportuna o debida | obligacidn
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado con su | Se cuenta con el carné de | Evidencia 18
carné dentro de las instalaciones del | identificacion del sena el | Durante el mes utilicé
SENA y en los lugares donde | cual se utiliza dentro de | chaleco con el logo del Sena,
desarrolle el objeto contractual, asi | las instalaciones y en los | asi como carné institucional
como impartir formacién con la ropa | lugares donde se | en los lugares donde se
adecuada para el ambiente de | desarrolla el objeto | desarrolla el objeto
aprendizaje. contractual contractual.
19 | Promover en los aprendices y velar | Se realiza cumplimiento Remitirse a la Evidencia 12
por el cumplimiento de las normas | de las normas de
de seguridad industrial y salud | seguridad industrial y
ocupacional, al igual que las normas | ¢5|ud ocupacional, asi
ambientales y otras que sean de como las practicas que
cumplimiento y referencia. orientan respeto por el
medio ambiente, se
realiza la induccién enl
seguridad industrial y
salud en el trabajo.
20 | Atender oportunamente las | Se atienden | Informe mensual de
solicitudes y requerimientos hechos | oportunamante las | ejecucion contractual
por la Subdireccion del Centro, | solicitudes y | cargadas digitalmente en el
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Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagodgico vy
demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

requerimientos y se hace
entrega delinforme delas
actividades realizadas
correspondientes al
presente mes

Plan de Pagos del SECOP II
correspondientes al presente
mes en archivos
denominados GF y GC

21 | Brindar cierre a los procesos | Parael periodo del | N/A
formativos en cualquier nivel y | informe no se ejecutaron
modalidad de formacidén dejando | acciones referentes al
evidencia en acta toda novedad y | cumplimiento de esta
estado de la ficha y programa | obligacién
formativo.

22 | Cumplir con los lineamientos | Para el periodo del | N/A
establecidos en la Guia | informe no se ejecutaron
Orientaciones para la Formacion en | acciones referentes al
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, | cumplimiento de esta
GFPI-014, publicada en el | obligacién
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

23 | Apoyar la meta de formacion | Envio de documentos | Remitirse a la Evidencia 11
complementaria del Centro con la | para las formaciones
apertura de formaciones durante la | correspondientes al mes
ejecucion de su objeto contractual. | vigente

24 | Apoyar, desde su autonomia Para el periodo del | N/A
técnica, la elaboracién de informe no se ejecutaron
comunicaciones y correspondencia accion'es. referentes  al
juridica relacionada con el objeto cun"lphr.n,lento de esta

) obligacion
contractual, cuando sea requerido
para el cumplimiento de los fines
del contrato.
25 | En caso de que el supervisor asi lo Para el periodo del | N/A

requiera, apoyar desde su experticia
y conocimiento técnico, los
procesos contractuales que se
adelanten en el Centro.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. 11126 FILANDIA 6/04/2026 6/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502930295 de la planilla emitida por medio de aportes en linea
correspondientes al mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

24

Janneth Paola Garcia Mendivelso
Contratista
C.C. 52.544.707

Recibi a satisfaccion:

g/(“(;\

Sebastian Betancourt Gallego
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991331
Centro de Comercio Industria y Turismo
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 1

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Guia de Aprendizaje de los programas correspondientes a las
formaciones del presente mes

ANEXOS

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Entonacion de colores
» Cadigo del Programa de Formacion: 93960032 Version 1
+ Competencia: preparar pintura y color para madera haciendo uso de medios Mecanicos, quimicos y
fisicos bajo criterios preestablecidos.
» Resultados de Aprendizaje:
» Elaborar procesos de pensamiento creativo que promuevan la innovacion.

» Entonar manualmente el color de las pinturas conforme a recomendaciones y procedimientos
establecidos.
» Alistar maquinas, equipos y herramientas de preparacion y aplicacion de productos, de acuerdo
con las especificaciones de los fabricantes.
= Duracion de la Gula: 40 HORAS

GOR-F-012 VO3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Entonacion de colores
e Cadigo del Programa de Formacion: 93960032 Version 1
o Competencia: preparar pintura y color para madera haciendo uso de medios Mecénicos, quimicos y
fisicos bajo criterios preestablecidos.
¢ Resultados de Aprendizaje:
> Elaborar procesos de pensamiento creativo que promuevan la innovacion.

> Entonar manualmente el color de las pinturas conforme a recomendaciones y procedimientos
establecidos.

» Alistar maquinas, equipos y herramientas de preparacion y aplicacion de productos, de acuerdo
con las especificaciones de los fabricantes.
e Duracion de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

En el presente afo el SENA tiene como estrategia el fortalecimiento de saberes técnicos en distintas areas,
L R a0 adicionalmente se tiene como objetivo el

= fortalecimiento de las habilidades comerciales
en los aprendices con el fin de que el
conocimiento técnico le permita generar
proyectos productivos, de esta manera obtener
ingresos adicionales para mejorar la calidad de
vida de la poblacidn vulnerable presente en la
ciudad de Armenia.

Bienvenidos al curso de Innovacién y creatividad
para productos graficos, el cual fue disefiado
para fortalecer los grupos, fundaciones,
organizaciones de la Ciudad de Armenia para la
atencién a la Poblacién Vulnerable, como parte
de las herramientas de mercadeo (Mix de Mercadeo) dentro de las cuales se encuentra una de las P de
Mercadeo que se enfoca en la Publicidad que nos permitan generar estrategias para fortalecer las areas de
Ventas, Comercializacién y Publicidad.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

Se presenta la siguiente imagen a los aprendices y se realizan las siguientes preguntas:

,Crees que con papel se pueden realizar
objetos utilitarios?

,Cuél es la diferencia entre utilitarios y
decorativos?

Argumente su respuesta

3.2 Actividad de Contextualizacion

Se realiza una presentacion de los conceptos béasicos de disefio grafico

>  ELEMENTOS VISUALES: Logotipo, Color, Tipografia, Eslogan, es lo que hace reconocible una
empresa entre los consumidores

~/
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> ELEMENTOS ABSTRACTOS: Sensaciones o emociones que las personas terminan asociando
con la marca.

Metaforas

3.3

Luuna

’
@ amazon Fampers

Actividad de Apropiacién de conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

@ Disefio

= Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean Utiles y estéticos.
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= El disefio se define como el proceso previo de configuracion
mental, «prefiguraciéon», en la basqueda de una solucién en
cualquier campo.

= Se aplica en diferentes contextos que requieren comunicacion y creatividad.

= El disefio involucra variadas dimensiones que van mas alla del aspecto, la formay el color,
abarcando también la funcién y su interaccién con el usuario

GFPI-F-135 V04
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< Bitacora
La bitacora es un elemento de disefio que nos permite crear y dibujar el desarrollo los disefios
de productos

@ Teoria de Color

Para realizar los acabados de los productos se requiere la comprension de los conceptos
basicos de color y las diferentes reglas cromaticas.
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© Disefio & Color

Para desarrollar nuevos productos en papel se requiere conocer los referentes de productos
existentes

GFPI-F-135 V04
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TikTok

@ lifeprettyhacks

3.4 Actividad de Transferencia de Conocimiento

Se realizaran diferentes disefios durante la formacion que permitan la experimentacion con los
materiales.

Evidencia: (Producto) Proyecto de Disefio y Color
El aprendiz deberé& hacer entrega del proyecto aplicando los conceptos vistos en clase

Recursos:

Bitacora

Papeles de diferentes tipologias
Pegante

Medidor de Circulos

Regla

Bisturi

Pinza

v Vv VvV VvV Vv Vv v
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Ambiente Requerido

Ambiente de aprendizaje con mesas o superficies

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: > Organiza ambiente de trabajo Valoracion de producto
_ teniendo en cuenta normas de salud Lista de chequeo
Bocetos de disefios con color ocupacional.

Desarrollo de proyecto de
disefio y color

> Selecciona materiales y
herramientas segun la técnica que
se va a realizar

> Elabora el proyecto segun criterios
de calidad presentados en clase.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

@

g

Disefio: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean Utiles y estéticos.

Bitacora: La bitacora es un elemento de disefio que nos permite crear y dibujar el desarrollo los
disefios de productos

Disefio: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean Utiles y estéticos.

Color: es una experiencia visual, una impresién sensorial que recibimos a través de los ojos,
independiente de la materia colorante de la misma. El mundo que nos rodea se nos muestra en color.
Las cosas gue vemos no sélo se diferencian entre si por su forma, y tamafio, sino también por su
colorido. Cada vez que observamos la naturaleza o un paisaje podemos apreciar la cantidad de
colores que estan a nuestro alrededor gracias a la luz que incide sobre los objetos.

Recortar: Las hojas de papel se igualan por medio de un corte mediante guillotina, bisturi o tijeras.
Las hojas se cortan para ajustarse al formato requerido o medida deseada.

Textura: Un disefio se enriquece y destaca, ademas de sus elementos de lineas, por sus variados
colores y cualidades en las texturas. La palabra textura viene de la forma del 6rgano y no es mas que
rigurosidad o imperfecciones que presentan todas las superficies al tacto, o sea, no es mas que la
sensibilidad que crea a nuestro tacto una superficie cualquiera.

Textura visual: No solo responden a la cantidad y al tipo de luz que refleja la superficie, sino también
a la manera en que se reflejan. Algunas palabras de las que usamos para describir texturas visuales,
provienen de nuestra experiencia tactil, como son: aspera, suave, dura, blanda; otras, sin embargo,
tienen fundamentalmente su sentido visual, como son: apagado, brillante, opaco, transparente,
metalico y fluorescente.

GFPI-F-135 V04
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

> https://es.canson.com/la-marca/el-glosario-del-papel
>  https://es.wikipedia.org/wiki/Filigrana_(artesan%C3%ADa)
> https://conceptodefinicion.de/color/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Janneth Paola Garcia | Intructora Centro de | 2/04/2025
Mendivelso Comercio y
Turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Fotografias del desarrollo de la formacién en las fichas en ejecucién del
mes de Abril y Mayo
ANEXOS

Ficha 3482766 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA.

N 08/05/2026 5:45 pm
S - Calarca - Quindio

S
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Ficha3482766 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA.

@
4

08/05/2026 4:42 pm
Calarca - Quindio

1 08/05/2026 5:35 pm
Calarca - Quindio

-
01/05/2026 3:32 pm
Calarca - Quindio

SENEY ¥

- 01/05/2026 4:45 pm
~ Calarca - Quindio
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Ficha3441786 - AJUSTES DEL COLOR PARA EL PROCESO GRAFICO DIGITAL.

© 04/05/2026 11:18 am
- Filandia Quindio

11/05/2026 11:12 am &

_ Filandia Quindio

/5%
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Ficha3449010- Formacion Entonacion de colores.

- 27/04/2026 3:35 pm
“Filandia Quindio

JN
y -‘"“;“"""'"“7"%’3"

RRAL LTI I LI 11/05/2026 4:35 pm
it Filandia Quindio

GOR-F-012 VO3



Ficha 3495982 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA.

29/04/2026 9:22 am
Armenia Quindio

06/05/2026 10:20am = —y N\ ! \ L © 06/05/2026 10:45 am
Armenia Quindio q A\ ~ Armenia Quindio

GOR-F-012 VO3



Ficha 3495983 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA.

22/04/2026 3:42 pm
Armenia Quindio

06/05/2026 3:42 pm
Armgnia Quindio

GOR-F-012 VO3



PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO
INFORME DE GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica clasificada

Publica Publica reservada

EVIDENCIA 5

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Fotografias de asistencias en las fichas en ejecucién del mes de Abril y
Mayo
ANEXOS

REGISTRQ DE ASISTENCIA /O
VO ] 768 ARTEALE & P T T
N[ owmveine | oo | v | o |09 i | g s |
| owammnc o T | ooz i Y A
DIANA MARCELA IBARRA T S g
S— [Py A (FESRUSR A — A b
B [1050 o S— . w
| JEAN POOL PEREZ ESPINOSA 1094.936.984 | AFRENDIZ. SENA sargabrieh@lundaconfare og 108887838 WA “l
|\« sewav Lonena RoRIGUEZ Celena | 1.119.888.269 wnNOZ | SNA | sancaboei@nsacontanon | ssesvess v LBERL
5 | JHOSSTIN CAMILO PATIRG GAVIRIA | 1097.395.742 weanoiz | sewa | sangatre@tundacenfanarg | soesa7ed | W
¢ | romcowocuzven | somsseis T )
AN ESTEOAN VERGAWATORRE | 1088729543 weoror | son | mkmstoicmingn_| v | | erpr £
e e PPy wooa | Bl | nmenss | wa e
| o | uancamioseoovareisez | 1ossssaaar APRENDIZ s | sogno@udscertxeng | nossens | W |{<tpes
i o wvdes o | Lo o || e R SR L 0D |
o | ST R Lo P T Ty e ¥
12 | LUIS EIDER VIDAL ROMERO 7 APRENDIE B e rrr— A i
15 | PARBENAARACUROVES | | 3 e oo | ww | seoscegroosonags | e | wa |
AR FERANA WAVAIND | e e ced o | e | somcegnooonass | s | | N
R Do LA 1.201.464.569 | APRENDT. SINA | sangabriefBundaciontacarg | 31086sTEM
TABARES = i) .
< R ToRes chves | Lo 0RS T
SERGID ALEIANDRD MOLIA MORA | 1,09 536 5 e | s | wostos@tunmconacug | ssee
s [SHoravesaunones | saseeries oe | v | itk |
| WA FovEDA NG| 11458 oz | sw | et Rludcenzass | et

VRETH SHARAY CERMERD

OCAMPO

T
. + -
ammenpe | s | ey | scewms

rsonales, o Sarviclo Nacions! 0 Ages

‘GOR-F-085 V02

o
e
[ REGISTRO DI ASISTENCIA / Dia ) vet mes ve__MQUD,  oeL afio 6

| e FORMACION DRCORACIN D ORIFToS ANTRSALES T MADERA. FAND SAN GASRIEL
[ [— s o] somoz | 0o | comeamecmmco | msronoree. | surenes | rauacmasnciacen
] om0 1 owen s s oo | o | sl i
2 1.004.509 9 14| DIANA MARCELA [BARRA CONTRERAS APREROR - el hodeciontar o2 s it
i 1.084.36 984 | IEAN POOL PEAEZ ESPINOSA A— St et s donobang o i,
e P oo | | seseefteditinens | stermen]  w
T g e Ty e | saen s
? 1,08 JOHAN ESTEBAN WERGARA TORRES APRENDZ il S
s 1.096 680 534 JOHICEN SNEIDER BELTRAN GRISALES AT SENA S b
s o | s s
; oz | Searess
| oz | w0 | e || s WA
m ooz | s s s
u ez | s | snosiginosmtuoay | iosorncts W
i v i, ooz | s s
: PEr ooz | sen s Wi
- s W
ez | s s i
" ooz | som e
i APRENDAT SEMA S10868 7652
oo | o D
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GOR-F-012 VO3



SENA

5 Yo i b i
it
s
i
» L i
™ P G,
- el R s ol v & X
7 j g
1
2
N = & | e
g ¥
3
: A § 7
d # o
s r':'
| %
it 1
a7

B N
€| Escaneado con Camscanner

[cs] Escaneado con CamScanner

GOR-F-012 V03



SENA

w

REGISTRO D‘!ASISTENCIA[ DfA;M._BELMDE mu”iio;ilﬁolln PR vl

OBIETIVO [$): I\ ELABORACION DE RTES _:u_m.\mn-nns‘slr_nun;;-

No  No. DOCUMENTO NOMBRES ¥ APELLIDOS PLANTA APRENDIZ CORREQ TELEFONO/EXT. | Amunun F'ﬂﬂluv:*x:naou

L k. B _l_ﬂ%iﬁ !B___ALEAND_(R GIRALDO RAMIREZ APRENDIZ SENA B Ml(a\m!nul@g;iﬂ com 3!“‘“7534 |
i & i I_MEZSJiZ_l_ “_“!.NEEFEUP_Q _E_(HAVMNA YOTAGRI i T om0z | -IE-ENA | |14\m!nlg!@gr:|m-\-(é .!lll-ﬁ.ﬂ}ﬁ.lﬂ I
= lg_l_l_!lli?‘_ s _l_Nﬂi_ll.l!im:D_ﬂﬁ‘\l CAMPOS wifin : _55"‘ ki ‘hospitalmental @ gy 31“76); T
) __!H.SEE 917 QEETOM!(XEM N SENR Pl 3108687634
L c _1_00‘ 685, ﬂi!«._;u.ﬂﬂ !l}ﬂlﬂLmNu 5E;|; 3108687634
L 6_ o _1 DBE 956, no_ Eﬂ.ﬂl_\nﬂm D(lﬁlDO ALMEIDA SENA il cor I 3108687634
7| 1110565016  CARLOSANDRES CARDOZO BELTRAN SNA | hopimes@amaicon | 3108687634
s 18516584 CESAR AUGUSTO MARIN | I male el 3108687634
| ® 5306089 DANIEL VAREGAS GUEMAN SNA | hetolmentl@gmalcom | 3108687634
10| 1003965065 DAVINSON STIVEN ERAZO SANCHEZ -. st _: e g 3108687634 A BRSO
1 1.097.403,733 DURLANDYS SAl APRENDIZ SENA haspitalmental @gmail.com 3108687634
= 9868966 EDILBERTO ARISTIZABAL PULGARIN . B 3108687634
= 1111746688 EDINSON SANDOVAL MENA APRENDIZ 3108687634 |
¥ 1os0269813) EDWIN ANDRES MEIA ARIAS APRENDIZ 3108687634
35 1017172052 EDWINANTONIO RAMIREZ BEDOYA il W || EE0 italem iL.com 3108647634
o 1.045.528.240 ENMANUEL BAOS NOVA APRENOIZ | SEMA hospitaimenta] @gmal 3108687634
e e o .,-.;5; o e | aeRENOE SN hospiaimental@gmall som 3108687634
= 9.801.736 FABIAN GONZALEZ GUTIERREZ APRENDIZ | SENA hospitaimentl @gmail com ETa—
19 1088303708 HECTOR FABIO TEJADA NAVIA APRENDRZ | SENA hospitalmental @gm; siosearess | [
20 1036336963 JENNY ALEXANDRA CANO VARGAS ARSENDI IR NN hospitalmental @gmail, s108687634
S AR i ! — e b oo B
22 d F
Do acumd o L Loy 1581 do 2012, Persorale. o de Aprenciat SENA Y VT )
[ v o dard

GOR-F-085 V02

e
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _13_ DEL MES DE _Abril_DEL ARO 2026
OBJETIVO(S) | FORMACION : da - UAICAD
01RO DEPENDENCIA/
No NOMBRES ¥ APELUDOS. Mo DOCUMENTO PLANTA | CONTRATHTA KA LA CORREO ELECTRONICO. TELEFONO/ERT.
JHON WILLIAM
|* | smawo RRIAGA | 1054926500 APRENDIZ SENA contastenos @hmf.gov.co 3100687624
2 | — iy pn APRENDZ | SEMA | contactenos @bt owco s1086a7634
JORGE IVAN ARENAS ‘
i_ 9.731.737 APRENDIZ SENA contactenos @hmi gov.co 3108687634
4 | JOSE ISBER SANCHEZ 9.807.893 APRENDIZ SENA ‘contactenes@hmi. gov.co 3108687634
s | JOSEJAMIRENCISO 14.275.806 APRENDIZ | SENA | contoctenas@himt govco 3108687634 nA | EEPESD
JOSE OLIVERIO i
B s o 11685112 APRENDZ SENA | contactenos@hmi gov.co g i Liv@io
JOSE YARLEY
7_ RODRIGUEZ ORTIZ 1.097.407.150 APRENDIZ SENA gontastenos@hmi goveo 3108687634 N/A
JUAN DAVID TORRES
121, contactenos@hmt gevso
1 | awava 1.121.905.881 | meenoz SeNA 3108687634 NiA
o |JUAMESTEBANLOPEZ | soca07204 AmENDE | SENA | cotactenca@hmigovce 1086734 wo T
| JUAN FERNANDO
contactencs Bhmf.gov.co
| eneama 98.669.912 APRENDIZ SENA 3108687634 WA
1y | JULAN DAVID CALLE e APRENDZ | SENA | contactence®@hmtgovco 0ses7sns WA m {alle
[ | LUISEDUARDO - -
|2 | aumaon 11.383.881 APRENDIZ contactenos @hmtgov.co 3108687634 A Ui /4.':%
LUIS EDUARDO o
X contactenos@hmf gov.co
|l st oo 1.088.274.085 APRENDIZ SENA 3108687534 WA E£ %
LUIS GERARDO
18 | CASTRILLON TRUALLO 15.986.835 iz SENA NA f.“
15 :c’mmmmnm 18.420.378 APRENDIZ L sontactenos @bt co S s ﬁ
MILTON EDGARDO
BN A AMBRAND, 1.130.645.857 APRENDIZ SENA contactenos@hmi govice 3108687634 N ME— H-a,
17 | ROBIN LOPEZMORENO | 84533232 | asewoiz | SENA | contactenos®@bintgence 108647634 A <"7

GOR-F-085 V02
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SENA
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[€5) Escaneado con CamScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __11 DEL MES DE __Mayo _ DEL ANO 202

: ELABORACION DE OBJETOS ;
b.hm 'NOMBRES Y APELLIDOS ‘NMA mgum"m
i 1054926500 JHON WILLIAM GIRALDO SALDARRIAGA WA hI-l g |
i 1233192426 JONATHAN FEUIPE YELA CASTILLO 3108687634 NjA 5

| 9731737 NAS BUITRAGO. /A
. 9.807.893 JOSE ISBER SANCHEZ b fb
e 14.275.806 JOSE JAMIR ENCISO /A )
6 nesan 10 FONSECA BAQUERO . L L |
T sovarim ostwner soomeuzomz - W erege |
L8 tanseses JUAN DAVID TORRES AMAYA | 3108687634 N/A & |
9 1005207204 JUAN ESTEBAN LOPEZ ERASO 3108687634 WA M
NA
WA Yoy |
N LS B Ao
: wa Loy Sdoards
| A
el A
. T ME 2
G [ R'él.; Lo
1 i AN
sosearsas | WAy 8009
| Na
T : |

@ Escaneado con CamScanner

GOR-F-012 V03



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_8_ DEL MES DE _Abril_ DEL ARO 2026 I
TOMETVO ) | FORMACION | ENTONACION DF COLORES - colores complem FUNDA am
omo DEPENDENCIA/ | automza | FmwaoparTcRACON
NI PANTA coNTRTATL RED
N DOCUNENTO wonr | emesa CORRED ELECTROMICO. TRUfFONOfRT. | canmactn | shaonley
" anaiaberm I L
1.030.100877 APRENDIZ stma O b 3168350432 W | A DRES
1095 308,465 APRENDIZ SENA o bemoderfundici 3168350432 wa |
o destenioniegal Corro
g s "~y angels bermud acionqw T 1
10132728 o2 = hanadsiteriontnalon | Do | wa Mo Rewd |
. angels bermuder B fundacionqus | ) |
1092554518 APRENDIZ SENA B et ot | sigasson2 | W Mo [rmd |
T 1
1098546181 APRENDIZ SENA %‘““:f?; Y ateaasen2 | wa i
JUANZGONIALED : fundaciongu |
& e 081480308 APRENDIZ SENA wialoss 3168350432 N/A ‘-JUQ\I)G |
| LAURAVANESSA B ‘angels bermude: Sfundaciongul
presth o 1.084.980.527 APRENDIZ S| e ety | 63502 n/a
NATIAS GERARDO . angels bermud on:
! | sameswas e APRENDZ | SEMA | anadeatencionintegral org ol TR LY
| NICOUAS RODRIGUEZ . s Y
1.054.914552 APRENDIZ SENA 3168350432 NA N l/- G 5
SON MONTOYA N
o 1182718882 APRENDZ SENA A \‘ng 12
L, | SAMUEL DAVID Z angela bermude Btnd. R
3 | MusiLC GRADO i Aramoi S| pdamdentencionmenalong L JQie
. . angel bermuder O 3
umsam wwor || et w | 0o
3 ' angela 2 N
3 oyTaavoas 1.115.731.108 APRENDIZ SENA adestencioninterralory WA “D Th
Lo | GNETSTESRANY angely bermuder cion: A T
. . 1120422688 AFRENDIZ b ndanadeatencion ntegral org i NO &
B angels f.
= 1085180182 APRENDIZ S04 | nsdeetencionmennalons bk No Lnae
o | JANDAVID CALVO angela . Y [an |
15 | DIANEA 1018054650 APRENDIZ il FEreree——— WA Mo Lous, |
angela . n iy |
|z 1092.457293 APRENDIZ sena RECHAST TS BRI wao | No Yy |
GOR-F-085 V02
| MADELEN TAMARA
| T
15 | INASCO MARTINEZ 1.091.885.522 APRENDIZ SENA. 3168350432 /A No b |
| MARIA JOSE GUEVARA S T
18 | \arvam 1.095.552.548 APRENDIZ st | MatabemdnStndoonas | g, Wh '}TIE’]LTOE
] MARIA VALENTINA s b
l2a | | pamaass angels bermudes @ tundacionga
| ° | opezcasoona | Hamaam APREMGE | et | Mss0tR WA |
|2l
™ 1
121
|
|23 ‘
[2]
De 2cuerde con LaLey 1581 de 2012, Proteccién de D: , ¢l Servicio Nadional de. SENA, se a gerantizarla seguridad y proteccién de los datos
personales quese este ylesdard de k
GOR-F-085 V02

GOR-F-012 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_8_DEL MES DE _Abril_DEL ARO 2026

ORIETIVO (5) | FORMACION : ENTONACION DE COLORES - colores complementarios - actividad bodegén - FUNDACION QUINDIANA PM
. OTRO | DEPENDENCIA/ . " T AUTORA | FIRMA O PARTICIPACION |
No |  NOMBAESYAPELLIDOS No.DOCUMENTO | PANTA | comun | 9RO, oty cORRED CTRONCO v | il
ANDRES CAMILO MEJIA angela bermudea @, PU
! | camaoa 1004940657 APRENDIZ SENA | lanadeatencion 3168350432 L éj I U
ANGELO JAMPIEER angela bermudez @fundacionqu MY
? | noman serrano 1006 553301 APRENDZ | SENA | nadeatencioninteqralorg | 30T ooi M aondPlo
3 | ANGELDAVIDVANEGAS | | oo Pr— s | sl bermudez@tundacionan | Lo ” i
ESCUDERO Ddtanade Ang Ly
ANGEL ALEJANDRO angela bermudez @lundaciongu: .
4 A . b APRI .
AL RO | 1030100658 ENOIZ | SENA | e enconmegral o | 21555032 v Ande)
DIEGO FERNANDO angela bermudez@tundacionqui -
1 p—— el bermudeztundac onqu |
EOENE CARUAME 1123.862.221 APRENDIZ s | e drenis | 3sesasoa WA sara
ISABELA USMA angels bermydez@iundaciongui | CO B
6 .091.204, 0 v |
CATORRE 1.091.204.019 APRENDIZ SN | | 2168350432 NiA T
JAROL ESTIVEN angela bermudez@lundaconqu
R - angela bermudez@lundaciong
BARRETO TORRES. 1.092.855.775 APRENDIZ SENA T ——— 3168350432 NA ‘]‘U } o/
JOANNY ANDRES ‘angela bermpder@lundaciongu
i 30,100, angela bermudez@u u [
e LTHAL Dz 1.030.100.569 APRENDIZ sona | el | o niA
JUAN ALVARD
9 | CASTELLANOS 1.092.854.818 APRENDIZ SENA ::i’:::’:’"“‘”—:@r;':‘;’;%ﬁ:?-"-' 3168350432 wa | Sali
GONZALEZ 17| f— S e
JUAN DAVID GOMEZ angela bermudez@fundaciongui L
W | amro 1.094.936.310 APRENDIZ SENA T ————— 3168350432 NJA )Ju_a_h
MARIA DEL MAR angela bermudez@fundacianui
1 b
DUQUE OSORID 1.094.934.560 ApReNDz SENA | nanadentenconmegratory | 2108350432 NrA
MARIA 10SE CARDONA angela bermuder@tundaciongul
] Povity 1092461135 APRENDIZ SENA | e | 3168350432 A
NICOLAS ESPINOSA angela bermudez@lundaciongul
& GUARIN 1.094.920.112 APRENDIZ SENA ndianadeatencionintegral.org, 3168350432 NfA
‘OSCAR ANI
el P PRESGOMEZ |, pos 552.227 APRENDIZ SENA 3168350422 v @scayr
VALENTINA SANCHEZ angela beimuder@lundacionasl
5| eon 1.091.886.281 APRENDIZ oA adianadeatencionintegral.org 3168350432 WA
VICTOR MANUEL angela bermudez @fundaciongui
28 | CASTARO FLOR 1.097.036.306 NPREHDIZ b adianadeatencionintegral.org 3168350432 WA
GOR-F-085 V02
| YESICA ALEIANDRA N T I [ angela bermudez Etundacionqu | ]
| AR CoTom 1.092.461.534 R | sasassonsz N
Lo ALEXMAURICO BERRIO | [ angela berm | T
18 s §9.007.886 | Aeaenoz SENA MeaIMI | WA
LUIS FERNANDO | I
Y osityupreiit 1097396253 | APRENDIZ senA 3168350432 na
IRAMBYK STIVEN
2 085.552. | 2
| FAMIREZ SANGHEZ LNSSEL I APRENDZ | S ndianageatencion 3168350432 na
2 | | I |
| |
| | 1
z | | | I
T 1 —
= | |
| 1
u | 1 |
| |
= |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a garantizar | dad y de los datas

personales que se

eneste

y les dard el tratamiento

delo

GOR-F-085 V02

GOR-F-012 VO3



SENA

e e e [ e = s

[CS) Escaneado con CamScanner

Unssconanme__| 1071005922
B MR ECRINL T
[ | MamsvALENTIA ™ 11y s
B
2
3
24
k-]
De acuerd: Ley 1581 de 2012, Proteccion de D

[GS)Escaneado con CamScanner
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SENA

[€5) Escaneado con CamScanner

| —

€S| Escaneada con CamScanner

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_06_ DEL MES
CBIETIVO (5) | FORMACION | ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA. " o
No |  NOMBRESYAPELIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | commmarsia &W._- CORORICTRONKO
L | ADRESCanmo MEIR | | o soncnon | sow | Siabama @ikl
e | e LW
B ANGELDAVIDVANEGAS | -0 oo nenoz | s | neclbamude@fundsionas
* | Mol o 1123.862.221 APRENDIZ | SEWA i
e 1001200018 | | avenDiz | sewa
e | e i 1.030.100568 aexcwoz | sows [ aaesiabamida®Sindcongy
JUAN ALVARD
7 | casTELLaNOS 1092854818 ApRENDIZ
|| conzmez
| s 1094920112 APRENDIZ | SENA
o | ScARMNDRESGOMER | 1.005.852.227 AeReOz | SENA
Bt b s 1091.886.281 APRENDIZ | SEMA
1 i“ﬂgﬂm”:‘- 1.097.036.306 APRENDIZ | SENA
T i) 1.092.461534 ApRENDIZ | SENA
12 | ADCMAURCOBERRID | 1 7 s s g el
e s 1.097.396.253 APRENDIZ | SENA "
15 m:gi‘":":a 1.095.552.678 APRENDIZ S
i | SV SORARD 1.097.726.055 AR | :
GOR-F-085 V02

GOR-F-012 VO3
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SENA

wW

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _23_ DEL MES DE _Abril_DEL ANO 2026
OBJETIVO(S) | FORMACION 'DE COLORES: ¥ terclarios
OTRO | DEPENDENCIA/
No. NOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTD PLANTA | CONTRATHTA scun? EMPRESA
ANA CENETH NUREZ DE
b Karlatorres9208g@gmail. com
1 £, 51.723.349 APRENDIZ SENA 3107782820
EDISSON JHOVANNI
2 | QUisoon GUTIERREz | 113304155 APRENDIZ SENA 3107782824
3 | ELSA OSORIO LOPEZ 41.889.161 APRENDIZ SENA Karlatorres9208@amailcom | 3107782824 WA
FABIOLA LOAIZA »
4 | HERRERA 24.442.264 APRENDIZ SENA 3107782824 WA L,Io m%ﬁ
5 | SARRIELA GARZON 24.459.217 APRENDIZ SENA KarlaloresS208@qmailcom | 3107782824 wa o |
TOBON
GILMA ROSA BUENO
. Karlatorres9208@ gmail.com
6 ANDICA 25.058.569 APRENDIZ SENA 3107782824 WA ‘med ﬂhug-
GLADYS HERNANDEZ
577 Karlatorres5208@gmail.com ) H}@
7 | oaz 24577221 APRENDIZ SENA 3107782824 WA 3% y‘,
JADER JURADO -
0 ey 4700871 APRENDZ | SENA wa @
JAIME ALBERTO
Ll e 1.130,611.930 APRENDIZ SENA 3107782824 WA
KARLA IBETH JOHANA
.00 KariatorresS208@gmail com
s Al 1.030.456.001 APRENDIZ SENA i 107782824 W e T
LUZ DARY AGUILAR
524, Karlatorres8208@amail com 778282
1 | cARcA 41.924.850 APRENDIZ SENA 30 . WA
LUZ DARY CORTES
898 Karlatorres8206@qamail com
17 GOMEZ 41.898.410 APRENDIZ SENA 3107782824 L
13 | MAR FRANCO YARA 1.006.815.641 APRENDIZ SENA Karatoress208@amailcom | 3107782824 WA
MARIA DOLLY b
u 485, APRENDIZ SENA Karlatorres208@qgmail com 7 A :
S ABicHD: 24.485.186 3107782824 N ‘.—Dﬂ,
MARIA INES MORALES i -
15 | culEms 41.886.274 APRENDIZ SENA. KarlatorresS208@amail. com 3107782824 A M
MARIA LIGIA VILLADA
OF HERMANDEZ 24.601.082 APRENDIZ SENA 3107782824 A ;
MARIA LIRIA AMELINES
7 475! Karlatorres9208@gmail.con n ,Z ﬂmd
LY [amemes | 2amsTIO APRENDIZ SENA. 3107782824 N/ 'M ‘
GOR-F-085 V02
T P e
MARIA LILIANA ’
4.589.755 APRENDIZ SEMA KarlatorresG208@gmaiicom | 3167782824 A
18 | ALVAREZ GONZALEZ 3 bﬂ/
1 mmmm 41.915.261 APRENDIZ SINA | Kariatorres9208@gmailcom | 3107782824 NA e
MARTHA CECILIA|
S HEADG 41.889.000 APRENDIZ SENA £ A e ceol o
MEUDES JOHANA A "
n | navE 24.245.200 APRENDIZ SENA L ﬁ ‘ 4
MIRYAN ARGILA DE
-y Bt 20.034.728 APRENDIZ SENA com A Na\l{m A
] T i i 5957292 APRENDIZ SENA com A @'é j: .
OSCAR DE JESUS
ol e et il 10231.161 APRENDIZ SENA com /A
25 | RUBY BRITO LOPEZ 25.023.527 APRENDIZ SN | Karlalomes208@amailcom | 310778282 /A ﬂ “—mb
|, | SORAYASUAREZ 2
b3 \TE 31.905.070 APRENDIZ SENA m NiA
| YOUMA HOLGUIN e
A e 41.923.706 APRENDIZ SENA cor A 5 !_L % §
] :;‘;:"‘D REAGARCA | 100410688 APRENDIZ SENA Karlalones9208@gmailcom | 3107782824 /A
| ,q | BLANCANIDIA
| * | BUSTAMANTE ALvAREZ | e .t e = i HJ w
} 0 | LUZNORAUAMEDINA |  43.081.018 APRENDIZ SENA com A
[, | MARIAISNARDE
! o e 41.890.901 APRENDIZ SENA. com NiA
I
| 32 | NELLY OSORIO ARIAS 24.803.017 APRENDIZ SENA Karlatores9208@amailcom | 3107782824 A @_&&
ANA STEFANIA b
33 SALGADO RESTREPO 1097.409.936 APRENDIZ SENA com NA
LUIS FERNANDO %
3 | MEDINA JRAMILLO 19.324.053 APRENDIZ SENA com WA
| MAGDALENA PINZON ¥
® | o ceacm 29.326922 APRENDIZ SENA Karlatorres9208@omailcom | 3107782824 WA megfylone @
DORALIS ALZATE DE ity
% | ceaarios | 24,804,165 APRENDIZ SENA Karlatorres3208@gmailcom | 3107782824 WA g‘mqés‘sé‘
| GLORIA INES CERON
| 7 SINZON 41,903,947 APRENDIZ SENA Karlatorres9208@gmailcom | 3107782824 /A "61-‘0 e
GOR-F-085 V02
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SENA

PROCESO DE DE PROFESIONAL INTEGRAL s
FORMATO PLANFLLA D ASISTENCIA-
'DE DIUGENCIAMIENTO 3090 Abril 4o 2026,
|cenR oF roRMACION: I 9538 Comtro de Comercio y Turisme | comacymmemo. | e
IMOMBSS DEL PROGRAMI Df FORMACON: ENTONACION DE COLOR ‘ arena ona ot camacrindacin I PAEN236
R CONTINUACION SELICCIONE L PRGCEYD GUE S8 VA A REAUZAR
Ty I & 1 PRSI NTACION PRUTAAS PRI RCOALES LE1 AT I T
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
T APTLSC) DL PASTERAT emncoom sePvesenca / cares. | om0 BACTaom rarma —
ANA CENETH NUREZ DE ZARATE BARRID EL RECREC i P —
ANA STEFANIA SALGADO RESTREPD BARRIO EL RECREC [ — e
BLANCA NIDIA BUSTAMANTE ALVAREZ BARRIO EL RECREO [ — T 9
DORALISIS ALZATE DE CEBALLOS BARRIO EL RECREQ P —— wraes | g
EDISSON JHOVANNI QUISOBONI GUTIERREZ. BARRIO EL RECREQ e P
ELSA OSORIO LOPEZ | BARRIOELRECREC o o
FABIOLA LOAIZA HERRERA BARRIO L RECRED [— ey g Y @a .
GILMA RCSA BUENO ANDICA BARRIO EL RECREQ ——E AT ]
‘GLADYS HERNANDEZ ORTIZ BARRIC EL RECAEQ. [rr— | &
GLORIA INES CERON PINZON BARRIO EL RECRED e nerrEm. o
JADER JURADO ENRIQUEZ BARRIO EL RECREQ ey a3 TR -
JAIME ALBERTO HERRERA SUAREZ BARRIO EL RECREC B TR -
KARLA IBETH JOHANA TORRES ANABE BARRIO EL RECREO [ — s ML
LUZ DARY CORTES GOMEZ BARRIO EL RECREO e
MAGDALENA PINZON DE CERGN BARRIO EL RECREQ s e e MML
MAR FRANCO YARA BARRIO EL RECREC S AT A e
MARIA DOLLY CAMACHO BARRIO EL RECREQ [— o | L
__ MARIA INES MORALES CALLEIAS BARRIO EL RECREQ P —— ey ™
MARIA ISNARDE GAACES MEDINA BARRIO EL RECREQ [——— =
L MARA LADA E HERNANDEZ BARRIC EL RECREQ [FPR— o g e
5 MARIALILIANA ALVAREZ GONZALEZ BARRIO EL RECREC . norme | 2
_ MARIA LIRIA AMELINES AMELINES BARRIO EL RECREQ [rm— o |
MARIA TERESA SANTOS DIAZ BARRIO EL RECREQ [r——— somme |
M MARTHA CECILIA DSPINA DELGADO BARRIO EL RECREQ e —— o
45200 MEUDES JOHANA ANAVE BARRIO EL RECREQ [emm— nome | Y
0034728 MIRYAN ARCILA DE VALLEIO BARRIO EL RECREC emr—— wme | M ope A
24803007  NELLYOSORIO ARIAS & BARRIO EL RECREQ st A ’
5.957.292| _ ODIXTZA DEL CARN MONTILA RIO EL RECREC \m—— —— A
il _ 1094910688 PACLA ANDREA GARCIA RIVERA i RRIO EL RECKEQ aa—.n S—— Y.
25002527, RUBY BRITO LOPEZ 3 P BARRIO EL RECREQ [R———— AT B,
a8, YOUMA HOLGUIN HOLGUIN | o e recneo ton e L
e e por weETG © e web. by
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 7

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Envio de documentos para certificacion del mes de Abril de 2026

ANEXOS

Acta de Viabilidad ficha 3348974 @ piniica [} Resumir este correo electrdnico

Janneth Pacla Garcia Mendivelso L« & ~ ; Bl
e

Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Mié 22/04/2026 %:21

0 Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04,/2036 9:21
g P

3348974 Acta Viabilidad Cert...

Buen dfa, adjunto envio Acta de Viabilidad ficha 3348974, quedo atenta, gracias.

Cordialmente,

= Responder ~~ Reenwviar

Acta de Viabilidad 3348969 @ pipiica (23 Resumir este correo electrénico

Janneth Paola Garcia Mendivelso @ - & 3 s
fC

Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Mié 22/04/2026 22:35

n Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 22:35

Buen dfa, el nimero correcto es 3448g6g, verificado con la plataforma Mec, quedo atenta,
gracias.

Cordialmente,

< Responder 2 Reenviar

GOR-F-012 VO3



3441765 Acta de Viabilidad Certificacion @ pibiica [} Resumir este correo electrénico

& Janneth Paola Garcia Mendivelso 2 « &~ - v & BB

Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Jue 23/04/2026 1317

© Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/04,/2036 13:17
- 3441765 Acta de Viabilidad ...

b

Buen dia, adjunto envio 3441765 Acta de Viabilidad Certificacién, quedo atenta, gracias.

Cordialmente,

€ Responder 7 Reenviar

3449010_Acta Viabilidad Certificacion @ pivlica [Z Resumir este correo electrénico

& Janneth Paola Garcia Mendivelso 2« & ~ HE v & 2: e

Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Lun 27/04/2026 22:49

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 22:49

3449010_Acta Viabilidad Cert...
T70 KB

o

IH

Buen dia, adjunto envio 344g9010_Acta Viabilidad Certificacién, quedo atenta.

Cordialmente,

“~ Responder % Reenviar

GOR-F-012 VO3



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 11

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Envio de correos para matricula al drea de administracién educativa
con documentos de identidad de los aprendices

ANEXOS

Documentos de matricula Ficha 3496061 @ publica = E% Resumir
Janneth Pacla Garcia Mendivelso © S & ~ E EB
W@ para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com > i€ 06/05,/2026 0:22
CC: @ Luisa Maria Mellan Giraldo
4 Matricula 3496061.pdf y w Cédulas uaicad md.pdf v
M B

% Mostrar los 3 datos adjuntos (14 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaie + Descargar todo

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me
permito adjuntar documentos para matricula de la ficha 3496061, quedo atenta.

Cordialmente,

<~ Responder %~ Responder a todos +# Reenviar

Documentos de matricula Ficha @ piblica = B Resumir

Janneth Paola Garcia Mendivelso @ —~ & - 3 B
e

Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Mié 06/05/2026 0:46

CC: @ Luisa Maria Mellan Giraldo

w4 Matricula 3496054.pdf Y w Cédulas Hosp Mental _deco ...

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me
permito adjuntar documentos para matricula de la ficha 3496054, quedo atenta.

Cordialmente,

“ Responder %~ Responder a todos ¢~ Reenviar

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Documentos de matricula Ficha 3480236 W piblica | B Resumir

& Janneth Pacla Garcia Mendivelso 2« & ~ 3 v v & v
Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com Mar 05/05/2026 23:36

CC: @ Luisa Maria Mellan Giraldo

& 4 Matricula 3480236.pdf e =] Cédulas B. El Recreo.pdf

853 KB 10 MB

W

%% Mostrar los 3 dates adjuntos (11 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me
permito adjuntar documentos para matricula de la ficha 3480236, quedo atenta.

Cordialmente,

€ Responder 4~ Responder a todos % Reenviar

Documentos de matricula ficha 3482766 @ piblica = E* Resumir

e e
ﬂ Janneth Pacla Garcia Mendivelso © s & ~ : v @ e
@ Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com > Vie 01/05/2026 14:01

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/04/2036 14:.01

w4 Matricula 3482766.pdf . w Cédulas Faro_deco mad.pdf v
= 7458 = ame

%% Mostrar los 4 dates adjuntos (16 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me
permito adjuntar documenteos para matricula de la ficha 3482766, quedo atenta.

Cordialmente,

GOR-F-012 VO3




SENA

N

Documentos de matricula Ficha 3495983 @ publica [ Resumir este correo electrénico

& Janneth Paola Garcia Mendivelso QD & & -~ HER ) e
Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Jue 07/05/2026 12:41

CC: @ Luisa Maria Mellan Giraldo

w4 Matricula 3495983.pdf v k] Cédulas SENA MAD TARDEpdf .,
THEKE = ZMB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me permite adjuntar
documentos para matricula de |a ficha 3455983, quedo atenta.

Cordialmente,

“~ Responder 4~ Responder a todos ~# Reenviar

Documentos de matricula Ficha 3495982 @ piblica [ Resumir este correo electrénico

& Janneth Paola Garcia Mendivelso L a & -~ HE v e
Para: Matriculas Sena Galan <matriculassenagalan@gmail.com> Jue 07/05/2026 11:46

CC: @ Luisa Maria Mellan Giraldo

w4 Matricula 3495982.pdf " k] Cédulas SENA MANANA.pdf —
BTIKE = 1MB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia Margarita, deseandote que te encuentres muy bien, por medio del presente correo me
permito adjuntar documentos para matricula de la ficha 3495982, quedo atenta.

Cordialmente,

“~ Responder %~ Responder a todos 7 Reenviar

GOR-F-012 VO3



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 12

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Certificacion en Seguridad y salud en el trabajo

ANEXOS

SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA 1

A\ e o

Hace consior:

Que el Sr{a) JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO Identificado(a) con cedula de
cludadania 52544707 realizo el dia 16/02/2026 la Indwcclon en Seguridad y Salued
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constanca tene validez para aplicackon y uso al interlor de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso S5T:

Yo JANMETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO Identificado({a) con cedula de dudadania
52544707 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaclones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecclion FIEFEIZII'IE| necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

L

Informar a kos contratantes la ocurrencia de iIncldentes, accdentes de trabajo y
enfermedades laborales.

o

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupaclonales o la Administradora de Rlesgos Laborales.

Dependencla de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GOR-F-012 VO3



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 13

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Difusién de oferta académica Abril y Mayo de 2026 por redes sociales.

ANEXOS

« M Mi es tado . e @ Mi estado
a® Ayer 742 * 2 * P Aye

511 p.m.

: )\ [ iBuenas noticias!
[M(%ﬂ%l | Pruebas de ‘ Aiin estds a trempo
Ya estan abiertas ln- = _cién

inscripciones para la Il Oferta Presencial zg26

Mod:
28y29
{ Virtual S il _,f ——

@ De tas 0001 \—/‘ 2 —
iNO o : B ‘ ';‘,
' dejes - , ] : L :

pasar! e * : - "~

Estaala ks '~ R b ey SN e o bt IO, WO
vueltade | " % o : y b Inscribete la Il Convocatoria
la esquina s i e mayo 4 Virtual del SENA
S il ' . "

GOR-F-012 VO3



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica clasificada D Publica reservada D

EVIDENCIA 15

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Certificacion en la norma Orientar formacién presencial de acuerdo a
procedimientos técnicos y normativa

ANEXOS

REFUELICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
oarga
Certificado de Competencia Laboral a
JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Coon CEDUTLA DE CIUIATIANLA, &
(uien demeostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orilentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
L dign: 240201056 - Fersion: [

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENTIA. A los dieciocho (18} dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
i

Fi <o Digitalmente por

NESTOR |IMENELSERMNA
Subdirecmr CENTRO AGROMNDUS TRIAL
REGICESAL QUINDIO

GOR-F-012 VO3



PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL DOCUMENTO
INFORME DE GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica clasificada

Publica

EVIDENCIA 18

Publica reservada D

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Utilizacién de logo y carnet institucional

ANEXOS

11/05/2026 11:12 am Q
Filandia Quindio

Firma del instructor
CC:52.544.707

GOR-F-012 VO3



‘.-_ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 52544707 GARCIA MENDIVELSO JANNETH PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 # 13-46 ARMENIA-QUINDIO 3213253588 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $1,896,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

1 |cc |52544707 |GARCIA MENDIVELSO|25-14 | 30 $1,896,000 $303,400 [  EPS003| 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,896,000 $9,900 0 $0 S0

JANNETH PAOLA

Total Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 284465656 9502930295 | 2026/05/05 2026/05/06 | BANCO DE BOGOTA $550,900
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR DADO A ALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $303,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,400 $303,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $10,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $237,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $237,000 $237,200
TOTAL 1 $550,300 $550,900

Pagina 2 de 2




Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Pago exitoso

NUmero de autorizacion 344202

Martes, 5 de mayo de 2026, 10:03:51 p. m.

Detalle
Valor Pagado

IVA incluido: $0
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de Ahorros *4038
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes

con clave: 9502930295
Fecha y hora inicio transaccién 2026-05-05 22:02:47
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9502930295
Cédigo Unico de Seguimiento 284465656
Direccién IP: 190.147.72.70
Referencia 1: 190.147.72.70
Referencia 2: CC

Referencia 3: 52544707
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