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Armenia, Mayo de 2026 
 
Señor 
Sebastian Betancourt Gallego 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991331 
Centro de Comercio Industria y Turismo 

Armenia, Quindío 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

de Mayo del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8991331, del año 2026 

Janneth Paola García Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.544.707 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en (Centro Comercio y Turismo), en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) Primer pago correspondiente al 
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00),  b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno, un (01) último pago correspondiente al 
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE M/CTE ($1.894.999,00) 
  
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2026 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestación de servicios para orientar la formación profesional integral complementaria, en 

la modalidad presencial, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de 

Comercio y Turismo del SENA regional Quindío en los programas para población vulnerable, 

atendiendo las políticas institucionales y la normativa vigente 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la 
Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de 
Instructores del SENA 2025 

Se realizó la guía de 
aprendizaje 
correspondiente a las 
formaciones del mes  

 

 
 

Evidencia 1 
Guía de Aprendizaje 
 

2 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y 
respeto en todas las actuaciones 
tendientes a la ejecución del objeto 
contractual contratado. 

Se ejecuta la formación 
profesional integral de 
acuerdo con los 
lineamentos  
institucionales requeridos 
por el SENA. 

Evidencia 2 
Registro fotográfico en 
formación con fecha, ficha, 
programa y tema orientado. 
 

3 Reportar en el sistema SOFIA Plus,en 
un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el hecho, 
todas las actividades y novedades 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las 
áreas relacionadas con su perfil. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
relacionados con su perfil, 
desarrollando y dejando evidencia 
para cada programa formativo el 

Se ejecuta la formación 
profesional integral de 
acuerdo con los 
lineamentos  
institucionales requeridos 
por el SENA.  

Evidencia 5  
Listado de asistencia de 
fichas ejecutadas en el 
presente mes 
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proyecto, planeación pedagógica 
Instrumentos de evaluación, 
evidencias de aprendizaje, formatos 
requeridos por las diferentes áreas, 
llevar y conservar listas de asistencia. 
Cuando se requiera uso de 
plataforma LMS mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor. 

6 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Planeación y orientación 
de las Actividades de 
Enseñanza - Aprendizaje- 
Evaluación para los 
programas de formación 

Para el registro fotográfico de 
las actividades de la 
formación, remitase a la 
Evidencia 2 
 
 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se emitieron los 
documentos de 
certificación de las fichas 
correspondientes.  

Evidencia 7 
Correo de envío de 
documento de certificación.  
 

8 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina según los tiempos 
establecidos en los cronogramas 
de ejecución de la formación de 
profesional integral de las fichas 
asignadas. 

Se emitieron los 

documentos de 

certificación de las fichas 

correspondientes 

Remitirse a la Evidencia 7 
 

9 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

Se aplicó el reglamento 
del aprendiz y el manual 
de convivencia del Centro 
de Formación.   

Remitirse a la Evidencia 2 
 

10 Apropiar a los aprendices desde el 
momento de su Inducción sobre el 
proceso de etapa productiva 
teniendo en cuenta sus diferentes 
fases y la documentación necesaria 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 
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para la realización oportuna de los 
trámites administrativos. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva y 
apoyar la verificación de alternativas 
de etapa práctica de los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

11 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos por normatividad SENA, 
Gestión Educativa o en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria u oferta titulada 
cerrada. 

Recepción de 

documentos para registro 

e inscripción de 

aprendices en las fichas 

asignadas.  

 

 

Evidencia 11 
Envío de correos para 
matrícula al área de 
administración educativa con 
documentos de identidad de 
los aprendices 

12 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Se siguen los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo 
  
 

Evidencia 12 
Certificación del Sistema 
Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo 

13 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas, ofertas 
trimestrales, especiales, 
presenciales o virtuales en cualquier 
nivel formativo, bolsas corporativas, 
procesos de registro, inscripción y 
matricula de aprendices con sus 
respectivos expedientes, 
debidamente organizados conforme 
a tablas de retención documental de 
la entidad. 

Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios.   

Evidencia 13 
Captura de pantalla de la 
difusión de la oferta a través 
de las redes sociales 
 
 

14 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 
 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 
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15 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” o la 
actualización y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, siempre 
que esta sea ofertada por la entidad. 
El plazo máximo de cumplimiento 
será el mes 08 de ejecución 
contractual. 

Certificación de la norma 
de competencia: 
240201056 orientar 
formación presencial de 
acuerdo con 
procedimiento y 
normativa.  

Evidencia 15 
Certificación de la norma de 
competencia: 240201056 

16 Acompañar a los aprendices a todas 
las actividades que se encuentren 
planeadas por el centro de 
formación: Bienestar al Aprendiz, 
Relaciones Corporativas, Biblioteca, 
entre otras. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

17 Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan 
incidir en la oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

18 Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del 
SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con la ropa 
adecuada para el ambiente de 
aprendizaje. 

Se cuenta con el carné de 
identificación del sena el 
cual se utiliza dentro de 
las instalaciones y en los 
lugares donde se 
desarrolla el objeto 
contractual 

Evidencia 18 
Durante el mes utilicé 
chaleco con el logo del Sena, 
así como carné institucional 
en los lugares donde se 
desarrolla el objeto 
contractual. 

19 Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas 
de seguridad industrial y salud 
ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 

Se realiza cumplimiento 

de las normas de 

seguridad industrial y 

salud ocupacional, así 

como las prácticas que 

orientan respeto por el 

medio ambiente, se 

realiza la inducción enl 

seguridad industrial y 

salud en el trabajo. 

Remitirse a la Evidencia 12 
 

20 Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos 
por la Subdirección del Centro, 

Se atienden 
oportunamante las 
solicitudes y 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
cargadas digitalmente en el 
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Coordinación Académica, Supervisor 
de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico y 
demás miembros de la comunidad 
educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de 
formación. 

requerimientos y se hace 
entrega del informe  de las 
actividades realizadas 
correspondientes al 
presente  mes 

Plan de Pagos del SECOP II 
correspondientes al presente 
mes en archivos 
denominados GF y GC 

21 Brindar cierre a los procesos 
formativos en cualquier nivel y 
modalidad de formación dejando 
evidencia en acta toda novedad y 
estado de la ficha y programa 
formativo. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

22 Cumplir con los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, 
GFPI-014, publicada en el 
aplicativo Compromiso y revisar sus 
actualizaciones. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

23 Apoyar la meta de formación 
complementaria del Centro con la 
apertura de formaciones durante la 
ejecución de su objeto contractual. 

Envío de documentos 
para las formaciones 
correspondientes al mes 
vigente 

Remitirse a la Evidencia 11 

24 Apoyar, desde su autonomía 

técnica, la elaboración de 

comunicaciones y correspondencia 

jurídica relacionada con el objeto 

contractual, cuando sea requerido 

para el cumplimiento de los fines 

del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 

25 En caso de que el supervisor así lo 

requiera, apoyar desde su experticia 

y conocimiento técnico, los 

procesos contractuales que se 

adelanten en el Centro. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 

de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 11126 FILANDIA 6/04/2026 6/04/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502930295   de la planilla emitida por medio de aportes en línea 
correspondientes al mes de Abril del año 2026.  
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 

 

 

Janneth Paola García Mendivelso 
Contratista 
C.C. 52.544.707   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Sebastian Betancourt Gallego 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8991331 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA 1

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Guía de Aprendizaje de los programas correspondientes a las 
formaciones del presente mes 

ANEXOS
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: Entonacion de colores 

 Código del Programa de Formación: 93960032 Version 1 

 Competencia: preparar pintura y color para madera haciendo uso de medios Mecánicos, químicos y 

físicos bajo criterios preestablecidos. 

 Resultados de Aprendizaje: 

 Elaborar procesos de pensamiento creativo que promuevan la innovación. 

 Entonar manualmente el color de las pinturas conforme a recomendaciones y procedimientos 
establecidos. 

 Alistar máquinas, equipos y herramientas de preparación y aplicación de productos, de acuerdo 
con las especificaciones de los fabricantes. 

 Duración de la Guía: 40 HORAS 
 

 

2. PRESENTACIÓN 

En el presente año el SENA tiene como estrategia el fortalecimiento de saberes técnicos en distintas áreas, 
adicionalmente se tiene como objetivo el 
fortalecimiento de las habilidades comerciales 
en los aprendices con el fin de que el 
conocimiento técnico le permita generar 
proyectos productivos, de esta manera obtener 
ingresos adicionales para mejorar la calidad de 
vida de la población vulnerable presente en la 
ciudad de Armenia. 

Bienvenidos al curso de Innovación y creatividad 

para productos gráficos, el cual fue diseñado 
para fortalecer los grupos, fundaciones, 
organizaciones de la Ciudad de Armenia para la 
atención a la Población Vulnerable, como parte 

de las herramientas de mercadeo (Mix de Mercadeo) dentro de las cuales se encuentra una de las P de 
Mercadeo que se enfoca en la Publicidad que nos permitan generar estrategias para fortalecer las áreas de 
Ventas, Comercialización y Publicidad.  
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividad de Reflexión Inicial 

 

Se presenta la siguiente imagen a los aprendices y se realizan las siguientes preguntas: 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 ¿Crees que con papel se pueden realizar 

objetos utilitarios? 

 ¿Cuál es la diferencia entre utilitarios y 

decorativos? 

Argumente su respuesta 

    

3.2 Actividad de Contextualización 

 

Se realiza una presentación de los conceptos básicos de diseño gráfico 

 

 ELEMENTOS VISUALES: Logotipo, Color, Tipografía, Eslogan, es lo que hace reconocible una 
empresa entre los consumidores  
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 ELEMENTOS ABSTRACTOS: Sensaciones o emociones que  las personas terminan asociando 
con la marca. 

 

 

 

 

 

3.3 

Actividad de Apropiación de conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

 Diseño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean útiles y estéticos. 
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 El diseño se define como el proceso previo de configuración 

mental, «prefiguración», en la búsqueda de una solución en 
cualquier campo.  

 
 
 
 
 
 
 

 Se aplica en diferentes contextos que requieren comunicación y creatividad. 
 

 
 
 
 

 El diseño involucra variadas dimensiones que van más allá del aspecto, la forma y el color, 
abarcando también la función y su interacción con el usuario 
 

 
 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Creatividad
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 Bitacora 
La bitácora es un elemento de diseño que nos permite crear y dibujar el desarrollo los diseños 
de productos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Teoría de Color  
 

Para realizar los acabados de los productos se requiere la comprensión de los conceptos 
básicos de color y las diferentes reglas cromáticas. 
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 Diseño & Color 
 
Para desarrollar nuevos productos en papel se requiere conocer los referentes de productos 
existentes  
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3.4 Actividad de Transferencia de Conocimiento 

 

Se realizarán diferentes diseños durante la formación que permitan la experimentación con los 

materiales. 

Evidencia: (Producto) Proyecto de Diseño y Color  

El aprendiz deberá hacer entrega del proyecto aplicando los conceptos vistos en clase 

 

 Recursos:  

 

 Bitácora  

 Papeles de diferentes tipologías  

 Pegante  

 Medidor de Circulos 

 Regla 

 Bisturi 

 Pinza 
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 Ambiente Requerido 

               Ambiente de aprendizaje con mesas o superficies  

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias  de Producto:  

Bocetos de diseños con color 

Desarrollo de proyecto de 

diseño y color 

 Organiza ambiente de trabajo 

teniendo en cuenta normas de salud 

ocupacional.  

 Selecciona materiales y 

herramientas según la técnica que 

se va a realizar 

 Elabora el proyecto según criterios 

de calidad presentados en clase. 

Valoración de producto 

Lista de chequeo 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 Diseño: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean útiles y estéticos. 

 

 Bitácora: La bitácora es un elemento de diseño que nos permite crear y dibujar el desarrollo los 

diseños de productos 

 Diseño: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean útiles y estéticos. 

 

 Color: es una experiencia visual, una impresión sensorial que recibimos a través de los ojos, 

independiente de la materia colorante de la misma. El mundo que nos rodea se nos muestra en color. 

Las cosas que vemos no sólo se diferencian entre sí por su forma, y tamaño, sino también por su 

colorido. Cada vez que observamos la naturaleza o un paisaje podemos apreciar la cantidad de 

colores que están a nuestro alrededor gracias a la luz que incide sobre los objetos. 

 

 Recortar: Las hojas de papel se igualan por medio de un corte mediante guillotina, bisturí o tijeras. 

Las hojas se cortan para ajustarse al formato requerido o medida deseada.  

 

 Textura: Un diseño se enriquece y destaca, además de sus elementos de líneas, por sus variados 

colores y cualidades en las texturas. La palabra textura viene de la forma del órgano y no es más que 

rigurosidad o imperfecciones que presentan todas las superficies al tacto, o sea, no es más que la 

sensibilidad que crea a nuestro tacto una superficie cualquiera.  

 

 Textura visual: No solo responden a la cantidad y al tipo de luz que refleja la superficie, sino también 

a la manera en que se reflejan. Algunas palabras de las que usamos para describir texturas visuales, 

provienen de nuestra experiencia táctil, como son: áspera, suave, dura, blanda; otras, sin embargo, 

tienen fundamentalmente su sentido visual, como son: apagado, brillante, opaco, transparente, 

metálico y fluorescente. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 https://es.canson.com/la-marca/el-glosario-del-papel 

 https://es.wikipedia.org/wiki/Filigrana_(artesan%C3%ADa) 

 https://conceptodefinicion.de/color/ 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Janneth Paola García 

Mendivelso 

Intructora Centro de 

Comercio y 

Turismo 

2/04/2025 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

 

https://es.canson.com/la-marca/el-glosario-del-papel
https://es.wikipedia.org/wiki/Filigrana_(artesan%C3%ADa)
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PROCESO
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA 2

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Fotogra�as del desarrollo de la formación en las fichas en ejecución del 
mes de Abril y Mayo
ANEXOS

Ficha 3482766 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA. 

Calarcá - Quindío
08/05/2026  5:45 pm
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Ficha 3482766 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA.  

Calarcá - Quindío
20/03/2026  3:52 pm

Calarcá - Quindío
08/05/2026  4:42 pm

Calarcá - Quindío
08/05/2026  5:35 pm

Calarcá - Quindío
01/05/2026  3:32 pm

Calarcá - Quindío
01/05/2026  4:45 pm



GOR-F-012 V03

Ficha 3441786 - AJUSTES DEL COLOR PARA EL PROCESO GRAFICO DIGITAL. 

Filandia Quindío
11/05/2026  11:12 am

Filandia Quindío
04/05/2026  11:18 am
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Ficha 3449010 -  Formación Entonación de colores. 

Filandia Quindío
16/02/2026  2:52 pm

Filandia Quindío
27/04/2026  3:35 pm

Filandia Quindío
11/05/2026  4:35 pm
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Ficha 3495982 -  ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA. 

Armenia Quindío
29/04/2026  9:22 am

Armenia Quindío
06/05/2026  10:20 am

Armenia Quindío
06/05/2026  10:45 am
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Ficha 3495983 -  ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA. 

Armenia Quindío
22/04/2026  3:42 pm

Armenia Quindío
06/05/2026  3:42 pm
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA 5

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD.   Fotogra�as de asistencias en las fichas en ejecución del mes de Abril y 
Mayo
ANEXOS
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA 7

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Envío de documentos para cer�ficación del mes de Abril de 2026

ANEXOS
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA 11

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Envío de correos para matrícula al área de administración educa�va 
con documentos de iden�dad de los aprendices

ANEXOS
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIA 12

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Cer�ficación en Seguridad y salud en el trabajo

ANEXOS

EVIDENCIAS CONTRACTUALES
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIA 13

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Difusión de oferta académica Abril y Mayo de 2026 por redes sociales. 

ANEXOS

EVIDENCIAS CONTRACTUALES



GOR-F-012 V03

PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIA 15

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. Cer�ficación en la norma Orientar formación presencial de acuerdo a 
procedimientos técnicos y norma�va  

ANEXOS

EVIDENCIAS CONTRACTUALES
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PROCESO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservadaX

INFORME DE GESTIÓN 

EVIDENCIA 18

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. U�lización de logo y carnet ins�tucional

ANEXOS

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Firma del instructor

CC : 52.544.707 

Filandia Quindío
11/05/2026  11:12 am



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52544707 GARCIA MENDIVELSO JANNETH PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 # 13-46 ARMENIA-QUINDIO 3213253588 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0

1 CC 52544707 GARCIA MENDIVELSO 
JANNETH PAOLA

25-14 30 $1,896,000 $303,400 EPS005 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,896,000 $9,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 284465656 9502930295 I 2026/05/05 2026/05/06 BANCO DE BOGOTA  $550,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $303,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,400 $0 $303,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $10,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $10,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $0 $237,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $237,000 $0 $237,200

TOTAL 1 $550,300 $0 $550,900
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Comprobante de compra y
pagos virtuales PSE

Pago exitoso
Número de autorización 344202
Martes, 5 de mayo de 2026, 10:03:51 p. m.

Detalle

$550.900
Valor Pagado

IVA incluído: $0

Pago a: APORTES EN LINEA

Débito desde: Cuenta de Ahorros *4038

Descripción: Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9502930295

Fecha y hora inicio transacción 2026-05-05 22:02:47

NIT del comercio 9999001472382

Número de factura 9502930295

Código Único de Seguimiento 284465656

Dirección IP: 190.147.72.70

Referencia 1: 190.147.72.70

Referencia 2: CC

Referencia 3: 52544707
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