
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 16684344

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

FEDERICO SIERRA GARZON
CÉDULA DE CIUDADANÍA 16684344

ARMENIA QUINDIO
CRA 14 N 53 - 52 7473857

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

4651889169 I-INDEPENDIENTES
/ 2026 / 2026

0 2026/04/29
9996597329

abril abril

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

FEDERICO SIERRA GARZON
CC 16684344

INDEPENDIENTE CONTRATO
NO NO

QUINDIO ARMENIA

$ 1.900.000

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRP
01-30

COM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante

Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 1.900.000

16,000 % $ 304.000
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 304.000Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS005-SANITAS S.A
30 $ 1.900.000

12,500 % $ 237.500
$ 0
$ 0

$ 0 $ 237.500

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE
30 $ 1.900.000

I 0,522 %
16684344 $ 10.000

TOTAL PAGADO: $ 551.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16684344
FEDERICO SIERRA GARZON

ARMENIA QUINDIO
CRA 14 N 53 - 52 7473857

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4651889169 I-INDEPENDIENTES
abril

2026

abril

2026
0

2026/04/29 9996597329

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VAC
X

IGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 304.0001

SUBTOTAL: $ 304.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A $ 237.5001

SUBTOTAL: $ 237.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 10.0001

SUBTOTAL: $ 10.0001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 551.500

TOTAL PAGADO: $ 551.500

2026/05/11 4:26 PM USUARIO: SOI - CC1234188097 PÁGINA 1 DE 1
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Armenia, mayo de 2026  

Señor 

JORGE MARIO PARDO CASTRO 

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9097224 

COORDINADORA ACADÉMICO 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2026. 

 

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.9097224 del año 2026 

 

FEDERICO SIERRA GARZON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16684344 de Cali, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROINDUSTRIAL), en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto del cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones trescientos setenta y cuatro mil novecientos 

setenta y pesos mcte ( $47.374.970 ). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de 
cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta y pesos mcte ( $4.579.580 ) b) 
9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones 
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos mcte ( $4.737.497 ) cada uno.Y 
c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de ciento cincuenta y 
siete mil novecientos diecisiete pesos mcte ( $157.917).  
 

Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 

evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por 

necesidades del servicio, en el área de Post Cosecha de Café - Manejo y Mantenimiento de equipos. 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de atención, los 
niveles de formación, el programa y el 
perfil de los Aprendices en formación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o actualizando 
los documentos requeridos para la 
ejecución de la FPI. 

Planee la formación 
complementaria para el 
mantenimiento de 
maquinaria de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

2 

Entregar los archivos producidos en el 
desarrollo del objeto y las obligaciones 
contractuales, manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, emitir y 
reportar los juicios de evaluación a más 
tardar el último día de la programación del 
proceso formativo 

Diseñé las guías de 
aprendizaje de los 
cursos impartidos, 
utilizando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

3 

Ejecutar la Formación Profesional Integral 
de acuerdo con el Diseño y Desarrollo 
Curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato, aplicando según la modalidad las 
estrategias de enseñanza - aprendizaje, 
seguimiento y evaluación continua del 
proceso, reportando en oportunidad al 
Aprendiz su avance en el proceso 
formativo, teniendo en cuenta los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

Ejecuté la formación 
profesional integral en 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato.  

Aplicativo SOFÍA Plus. 

4 

Ejecutar la Formación Profesional Integral 
de manera eficiente y oportuna, de 
acuerdo con la programación y lugar 
establecidos por necesidades del servicio 

Ejecuté la formación 
profesional integral en 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato.  

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor. 
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5 

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas 

Reporté 160 horas. Aplicativo SOFÍA Plus. 

6 

En caso de ser requerido, participar de las 
jornadas de desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, Apoyo y Seguimiento a 
Proyectos Productivos y demás actividades 
programadas por la Coordinación 
Académica y/o Supervisores para fortalecer 
los procesos de formación. 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

7 
Dar respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales realizadas por la 
Coordinación Académica y/o Supervisores 

Di respuesta oportuna a 
las solicitudes 
contractuales de los 
directivos del Sena.  

Correos institucionales 
Sena. 

8 

Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA y 
en caso de presentarse novedades en el 
proceso formativo, reportar 
oportunamente a la Coordinación 
Académica del Centro de Formación 

Apliqué el Reglamento 
de los Aprendices en los 
programas de 
formación 
correspondientes. 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

9 

Promover y divulgar activa y 
oportunamente el Portafolio de Servicios 
Institucionales y participar en las 
actividades de difusión de la oferta 
académica del SENA, para garantizar el 
proceso de inscripción de Aprendices 

Divulgué el portafolio 
de servicios en los 
procesos de enseñanza 
– aprendizaje.  

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

10 

Mantener actualizados los pagos al sistema 
de Seguridad Social (Salud, Pensión y ARL) y 
presentar los debidos soportes en 
oportunidad, de acuerdo con la 
normatividad legal vigente. 

Realicé el pago 
correspondiente a 
seguridad social 
correspondiente al mes 
de abril de 2026  

Certificado de la ARL 
Pago de seguridad 
social de abril de 2026 
4651889169 expedida 
por SOI Coomeva 

11 

Presentar y entregar en las fechas 
establecidas, a la supervisión de contrato 
los informes mensuales de ejecución de las 
actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante 
la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados para el pago de 
honorarios 

Presente el informe 
mensual de ejecución 
contractual con los 
soportes requeridos en 
las fechas establecidas 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

12 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de 

Promoví por parte de 
los  aprendices el uso 

Informe mensual de 
evidencias en 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

uso de los ambientes y plataformas de 
formación, así como velar por el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de estos 

correcto del aula móvil 
y  los equipos y 
herramientas de trabajo 

ONEDRIVE del 
instructor 

13 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo y participar de las jornadas 
programadas. 

 Apliqué las buenas 
prácticas de salud 
ocupacional, y se 
garantizó el uso de los 
elementos de 
protección personal 
según normatividad 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

14 

Acompañar e incentivar la participación de 
los aprendices en las actividades 
programadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, cuando se requiera 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 
Participar activamente en el logro de los 
indicadores establecidos para el Centro de 
Formación.. 

Participé en las 
actividades de difusión 
de la oferta académica 
del SENA 

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

16 

Responder por los bienes y elementos 
asignados en la vigencia de ejecución de su 
contrato y quedar a paz y salvo con el 
Almacén antes de la finalización de este 

Entregué en buen 
estado los bienes 
recibidos para la 
ejecución de la 
formación.  

Paz y salvo almacen 

17 

Presentar la certificación vigente de la 
norma técnica de competencia, para la 
ejecución de su contrato, según 
requerimientos de la entidad 

Me certifiqué en la 
norma de competencia 
laboral NSCL 240201056 
"Orientar Formación 
Presencial de acuerdo 
con Procedimientos 
Técnicos y Normativa” 
Vigente hasta 28-07-
2026. 

Certificado de 
competencia laboral. 

18 

Permanecer identificado con su carné, 
dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde se desarrolle el objeto 
contractual 

Me identifique con mi 
carnet dentro de las 
instalaciones del SENA y 
en los lugares donde se 
desarrolle las 
formaciones.  

Informe mensual de 
evidencias en 
ONEDRIVE del 
instructor 

19 

Informar al supervisor y/o coordinación 
académica, inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que puedan 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

poner en peligro los intereses legítimos del 
SENA.. 

20 

En caso de ser requerido, participar en 
eventos convocados por el SENA a nivel 
nacional y/o internacional, para fortalecer 
y contribuir al cumplimiento de la misión 
institucional. 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 26726 Guayaquil alto -Córdoba 6, 13, 18, 20, 27 6, 13, 18, 20, 27 

2 26726 La Mariela -  Pijao 7, 14, 21, 28 7, 14, 21, 28 

3 26726 Pizamal – La Tebaida 9, 16, 23, 30 9, 16, 23, 30 

4 26726 Maravelez – La Tebaida 8, 15, 22, 29 8, 15, 22, 29 

5 26726 La Bella  - Calarcá 10, 17, 24 10, 17, 24 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4651889169 expedida por SOI Coomeva 

correspondiente al mes de abril del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

  

FEDERICO SIERRA GARZON 
Contratista 
C.C. No. 16.684.344  
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Recibí a satisfacción 

 

 

 

 

JORGE MARIO PARDO CASTRO 

C.C 9725947 

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.9097224 de 2026 

Cargo Coordinador académico 

 

 

 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FEDERICO SIERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3457979 - OPERACION  DE LA GUADAÑADORAFICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRÍCOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADAÑADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADAÑADORA SEGÚN RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE LA GUADAÑADORA   SEGÚN PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADAÑADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3480172 - MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA EL BENEFICIO
DE CAFE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la ejecución de mantenimiento de acuerdo con
procedimientos técnicos y planes de mantenimiento programados• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 49/05/26 17:24



R.A. 1 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA AGRÍCOLA, DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO,
LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y EL DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LAS MÁQUINAS.

R.A. 2   PRACTICAR EL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS

R.A 3 COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DEL MANTENIMIENTO CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3464351 - MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA EL BENEFICIO
DE CAFE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la ejecución de mantenimiento de acuerdo con
procedimientos técnicos y planes de mantenimiento programados• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A. 1 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA AGRÍCOLA, DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO,
LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y EL DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LAS MÁQUINAS.

R.A. 2   PRACTICAR EL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS

R.A 3 COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DEL MANTENIMIENTO CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3458176 - MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA EL BENEFICIO
DE CAFE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la ejecución de mantenimiento de acuerdo con
procedimientos técnicos y planes de mantenimiento programados• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A. 1 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA AGRÍCOLA, DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO,
LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y EL DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LAS MÁQUINAS.

R.A. 2   PRACTICAR EL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS

R.A 3 COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DEL MANTENIMIENTO CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3468475 - MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA EL BENEFICIO
DE CAFE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar la ejecución de mantenimiento de acuerdo con
procedimientos técnicos y planes de mantenimiento programados• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R.A. 1 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA AGRÍCOLA, DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO,
LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y EL DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LAS MÁQUINAS.

R.A. 2   PRACTICAR EL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS

R.A 3 COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DEL MANTENIMIENTO CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FEDERICO SIERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,40
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Armenia Quindío, mayo de 2026 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Federico Sierra Garzón, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 16684344, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que 
expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el mismo se 

encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el Contrato N° 

CO1.PCCNTR.9097224 de 2026. 

 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
Cordialmente; 
 
 
 
Firma  

 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 

C.C 9725947 

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9097224 de 2026. 

Cargo: Coordinador académico. 
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PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-03 2025-12-17 QUINDÍO

2 $47,374,970 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL EN 
ACTIVIDADES DE 
INSTRUCT ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2026-02-02 2026-02-23 QUINDÍO

3 $46,739,371 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACIÓN ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-01 2024-12-14 QUINDÍO

4 $40,820,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2022-02-01 2022-12-14 QUINDÍO

5 $39,126,267 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2021-02-04 2021-12-11 QUINDÍO

6 $37,863,334 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2020-02-04 2020-11-25 QUINDÍO

7 $35,448,326 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TECNICO Y A ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-08 2019-11-24 BOGOTA D.C.

8 $34,535,046 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TECNICO Y A ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2018-02-01 2018-11-18 BOGOTA D.C.

9 $30,930,900 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-04-25 2023-12-15 QUINDÍO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

10 $16,640,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2022-08-12 2022-12-19 QUINDÍO

11 $9,774,700 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-02-07 2023-04-19 QUINDÍO
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Baudilio montoya mantenimiento maquinaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tebaida Maravelez operación de la guadañadora 

   

   

  

  

 

 

 

 

 



Cordoba Mantenimiento maquinaria para el beneficio del café 

  

  

 

 

 

Pijao Mantenimiento maquinaria para el beneficio del café 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Institucion educativa génova mantenimiento de maquinaria 

  

  

 

Club campestre operación de la guadañadora 

  

 

 



Génova mantenimiento de maquinaria beneficio del café 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1 

 Denominación del Programa de Formación: Operación de la guadañadora 

 Código del Programa de Formación: 73310024 

 Actividad de aprendizaje: Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la guadañadora según 

recomendaciones técnicas y normatividad vigente 

 Competencia: Operar equipo agrícola de acuerdo con manual técnico 

 Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 
-Diagnosticar el estado actual de la guadañadora de acuerdo con las 

               recomendaciones técnicas y normas de seguridad establecidas. 
             -Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la guadañadora según 
              recomendaciones técnicas y normatividad vigente 
             -Realizar prueba de funcionamiento y operación de la guadañadora según 
              procedimientos técnicos y normatividad vigente 
             -Registrar la información del mantenimiento preventivo y correctivo de la 
              guadañadora aplicando los procedimientos establecidos por la empresa 

 Duración de la Guía: 48 HORAS 

 
2. PRESENTACION 

El desarrollo sustentable de la producción en las zonas cafeteras exige el uso de buenas prácticas agrícolas 
y el manejo eficiente de los equipos y herramientas usados en la producción de cultivos  
 
La guadañadora es uno de los equipos motorizados de corte más usados en las labores de producción en las 
empresas cafeteras, el mal estado de mantenimiento de éstos reduce los rendimientos de las labores 
agrícolas y aumenta los riesgos de ocurrencia de afecciones a la salud humana y del medio ambiente. 
 
El programa de formación, Operación de la guadañadora, responde a la necesidad del personal encargado 
de efectuar labores agrícolas con el uso de éstos equipos de capacitarse en su mantenimiento básico y 
manejo seguro, que le permitan dentro de las empresas ajustarse a los requerimientos de calidad, y a las 
normas de seguridad ocupacional y ambiental indispensables para mejorar su competitividad. 
 

 Con el compromiso personal y motivación en la ejecución de las actividades planteadas en esta Guía, Y la 
realización sistemática y organizada de la actividad ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de la 

guadañadora según recomendaciones técnicas y normatividad vigente, lograran alcanzar los resultados de 
aprendizaje.  
 
Durante la aplicación de estas actividades deben hacer uso de las TICS, el trabajo autónomo y colaborativo, 
el buen uso de los ambientes de aprendizaje y el acompañamiento y asesoría del instructor.   
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3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de Reflexión inicial.  

Para iniciar con las actividades de aprendizaje de esta fase, es importante que realice una consulta previa,  

de manera autónoma sobre los conceptos de conocimiento asociados a los resultados de aprendizaje.  

Recuerde que tiene a su disposición 4 fuentes de conocimiento en las que cuales debe indagar. (instructor, 

entorno, trabajo en equipo y Tic)  

De igual forma, recurra a sus conocimientos previos realizando la siguiente actividad 

Describa : 

1. Las fallas que ha presentado la máquina y los problemas que le ha generado el deficiente estado 

de mantenimiento de la guadañadora.  

2. Su experiencia cuando ha realizado labores de mantenimiento a la guadañadora. 

3. Las labores que ha visto realizar al mecánico cuando ha reparado la guadañadora. 

4. El tipo de herramienta y repuestos que ha utilizado o visto utilizar en las labores de mantenimiento 

o reparación de la máquina. 

  Comparta sus experiencias con los otros integrantes del grupo y reflexione sobre los aspectos     

planteados en la actividad. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje:  
        Identifica parámetros de manejo seguro de los equipos.  

        Reconoce el principio de funcionamiento de los motores de combustión 

        Reconoce el principio de funcionamiento de los motores de 2T  

        Identifica los sistemas y partes constitutivas de las guadañas 

        Identifica los diferentes tipos de aceites lubricantes y sus propiedades 

 Reconoce herramientas para el ajuste de componentes de los equipos    
       Reconoce puntos de lubricación de los equipos, frecuencia        

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

       Identifica el estado de funcionamiento de los equipos motorizados de 2T 

       Identifica causas de fallas de los equipos. 

        Dosifica la cantidad de aceite en la mezcla gasolina- aceite de acuerdo al tipo de aceite usado 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

       Determina fallas de funcionamiento de los equipos. 
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       Realiza mantenimiento básico preventivo de la guadañadora. 

      Alista el equipo para su funcionamiento.      

 Ambiente requerido. Ambiente de aprendizaje, Aula, Unidad productiva, y/o virtuales de aprendizaje 

 
Material de formación. 

Resma de papel 2 

Marcador recargable rojo 2 

Marcador recargable negro 2 

Tinta para marcador rojo 2 

Tinta para marcador negro 2 

Papel bond (pliego) 20 

Cartulina (pliego) 5 

Cinta adhesiva para papel (rollo) 2 

Computadores 1 

Video bean 1 

 
 

             

 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN. Tiempo establecido para el desarrollo de esta actividad 4 horas 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Responde a preguntas sobre 

equipos motorizados de corte 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funcionamiento de los equipos 

 

 

Reconoce cómo y porqué se 

puede afectar la salud de un 

operario durante la operación 

de una guadañadora.  

Reconoce los diferentes tipos 

de aceites para lubricación del 

motor 2T 

Identifica los componentes de 

las guadañas y su función 

dentro del equipo. 

Diagnóstica el estado de 

funcionamiento de los 

 

Técnicas:  Prueba objetiva de 

conocimiento 

Observación Directa en ambiente 

real de trabajo 

Instrumentos: 

Lista de control o chequeo 

 

 

 

Diagrama de causa y efecto 
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Evidencias de Desempeño 

 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

 

diferentes sistemas de las 

guadañas 

 

Alista el equipo para la 

ejecución de la labor de 

acuerdo a recomendaciones 

técnicas y de seguridad 

industrial 

Realiza el mantenimiento de 

los equipos, según 

diagnóstico y procedimiento 

técnico 

Reporta las acciones de 

mantenimiento en los 

formatos de acuerdo a los 

procedimientos y 

requerimientos establecidos 

por la empresa 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de práctica 

 

 
 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Bujía: Elemento mecánico/eléctrico encargado de proveer la chispa en el instante correcto en los motores. 

Cámara de combustión del motor: Lugar (recamara) donde inicia la combustión en los motores 

Combustible: Sustancia que al quemarse libera energía, tales como gasolina o diésel. 

Combustión: Proceso de quemado de la mezcla (aire-combustible) dentro del motor, requiere que la mezcla 

de aire + combustible se produzca de manera homogénea. 

Lubricante: Sustancia capaz de disminuir la fricción entre dos superficies que están en contacto. 

r.p.m.: Revoluciones por minuto. Cantidad de vueltas dadas por un cuerpo giratorio sobre su propio eje, en 

un minuto. 

Biela: Pieza que recibe su movimiento del embolo (pistón) y lo transmite a su vez al cigüeñal. 

Bobina de encendido: La parte del sistema de encendido que actúa como transformador para elevar la 

tensión de la batería hasta varios millares de voltios; el impulso de alta tensión produce entonces una chispa 

a través del espacio entre los electrodos de la bujía 
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Carburador: Dispositivo mezclador incorporado en el sistema de alimentación de combustible de los 

motores antiguos que dosifica la gasolina que se introduce en la corriente de aire (vaporizando la gasolina) 

en proporciones variables adecuadas a las condiciones de funcionamiento del motor 

Ciclo de dos tiempos: La serie de fases de motor: admisión, compresión, trabajo y escape se realizan en sólo 

dos carreras del pistón (una vuelta del cigüeñal). 

Cigüeñal: Es el eje motor o árbol motor que recibe el movimiento de la biela y transforma el movimiento 

lineal alternativo del pistón en un movimiento de rotación. Transmite el giro y fuerza motriz a los demás 

órganos de transmisión acoplados a él y de ahí a las ruedas motrices. Cilindrada: Es el volumen ocupado por 

el cilindro entre su punto muerto superior “PMS” y su punto medio inferior “PMI”. En un motor poli cilíndrico 

es el volumen de un cilindro multiplicado por el número de cilindros. Cilindro: Pieza del motor que tiene 

esta forma circular y en la que se produce el fenómeno de la combustión de un motor 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 

Victor molina vidal. Principios básicos motor de combustión interna. 28 pag 

Michael devora Quintanar. Funciones de las bujías 

https://www.globaltechla.com/eBusiness/entrenamiento/carburacion-analisis-de-gases-en-motos.pdf 

 

    7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor FEDERICO SIERRA GARZON INSTRUCTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Febrero  2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  N° 1 

 

 Denominación del Programa de Formación: Mantenimiento de maquinaria para el beneficio del café. 

 Código del Programa de Formación: 83110026 

 Nombre del Proyecto:  

 Fase del Proyecto:  

 Actividad de Aprendizaje: Realizar mantenimiento de los equipos para el beneficio de café. 
 Competencia: Coordinar la ejecución de mantenimiento de acuerdo con procedimientos técnicos y 

planes de mantenimiento programados 
 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

              - Planear las actividades de mantenimiento de la maquinaria agrícola, de acuerdo con el 
plan de trabajo, la disponibilidad de recursos y el diagnóstico del estado de las máquinas            - 
Realizar mantenimiento de instalaciones y equipos de beneficio de café según el 

             plan de mantenimiento y normas de seguridad 

             -  Practicar el mantenimiento de la maquinaria según recomendaciones técnicas 
            - Comprobar la efectividad del mantenimiento conforme a los criterios establecidos en 
               el plan. 
               Duración de la Guía: 48 horas 

 

2. PRESENTACION 

Uno de los factores que ha permitido posicionar el café de Colombia como uno de los de mejor calidad en el 
mundo, es el tipo de proceso de beneficio húmedo que se realiza en nuestro país  
 
Para el aseguramiento de la calidad del café en las empresas cafeteras es necesario garantizar un manejo 
técnico del proceso de transformación de café cereza a café pergamino seco en los beneficiaderos.  
 
En muchas empresas cafeteras se puede evidenciar la falta de control sobre el estado de mantenimiento de 
los equipos e instalaciones usados en el proceso de beneficio, generalmente origina la pérdida de la calidad 
del grano tanto física como sensorial. Esta pérdida de calidad se traduce en menores rendimientos del grano 
y limita a los productores a participar en mercados para cafés de alta calidad o especiales, disminuyendo los 
ingresos que perciben por la venta de su café.  
  
Esta guía contiene una serie de actividades que bajo la orientación del instructor pretende que usted 
estimado aprendiz desarrolle los resultados de aprendizaje asociados a la competencia, Beneficiar el café en 
forma eficiente con criterios de calidad y sostenibilidad.  
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Con su compromiso y motivación en el desarrollo de las actividades programadas, podrá obtener los 
resultados propuestos y apropiarse de las competencias que le permitan participar de manera activa y 
efectiva en el mejoramiento de la calidad en taza de su café, a través del control de los procesos del beneficio 
del café y del manejo eficiente de la maquinaria en sus empresas cafeteras.  
 
 Participe activamente y mantenga una actitud positiva y dinámica de modo que su experiencia de  
aprendizaje sea lo más significativa posible, para usted y para sus compañeros. 

 

3.1 Actividades de Reflexión inicial.  

Para iniciar con las actividades de aprendizaje de esta fase, es importante que realice una consulta previa, 

de manera autónoma sobre los conceptos de conocimiento asociados a los resultados de aprendizaje.  

Recuerde que tiene a su disposición 4 fuentes de conocimiento en las que cuales debe indagar. (instructor, 

entorno, trabajo en equipo y Tic)  

Para el desarrollo de esta guía recurra a sus conocimientos previos realizando la siguiente actividad: 

Para el desarrollo de esta guía debe realizar de manera autónoma las siguientes actividades: 

1. Diligencie el formato que le entregará el instructor en el cuál hará la descripción de las labores de 

recolección, despulpado y secado del café. 

  Comparta sus experiencias con los otros integrantes del grupo y reflexione sobre los aspectos   planteados      

en la actividad. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje.) 
     
Reconoce parámetros de calidad del café cereza recolectado 

Identifica herramientas usadas en el mantenimiento de los equipos, manejo seguro.   

Identifica diferentes equipos de beneficio su principio de funcionamiento, componentes , fallas y 
mantenimiento básico. 

Reconoce riesgos potenciales a la salud originados por el manejo inadecuado de los equipos        

Reconoce los parámetros de desempeño de los diferentes equipos usados para  el despulpado, secado y  
clasificado del café. 

3.3 Actividad de apropiación (Conceptualización y Teorización).  
 

      Reconoce un método para analizar la calidad del café cereza recolectado 

      Determina la influencia de la calidad de la recolección sobre la calidad del despulpado de las   

      Maquinas despulpadoras. 

      Identifica parámetros de manejo seguro de los equipos.   
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      Reconoce el manejo de instrumentos para el ajuste de componentes  de los equipos  . 

      

      Identifica un método para el ajuste y calibración de las despulpadoras 

.3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

      Determina los parámetros de calidad del café cereza procesado.      

      Realiza el diagnóstico de fallas de las máquinas y registra la información en formatos de registro y   

      control de mantenimiento para los equipos de beneficio de café.       

 

      Ajusta los diferentes elementos de la despulpadora de acuerdo a requerimientos   

      técnicos y de calidad. 

      

     Alista los equipos para su funcionamiento. 

 

      Materiales 
                                                                                                                                                                                                                                                                      

Formatos  
Gramera de precisión 
Videobeam 
Computador 
Papel  
Marcadores 
papelografo 

Despulpadoras de café 
Tacometro digital 
Pinza voltiamperimétrica 
Equipos Becolsub 
Herramienta de mano 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 
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Evidencias de Conocimiento : 

Responde a preguntas sobre:  

Parámetros de BPA en el 

beneficio del café 

 

 

 

 

 

Evidencias de Desempeño: 

Observación de los parámetros 

de control de los procesos del 

beneficio. 

 

Evidencias de Producto: 

 

Reconoce los factores que 
influencian la pérdida de la 
calidad del café durante los 
procesos de recolección y 
despulapdo. 
Determina los porcentajes para 

los diferentes parámetros de 

calidad de una masa de café 

café cereza recolectado. 

Reconoce causas de falla de los 

equipos de beneficio. 

Ajusta y calibra los elementos 

de la despulpadora de café. 

Realiza mantenimiento 

preventivo a la maquinaria 

Verifica las condiciones de 
operación de los equipos de 
beneficio de acuerdo a 
recomendación técnica y 
normas de seguridad.  
 
Diligencia formatos de 
diagnostico de fallas 
requerimientos de 
mantenimiento 
 

Técnicas: Cuestionario,  

Observación Directa en ambiente 

real de trabajo, análisis de 

productos. 

Instrumentos: 

 

Cuestionario 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicio práctico 

 

 

 

 

Informe 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

CAFE: planta que pertenece al género Coffea se caracterizan por una hendidura en la parte central de la 

semilla. Se encuentran desde pequeños arbustos hasta árboles de más de 10 m.  

Defecto del café: Imperfección física que tiene un grano de café verde antes de tostarlo, afectan la calidad 

del café originados en el proceso del cultivo y beneficio, los cuales pueden alterar su apariencia física, afectar 

el sabor y el aroma de la bebida.  

Grano Partido: Mordido, Cortado: Generalmente se generan durante el proceso de despulpado o el proceso 

de desmucilaginado mecánico, donde el ajuste del equipo es incorrecto y se aplica una fricción o una presión 
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excesivas. Afecta a la apariencia del grano verde y tostado, dando como resultado una amplia variedad de 

defectos en la taza 

Grano Inmaduro: El grano inmaduro o verde no está completamente desarrollado, normalmente es dañado 

por las despulpadoras originando granos cortados y trillados 

Grano cristalizado: Grano de color gris azuloso frágil y quebradizo producido generalmente por el uso de 

altas temperaturas en los equipos de secado. 

Grano decolorado sobresecado: Grano color ambar ocasionado por demasiado tiempo de secado. 

Equipo Becolsub: Equipo integrado por despulpadora de café, desmucilaginador mecánico y   

 transportadores de tornillo sinfín usado para el beneficio ecológico del café. 

 

Revoluciones por minuto: son una unidad de frecuencia que mide la velocidad de rotación, indicando el 

número de vueltas completas que realiza un cuerpo alrededor de su eje en un minuto 

 

Tacómetro: instrumento diseñado para medir la velocidad de rotación de un eje, expresada habitualmente 

en revoluciones por minuto (RPM) 

Transmisión industrial: Conjunto de componentes mecánicos como engranajes, correas, cadenas,  diseñados 

para transferir potencia y movimiento desde una fuente motriz, generalmente un motor, hacia maquinaria. 

Calibración: Comparación de un valor medido con el valor correcto en condiciones especificas, según el 

fabricante o el manual de la maquinaria. 
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(Colombia)1999 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Armenia abril 6 al 30 de 2026 
 

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
26726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

6/04/26 30/04/26 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Córdoba, Pijao, La tebaida 
Calarcá. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formación Complementaria  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

La Tebaida -  Calarcá 
1 Identificar la normatividad de salud y seguridad en el trabajo aplicable al manejo de guadañas 

              2.    Determinar los riegos asociados al manejo de las guadañas. 

              3.    Realizar mantenimiento y ajustes a las guadañas 

            Córdoba- Pijao -la tebaida - Calarcá 
            1.  Determinar parámetros de calidad del café que afectan la calidad del despulpado 

2 Reconocer diferentes equipos de beneficio  
3 Efectuar mantenimiento a los equipos de beneficio                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

RESULTADOS:  

         La Tebaida - Calarcá                                                                                                                                                                                
       1. Aprendices con conocimientos en la normatividad de SST aplicable a las empresas y trabajadores  

2. Aprendices con conocimientos de los riegos asociados al alistamiento y manejo de guadañas. 
3. Aprendices con conocimiento en mantenimiento y ajustes a las guadañas 
Córdoba- Pijao -la tebaida – Calarcá 
 1.  Aprendices con conocimientos en parámetros de calidad de recolección del café  
 2.  Aprendices con conocimientos en tipos de despulpadoras, equipos de beneficio becolsub, ecomil, y     
      equipos separadores de café verde. 
 3.  Aprendices con conocimientos en los procesos de ajuste y reparación de despulpadoras de café.                                                 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Según labor programada Córdoba 

2. Según labor programada Pijao 

3. Según labor programada La Tebaida 

4. Según labor programada La Tebaida 

5. Según labor programada Calarcá 

6. Según labor programada Córdoba 

7. Según labor programada Pijao 

8. Según labor programada La Tebaida 

9. Según labor programada La Tebaida 

10. Según labor programada Calarcá 

11. Según labor programada Córdoba 

12. Según labor programada Córdoba 

13. Según labor programada Pijao 

14. Según labor programada La Tebaida 

15. Según labor programada La Tebaida 

16. Según labor programada Calarcá 

17. Según labor programada Córdoba 

18. Según labor programada Pijao 

19. Según labor programada La Tebaida 

20. Según labor programada La Tebaida 
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CONCLUSIÓNES: 
1.Aprendices con conocimientos que les permiten reconocer riesgos en el alistamiento y operación 

de la guadaña y aplicar y recomendar condiciones de manejo seguro para minimizar los riesgos. 
              2 Aprendices con conocimientos que les permiten diagnosticar fallas de funcionamiento y realizar   
                  mantenimiento a las guadañas 

1. Aprendices con conocimientos en un método para determinar los parámetros de calidad del 
despulpado del café, en de las maquinas despulpadoras. 

             2.Aprendices con conocimientos que les permiten realizar procesos de ajuste y reparación de   

                despulpadoras de café. 
DATOS DEL CONTRATISTA 
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FEDERICO SIERRA GARZON 
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