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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



[ 4
SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 31 de 2026

Sefior
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

CC 79946748

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9101254/2026
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitetonico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9101254 del afio 2026

NELLY VALENCIA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34531389 de Popayan, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
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correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026 (Ocho (08) meses y veintinueve (29) dias).

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia
y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales auténomos e oi o o Cumplimiento con
. . . isposicion para participar en ‘2
independientes conforme a lo establecido en el contrato, P . 'p P P la programacion

1 do Ia f N fesional i | | las  actividades que la asignada por la
apoyando la formacion profesional integral en el programa | .o inacién requiera con el fin Conrdinadion

modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del iotj o
y g. , de alcanzar los objetivos. Académica
centro de formacién.
Revisar los productos
Evaluar juicios a los aprendices en entregados por los
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de . ;
2 fi g| dal J t R P los tiempos requeridos. aprendices y hacer
inalizada la competencia. retroalimentacion  al
respecto
Disposicion para participar en | Asistir a actividades
3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se | las actividades que la | organizadas por el
adopta el reglamento del aprendiz. coordinacién requiera con el fin | Centro de
de alcanzar los objetivos. Formacion.
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion | Elaborar cronograma de
profesional integral que le sean asignadas segun la | actividades, para desarrollar de AS'?t'r y part|C|p|ar
» . . i6 activamente en las
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que acuerdo a la programacion de .

4 . i las fichas. reuniones que
se oriente el programa, teniendo en cuenta el convoca la
acompafiamiento a la formacion en las sedes y subsedes del Coordinacion
centro de formacién, de acuerdo con las necesidades del Académica.
servicio.

Disposicion para participar en Las presentadas en
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de . la actividad,
las actividades que el Centro de luacion d
ili L . ) evaluacion de
5 acuerdo con los procesos que son su responsabilidad y que | ¢5rmacién requiera con el fin eval ae
se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo de alcanzar los objetivos jdu':los('j revision
. L. . . atos de
con el calendario académico, garantizando la calidad de la .
aprendices
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informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Entregar informes y acta de cierre de trimestre

Participar activamente en los
comités programados por la

Asistencia a los
comités y reuniones
convocados por la

6 correspondiente como lider o integrante de los equipos | coordinacién académica. Coordinacién
ejecutores. Académica
Continuo con el
proceso de
. induccién al
Incorporar las tendencias
- o . o - foi programa de
Apovyar y participar en la ejecucién del proceso de induccién | tecnoldgicas, pedagogicas y de formacion con los
7 de los aprendices trimestralmente y el reconocimiento de | 88StON, al disefio técnico aprendices de las
o . pedagdgico .
aprendizajes previos fichas que
ingresaron en este
trimestre
Mantener comunicacién Buenas relaciones
3 Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda | respetuosa con los miembros con todas las
la comunidad educativa de la comunidad educativa. personas.
Disposicion para participar en Listas de asistencia,
o ) ) ) las actividades que la informes y
9 Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del | c5ordinacién Académica producto de las
programa de formaciony en el requiera con el fin de alcanzar | actividades
Comité de Evaluacién y Seguimiento. los objetivos realizadas
. L . Listas de asistencia,
L. . . .| Disposicién para participar en .
Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del servicio . informes y
o o o o el proceso de Induccion que la roducto de las
10 y seglin asignacion en las actividades de disefio y desarrollo | .oordinacién necesite con el fin | P a
. . actividades
curricular entregando los productos de acuerdo con el plan | de alcanzar los objetivos. lizad
realizadas
de trabajo y parametros del equipo.
Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo | Disposicién para participar en Elaborar material de
ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento, | las actividades que la apoyo. Evidencias de
L. . . inacidé i i actividades
11 entregando los reportes y la documentacion que evidencien coordinacion requ_ler.a con el fin
de alcanzar los objetivos. propuestas

la aplicacion del debido proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.
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Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas vy

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico

Elaborar material de
apoyo. Evidencias de

12 didacti f | | . P | Vo B actividades
iddcticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves | pedagégico y promocién de las oropuestas
y transversales de los aprendices. actividades.
Presentar informe mensual de
o ) actividades realizadas, en los Informe mensual
13 Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los tiempos establecidos, con sus de actividades.
términos del calendario académico vigente para el 2026 respectivos soportes.
Apoyary Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con | Participar activamente en los Listas de asistencia
la normatividad institucional comités programados por la e informes de
14 ! coordinacion académica. participacion.
lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos
para la formacion profesional.
Tener sentido de
) pertenencia con los
Informar periédicamente al supervisor del contrato sobre el | Presentar informes sobre el materiales y
- r formativ . .
15 desarrollo de las actividades, proceso formativo equipos asignados.
avances y resultados obtenidos.
Verificar con la persona
encargada, el estado de las e .
) ) ) | . Verificacion  visual
Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y | @ulas’y €quipos que se de los equipos y
16 . . entregan al terminar la jornada .
equipos asignados para la , . ambientes de
; . de formacion. (Conteo equipos aprendizaie
rmacion. izaje.
ormacio en aulas de clase) P )
Manejo responsable de las
claves de las diferentes ) -
) o lataf del idad Confidencialidad de
17 Mantener reserva sobre la informacién institucional y actuar | Plataformas de la entidad, con la informacin
o . el fin de proteger la ’
conforme a principios éticos y de transparencia. ) p &
informacion
- . — . Apoyo a las actividades Asistencia activa en
Participar en reuniones, capacitaciones y actividades poy ] B L
q e de F o fortal organizadas por el area de las actividades que
convocadas por el Centro de Formacion para fortalecer y | pionociar al Aprendiz y motivar | promueve
18 mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a | 3 |os aprendices para que se Bienestar al
lo formacion profesional integral y garantizar la articulacién | incorporen de manera activa. Aprendiz.

y mejoramiento del proceso educativo.
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para el | |ncorporar las tendencias Promocionar el
trabajo y metas del Centro de Formacion, con los gremios, | tecnoldgicas, pedagogicasy de | programa de
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras | 8estion, al disefio técnico formacion en
. . . edagdgico y promocion de las | diferentes
19 entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las P . g gicoy p ;
B ) > actividades espacios.
metas de formacidn asignadas al Centro de Formacion para
la presente vigencia.
Para el periodo del informe no
Apoyar el proceso de estructuracion y supervisién de los | S€ ejecutaron acciones No aplica
20 procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea referent.es a.I,cumpllmlento de
. . esta obligacion.
requerido por el supervisor del contrato.
Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las ) )
. S . . Para el periodo del informe no
necesidades para la adquisicién de bienes y servicios . .
] - ) se ejecutaron acciones No aplica
21 requeridos para la formacion de conformidad con la Ley | eferentes al cumplimiento de p
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje | esta obligacién.
y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.
Presentar las
Entregar con oportunidad los documentos correspondientes | Presentar las cuentas de cobro Ztrjwelgzatsied;;g:)ro
para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos | en los tiempos establecidos, i
con sus respectivos soportes establecidos, con
22 establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion p P : SUS respectivos
y finalizacion de este, segun los pardmetros determinados soportes.
por el manual de contratacion, supervisidon y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015804033 planilla Nuevo SOI referente al mes de
abril del 2026.

Cordialmente,

@@d@iqk C.

NELLY VALENCIA CASTILLO
Contratista
C.C. No.34531389

o

CC 79946748
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9101254
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitetonico y de Ingenieria
Instructor Grado 20

CTCM

ique Esguerra Hoyos
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409932 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/05/26 17:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/05/26 17:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145570 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 17:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/05/26 17:39
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/05/26 17:39 Page 5 of 37



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

16/05/26 17:39
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143773 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/05/26 17:39 Page 9 of 37



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294752 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143772 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3412394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116023 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116020 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146186 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409931 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Page 25 of 37




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3312009 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411967 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \GRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA' Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409921 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/05/26 17:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CQNSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/04/2026 10/04/2026 OTROS 16,00
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 14,00
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 20,00
13/04/2026 20/04/2026 OTROS 24,00
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21/04/2026 30/04/2026 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86,00

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 11 MES DE_ABRIL__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 13 y
el 18 de abril del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 18 - 04 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1ob para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Asisto a comité final de frimestre.

2. Por solicitud del Comité realizo Plan de Mejoramiento Académico al aprendiz Arley Rojas Castillo y envio resultados al lider de la
ficha 3145569.

3. Asisto a la programacién organizada por el Centro de Formacién en el auditorio.

4. Organizo y subo en la respectiva carpeta asignada en el Drive de la Coordinacién Académica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 13y el 18 de abril del ano en
curso.

Termino el proceso de induccién a los aprendices que inician formacion en el programa 1° Trimestre Fichas: 3409929, 3409930, 3409931,
3409932 y 3412394. Termino el proceso de formacién con las Fichas 3112009, 3146186, 3145569, 3145570, 3142614, 3143773, 3143772,
3116020 y 3116023 de V Trim TDMAI, Ficha 3294752 IV Trim TDMAI en Cazuca acuerdo con la programacién enviada por la Coordina-
cion Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 'y 3 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la
programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
07:00 - 10:00 08:00 - 10:00 07:00 - 10:00 08:00 - 10:00
15:00 - 18:00 10:00 - 12:00 08:00 - 11:00
13:00 - 15:00 12:00 - 14:00 13:00 - 15:00
15:00 - 17:00 14:00 - 16:00 16:00 - 18:00
14:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidén Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Asisto a comité final de trimestre.

* Por solicitud del Comité realizo Plan de Mejoramiento Académico al aprendiz Arley Rojas Castillo y envio resultados al lider de la ficha
3145569.

* Asisto a la programacién organizada por el Centro de Formacién en el auditorio.

¢ Organizo y subo en la respectiva carpeta asignada en el Drive de la Coordinacion Académica.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZIOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

——— - ——— S —— - ———————_
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Plan de mejoramiento Rociides x C & B

Nelly Valencia Castillo @ 15 abr 2026, 9:06 (haco 3dias) ¥y
Nelly Valencia Castillo «valenciscastillonelly@gmail.coms @ 16abr2026, 756 (hace2dias) % @ € :
para Arley «

Estimado Arley.

Segun lo canvenido en el comité del dia 14 de abril. adjunto archivo con o de | refarendia, para que por favor lo firmes.
Cordlalmente,
Nelly Valencia C.

Instructora TDMAI
CTCM

Un archivo adjunto - Analzados por Gmail © (&) Adadir a Drive

) PLANDEMELOR.. g

Arley Rojas & jue, 16abr 810 (hace2dias) Y @ €
parami ~

Adjunto lamados da atenclon y Plan de mejoramiento firmado

4 archives adjuntos - Analizados por Gmail & & @ Anadirlo todo a Drive

@3 Formate Llamado... | 4 5] Formato Llamado... ' @] Formato Llamado... | 4 -] PLAN DE MEJOR... | 4

Resultado Plan de Mejoramiento  restidos e B

Nelly Valencia Castillo <valenciacastllonelly@gmail.com- @ 17 abr 2026, 10.07 (hace 1dia) ¥ @ “ :
para Mzrio, Leanardo «

Cordial salude estimado Mario Fernando,

De acuerdo alo sugeride en el comité que se llevé a cabo, el dia 14 de abril, se realizé un plan ce mejoramiento al aprendiz Arley Rojas Castillo,
leniendo en cuenta que debia aprobar las evidencias de corocimiento, desempefio y procuclo, sobre su proyecto trabajado en el trimestre. Como

prosé on el d to iado, sobre su p y al no haber participado, ni enfregado las evidencias solicitadas durante ol irimestre, el aprerdiz
fampoco aprobo el Plan de Mejoramienic que se concerlo con € para el dia de ayer.

Adjunto archivo con el proceso realizado.
Quedo atenta a cualquier inquietud,
Nelly Valencia C.

Instructora TDMAI

CTCM

NOTA: El dia de ayer el aprendiz diligencid y firmd, de forma digital, los lamados de alencion y el Plan de Mejorarniento.



4 archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ % (&} Afadirlo todo a Drive

B0 PLAN DEMEJOR._ ' B Formato Liamado... ' @ Formato Liamado... | 4 @ Formato Liamado.. 4

Mario Fernando Bucheli Caicedo 17abr2026,10:49 (hace 1dia) ¥y @ &
pera mi, Leonardo «

Respetada Instructora
Muchas gracias como siempre por su diligencia, El aprendiz se comunicé conmigo, entiendoe que va a solicitar un segundo
plan de mejoramiento, pues tiene derecho a dos segun reglamento del aprendiz y a solicitar segundo evaluador, le pedi

que haga la solicitud directamente a coordinacion para seguir el debido proceso

Quedd atento



REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 12 MES DE_ABRIL__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 20 y
el 25 de abril del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 25 - 04 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1ob para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Asisto a reunién organizada por el Centro de Formacion en el auditorio.

2. Participo en reunién para organizar el acta de inicio de trimestre con los lideres de las fichas.

3. Organizo y subo en la respectiva carpeta asignada en el Drive de la Coordinacién Académica.

4. Inicio la formacion con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 20 y el 25 de abril del ano en
Curso.

Inicio el proceso de formacién con las Fichas 3294752 de V Trim TDMAI, y las Fichas 3294751 y 3237382 de IV Trim TDMAI en Cazuca de
acuerdo con la programacién enviada por la Coordinacion Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por ficha a
la semana que se distribuirdin teniendo en cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11:00 - 13:00
13:00 - 15:00 08:00 - 11:00
11:00 - 13:00 11:00 - 13:00
14:00 - 17:00
16:00 - 18:00 15:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacidén Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

* Asisto a comité final de trimestre.

* Por solicitud del Comité realizo Plan de Mejoramiento Académico al aprendiz Arley Rojas Castillo y envio resultados al lider de la ficha
3145569.

* Asisto a la programacién organizada por el Centro de Formacién en el auditorio.

¢ Organizo y subo en la respectiva carpeta asignada en el Drive de la Coordinacion Académica.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZIOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

——— - ——— S —— - ———————_
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 13 MES DE_ABRIL__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 27 y
el 30 de abril del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 30 - 04 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1ob para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. ContinUo la formacién con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.
2. Asisto a conferencia SST en el auditorio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 27 y el 30 de abril del ano en
curso.

Continvo el proceso de formacién con las Fichas 3294752 de V Trim TDMAI, y las Fichas 3294751 y 3237382 de IV Trim TDMAI en Cazuca
de acuerdo con la programacion enviada por la Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por
ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11:00 - 13:00
13:00 - 15:00 08:00 - 11:00
11:00 - 13:00 11:00 - 13:00
14:00 - 17:00
16:00 - 18:00 15:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacién Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,
1. Continto la formacién con las Fichas 3294751, 3237382 de |V Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.
2. Asisto a conferencia SST en el auditorio.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
IOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cidén Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

‘ o —— ——— v —— ——
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 14 MES DE_MAYO__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 04 y
el 09 de mayo del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 09 - 05 - 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1ob para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

. Continvo la formacion con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.

2. Segun directriz del coordinador Académico, reviso Portafolio del Instructor, Carpeta "PORTAFOLIO 2026-1", y envio comentarios a los
instructores que han subido informacién.

3. De acuerdo a directriz de la Coordinacién Académica participo en el Comité de seleccidén de aprendices - Visita Técnica Marrue-
cos Cadmara Arabe, reviso las propuestas de 16 aprendices de la Regional Caldas

4. Asisto a reunion del Comité para la seleccién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 04 y el 09 de mayo del afo en
Curso.

Contindo el proceso de formacidn con las Fichas 3294752 de V Trim TDMAI, vy las Fichas 3294751 y 3237382 de IV Trim TDMAI en Cazuca
de acuerdo con la programacién enviada por la Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por
ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11:00 - 13:00
13:00 - 15:00 08:00 - 11:00
11:00 - 13:00 11:00 - 13:00
14:00 - 17:00
16:00 - 18:00 15:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

¢ Continvo la formacién con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.

¢ Segun directriz del coordinador Académico, reviso Portafolio del Instructor, Carpeta “PORTAFOLIO 2026-1%, y envio comentarios a los
instructores que han subido informacién.

¢ De acuerdo a directriz de la Coordinacién Académica participo en el Comité de seleccidon de aprendices - Visita Técnica Marruecos
Cdémara Arabe, reviso las propuestas de 16 aprendices de la Regional Caldas.

« Asisto a reunion del Comité para la seleccién de los aprendices.

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicién de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Bandeja de ... * L& =
O Laura Daniela Mendoza Rubio 2
Comité Selaccion Aprendi...  lue 7/05

Estimada Nelly. Recibe un cordial sal...

@ Plantilla_para_F..

. Comunicaciones Institucionales

Comunicaciones Institucional

Comunicaciones Institucionales

+13

SENA Cocina 2026: 24 regi...  lue 7/05

L

74

= ;Que hicimos por lapaze..  Mié6/05

Comunicaciones Institucio... @&®4 11

Irforme de la R...

Comunicaciones Institucionales

cn
Comunicaciones Institucionale...

[# E-Card Cadach

Vi

Cadaclic cuenta: haciaun..  Mié6/05

w4

T

Comité Seleccién Aprendices - Visita Técnica Marruecos Camara Arabe
@ Fablica [ Resumir este correo electrénico

4 . Laura Daniela Mendeoza Rubio @ €\ Respondar - SR

O para: ® Nelly Valencia Castillo Jue 7/05/2026 12:15
CC. ® Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez; y 1 mas

' Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 12:15

@ —

0 et

= Plantilla_para_Formulacidn_d...
d\ 216 KD ¥

N

Y/ Mostrar Ios 15 dotos adjuntes (4 MB)

& Guardar todo en OnzDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje & Dascargar todo

Estimada Nelly:

Recibe un cordial saludo desde la Coordinacion Nacional de
Relaciones Internacionales.

De manera atenta y de acuerdo con las indicaciones de 1a
Subdirectora Victeria, fuiste designada para participar en el comité de
seleccion de los aprendices que desarroliardn una visita técnica en
Marruecos, en el marco del convenio suscrito con la Camara de
Comercio Arabe Colombiana.

En ese sentido, de acuerdo con procedimiento establecido, como
miembro del comité apoyaras con la evaluacion de los planes de
transferencia de conocimiento de los aprendices, con base en los
siguientes criterios:

Coherencia (20 puntos): implica que el texto esta organizado
légicamente, que sea posible interpretarlo y que tenga relacién con la
temética planteada.

Creatividad (10 puntos): presentar propuestas innovadoras.

Relevancia (10 puntos): debera ser sustentado con argumentos y
plantear la viabilidad de la iniciativa acorde con la tematica.

Presentacién (10 puntos): cumplir con el formato de redaccion
establecido, tipo de letra, organizacion en parrafos, bibliografia y
buena crtografia.

Adjunto a este correo encontraras cada uno de los planes de
transferencia de conocimiento de los aprendices que cumplieron con
los requisitos, para tu respectiva revision.

El comité se reunira el viernes 7 de mayo de 2026 a las 2:30 p. m. pata
revisar los resultados de cada uno de los aprendices, por lo cualla
evaluacion debera estar finalizada antes de esta fecha.

Enlace conexion: Comité Seleccion Aprendices - Visita Técnica
Marruecos | Reun Unirse | Microsoft Teams

En caso de requerir cualquier aclaracion adicional mi ndmero es
3175029390.

Agradecemos tu atencidn y colaboracion.
Cordialmente,

Laura Daniela Mendoza Rubio
Asesora Movilidad Internacional
Coordinacion Nacional Relaciones Internacionales

“\ Responder &, Responder a todos > Reenviar
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REGISTRO DE ACTIVIDADES ACTA 15 MES DE_MAYO__DEL ANO 2026
OBJETIVO Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida enfre el 11 y
el 16 de mayo del ano en curso

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA DEPENDEN- CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ EMPRE- VIRTUAL
SA

1 Nelly Valencia C 34531389 X valenciacastillonelly@gmail.com

ACTA No.15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 16 - 05 - 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Distrito Capital / Centro de Tecnologias

Trabajo presencial en Cazuca - . 2
1ob para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

. Continvo la formacion con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.

2. Segun directriz del coordinador Académico, reviso Portafolio del Instructor, Carpeta "PORTAFOLIO 2026-1", y envio comentarios a los
instructores que han subido informacién.

3. Asisto a reunién Visita Técnica Aprendices Marruecos CCAC, organizada por la Coordinacion Nacional de Relaciones Internaciona-
les.

4. Me reuno con los aprendices del CTCM, seleccionados para la visita técnica Marruecos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 11y el 16 de mayo del afo en
Curso.

Contindo el proceso de formacidn con las Fichas 3294752 de V Trim TDMAI, vy las Fichas 3294751 y 3237382 de IV Trim TDMAI en Cazuca
de acuerdo con la programacién enviada por la Coordinacién Académica, las cuales tienen una carga asignada de 2 horas por
ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta la programacién asignada.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11:00 - 13:00
13:00 - 15:00 08:00 - 11:00
11:00 - 13:00 11:00 - 13:00
14:00 - 17:00
16:00 - 18:00 15:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.



mailto:valenciacastillonelly@gmail.com

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con la programacion establecida,

¢ Continvo la formacién con las Fichas 3294751, 3237382 de IV Trimestre y la Ficha 3294752 de V Trimestre.

¢ Segun directriz del coordinador Académico, reviso Portafolio del Instructor, Carpeta “PORTAFOLIO 2026-1%, y envio comentarios a los
instructores que han subido informacién.

* Asisto a reunion Visita Técnica Aprendices Marruecos CCAC, organizada por la Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales.

* Me reuno con los aprendices del CTCM, seleccionados para la visita técnica Marruecos

X CLASSROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
IOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposiciéon de la Coordina-
cién Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en
las fichas programadas.
Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Aprendices Seleccionados Visita Técnica Marruecos CCAC @ publica
@; Resumir este correo electronico

La © € Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar

1

© Para: ® Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez Lun 11/05/2026 19:07

CC: ® Maria Patricia Gutierrez Villegas;
® Nelly Valencia Castillo

I o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 19:07

Estimada Subdirectora:
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta y una vez realizado el comité de evaluacion de
los aprendices interesados en participar en la visita técnica a
Marruecos, en el marco del convenio con la Camara de Comercio
Arabe Colombiana, nos permitimos informar que

los aprendices seleccionados son:

Sara Vanessa Garcia Calderdn DISTRITO CAPITAL
ARNOBIS DE JESUS CIRO CARVAJAL DISTRITO CAPITAL
ASTRID LIZETH CRUZ BUSTOS DISTRITO CAPITAL
YULIEHT ALEXANDRA CORTES PINZON DISTRITO CAPITAL
Adicionalmente, les informamos que manana, 12 de mayo,

I tendremos nuestra primera reunion de seguimiento a la movilidad a

las 11:00 AM. Por lo tanto, agradecemos que todos los aprendices
seleccionados, asi como el delegado del centro de formacién, se
conecten a través del siguiente enlace:

Seguimiento Movilidad Marruecos CCAC 1 | Reunion-Unirse |
Microsoft Teams

Agradecemos su atencidn y apoyo en este proceso.
Cordialmente,
Laura Daniela Mendoza Rubio

Asesora Movilidad Internacional
Coordinacion Nacional Relaciones Internacionales
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Para: © Laura Daniela Mendoza Rubio Mar 12/05/2026 17:52

CC: ® Maria Patricia Gutierrez Villegas;
® Nelly Valencia Castillo

? Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 17:52
Daniela muchas gracias, estamos muy atentas con todo lo relacionado.

Cordial saludo,

Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez
Centro De Tecnologias Para Las Construccron Y Lo Mad
Subdirec De Ceatro GO

Traslado de Recursos - Visita Tecnica Aprendices Marruecos CCAC @ Publica
[ Resumir este correo electrénico

De: Laura Daniela Mendoza Rubio <ldmendoza@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 11 de mayo de 2026 16:43

Para: Harold Eduardo Velez Castro <hvelezc@sena.edu.co>; Diego
Andres Serna Velasquez <dasernav@sena.edu.co>; Victoria del Pilar
Hoyos Rodriguez <vhoyos@sena.edu.co>; Lucy Alejandra Gutierrez
Rengifo <agutierrezr@sena.edu.co>; Jorge Jaime Mendoza Velasquez
<jjmendozav@sena.edu.co>; Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>;
Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co>

Cc: Andrea Lorena Realpe Gaviria <arealpe@sena.edu.co>; Claudia
Milena Escobar Cuervo <cmescobar@sena.edu.co>; Luis Félix Gutiérrez
Merino <lfgutierrezfe @sena.edu.co>; Maria Patricia Gutierrez Villegas
<mpgutierrezv@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Recursos - Visita Tecnica Aprendices Marruecos
CCAC

Estimados Subdirectores:

Reciban un cordial saludo desde la Coordinacion Nacional de
Relaciones Internacionales.

De manera atenta, me permito remitir la Resolucion No. 1-01438 de
2026, mediante la cual se hace efectivo el traslado de recursos desde la
Direcciéon de Promocidn y Relaciones Corporativas a cada uno de los
centros de formacion priorizados para la movilidad de aprendices con




destino Marruecos, en el marco del convenio suscrito entre el SENAy la
Camara de Comercio Arabe Colombiana.

Asimismo, se adjunta el presupuesto detallado en el cual encontraran el
valor estimado para la expedicién de los pasaportes de los aprendices,
dependiendo del departamento. Esta informacion tiene como propdsito
facilitar el inicio de los tramites correspondientes, incluyendo la
expedicion de la resolucion interna del centro de formacion y la
inscripcion de los aprendices en SIIF Nacion, para el posterior traslado
de los recursos a sus cuentas bancarias.

Es importante sefalar que, en caso de presentarse saldos no ejecutados
inicialmente de los pasaportes, cada centro de formacion debera
realizar la correspondiente centralizacién de dichos recursos.

Finalmente, en la reunion programada para el dia de manana, 12 de
mayo, a las 11:00 a. m., se brindara una explicacion detallada de este
proceso, por lo cual agradecemos contar con la participacion del
delegado de cada centro de formacion.

Através del siguiente enlace: Seguimiento Movilidad Marruecos CCAC 1
| Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier inquietud
adicional.

Cordialmente,

Laura Daniela Mendoza Rubio
Asesora Movilidad Internacional
Coordinacion Nacional Relaciones Internacionales

Laura Daniela Mendoza Rubio

DireccionGenerul - Contratistu
dmendoza@senn.cdu.co
317302
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Calle 57







