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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059969

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del aifo 2026
Referencia: No 9059969 del aifo 2026

Sergio Andres Torres Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101684353 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Etapa Productiva
del Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $

GCCON-F-087 V2



N

315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias
relacionadas con el drea de Competencias Tecnoldgicas de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del
Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nr

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa
de

formacion asignada, en
cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas
(mafana, tarde,

noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacion que establezca
la coordinacién

Académica.

Se participa en la planeacidn de
los procesos formativos de la
etapa productiva de los
aprendices, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
asignacion realizada por la
coordinacién Académica de etapa
productiva.

Seguimiento a las fichas: 3197834 -

2990103 - 2996585 - 2922198 -
2996595 - 2620611 - 2620609 -
2672895 - 2672885 - 2826989 -
2874046 - 2892266 - 2922205 -
3141973 - 3141978 - 3141977 -
2996893 - 2996897 - 3065835 -

3114733 -3114731

Se envian correos de solicitud de
documentos para certificacion

Se brinda atencién y
acompainamiento presencial y
virtual a través de las plataformas.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en:
Share Point de la coordinacidn

F023
Correo institucional

Ubicacion de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF202
6
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=KQ5Xui
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=KQ5Xui
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=KQ5Xui
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=KQ5Xui
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Documentar y entregar Para el periodo del informe no se | No Aplica
evidencias de las actividades | ejecutaron acciones referentes al

de formacion desarrolladas cumplimiento de esta obligacién

(listas de

asistencia, productos de

aprendizaje, actas, entre

otros)

Gestionar y ejecutar acciones

de formacion Para el periodo del informe no se
complementaria segun las ejecutaron acciones referentes al | No Aplica

necesidades definidas por el
centro de formacion.

cumplimiento de esta obligacién

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de
los aprendices asignados
maximo

dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacién de
la competencia y/o RAP de
aprendizaje

en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente

Se realiza la respectiva aprobacién
de la competencia vinculada a
etapa productiva de aquellos
aprendices que ya cerraron
satisfactoriamente este proceso

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.-
matriz de certificacion
Enlace ubicacion
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF202
6

de las

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidn para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes

Se implementan estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas para
garantizar la retencion de los
Aprendices durante la etapa
productiva, realizando Visitas de
seguimiento y comunicacién
permanente con los Aprendices.

-Se socializa permanentemente el
reglamento del Aprendiz.

- atencion presencial en el centro
CSF

-Se brinda atencién continua a
través de plataformas
tecnoldgicas, Correo Electrénico
Institucional.

Los soportes del seguimiento
estdn registrados en: Share
Point de etapa productiva.
de

Enlace ubicacion las

evidencias

https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF202
6

Asistencia a atencion
presencial.

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,

Se realiza seguimiento y control
en Sofia plus de las novedades
encontradas durante el desarrollo
de la etapa productiva, las cuales

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2026
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conforme al reglamento del
aprendiz

son reportadas ante la
Coordinaciéon Académica.

Respuesta a solicitud de
informacion por parte de los
aprendices de las fichas asignadas
por la coordinacion.

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF202

6

7 | Apoyar actividades
transversales asociadas al
rograma de formacion . . .
prog ., Para el periodo del informe no se | No aplica
(autoevaluacion, ejecutaron acciones referentes al
registro calificado, SENNOVA, ) L. L
. . cumplimiento de esta obligacién
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos
del
centro de formacion

8 | Desarrollar actividades

relacionadas con el disefio y/o . .

. v/ Para el periodo del informe no se
desarrollo curricular de los ) . .

. ejecutaron acciones referentes al | No Aplica

programas vinculados con la . S
, cumplimiento de esta obligacidn.
linea medular del centro de
formacion.

9 | Entregar los informesy Los soportes del seguimiento
soportes que solicite el estan registrados en:
supervisor del contrato, de . Share Point de la

Se presenta informe de los L,
acuerdo con las . . coordinacion.
. .. aprendices asignados/base de
necesidades del servicio . L
datos matriz global gestion . . .
- . ) . Ubicacion de las evidencias:
administrativa y financiera. .
https://sena4.sharepoint.com
/sites/EtapaProductivaCSF202
6

10 | Participar en los cursos de
formaciéon complementaria Para el periodo del informe no se
de la ruta pedagégica ejecutaron acciones referentes al | No Aplica.
definidas por el supervisor del | cumplimiento de esta obligacidn
contrato

11 | Asistir a las reuniones
programadas por la Para el periodo del informe no se
coordinacién académicay/o |ejecutaron acciones referentes al | No Aplica.

subdireccién de centro

cumplimiento de esta obligacién
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Utilizar de manera adecuada
los ambientes, equipos y
recursos didacticos asignados
a la formacién, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones

Se hace uso de ambientes de
aprendizaje para la socializacién de
los momentos correspondientes

No Aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9503770354 de la planilla, operador
APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de ABRIL de 2026.

Cordialmente,

SERGIO A ' R MARTINEZ

Contr
C.C. N0. 1101684353

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA CARDENAS VALDERRAMA
Supervisora Contrato 9060754 de 2026

Coordinadora Académica
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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA 004 DiA 30 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar informe detallado de la gestion realizada mes MAYO de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 9059969 del 29 de enero del 2026, Coordinacion Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A contratista | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 sergio And,res Torres 1101684353 Etapa Productiva satorres@sena.edu.co 3182266777 NA PARTICIPACION VIRTUAL
Martinez X CSF
JESSICA CARDENAS Etapa Productiva . 5461500 ext. -
X B . NA PARTICIPACION VIRTUAL
2 VALDERRAMA CSF yeavilav@sena.edu.co 8286

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva mes de MAYO de 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, MAYO 2026 8:00am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion Académica de Etapa Productiva. | Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de gestidn coordinacién evaluacion y seguimiento de la Etapa Productiva
del mes de MAYO de 2026

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 01 al 30 MAYO 2026 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 9059969 del mes de marzo 2026,
coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva, seguimiento y acompanamiento, de las fichas a continuacién
relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Cronograma agendamiento

#ZE Oudook

= e

Mayo 2026

s, R st - comie o o | bt it

=] s o0 s ans 1000 A et
1750 s o - 100 e s Y [T ———
1230 2 v [ 1130 €SF - Cami
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SENA

CORREOS INFORMATIVOS A LAS FICHAS ASIGNADAS

= M Gmail
# Redactar
(=] & Recibidos
e % Destacados
[a] @ Pospuestos
ol B Enviados
D Borradores
~D Categorias
@ Compras
v Més
Etiquetas

®  Para Certificacion

= M Gmai

o
N
£
H

O Recibides

fr Destacados

@ Pospuestos

B Enviados

[ Borradores

+D Categorias
B Compras

v Mas

Etiquetas

B  Para Certificacidn

Q

Correo electronico

o-

in:sent GRUPAL

B 0 @ =
Yo, postmas, Stiven 4

yo.. JSebastian 3

Yo, postma,, Valent. 5

Yo, postmaster 2

yo

Alejandro .. Jesica &

yo, postmaster 2

Juan, yo 5

| Conversaciones | Espacios |

O @ @8 o
Recitidos URGENTE SEN...
Recibidos  SENA Etapa
Recibidos ETAPA PRODU.

Recidos SENA ETAPAP...

SENA - Comunicacion Gr...

Bc @ 12

Recibidos. SOLICITUD SE.

@c @c @c

Recitidos SENA etapa p.

BY GFPI-F-165V3

medidas correctivas - u.

&3 Presentacion o

Recitidos Solicitud de in...

Q, Buscar en el correo electranico

-

2 0 @

Anyelo Alejandra He. 2

andres, yo 2

andres, yo 2

Yo, postmaster 2

Juan Esteban Ahvarez

iniher, yo 2

Laura, yo 2

Laura, yo 2

Laura, yo 2

William, yo 2

yo. Juan 3

HE @ @ m D

Visita 3/ 1023875819 / 31...

99 Visita 3 GFPI-F.

Bitacora y visita - Cordil...

[h:

Vo

Correccion bitacora y vis...
& o & Vi

ETAPA PRODUCTIVA - Di.

Visita 2, C.C 1013339459,...

& visita 2 Juan Al

Tenga Buen Dia Sr.Instru...

B certificacion de.

Formato de visita #3 Lau...

B Visita 3_Laura R.

Bitacara #10_Laura Roja...

(& sitdcora #10_L.

Bitacora #9_Laura Rojas..

& Bitacora #9 La.

Bitiicora #6 - Cordial sa.

&2 william Sneider

Documentacion Final par...

[}

| e v || cualquiermomento ~ || Contiene archivos adjuntos || Para ~

10 may

smay

2atr

30 mar

15 be

16 be

30925

2ifeb

Bisam

10 may

10 may

10 may

10 may

9 may

9 may

9 may

8 may

B may

' sergio andres torres martinez «stur e

® Activo ¥

QB %

Noleidos | Bisqueda avanzada

Mas relevantes ~  1-9de9 = Es-

URGENTE SENA - ETAPA PRODCUTIVA: Diligenciamiento Formato % » ¢ ® & @
Grupal F165 - Ficha 2996893

sergio andres torres martinez

Cordial saludo estimados aprendices de la Ficha 2996893

Por medio de la presente, solicito de manera urgente del Formato F165 (Seleccion ds con el fin de
formalizar la modalidad actual de su etapa productiva.
El formato ya contiene los datos de cada aprer debs con una X" 1a opcién gy segin las

columnas resaltadas. Recuerden que para la etapa productiva solo se debe seleccionar una alternativa (en la mayoria de los casos
corresponde a contrato de aprendizaje, las demés las dejan en blanco).

Adicionalmente, es necesar

* Actualizar e tipo de de de mediante la lista
* indicar si es aprendiz dicién d firmativo, especificar cul en la celda correspondiente.
Adjunto el enlace de la hoja de célculs Su respectiv le. i,
TAETKYE3D1 IyyfUCsI20g 4
Por otra parte, en correos anteriores se solicitd el diligenciamiento de d a fecha de inicio de la
etapa productiva y otro con los datos del A 6 los enl no han

completado esta informacién. A quienes ya lo hicieron, agradezco su compromiso y puntualidad en el proceso.

hitps://forms.gle/HQBENIOEZNACBNMAA

Formato de a #3 Laura Rojas_Ficha 3141973 (Eeemal) aecibides « » T 8 o

@ sib, Iy, 1086am (hace 2iss)

Laura Sanchez
Buan dia estmado instructor Sergia Andrés Tarres Martinez Por medio de esta correole anvio adjunta of Formato de visita N* 3. A continuacidn mi

anish com: sib, 9 may, 1704p.m (hace 2 diss)

T @ &

para Laura

Cordial saludo, Laura

Gracias por &l envio del Formato de Visita N°3.

Sin embargo, revisando el documento atn faltan obsgatorios por i

+ CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
Dsbes sslsccionar el fipo de informacion qus mansi la smpresa marcando dnicaments una opcidn con “X"

o Reservada.
+ Nombes completo y firma del aprendiz y del enta co-formador
Verifica que:
= Los nombres estén cor
o Las firmas estén comectaments ubicadas
o L
+ Debajo de las firmas debes
o Cudad
o Fecha comespondiante al momanta d saguimisnto.
o Modalidad da la visita (virlual o presencial)

Agradezeo realizar bos sjustes correspandientes y reenviar nuevamente el formato comegido para validacin

Agradeciendo la atenciin prestada, quedo atento a sus comentarios.

e

N
+ SERGIO ANDRES TORRES

(4 Responder | ( ~ Reenviar ) (@) ( O Compartir enel chat
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BASE DE DATOS DE LAS FICHAS ASIGNADAS VIGENCIA 2026

E INSUMOS [EEE) s v o @ D B (-  © Compartic -

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

s
I=
&
::]

Q Menis & @ & § 100% - § % O 0 | cabi - |-[10]+|B 1 $-F-A-cc @@ Y @~ X

M ~  fc TRMASGNACION

MOMENTO §

2892266 _12-mar-2027
ANALISIS YIGIA E INNC
ANALISIS YIGIA E INNC

6-abr-2028  MOMENTO 2 B- 6-jul-2026 ANALISIS DGIA E INN VIGENCIA
3065835 13jul-2028  MOMENTO 1 12-0c1-2026 14-ene-2027 ANALISIS IGIA E INN VIGENCIA
3IN4THN B-mar-2028 VIGENCIA 2026/ T-dic-2026 8-mar-2027 ANALISIS RES TORRI
3114733 8-mar-2028 VIGENCIA 2026 2026 26 7-dic-2026 8-mar-2027 ANALIS|S RGESARBRES TORRI

0 HERMNAN Al SERGIO Ab JO,
10-may-2027 SLLELUS RS 0 FERNANDC SERGIO Ah RUB
0 FERNANDC SERGIO A LUIS|
3197834 28-ene-2028 1 30-mar-2026 134ul-2026 12-ago-2026 = 26-ane-2027 - MAYOR DE ANALISIS YOGIA E INNC 0 VIGENCIA : SERGIO ANDRES

Citacion a comité

Citacion O de Evaluacién y Seguimiento - 12/05/2026 - [Presencial] @ publica [ Resumir este correo electrénico

: Comil

% etapaproductivacst (©) € Responder % Responderatodes > Reenviar ;v v &
Para: Harolgarcia0712@gmail.com Iar 05/05/2026 16:44
CC: @ Sergio Andres Torres Martinez

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 16:44

Bogota D. €., 5 de mayo de 2026

Aprendiz
Harol Santiago Garcia Segura
Tipa de identificacian: Cedula de Ciudad.

Namero de identificacion: 1011200066
Ficha: 3141973
Programa de formacién: Técnico en Programacién de Software

Asunto: Citacién Oficial a Comité de Evaluacién y Seguimiento.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 del SENA — Reglamento del Aprendiz, y conforme al procedimiento institucional aplicable para el analisis de presuntos incumplimientos durante la
etapa productiva, se le cita formalmente a Comité de Evaluacion y Seguimiento, con el fin de analizar la situacion presentada dentro de su procese formativo.

£l Instructor Sergio Andrés Torres Martinez, presentd informe a esta Coordinacion notificando que el aprendiz Harol Santiago Garcia Segura presenta abservaciones disciplinarias por una falta gravisima cometida
durante su vinculacion laboral, ante esta situacién, la empresa TICSOCIAL ha decidido rescindir unilateralmente el Contrato de Aprendizaje, de acuerdo con el Articulo 8 numeral 17 del Reglamento del Aprendiz

SENA (Acuerdo 009 de 2024)

Informacién del Comité de Evaluacién y Sequimiento:

Lugar: SENA — Centro de Servicios Financieros
Cra. 13 # 65 - 10, Barrio Chapinero

Piso 2 — Ambiente 202

Fecha: 12 de mayo de 2026

Hora: A partir de las 8:00 a. m. (se sclicita disponi

dad de tiempo)
Su puntualidad es fundamental, toda vez que las decisianes adoptadas en este comité afectan de manera directa la continuidad y culminacién de su proceso formativo.
Excelente dia

Cordialmente,
Bryan
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Matriz de certificaciones

@  Seguimiento Actas Certificacién PRESENCIAL 2026 () (@ €3 Sergio Andres Torr.

ar herramientas. ayuda y mucho més (At +

Archiva  Inice  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas Datos Rewsar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo @ ©  Dcomeniaios A« Ponersealdia || 7 Edién v
100% v B3100% | g Ventananueva [} Inmovilizar paneles v [ Pantalla completa  Z1l Navegacion Celdadefoco v [] Encabezados (] Lineas de divisién [] Barra de férmulas (] Iconos de tipo de datos | Vista temporal v 2] v
F546 v & ~

T SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ | TECNOLOGIA E INNOVACION
8032028 287208 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TECHOLOGIA E INNOVACION
Tz e i O SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ  [TECHOLOGIA E INNGVAGION
28032028 2008505 ' o SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TEGNOLOGIA E INNOVACION POR CERTIFICAR PAULA SOTO ok 24202
[] 1 TECNOLOGIA INOVACION POR CERTIFICAR PAULA SOTO |k
o 1 [TECHOLOGIA E INNOVACION FOR CERTIFICAR NICOL MOREND ok 16maz026[Er
16042025 2026009 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TECNOLOGIA E POR CERTIFICAR PAULASOTO. ok 202026 0
18042028 2n2mm0 o 1 SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ | TECHOLOGIA E INKOVACION FOR CERTIFICAR PAULA SOTO ok 2anar026]E1
20042026 2998505 ' o SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TECHOLOGIAE POR CERTIFICAR PAULA SOTO. ok
20042026 2826889 [] 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ TECNOLOGIA E POR CERTIFICAR PAULA SOTO |0k 24412026 Er
2042028 2820805 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECHOLOGIA E POR CERTIFICAR PAULA SOTO ok
2u042026 w0585 1 o SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TECNOLODIAE FicaR PAULA SOTO o 2unar0as|Er
22042026 2626980 o 1 SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECHOLOGIA E FOR CERTIFICAR PruLASOTO. o Tmsr202s|
22042026 2ez588 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECNOLOGIA E INNOVACION POR CERTIFICAR PAULA SOTO. ok zuwmﬁ
22az0zs 2525585 o 1 SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ | TECHOLOBIAE FOR CERTIFICAR PAULASOTO ok 2amz0aolEr
22/0412026 2996585 1 [] SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ TECHNOLOGIAE POR CERTIFICAR PAULA SOTO ok
2042026 2874046 1 [] SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ TECNOLOGIA E POR CERTIFICAR PAULA SOTO |k 110572026 Er
2uaz08 22085 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECHOLOGIA E POR CERTIFICAR PAULA SOTO ok somaz02s[Er
ons2028 20888 1 o SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECHOLOBIAE FOR CERTIFICAR
om0 202288 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ _|TECHOLOGIAE PoR cERTIFICAR
om0s2026 202256 o 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ | TECNOLODIAE POR CERTIFICAR
oa0s2026 2820600 o 1 SERGIC ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECHOLOGIAE FOR CERTIFICAR
8052026 2990103 ] 1 SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ __|TECNOLOGIA E INNOVACION PoR CERTIFICAR
e Y o
Bl 755 sharepoin £ Buscar en esta biblioteca Q£ @ 7 segomseston. 5

2

Coordinacion Etapa Productiva 2026

bli

@

Inicio 51 > ETAPA PRODUCTIVA . > 2026 » 04. BANCO SOPORTE VISITAS ~ @ Compartic G Copiarvinculo [ Agregar acceso directo a OneDrive @ Formularios

Cambics no guardasos

Comversaciones = Tados los dacumentos = Bormar = 2 EDDetalles
Teams - =

[ Mombre ¢ ~ Modfia. 7~ Modificsdo - Versién Cresdo por Tamafiode . = KeyPoints Biquetssdei. ~  Togs
Documentos

0 Sergie Andres Torres

0012026 F023C_ 1000722893 _2922198.pdf

Contenido del sitio

Torres 0 Sergio Andres Tores 595 KB

“0012026_FO23C_1006903532_2922205.pdf

Fapelera de reciclaje

0 Sergio Andre:

0012026_F023C_1011093068 2996595 pal
Editar

it 0 Sergie Andres Torres

0012026 F023C_1012346926_2922198pdf

Torres 0 Sergio Andres Torres

Volver o versson chsica *0012026_FO23C_1013102210_2692266,pdf
SharePoint

Torres 342K8

012026 FO23C_1013114179_3141973,pdf Sergio Andres Tomes hace 4 mimtos o Sergio Andre:

%) “D012026_F023C_1013257644_3141978.pdlf Sergio And

0 Sergio And

9 Sergio Andires Tomes 345 K8

0012026_FO23C_1013339459_2922198.pdf Sergio Andres Tomes hace

1012026_F023C_1015482867_2996897.paf Sergio Andres Tomes. hace 4 minuto: 0 Sergio A

23de ab forres 351 K8

0012026_F023C_1016002513_2522198.paf

3 de ab 9 Sergio Andres Torre

0012026_F023C_1016024015_3141973,paf

1012026_F023C_1016347935_2692266.pdf Sergio Andres Tomes. hace 4 minuto: 0 Sergio A

Recuenta 160 Racuento 160 Recuento 160 Minima 293081
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3 > ETAPA PRODUCTIVA ... > 2026 > 04. BANCO SOPORTE VISITAS v~ [ Compartir G2 Copiarvinculo (@] Agregar acceso directo a OneDrive & Formularios =~

Cambios no guardsds:

T i) | (= >
[  Nombre t Modificado ~ Modifica.. 7 ~  Version v Creado por ~ Tamafio de archivo ~ KeyPoints ~
) ~001_2026_F023C_1006553511_2672895.pdf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 462 KB
&) bo1_2026_F023C_1014737278_2826989.pcf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 698 KB
&) ~bu1_2026_F023C_1014856626_2826989.pclf hace 16 mintos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 753 KB
X]  ~001_2026_F023C_1014870612_2996595.pdf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 926 K
&) b01_2026_F023C_1016595976_2990103.pcf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 855 KB
%] b01_2026_F023C_1018458559_2674046.pclf hace 16 mintos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 476 KB
£]  ~001_2026_F023C_1020719091_2826989.pdf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 695 K
&) “b01_2026_F023C_1027524509_2826989.pdf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 743 KB
%] b0t_2026_F023C_1028483285_2996585.pclf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 367 KB
A ~001_2026_F023C_1030549480_2996585.pf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 217 KB
&) “001_2026_F023C_1030697051_2996595.pclf hace 16 minutos Sergio Andres Torres 1.0 Sergio Andres Torres 201 KB

Coordinacion Etapa Productiva 2026

Grupo piblico

B > 02, SEGUIMIENTO FICHAS POR MOME... ~ & Compartir & Copiar vinculo

Cambios no guardados

tes (= todostos documentos v ) | = () Mel )| Borrar = 7
4  Nombre 1 - Modificado p.. ~ Modificado Version Creado por 7 ~ Tamafio de ar... ~
~620609 Sergio Andres Torres hace 20 minutos 10 Sergic Andres Torres 2 elementos
itio N
~2672885 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 1 elemento
eciclaje
o
2672895 Sergic Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 1 elemento
~>826989 Sergio Andres Torres hace 20 minutos 10 Sergic Andres Torres 8 elementos
. _\I2874U46 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 2 elementos
1 clasica de
5892266 Sergio Andres Torres hace 20 minutos 10 Sergic Andres Torres 2 elementos
)I2922195 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 15 elementos
_\I2922205 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 3 elementos
~5990103 Sergio Andres Torres hace 20 minutos 10 Sergic Andres Torres 7 elementos
)I2996535 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 5 elementos
*5996595 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergio Andres Torres 4 elementos
~5996893 Sergio Andres Torres  hace 20 minutos 10 Sergic Andres Torres 4 elementos
- - - - - - - -
Recuento 20 Recuento 20 Recuento 20 Recuento 20
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Momentos

Solicitud firma acta seguimiento etapa prodcutiva ficha 2996893 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Sergio Andres Torres Martinez (© € Responder @, Responderatodos = Reenviar - @~ &

Dom 10/05/2026 19:04

Para: @ Agustin Buitrago Sarmiento
CC: @ etapaproductivacsf

2996893 Seguimiento Etapa .. .,
M8

o

Cordial saludo, compafero Agustin:

Por medio de la presente, me permito adjuntar el acta de seguimiento correspondiente a los momentos 1y 2 de la ficha en cuestion, cuya socializacién se levé a cabo el dia 24 de marzo del presente
afo.

Agradezco su colaboracion con la revision y devolucion del documento debidamente firmado por este mismo medio. Quedo atento a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente,
2 Reservar un momento para reunirse conmigo
-\ Responder # Responder a todos 77 Reenviar

Solicitud firma acta seguimiento etapa productiva ficha 3197814 momento 1 @ riniica [ Resumir este correo electronico

Sergio Andres Torres Martinez (@ 4 Responder & Responderatodos 3 Reenviar v B ©

Do 10/05/2026 21:23

Para: monica_bibi@hotmail.com
CC: @ etapaproductivacst

& ?1978'\4Segu\mienmﬁapa..‘ “

Cordial saludo, compafiera
Por medio de la presente, me permito adjuntar el acta de seguimiento correspondiente almomento 1 de laficha en CLIQS‘Uﬁn, cuya socializacion se llevé a cabo el dia 24 de marzo del presente afio.
Agradezco su colaboracién con La revisién y devolucién del documento debidamente firmado por este mismo medio. Quedo atento a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente

Sergio Torres
Instructor etapa productiva

0 > 2026 > 02. SEGUIMIENTO FIC... > 3197834 > momento 1 v & Compartir & Copiar vinculo
Cambios no gusrdsdos
(_ Todos los documentos ) = ( [Me]) Borrar = A Detalles
[ Nombre T v Modificado p... ~ Modificado Version Creado por 7 v Tamafio de ar... ~ KeyPoints Etiquetas de i... ~ Tags ~
£ 3197834 Seguimiento Etapa Productiva Momento 1.pdf Sergio Andres Torres  Hace unos segundos 1.0 Sergic Andres Torres 813 KB
al JI31 97834 Reporte de Juicios Evaluativos.xls Sergio Andres Torres  Hace unos segundos 1.0 Sergio Andres Torres 458 KB
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Minimo 468992

£3 > 2026 > 02. SEGUIMIENTO FIC... > 3065835-1 > Momento 1~ [ Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive () Formularios
Camibios no guardados
C, Todos los documentos ) = ( [Me]) Borrar = 7
[  Nombre T ~ Modificado p... Modificado Versign Creado por 7~ Tamafio de ar.. ~ KeyPoints Etiquetas dei... Tags ~
%] 3065835-1 Sequimiento Etapa Productiva Momento 1.pdf Sergio Andres Torres  hace 8 minutos 10 Sergio Andres Torres 818 KB
ol )‘306583 5-1 Reporte de Juicios Evaluativos.xls Sergio Andres Torres  hace 8 minutos. 1.0 Sergio Andres Torres 938 KB
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Minimo 837736

B3 > 2026 > 02. SEGUIMIENTO FIC... > 3065834-2 > Momento 1+ @ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive B3 Formularios
Cambios no guardados
(’ Todos los documentos ) = ( [Me]) Borrar = 2 Detalles
[y Nombre + ~ Modificado p.. ~  Modificado ~ Version ~ Creadopor ¥ - Tamafiodear. v  KeyPoints - Etiquetas dei. ~  Tags ~
& ~306583d-2 Seguimiento Etapa Productiva Momento 1.pdf Sergio Andres Torres  hace 10 minutos 10 Sergio Andres Torres 968 KB
&) “3065834-2 Reporte de Juicios Evaluativosxls Sergio Andres Torres  hace 10 minutos 0 Sergio Andres Torres 940 KB
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Minima 962560
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Solicitud firma acta seguimiento etapa productiva ficha 3114731-3114732-3114733 momento 1 @ Piblica (2 Resumir este correo electronico

Sergio Andres Torres Martinez (© € Responder & Responderatodos ~ Reenviar - B @
Para: didegado@sena.edu.co i€ 13/05/2026 14:42
CC: @ etapaproductivacsf

3114731-3114732-3114733 ...
Descargada

o ~
Cordial saludo, companera B
Por medio de la presente, me permito adjuntar el acta de seguimiento correspondiente al momento 1 de la ficha en cuestian, cuya socializacion se llevo a cabo el dia 12 de mayo del presente afo.
Agradezco su colaboracian con la revision y devolucicn del documento debidamente firmado por este mismo medio. Quedo atento a cualguier comentario o inguietud.

Cordialmente

Sergio Torres
Instructor etapa productiva

a Reservar un momento para reunirse conmigo -
Microsoft Outlook 2
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: didegado@sena.edu.co (didegado®sena.edu.co) El mensaje no se pudo entregar. El sistema de nombres de dominio (DNS) ha informad... Mié 13/05/2026 14:42

Solicitud firma acta seguimiento etapa productiva ficha 3065835-2 momento 1 @ Piblica (2 Resumir este correo electrénico

Sergio Andres Torres Martinez (©) € Responder % Responderatodos ,~ Reenviar iy @~ ©
Para: @ Nubia Esperanza Pava Ramirez; antoineg484 Mié 13/05/2026 14:06
CC: ® etapaproductivacsf

3065835-2 REGISTRO DE ASl...
B21KE

o v
Cordial saludo, companera B
Por medio de la presente, me permito adjuntar el acta de seguimiento correspondiente al momento 1 de la ficha en cuestidn, cuya socializacidn se llevd a cabo el dia 12 de mayo del presente afo,

en el espacio de formacion de la competencia de INGLES.

Companero leonardo, agradezco firma solo en la primer hoja del documento adjunto.

Agradezco su colaboracion con la revision y devolucion del documento debidamente firmado por este misme medio. Quedo atento a cualquier comentario o inquistud.

Cordialmente

Sergio Torres

Instructor etapa productiva

ﬁ Reservar un momento para reunirse conmigo

Exteme  |eonardo Rodriguez <antoined424@gmail.coms (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar v B @

Para: @ Sergio Andres Torres Martinez Mié 13/05/2026 15:12
CC: @ Nubia Esperanza Pava Ramirez; (® etapaproductivacst

& Este remitente antoined4s4 il.com es externo a la izacion. Se han blogqueado imagenes y scripts. Mastrar contenido | Informar ~

@ Retendion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 15:12

3065835-2 REGISTRO DE ASl...
B20 KB

~

&

Estimado instructor Sergio adjunto documento firmado. Muchas gracias por su atencidn.
Aprovecho para actualizar mi correo institucional learodriquezs@sena.edu.co

e Relacionamiento a Visitas de Seguimiento

388-2026
389-2026
390-2026
391-2026
392-2026
401-2026
509-2027
511-2027
513-2026
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N

514-2026 1
515-2026 1
TOTAL, VISITAS 87(66)
FICHA 2826989 7(3)
MOMENTO3 |1033702284 1
MOMENTO4 | 1033702284; 1014856626 2
1034779457; 1033702284; 1014856626;
MOMENTOS 1 4014479136 4(3)
FICHA 2892266 3(1)
MOMENTO3 |1013102210 1
MOMENTO4  |1013102210 1(1)
MOMENTO5 |1013102210 1
FICHA 2922198 9(8)
1034576920; 1027282700; 1034399713;
MOMENTO 3 1013339459; 1031808195; 1012346926; 8(7)
1021670479; 1000722893
MOMENTO 4 1027282700 1
FICHA 2922198 3(0)
MOMENTO3 |1013102210 1
MOMENTO4 |1013102210 1
MOMENTO5 |1013102210 1
FICHA 2922205 2
MOMENTO3 | 1062984359; 1006903532 2
FICHA 2996585 2(0)
MOMENTO 3 1016948843 1
MOMENTO4 |1016948843 1
FICHA 2996595 1
MOMENTO 3 \ 1030697051 1
FICHA 2996893 1
MOMENTO3 | 1018509986 1
FICHA 2996897 5
MOMENTO3 | 1015482867; 1033703924; 1017927740;
1022357314; 1141515337 5
FICHA 3141973 18 (17)
MOMENTO3 | 1013114179; 1034289803; 1022356027
1024488048; 1141320283 5
1022356027; 1233902131; 1034289803;
MOMENTO4 1 1021674837 4(3)
1002709845; 1021398535; 1023904124;
MOMENTOS5 | 1022356027; 1016024015; 1032383029;
1001202802; 1033779095; 1000382251 9
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FICHA 3141977 18
MOMENTO3 |1019605389; 1032383088; 1019985431 3
MOMENTO4 | 1021398578; 1023875819; 5013230;
1014663045; 1032383088; 1012368741 6
1016953535; 1014661603; 1014663045
MOMENTO 5  |1145224858; 1019994048; 1021398578;
5013230; 1012368741; 1023875819 9
FICHA 3141978 10
MOMENTO3 |1013257644; 1033715882 2
MOMENTO 4 | 1033704987; 1012359837; 1028401084;
1140914929; 1013257644 5
MOMENTO5 |1028401084; 1016951817; 1059698727 3
3197814;3197834;3114733;3114732;3114731;
3065835-1:3065834-2:2996893;

2996893

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del MES DE mayo de acuerdo con las

obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 9059969 del 29 de enero del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

1. Ajustar evidencia MOMENTO 1 FICHAS: 3197814;3197834,;3114733;3114732;3114731;
3065835-1;3065834-2;2996893; MOMENTO 2; 2996893.1
2. Cargar bitdcoras del aprendiz.
Realizar los ajustes informados en el correo enviado el 14/05/2026 dia de la verificacion.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar las actividades
correspondientes al seguimiento .

p ) & i Sergio Andres torres T
etapa productiva de los aprendices mayo . Participacion Virtual

., martinez

acorde a la programacion
realizada por la Coordinacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDE
NCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIP
ACION
VIRTUAL
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JESSICA Etapa
CARDENAS | Productiv SI
VALDERRAMA a

El instructor debe
cumplir los
cOmMpromisos
pendientes:
complementar
informe de aprendices
a su cargo en matriz
Global (columnas en
rojo y datos empresa)

Participac
6n
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO

NOMBRE_PROGR

IDENTIFICAD | FECHA INICIO OBSERVACION COO!
‘INSTKUCI‘OR ASIGNADO 2026 :.MA_FORMAGO MOMENTOS OR_FGHA | p ROEI;ﬁPCA"VA 'SEGUIMIENTO VISITAS VISITAS VISITAS CERTIFICACIONES | MOMENTO 1Y 2 JESICA GARDENAS
SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ |ANALISIS Y DESAH MOMENTO 2 | 2996893 7/4/2026 | 1 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL
TORRES MARTINEZ [ANALISIS ¥ DESA] MOMENTO 2 | 2996897 | 7/4/2026 [ 5 [CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
TORRES MARTINEZ |ANALISIS ¥ DESARVIGENCIA 2026| 3114733 | 8/9/2026
TORRES MARTINEZ |ANALISIS Y DESAR VI (ClA 2026| 3114731 8/9/2026
TORRES MARTINEZ |ANALISIS ¥ DESAR VIGENCIA 2026 3065835 | 14/07/2026
IMARTINEZ Y DESAR VI (ClA 2026| 3065834 | 14/07/2026
MARTINEZ " DESARVIGENGIA 2026] 3197834 | 28/07/2026 TOTAL META:
MARTINEZ ¥ DESARVIGENCIA 2026| 3197859 | 28/07/2026
MARTINEZ Y DESARV ICIA 2026| 3197833 | 28/07/2026 ,
TORRES MARTINEZ Y DESAR VI (ClA 2026| 3197813 | 28/07/2026 4
TORRES MARTINEZ Y DESARVIGENGIA 2026 3197814 | 28/07/2026 — SR IASEE )
TORRES MARTINEZ |ANALISIS Y DESAR_MOMENTO 5 | 2990108 | 17/08/2025 mes ABRIL.
PROGRAMACION MOMENTO 5 | 2996585 | 7/4/2025 " n o 85
AMALSS Y DESAR MOMENTO 3 | 2922198 | 14/01/2026 | 8 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ 515-2026 114 - ABRIL 24 = 138
PROGRAMACION MOMENTO 5 | 2996595 7/4/2025 | 1 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL para completar la meta
TORRES MARTINEZ [ANALISIS ¥ DESA] MOMENTO 5 | 2620811 | 5/7/2024 REALIZAR

TORRES MARTINEZ
TORRES MARTINEZ
TORRES MARTINEZ

Y DESAH MOMENTO 5 | 2620609 | 5/7/2024

Y DESAH MOMENTO § | 2672895 | 22/10/2024
Y DESAR MOMENTO 5 | 2672885 | 22/10/2024
ANALISIS Y DESAR MOMENTO 5 | 28269879 | 30/06/2025 | 3 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
PROGRAMAGION MOMENTS 5 | 2874046 | 21/10/2024
ANALISIS ¥ DESAR_MOMENTO § | 2892266 | 13/03/2025 | 1 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZL
ANALISIS ¥ DESAR MOMENTO 3 | 2922205 | 14/01/2026 | 2 [CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
PROGRAMACIOH MOMENTO 4 | 3141973 | 10/11/2025 | 17| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
PROGRAMAGICH MOMENTO 4 | 3141978 | 10/11/2025 | 10| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
|sereio AnoRES ToRRES MARTINEZ [PROCRAMACICH MOMENTO 4 | 3141977 | 10/11/2025 | 18| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRI

COMPROMISO

al mes de ABRIL.

GOR-F-084 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996893 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/05/26 20:46
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 3114733 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3065835 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 20:46
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2922198 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3197834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 20:46
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

15/05/26 20:46 Page 13 of 19



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996897 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2922205 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 20:46
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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