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ace 29 arios llegd al sector Las Garcia, pro-

cedente de San Félix, con ef proposito de

echar raices y servir ala comunidad. Hoy, el
actual presidente de la Junifa de Accion Comund,
Cristian Mauricio Vélez Ortiz, es reconocido cono
un lider cercano, formado en los valores del tra-
bajo colectivo y el servicio a los demas.

tor, un logro que ha permitido dignificar la calidad
de vida de muchos vecinos, gracias al respalde
de la Alcaidia y la Gobernacion que le apostaror
a este proyecto para San Ped:o de los Milagros.

Trabajador desde hace aros en la Cooperativa
Cclanta, donde se desemperia como operador,
resafta que alli ha aprendido el valer del trabajo
en equipo, ademdas de recibir formacién y apo-

Vive en union libre y confiesa que su mayor te-
010 es su hija de tres anos, motor de sus sue-
fios y razon para levantarse cada mafana con
esperanza. Pensando en el futuro de su familia
y de la comunidad, impulsa proyectos coma
el acueducto y la placa huella para este sector.
Su vocacion de servicio lo perfila a otros car-
gos, convencido de que, si desde la JAC ha
logrado jalonar iniciativas importantes, desde
una curul podria gestionar proyectos para tade
el municipio.

Los Garcia, nacido del apellido de una antigua
a propietaria, es hoy hagar de muchas fa-
milias ejemplares que aportan ideas y acciones
para hacer de este lugar uno de fos mejores
vivideros de San Pedro.

El mensaje de Cristian Mauricio es claro: traba-
jar tedos unidos por Los Garcia parte baja, por-
que el progreso se construye en comunidad












REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2026_1092341

VEJEZ

SUB 35768
30 ENE 2026

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension iniciisuai vicanuia us

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) LOPEZ LOPEZ JAIRO ALONSO, identificado(a) con CC No.
71,641,240, solicita el 22 de enero de 2026 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2026_1092341.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ALMACENES ATLETA LTDA (19880602 19880930 [TIEMPO SERVICIO 121
ALMACENES ATLETA LTDA [19881001 19890630 TIEMPO SERVICIO 273
ALMACENES ATLETA LTDA [19890701 19890930 TIEMPO SERVICIO 92
ALMACENES ATLETA LTDA (19891001 19900131 TIEMPO SERVICIO 123
ALMACENES ATLETA LTDA (19900201 19900731 [TIEMPQO SERVICIO 181
ALMACENES ATLETA LTDA 19900801 19900928 [TIEMPO SERVICIO 59
M.C. LTDA 19910118 19910320 [TIEMPO SERVICIO 62
FABRICA DON QUIOTE 19910514 19910926 TIEMPO SERVICIO 136
RIVERA ARBELAEZ Y CIA[19910826 19911231 TIEMPO SERVICIO 128
LTDA
RIVERA ARBELAEZ Y CIA[19920101 19920520 ITIEMPO SERVICIO 141
LTDA
1 ANDESIA COLOMBIA S.A. [19920603 19930526 [TIEMPO SERVICIO 358
1 ALMACENES ATLETA LTDAJ|19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA[19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA{19950301 19950331 [TIEMPQO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA|19950401 19951130 [TIEMPO SERVICIO 240
1 ALMACENES ATLETA LTDA[19951201 19951231 ITIEMPO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA[19960101 19960131 [TIEMPO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA[19960201 19960229 TIEMPQO SERVICIO 30
1 ALMACENES ATLETA LTDA[19960301 19960430 TIEMPQO SERVICIO 60
1 ALMACENES ATLETA LTDA|19960501 19960519 [TIEMPO SERVICIO 19
CENTRO COMERCIAL|19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
PALACIO NACIO
CENTRO COMERCIAL{19960701 19960731 ITIEMPO SERVICIO 30
PALACIO NACIO
CENTRO COMERCIAL{19960801 19960824 ITIEMPO SERVICIO 24
PALACIO NAL
CENTRO COMERCIAL|19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
PALACIO NACIO
CENTRO COMERCIAL19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO 30
PALACIO NACIO |
H_I/:\é\ICIENDA EL PORTAL[19961201 19961231 ITIEMPO SERVICIO 30 i
LTDA

|
HANCIENDA EL  PORTAL[19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 130
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A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para el caso de mujeres, a partir del 1° de enero de 2026, se debera
verificar las condiciones establecidas en la Sentencia C-197 de 2023, proferida
por la Honorable Corte Constitucional, la cual declaré inexequible el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 —que modificé el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993— y el apartado final del
inciso 5° del articulo 10 de la Ley 797 de 2003 —que modificé el articulo 34 de
la Ley 100 de 1993—, en relacién con sus efectos para las mujeres. No
obstante, difirié sus efectos hasta el 31 de diciembre de 2025, con el fin de
que, antes de esa fecha, el Congreso de la Republica adoptara un régimen de
causacion del derecho a la pensién de vejez que incorporara de manera

integral el enfoque de género y, especialmente, la situaciéon de las mujeres
cabeza de familia.

Que la citada Sentencia establece que, vencido dicho término sin que exista
reglamentacion, a partir del 1° de enero de 2026 el numero minimo de
semanas cotizadas exigidas a las mujeres para acceder a la pension de vejez
en el Régimen de Prima Media se reducird en 50 semanas, y que a partir del 1°
de enero de 2027 disminuira en 25 semanas adicionales por afo, hasta ltegar a
un total de 1000 semanas.

Que en concordancia con lo anterior, la disminucion de semanas para las
mujeres aplicard asi: a partir del 1° de enero de 2026, una reduccion de 50

semanas, y a partir del 1° de enero de 2027, una reduccion de 25 semanas por
ano, de la siguiente manera:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2026 1.250 2032 1.100
2027 1.225 2033 1.075
2028 1.200 2034 1.050
2029 1.175 2035 1.025
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2030 1.150 2036 1.000
2031 1.125

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir de/
lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=:6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, e/ monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 e/ numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de

2006 se incrementaran en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1.300 semanas
en el arfio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto méaximo de pension entre el 80 y e/ 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
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