SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954475
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954475 del afio 2026

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. (7560882) de Armenia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestacidon de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de
articulacién con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de | En el presente mes no se | N/A
disefio, desarrollo y actualizacion | realizé desarrollo
curricular que programe el Centro | curricular para el
de Formacion, con el fin de|programa Técnico en
coordinar la planeacion | Programacion de
1 pedagogica, el seguimiento a la | Software.
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realizalaplaneaciény | EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral | se ejecuta la formacion y
de los programas relacionados | profesional para las|® Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas [*  Proyecto formativo
2 curriculo, desarrollo curricular y | 3409462, 3409457, |¢ Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409581, 3146368, |¢ Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146404. formacion
pedagogica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la|Se aplicala estrategia de| EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacién, las|ensefianza, en proceso
estrategias de  ensefianza, | de elaboracién guias e e Registro fotografico
aprendizaje, seguimiento y|instrumentos de de las estrategias
3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las didacticas
entidad, asegurando la | fichas 3409462, presentado en
coherencia  metodolégica y| 3409457, 3409581, informe de gestion
pedagégica del proceso | 3146368, 3146404.
formativo.
Desarrollar, administrar y| Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los
proceso formativo, tales como: | lineamientos e Pantallazo donde
proyecto formativo, planeacion |institucionales en las este la Carpeta 0
pedagébgica, instrumentos de |fichas 3409462, de evidencias en
4 evaluacion, evidencias de | 3409457, 3409581, Onedrive
aprendizaje, listas de asistencia, | 3146368, 3146404. =
actas de cierre y demés formatos | (Programa nueva compartido con
requeridos por las diferentes |version), conservando articulacion.
areas; asi como mantener|las evidencias de Presentado en
actualizado el portafolio del|aprendizaje y informe de gestion
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instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

actualizando el portafolio
del instructor

Cumplir con los lineamientos
pedagoégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media y demas
disposiciones institucionales
aplicables, presentando los
informes de ejecucion que
correspondan a este
componente.

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual
de articulacion.

EVIDENCIA 5.1

e Actas de
acompafamiento
técnico pedagodgico
(ATP) por ILLE

Realizar el seguimiento
académico permanente de los
aprendices asignados,
verificando la asistencia, el
desarrollo del proceso formativo y
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Para este periodo se
verifico la asistencia de
los aprendices, de las
fichas asignadas.

EVIDENCIA 6.1

e Capturas de
pantalla de las
inasistencias en
sofia plus.
Presentados en el
informe de gestion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de las
competencias y resultados de
aprendizaje, aplicando los
procedimientos, plazos,
instrumentos 'y herramientas
tecnologicas definidos por la
entidad.

Para este periodo NO se
emitieron juicios
valorativos.

N/A

Reportar oportunamente a la
Coordinacion Académica y al
Establecimiento Educativo las
novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de los
términos establecidos.

Se presentaron
novedades académicas
de los aprendices, tales
como inasistencias,
retiros, traslados,
deserciones u otras
situaciones relevantes,
dentro de los términos
establecidos

EVIDENCIA 8.1
Reposa en la EVIDENCIA 6

Revisar, evaluar y retroalimentar
periddicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

Para este periodo se
realiz6 seguimiento a
etapa practica de las
fichas correspondientes.

EVIDENCIA 9.1

Bitacora en formato

correspondiente.

10

Aplicar el debido proceso
académico y disciplinario
conforme al Reglamento del
Aprendiz y al Manual de
Convivencia del Establecimiento
Educativo, asegurando el respeto
al derecho a la defensa y a la
dignidad del aprendiz.

Se aplica y se hace
cumplir algunos de los
items del reglamento del
aprendiz.

EVIDENCIA 10.1

e Registro fotogréafico
de la socializacion
del reglamento
(evidencias) y
actividades
realizadas en
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cumplimiento  del
reglamento,
presentadas en el

informe de gestién

11 Participar y liderar, cuando|Se participa y se lidera| EVIDENCIA 11.1
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagogico | seguimiento técnico- e Reposa en la
con los Establecimientos | pedagdgico en las LE EVIDENCIA 5.1
Educativos y demdas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.
12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
reguerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacion | realizados por el|* Pantallazo de
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador|COrr€os  electronicos y
Contrato y demas instancias | académico y|WhatsApp donde se da
relacionadas con el objeto | Dinamizador. respuesta a las solicitudes
contractual, y presentar los reall_z,adas en el informe de
informes de seguimiento gestion.
académico que se soliciten.
13 Orientar y sensibilizar a los|Para este periodo NO se | N/A
aprendices de grado 10° y 11°|realizé la sensibilizacion
sobre las alternativas de etapa|a los aprendices de
productiva, con énfasis en|grado 10°y 11° sobre las
Proyecto Productivo, asegurando | alternativas de etapa
el registro en el sistema. productiva
14 Realizar el acompafamiento | Para este periodo NO se | N/A
mensual a la ejecucion de la|realizd acompafiamiento
etapa productiva, dedicando dos | a la ejecucién de la etapa
(2) horas mensuales por aprendiz | productiva
asignado, asi como revisar y
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.
15 Promover en los aprendices el|Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1
cumplimiento de las normas de | lineamientos exigidos por
seguridad industrial, salud el SST y las normas e Registro fotogréafico
ocupacional 'y ambientales. | ambientales mediante el realizando
Entregar los soportes del | programa de formacién actividades
procedimiento de ingreso de | profesional integral pertinentes al aseo y
aprendices al programa de actividades de
formacion, conforme a la pausas activas,
normatividad SENA. presentadas en
informe de gestion.
16 Apoyar al centro de formacion en | En el presente mes el | EVIDENCIA 16.1

la promocién del portafolio de
servicios, ferias educativas y
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de

centro de formacion me
requiri6 para informar
sobre las pdlizas de
accidentes para los

e Captura de pantalla
correo informativo
para la difusion de la
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contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

aprendices en las
instituciones educativas
y la divulgacion de la
segunda oferta virtual
para mayo 2 al 5 de 2026

péliza de accidentes
de los aprendices
en las instituciones
educativas. Y
capturas de pantalla
en la divulgacion de
la oferta educativa
Presentadas en
informe de gestion.

17 Responder por los bienes y|No tengo bienes y|EVIDENCIA17.1
elementos asignados y quedar a | elementos puestos a
paz y salvo con el Almacén y el | disposicion  para el e Formato de paz y
Establecimiento Educativo al | cumplimiento del objeto salvo de almacén
finalizar el contrato. contractual donde indica que no
cuento con bienes a
mi nhombre.
18 Informar al Centro de Formacion, |[No  se  requiri6  la| N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | actividad  para  este
cualquier hecho o circunstancia | periodo.
gue pueda afectar la ejecucion
del contrato.
19 Permanecer identificado con|Se cumple con los|EVIDENCIA 19.1
carné institucional y portar la|lineamientos de ] .
vestimenta adecuada en los|presentacion  personal * Registro fotografico
ambientes donde se desarrolle el | exigido por el SENA. utilizando el carnet
objeto contractual. en el informe de
gestion
20 Presentar informes mensuales o | Se presenta informe de | EVIDENCIA 20.1
periddicos de ejecucion | ejecucion contractual
contractual segun lo determine la e Informe contractual
entidad.
21 Participar en comités técnico-|Se participa en comités| EVIDENCIAS 21.1
pedagdbgicos con docentes pares | de seguimiento técnico-
una vez al mes. pedagégico con e Reposa en la
docentes de las I.E EVIDENCIA 5.1
asignadas
22 Apoyar la realizacion de visitas | En el presente periodo no | N/A
técnicas a los ambientes de|se realiza apoyo en la
formacion de las instituciones |visita técnica de los
educativas y emitir concepto del | ambientes de formacion
programa de formacion para la|de las |I.E
articulacién con la media.
23 Realizar reuniones de |En este periodo se|EVIDENCIAZ23.1
seguimiento técnico-pedagdgico | realizd reunién técnico-
con los Establecimientos | pedagégico con LE e Acta de atenciéon
Educativos, donde se verifiquen | asignadas. técnico pedagogica
las novedades presentadas I.E Camara Junior.
dentro del proceso formativo.
24 Realizar latransferenciatécnicay | En este periodo no se|N/A

pedagdgica a los docentes de
areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos

realizo transferencia
técnica y pedagogica a
los docentes de las |IE
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articulados, promoviendo la
formacion basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulaciéon del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).

25

Obrar con lealtad, buena fe,
decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Se elabora la actividad
con dignidad y respeto
segun los lineamientos
de la comunidad SENA

N/A

26

Aplicar al proceso de certificacion
0 actualizacion de la norma de
competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” y aportar el respectivo
certificado dentro del plazo
establecido.

Certificado de la
competencia  “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

EVIDENCIA 26.1

Certificado de la
Competencia
laboral, Orientar
formacion
presencial y virtual
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

27

En caso que el supervisor asi lo
requiera, apoyar desde su
experticia y conocimiento
técnico, los procesos
contractuales que se adelanten
en el Centro

No se
actividad

requirié  la

N/A

28

Apoyar, desde su autonomia
técnica, la elaboracion de
comunicaciones y
correspondencia juridica
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

No se
actividad

requirio  la

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
14026 CALARCA 7-04-2026 7-04-2026
14026 CALARCA 9-04-2026 9-04-2026
14026 CALARCA 14-04-2026 14-04-2026
4 14026 CALARCA 16-04-2026 16-04-2026
5 14026 CALARCA 21-04-2026 21-04-2026
6 14026 CALARCA 23-04-2026 23-04-2026
7 14026 CALARCA 28-04-2026 28-04-2026
8 14026 CALARCA 30-04-2026 30-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014987010 nuevo soi referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Firma

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO
Contratista

C.C. No. 7560882 de Armenia

é/(b»f“‘*

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954475 del afio 2026
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de
formacion. Proyecto Formativo, Planeacidon Pedagégica, Guia de aprendizaje e Instrumento de
evaluacion

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo

7’?
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e e FEET) Tead e Saii04 T Y - T — 3o T ——
Eaonumienmesia | [T BXTVUmL - 1 T
4.3 Semtre dut provente: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIA!

TECNICOEN ION DE SOFTWARE

GOR-F-012 VO3
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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Captura de pantalla Programa de formacion.

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOF TWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Codigo 233104

Programa:

1.3. Version 2

Programa:
Fecha Inicio programa:

1.4. Vigencia del Prog 19/12/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente

1.5 Quraeién Etapa Lectiva: 1440 horas

ﬁ"‘"‘" estimada | g hs productiva: 864 horas

(horas) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programe TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
En el plano ln!ornacbnal la lndustria del software ha experimentado un crecimiento acelerado en los uUltimos
afios. A pesar de la 1 temporal pi da por el brote de coronavirus (COVID-198) en 2020, el
mercado esta empezando a recuperar |a lrayoctorta do crecimiento Inlornadonal en el futuro previsible. Como
motor crcauvo de esta industria en e 1, el de softy juega un papel central; Las
er logia trabajan ardl en el d lo de nueves pr de y en la mejora
do los adualu (Sujay Vailshery, 2022).
Segun los datos arroj con aun a izado por el Banco Interamericano de Desarrolle
(BID), América Latina para el 2025 requerird cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MInTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esta area, con el objetivo de poder satisf: alasr des del
sector de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).
En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%

1.8 Justificacion anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero

todo este crecmiento a demandado una mayor cantidad de recurso humano con capacidades en estas areas,
sin embargo se estima un déficit de talento humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el afic
2025 podriameos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022)

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacion Nacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprandlznja SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Gestiéon de Tecnologia y Talento Digital r i T un r con la icion entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el sector, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productive en Colombia. Dentro del estudic se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacién en las
empresas es el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacion como una de las
competencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27/01/23 11:55
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

Los diferentes sectores productivos de la economia colombiana se encuentran en la blisqueda de personal con
las mejores capacidades laborales y profesionales, que cuenten con el dominio en la programacion de
software, para asi contribuir al desarrolic econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pals. Segun, el
estudio sobre Caracterizacion de la Brecha de Talento Digital en Colombia elaborado por el Observatorio Tl,
identifico que, para los empresarios, una de las competencias priontarias es la programacion con un 14%, por
lo cual es importante acercar los curriculos a las necesidades vigentes del sector (SENA, 2020).

La industria de las Tecnologlas de la Informacidn (T1) en su evolucién requiere de perfiles con conocimientos
para dirigir o participar en proyectos con tecnologias hibridas. Por lo tanto, el SENA crea el programa Tecnico
en Programacién de Software para brindar al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con alta
calidad humana, laboral y competencias en el desarrollo de software con tematicas relacionadas con los
fundamentos y lenguajes de programacion, codificacién de software, el cual pretende cubrir la demanda de
desarrolladores fortaleciendo el crecimiento empresarial, socio-econémico, cultural y tecnolégico del pais.

Sector econémico: SERVICIOS

19 S es alos

que se asocia el Sector clase mundial:

programa
Sector locomotora:
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de
las tecnologias de |la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz cen la realidad cotidiana y el desarrollo

2.0 Estrategia de las competencias

metodolégica Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de

informacion para |a construccion de conocimiento:
-Elinstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2331 Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE DESARROLLADO

27/01/23 11:55

Pagina 2 de 51

Captura de pantalla Cronograma de formacion.
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Captura de pantalla Guia de aprendizaje.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

* Cadigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

* Nombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

* Fase del Proyecto: Analisis

* Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicic del proceso
formativo.

* Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001]. Identificar la dinamica organizacional del
sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

e Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Se visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no sélo a la formacion impartida por el SENA, sino
también al conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicidn dentro de su tiempo
de ejecucion para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las acciones formativas.

Este proceso de induccion pretende que el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ocupacional del programa. Asi mismo, tome una decision contundente
frente a la eleccion del programa que garantice en mayor medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SENA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas y medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SENA es I3 institucion mas querida por los colombianos, es una gran entidad, su gestion institucional es
mas que efectiva y el aporte al empleo a través de estrategias formativas y productivas |a pondera como
agente estatal que busca el desarrollo de nuestras regiones. (Alponiente, 2020). A través de este video
hitps://www.youtube.com /watch?v=pvoFRIiE-LIU el Director General Nacional las dara un saludo de
bienvenida como aprendices SENA.

Actividad 1: Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: Es un establecimiento plblico del orden Nacional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo.
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Imagen 1: Programa de formacion SENA

TR |

Contestar las siguientes preguntas:

1. Identidad corporativa: ;Que significa las siglas "SENA"? ; Cual es la Mision y Vision?

2. Cual frase o parrafo resalta mas del Himno del SENA

3. Estructura Organizacional: Nombre del Director Nacional del SENA y realizar un listado de los
programas de formacion que oferta el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar el logo, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
2conomicos.

5. Historia del SENA: Cuales son los origenes de esta entidad educativa y quien fue su fundador,
realizar una breve historia (linea de tiempo). Ver video: hitps//youtu be/U exqnSkhok

8. Programa de Formacion SENA: Nombre completo del programa de formacion al cual esta inscrito, ; Duracion
del programa (total de horas)?; Cuantas horas tiene el programa tanto en horas lectivas y horas practicas (Etapa
productva)?

Evidencia: Etiquetear el archivo en PDF: “Actividad 1_Nombre del aprendiz®y subirla a la plataforma
“Territorio SENA” Clic {https://sena.territorio.la/index.php?login=true).

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.
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Captura de pantalla, Instrumento de evaluacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104.

Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Resultado de Aprendizaje:

e Identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional integral de

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Actividad:

e Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:

e Realizar un informe en Word sobre la informacion y conocimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,
segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
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1. FPI(Formacion Profesional Integral)

a. ¢Qué es la formacion Profesional Integral?
b. ¢éCuadl es la mision del Sena?
c. ¢Como se aprende en calidad de aprendiz?
d. ¢Cudles son las etapas de la Formacion?
2. PROYECTO FORMATIVO
a. ¢Qué esun Proyecto Formativo?
b. ¢Cudl es la metodologia del proyecto?
3. SIMBOLOS SENA (copiar imagenes de internet y agregarlo al informe)
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
4. REGLAMENTO DEL APRENDIZ

a. Copiary pegar el reglamento del aprendiz
coNocIMIENTO @ Probucto @  DESEMPENO C O

RESULTADOS:

Aprobado I:l Deficiente I:I

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 3: Registro fotografico orientando la formacion técnico en
programacion de software en la institucion educativa Roman Maria Valencia
Colon ficha: 3409581. (Aplicacion de estrategias ensefianza aprendizaje).

Donde se desarrolla una actividad ludica de aprendizaje desarrollando un
ejercicio consignados en sus cuadernos, donde se generan diferentes graficos
(diagramas UML) aplicando algunos casos de uso en un sistema de
informacion hipotético para que posteriormente se pueda desarrollar en el
software del proyecto productivo.

ANEXOS: Captura de pantalla en desarrollo de la actividad.

Fuente propia mayo de 2026
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Jueves, 7 de mayo de 2026,
4:04p.m.

Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882

SENA

Ajustar  Jueves, 7 de mayo de 2026,
4:05p.m.
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIA 4: Capturas de pantalla evidenciando en el drive compartido por
la lider del programa de articulacion, la carpeta SEGUIMIENTOS PROGRAMAS
IE, donde se evidencia el repositorio pertinente a cada ficha asignada

Programa de formacidn técnico en programacion de software.

ANEXOS: Captura de pantalla evidenciando el repositorio.

Fuente propia mayo de 2026

Cinckayivimns Beimmic Gonda IEMUNICIPALES * CALARCA * |E ROMAN MARIA VALENCIA > PROGRAMACION DE SOFTWARE & FORMATOS-SEGUIMIENTOS-ACTAS * 2026

Modic ad Modificad. Tamana del ar Compartir
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Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacién y Registro de Bitacoras — Institucion Educativa Camara Junior (Fichas
[3146372], [3146389], [3409451] y [3409457]).

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 6 de mayo de 2026
11:30am 1:00pm
Coordinacién de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: . . o . .
Educativa Camara Junior. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11

. Estructura de los proyectos SENA

. Metodologia SCRUM

. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
. Formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

. Acompafiamiento Institucién Educativa.

. Carpeta DRIVE / Proyectos Etapa Productiva x Grupos

. Repositorio almacenamiento. Google DRIVE (Gmail), Evidencias (12) Bitacoras

0ONO UL D WN B

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ATP — Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10 y 11 de la
Institucidon Educativa, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de roles (aprendices),
registros de (12) Bitacoras, formatos de Planeacidn, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10Y 11

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacién Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendrdn los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexién a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo esta centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacion que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resolucidn de problemas reales del
sector productivo, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+Regulacidn: La etapa productiva es parte integral del programa de formacidn técnico, el SENA el Unico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacion con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella.

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacién de sensibilizacion a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afnos.

Ejecucion: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.
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+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendra que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacion, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacién con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esta desarrollando en su etapa productiva, segln la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitdcora es una herramienta metodoldgica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitacora en ningun caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacién.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencion oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacidn, el aprendiz podra registrar una bitacora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitdcora reportada por el aprendiz y hacer los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto escrito, bajo unos parametros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacion requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.
Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dara origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

e Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccién, incluyendo la solucidn propuesta
y tecnologias a utilizar.

e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.

GOR-F-084 V02




@
ENA

N

Actividad 4: Elaborar la descripcidn del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Grado 11.

Actividad 6: Disefiar el modelo entidad—relacion (ER) de la base de datos.
Actividad 7: Crear e implementar la base de datos en MySQL segun el modelo disefiado.

Actividad 8: Desarrollar las funcionalidades CRUD (crear, consultar, actualizar y eliminar) para las
entidades del sistema.

Actividad 9: Disefiar la interfaz grafica del sistema utilizando HTML, CSS y JavaScript, asegurando
usabilidad y disefio responsive.

Actividad 10: Integrar la base de datos con la interfaz web, garantizando la correcta interaccion entre
Frontend y Backend.

Actividad 11: Realizar pruebas de funcionamiento del sistema, identificando errores y aplicando
mejoras.

Actividad 12: Documentar el proyecto final, incluyendo capturas de pantalla, cddigo fuente,
resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

3. METODOLOGIA SCRUM

Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacién, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo
de Negocio. Y mas que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacion y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Planning

Sprint
Backlog

Scrum
Master

jj—= Sprint

Solucionador

Product Product Incremento
Qwiher Backlog de Producto
Pl Retrospectiva
Furl
Exiay Sprint
Review
Fuenie: hitos:/iwaww.oragma colesblogfindamentos-de-sorum
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4. REGISTROS DE (12) BITACORAS

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

) Cadigor
SEMNA BEPLE-147
;/\\‘_‘ Versin: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
G
publica [x] Piblica Clasificada [ ] piblica Reservada |
Bitatara N* | Pericdo s repertar
1 | Desdle 01/07/2025 hasts 31/10/2026
Datos del aprendiz
Normbre completo del aprendiz Tipe y Nimaro da idertificacidn Carntacto telefarico
Juan Carlos Perera Buena 1090276084 3234253151
Robin Camiks Alvare: Mopan 1051746043 3174213581
Anguin Nolle Aguirm A 10BEI0CIS5 Ji37EI0GEY
Correa &l ectrénico ins it oral Correo electrarics perscnal Direccion de residencia
pererabuenayancaiosDgmall.com perelrabuenafuancanies@ymal.com La Fachada mansana 20 cass 13
robincamilzamBgmail.com robincam#vseméE@gmai.com Brasilia Nusws, M 7 Cs 19
anguejimenes 2001 @gmail. com imerez 2011 @gmail.com W GT 05 26
. Modalidad de ejesucion de la etapa
Numera de groga Modalidad de formacion Programa de formacian productiva {[presencial o virtual}
1 FPresencial Trrnire rn Programarién de Saftware Tresenciel
Datns del ente co-formador
Mombre de 13 entidad, empresa, kstitucion u organizacion donde esta realizardo |3 etapa NIT Diriceiin i 5 i, i ik, st RlBn it O AR iBAERA
prod ktiva
Iniskbiuclon E duciativa Ruling Jose Cuens Su BU003ERS-3 L ABKR 25 ¥ 20 ER LAY ACADAS
Datos de la persona ercargada del proceso formativo dal aprendiz en la srtidad co-formadora
Moo, ‘T&m&m‘::x{"’"“ Kl Cargn dul ente co-fermadar SomgaLiy ‘t‘“ﬂ':":el ents oo: Corree alectririco del ents coarmadar
g Heman Solo Qsornio Deenle Teon o AT13G46A0 Jisrgeherniins g nosur edu oo
Nombre completo del instructor de segufmienta Carrea elec del nstructor de i
Carlox Al prtn Wagner Restrepa swagnerEsena.edicn
on un. 3 alternativa de etapa productiva que esti realizando
: Altemativa de
: i 1 Wi
Alternativa de =tapa produrtiva Marguen can una KE b e Marguen con una 58
Monitaria
Contrato d i
shas e tac Proyecta X
productive
Contrato de vincula formative Vinculo laboral

Desrripeidn de las actividades reslizadas
Evidencia de cumplimisnto
{indiguen s coresponde o un Observaciones, nasistencias,

Daseripoidn de i3 actividad Compatencias dal programa de formacidr Focha da inkdo Farcha da fin dacmenie, proceso, prodachn, dificultades presertadas, v/fo
(ingraser cimntos filas ; aplicadas en 2l desareodlo de |a actividad (dd 'mm/aa) {dd{mm/aa) entregable u oiro | romentarins raalizados por s
s anexn pueds fortatecer la avidencia aprandices y/o jefa inmadiato

Actindad 1: idertficacian ded Froblema

Cefinir, establecer y priorizar &l problema o necesidad § ive s
Eniste una carpeta Drive Gmail, donds s
que 3 solucion te software aburdard, #1 coherenta it encuenira o Liabaks escrilo del Proveclo
% ; : wrilra Il el Proye:
can los ohjethics cel fragrama tonica que s esta pesarrallar la soluridn de sofrware de * Informe Escrito docu mento de de Etapa Produrtiva por G rupos. Clles:
cursandn, Este proreso Incluye B identifoacian de ks | acoerdo con ef dissfio y metndoingias de 6/D4/2026 13/08/2026 awance del provecta [Sriee) s
r i 2 hit s fedrive oo e comydrivefolders1
principales dreas ¢ mejo . andliss de los desarrolin = Fologralias 10 LaCHNIN
L &
requermientos del usuarie v |3 priorzacian de las
i e SB4cwi aHIPMB3I 1120 kF DPisp-shanng

Tuncionel dades clave que resuelvan de manera
#ficiente |a problemitics Kentificada.
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Airticuln 11 Dbligackones de i hsmuek

Infarmacidn afillacién a ls ARL

Decrete 055 de 2015, por el cual s2 reglaments |a afillacldn de estudiantes al Sistema General de Rlesgas Labarales y se dictan otras disposiciones.

de ad R e 3 b inseituc:

Esta espacio debe ser siempre di

de aduear in a 15 que perteneacan los

iligentlade,

que deben ser afiliados al Skema General de RMesprs Laborales de conformidad con &l presente decrora:

1. meisar perifdicaments que of sstudiante an pricrics desareofe labores ralaciomadas evdushaments ran su programa de farmaclda o edueas in, gue amaritasan o afiliazidn al Sistema Ganeral de Rieans Labaral ez,
2. Verificar que el espacio de practica cuentz con los elementos de prateceidn personal apropiadas segin ef resgo ocupacknal

tEl aprendiz se Indlique & niel ds 2E0 nivel de riesgo de la ARL LEl aprendir cuenta con les elementas
" encuentrs afifiado | e eamesponde a las actividades que | de proteccidn personal (EFP), regueridos
Nombre cempleto del aprendiz riesgo actual
alaARL? {Nive! 3015 desarralla el aprendiz en la empresa? | para desarrallar su atapa productiva?
(5 NOY s {51 / WO} 1814 M0/ W
1-Juan Carlos Pereira Bueno 3 1 ] ]
2-Rabin Camilo Alvarer Magan ] 1 5| sl
3-mnguie Nizolle Aguirre liméner E] 1 sl 5
4
E
Agrendices: recusrden difimerncar completmmendes ef formoto de Bdos e ¥ entregoiio o corgero Of SLpaciy asgn o porn esie.
Fitma del aprendiz 1 Duar Carles Rereira, Beeo Firma del aprendiz 2 Betin Cawslls Alenrtz Mopan

Fitena del aprendiz 3 Anauie Vicdlle fgoivve ~imentz Firma del aprendiz 4

13/00/2026
Facha ertraga biticara

e oy

Firma del ente ca-formador

Firma del aprendiz

Firma dbl instructor de segulmiants

Mota: Con 2l diligenciamiento de este formato autorize al SENA pera la
objeta de recoleccitn, altnacenamients, use, circulaclén, sapeesiin, 1

de mis datos p
, cealde y Todo el

. contorme 3 la politica de datos persanales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que os datos seran
, realizad oo por el SENS E

Anexc: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

Mo aplica documento: de |3 empresa U otros aspectos senaibles]

Formato GFPI-F-147 V05

5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estaran trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

[0 GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027

[0 GFPI-F-165_Ficha# _Seleccion de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
[0 GFPI-F-147_Registro de Bitacora_Etapa_Productiva por Aprendiz

O DRIVE - Caracterizacion y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucion Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos tantos en los grados 10y 11.

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:

GOR-F-084 V02
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitacoras, estara en una Carpeta DRIVE, que serd compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segun
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el acompafamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO
PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Plblica X Pablica Clasificada Pablica Reservada I:l

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
+ Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar).
= Nombres completos de los aprendices.
« Numero de ficha.
= Programa de formacidn: Técnico en Programacidn de Software.
¢ Nombre del instructor.

» Datos institucionales: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Centro de
Formacion, Regional, ciudad y afia.

1. Titulo del Proyecto: El nombre debe reflejar claramente la solucion web a desarrollar.

Ejemple: “Desarrolic de un sistema web para la gestion de aprendices, instructores y
competencias del programa SENA”.

GOR-F-012 VO3
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2. Introduccién
Presentacion general del proyecto, explicando:

¢ La problematica identificada (ej. manejo manual de informacidn, falta de control de
datos, etc.).

s Lasolucion propuesta: desarrollo de una aplicacion web.
s Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

» Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacion web que permita gestionar la
informacidn académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando
los procesos de registro, consulta y administracion de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:
» Disefiar el modelo entidad—relacién de la base de datos.
+ Implementar la base de datos en MySQL.
+ Desarrollar un sistema CRUD funcional.
e Crear una interfaz web amigable para el usuario.
« Realizar pruebas de funcionamiento del sistema.

* Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 V03
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4. Descripcion del Proyecto
Explicar detalladamente:
s ¢Qué se va adesarrollar? = Una aplicacién web.

e« (Como se va a desarrollar? = Metodologia (por fases: andlisis, disefio, desarrollo y

pruebas).

e ¢Quiénes participan? - Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,
disefiador, etc.).

También incluir:
s Modulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

e Tipo de aplicacion: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo

Actividad Responsables Tiempo estimado
Analisis de requerimientos Equipo de trabajo | 1 semana

Disefio del modelo ER Equipo de trabajo | 1 semana
Creacion de base de datos en MySQL | Desarrolladores 1 semana
Desarrollo del CRUD Desarrolladores 2 semanas
Disefio de interfaz (HTML/CSS) Disefiador 1 semana
Integracion del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebas y ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 V03
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Entrega final Todos

2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnoldgicos:
s Computadores
« |Internet
« Editor de codigo (Visual Studio Code)
s MySQL (gestor de base de datos)
» Navegador web
Humanos:
« Aprendices

¢ Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:

Educativo:

« Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.

Tecnologico:

« Implementa una solucién digital a procesos manuales.

Social:

e Facilita la organizacion y acceso a la informacion académica.

GOR-F-012 V03
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8. Resultados Esperados
e Aplicacion web funcional.
» Base de datos estructurada y operativa.
e Sistema CRUD completo.
¢ Interfaz amigable y usable.

« Documentacion del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexion sobre:
« Conocimientos adquiridos (programacion, bases de datos, trabajo en equipo).
e Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

s Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegue web).

10. Anexos
= Diagramas (Entidad—Relacidn, UML).
e Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una.
+ Cddigo fuente.

» Evidencias del desarrollo (avances).

GOR-F-012 V03
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccion de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberan subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segun el objetivo de cada una de las (12) doce
bitdcoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.). Ver imagen.

Google Drive

CONCLUSIONES

La jornada de socializacién de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10°y 11° de la
Institucion Educativa, en articulacién con el SENA, permitié establecer de manera clara y detallada los objetivos,
alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos. Durante la sesion, se
presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la metodologia de trabajo
(SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los formatos oficiales requeridos
para la planeacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso formativo.

Se enfatizd la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacidn técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucion, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucidon Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyard en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberd consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitdcoras serdn revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
habiles y podran ser complementadas con registros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompafiamiento activo de un docente designado por la Institucién Educativa, quien cumplird una funcién
clave en el acompafiamiento pedagdgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacidén, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicién). Con estas acciones, se consolida un proceso
estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacién entre el SENA y la Institucion Educativa,
garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacidn técnica de los aprendices.

GOR-F-084 V02




SENOA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE .
PARTHIPACIOPI\VIRTUAL
Carlos Alberto
Wagner Restrepo
Seguimiento a la “Planeacién de Etapa J 5
A P21 06-05-2026 i i vge Pamieot
Productiva” de los grados 10 y 11. Ramirez j
Jorge Ivan
Sierra Giraldo ;
Apoyo y seguimiento al trabajo escrito, Carlos Mario vV 1
asi como al registro de las doce (12) Hoyos
i . 06-05-2026 . |
bitacoras y al desarrollo de la Solucién Docente Técnico )
de Software Web como proyecto final. Camara Junior /

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA ;
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) /}IIRTUAI;,.\
Carlos Alberto Centro Comercio y
Sl N/A )
Wagner Restrepo Turismo
Jorge Andrés Centro Comercio y " N/A P (
Ramirez Turismo lOVjﬁ @qm'w%
Jorge Ivan Centro Comercio y & N/A '
Sierra Giraldo Turismo kg )
! Coordinador v (\f e
ames . -
' Institucion Educativa Sl N/A
Salazar Rodriguez _ / 4 WI Q \ {/
Camara Junior <‘ )
_ Docente Técnico | '
Carlos Mario 5 e .
Institucion Educativa S N/A ‘
Hoyos . Léf
Camara Junior ol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v" Copia del Formato de Bitacora GFPI-F-147 V05

v Copia del Formato Contenido del Proyecto Productivo (Enfoque Software Web)
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 6: Pantallazo registro de inasistencias mes de mayo en Sofia plus
fichas 3409462, 3409581, 3409457.

ANEXOS: Evidencia Captura de pantalla registro de inasistencias.

Fuente propia mayo de 2026
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&« (6] A\ No seguro  ser edu. fia/ Iprincipal faces e W [ D a

SOﬁaPIus 7/."\'\= & JORGE IVAN

Instructor ¥
F Diseno Curriotar . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion < Consba il
do ST 3409462 - PROGRAMACION DE SOFTWARE g ¢
(# Gestion de Ambientes ¢  Caracterizacion®
[# Gestién de Tiempos v Consultar T1 1092458595 MATIAS LEAL CALDERON o<
Aprendiz*
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de
Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® AUNSINUUSTIEICAR YIS
Gestionar Actividades Adicionales .
del Instructor Pechainiclo 11/05/2026 ) 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin" 11/05/2026 - <
Instructor <
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz i _r
¢ G AMNosegwo fiaplus.edu.cofsof taces Q% €O 8
)q"a Plus '7'/\\'- JORGE IVAN @ = = A &

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(¢ Disefio Curricular

[¥ Ejecucion de la Formacién ¢

Consultar Fichas de 3409462 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
- . Caracterizacion”™ .
(¥ Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tiempos v . PPT 7946946 YORBIS JOSUE CARIACO
Consuitar Aprendiz 0s o<
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacién* AN SINJUSTIFICAR
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fectaico: 11/05/2026 E 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1110512026 E <
Instructor 3
strar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz —W oh

& Lms ¢

(& Matricula < La ha sido Cor
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< > C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces
garisix el
Instructor i
0 Disofic Caritiniles . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(2’ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 3409581 - PROGRAMACION DE SOFTWARE <
= : Caracterizacion* :
[#' Gestion de Ambientes <
[#' Gestion de Tiempos v i«  T11095552979 ANGIE NATHALIA GIL
Consultar Aprendiz TORRES o4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® ARSI DISTERENRAIIS

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicio® 07/05/2026 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [07/05/2026| ] <
Instructor 9
Registrar Inasistencia del Aprendiz M

@ LMS <

(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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&« » O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal faces
SENA
Sofiarius ¥ & JORGE IVAN
Instructor ¥
2 Disefio Cificular : Registrar Inasistencia del Aprendiz
(2’ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 3409457 - PROGRAMACION DE SOFTWARE mo<
= i Caracterizacion® .
(¢ Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz 11 1092461931 ISABELLAMORALES CRUZ 15 ¢
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz

AUN SIN JUSTIFICAR JIS

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio® 06/05/2026 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [06/05/2026 ] <
Instructor e M
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz s o

& LmMS <

(&' Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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<« » C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

So_ﬁa Plus |78 & JORGE IVAN

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Instructor v
[# Diseno Curricular <
Consultar Figha's de 3409457 - PROGRAMACION DE SOFTWARE <
[# Ejecucién de la Formacién < Caracterizacion .
[#' Gestion de Ambientes <
Consultar Aprendiz  T1 1094926711 ISABELLA TORRES LOPEZ ©4
(¢’ Gestion de Tiempos v

Cantidad de Horas* 5

<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz Justificacién* AUN SIN JUSTIFICAR JIS

Consultar Registro de Tiempo

Fecha Inicio® 06/05/2026 & <
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
Fecha Fin* [ 06/05/2026 ] 4
'S =

Registrar Actividad Adicional del b
Instructor Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS $ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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Caodigo:
SENA GFPI-F-147

Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada —I Publica Reservada I—
Bitacora N° Periodo areportar
2 Desde 17/04/2026 hasta30/04/2026

Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
1. Carlyth biviana gonzalez Rodriguez PPT7831758 3043676480
2. Eduardo Antonio Pareja Arias Tl 1092460997 3150585046
3. Hellen Segovia Torres T11092460779 3243280299
4.
5.

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1. Carlythgonzalez@gmail.com Carlythgonzalez@gmail.com Barrio berlin MZ4 NO. 23A
2. eduardoparejad6 @gmail.com eduardopareja46 @gmail.com Carbones calle13#24a07 apto 201
3. Hellensegoviatorres@gmail.com Hellensegoviatorres@gmail.com Carr #24 A 16-82
4.
5.

Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién Modalidad de ejecucién de la etapa

productiva (presencial o virtual)

4 presencial Tecnico en Programacion de Software presencial

atos del ente co-formador

‘

Nombre de laentidad, empresa, institucién u izacion donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccion de laentidad, empresa, institucion u organizacion

Institucion Educativa CRISTOBAL COLON 800012743-8 Carrera 24 A Calle 17 Esquina Barrio Corbones

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendizen la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe

/s isor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
upervisor|
MONICA ESCARRAGA GIRALDO COORDIANADORA ACADEMICA 3012992714 monicaescarraga@iecristobalcolon.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de segui

Correo electrénico del instructor de seguimiento

Jorge Ivan Sierra Giraldo isierrag@sena.edu.co

Seleccionen con una la alternativa de etapa productiva que estdrealizando

Alternativade etapa

Alternativa de etapa productiva Marquen conunaX ) Marquen con unaX
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo X
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indiquen si corresponde a un
Descripcién de laactividad Competencias del programa de formacién Fechade inicio Fechade fin documento, proceso, producto,
(Ingresen cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de laactividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidenciasi
esel caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por los aprendices y/o jefe inmediato

Enlacedirigido ala carpeta de evidencias por
grupos de proyecto en el Drive, donde
reposaladocumentacion del proyecto en su
etapa productiva.

https://n9.cl/14jxq

ACTIVIDAD 2: Solucién de Software Desarrollar la Solucion del Software de acuerdo Bitcora2
con el disefio y metodologia de desarrollo. Informe escrito documento
- y - y e Y € 17/04/26 30/04/26 ) tococy
Describir la solucidn de software, (Técnica de Recoleccién | Administrar la base de datos de acuerdo con los Avance del proyecto (DRIVE)
dedatos: encuesta, observacién o entrevista) estandaresy requisitos tecnicos. sFotografias




Informacién afiliacién ala ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaci de la institucion de ed ion. Ce p a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusi consu de i6n o ed que i su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢El aprendiz se ¢El aprendiz cuenta con los elementos de
¢elap N Indique el nivel de | ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde ¢l ap L. .
. encuentra afiliado a N L proteccion personal (EPP), requeridos para
Nombre completo del aprendiz riesgo actual alasactividades que desarrollael .
laARL? (Nivel 1al’5) aprendizen laempresa? (I / NO) desarrollar su etapa productiva?
(s1/ NO) P presas (s1/ NO/NA)
1. Carlyth biviana gonzalez Rodriguez Sl 1 Sl S|
2. Eduardo Antonio Pareja Arias Sl 1 Sl Sl
3. Hellen Segovia Torres Sl 1 Sl S|
3-
5-

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firmadel aprendiz1 Firmadel aprendiz2

Firmadel aprendiz3 Firmadel aprendiz4

Firmadel aprendiz5 30/04/26

Fechaentrega bitacora

y -
mcch‘

Firmadel ente co-formador

Firmadel instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA paralarecoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conformeala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 10: Se cumple con lo socializado en el reglamento del aprendiz a
los diferentes estudiantes de las instituciones educativas Cristébal colon,
camara junior y Romaval. Para tal efecto se realizan actividades de
apropiacion formativa, donde se cumple con el reglamento del aprendiz,
valores, trabajo en equipo, trabajo colaborativo y diferentes conceptos
pertinentes a la institucion SENA.

Programa de formacién Técnico en programacion de software.

ANEXOS: Captura de pantalla en el cumplimiento del reglamento del
aprendiz.

Fuente propia mayo de 2026
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GOR-F-012 VO3



SENA

N

Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 12: Registro fotografico dando Respuesta a correos y WhatsApp
requeridos por coordinacion académica, misional y lider del programa
articulacion en mayo de 2026. En lo pertinente a la POLIZA APRENDICES,
REUNIONES , CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES y CRONOGRAMA TRAMITE DE
PAGOS MAYO 2026. Asi mismo en respuesta al correo de la lider de
articulacidon informacion importante - verificacion de bienes y elementos
suministrados en ambientes de formacion.

Registro fotografico con respuestas a dichos requerimientos y lineamientos
de mayo del 2026

ANEXOS: Evidencia Captura de pantalla respuesta correos y WhatsApp
coordinaciones.

Fuente propia mayo de 2026

GOR-F-012 VO3



®
SENA

N

MAYO 5 2026
WS DEL coordinador Sebastian Betancourth

Les comparto esta informacién porque desde el informe correspondiente al mes de mayo
tendremos algunos ajustes importantes en el formato de informe mensual de ejecucion contractual.

«s Articulaciéon 2026 CCYT

-
2 en linea

Sebastian Betancourth Sena gastronomia
AP e . N

" S T Conrecto g
\ : ® % @

A

| P AT T

ENCABEZADO

L mr———

e

I LA LU COMTRACTUR

( - INCORRECTO

[RPR—

EN CASO DE x
) wo esecumar i
[ L1 csucacion R 72
| | X

a0y o brkvet e b c1mrts e et acuaear () Dccmmon
conttrimant

" youe

o s 20 s st sagads ) o comadsr st of 5 40 Ko &

ot reforert o [dgeen o @ an e iw afan Chon sbobn]

i /

jHola equipo, muy buenos dias!

Les comparto esta informacion porque desde el informe correspondiente al mes de
mayo tendremos algunos ajustes impertantes en el formato de informe mensual de
ejecucién contractual.

Los invito a que le demos una mirada muy juiciosa a cada cambio y tengamos presente
esta guia al momento de elaborar el informe, ya que esto nos ayudard a presentar
documentos sin devoluciones.

Pilas entonces con este nuevo formato para que entre todos logremos un proceso de
revisién mas égil y efectivo.

GOR-F-012 VO3



2 Articulacién 2026 CCYT =

2 on linea

iHola equipo, muy buenos dias!

Les comparto esta informacion porque desde el informe correspondiente sl mes de
mayo algunos ajustes en el formato de informe mensual de
ejecucién contractual

Los invito a que le demos una mirada muy juiciosa a cada cambio y tengamos presente
osta guia al momaento de elaborar el informe, ya que esto nos ayudara a presentar
documentos sin devoluciones.

Pilas entonces con este nuevo formato para que entre todos logremos un proceso de
revision mas agil y efective.

iMuchas gracias por 1a atencidn y el compromiso de siempre! B%am

» 2

th Sena

~ Roanviidlo

17 _GCCON-F
Wl Abeil.docx

BE KB « doex
1200pm,

S8 Este es el nuevo formato que se encuentra en Compromise, 12 00pm

Saludo cordial. Muchas gracias jefe s ogpm o

Mayo 4 2026

Respuesta correo pdliza de accidentes para socializacidén con instituciones educativas:

GOR-F-012 VO3
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Archivo  Ini

Favoritos

51 Bandeja de entrada 1%
19 Hlemeatos eliminados

B> Bloments enviados

& Luz Andres Romero Avango

Jsierrag@sena.educo

nd Bandeja de entrada 19

§

Borradores
Elementos enviadas
O Scheduled

{7 Elementos eliminagos
£ Comea no deseaxd
0 Notas

5 Archive

) Convessatian History

v

) Otios correos

€3 Carpetas do basquada
In-Place Archive -Jorge Iva.

3 IraGrupas

Outlook

Archivo  Inicio Vista
Favaritos
E3 Bandesa de entrada L

W Elementos efiminados
B Elementos enviados

& Luz Andres Romero Arango

Jerrag@sena.edu.co

&4 Bandeja de entrada L
Borradores 1

Elementes envisdos

Scheduled

W tlementos eliminados
£3 Corres no deseado
2 Notas

5 archive

B2 Comersation History

DOtros comeas

a Corpetas de bisqueda

Mayo 6 2026

®
SENA

() Buscar
Ayuda
] O ¢ B~ & Pasos rapidos
Bandeja de entrada % Q { = &l Porfecha

quindiocomunica
Manejo adecuado de cargas
anas Reqic

ficina de

wanica

Comunicaciones Institucionales [
ne Enfoque Awridica
i

Lun 4/05
i Tl

(= ENFOQUE JURS

articulacioncyt

RV: Solictud reporte estudiantes articulicion con fa m.. — Lun 4/05
Cordial saluda aprociados instructares. A @ ar
BV PROYECOON A
Comumcaciones Institucionales
regionales ys estan en SENA Cocina . Lun 4105

Vames por mas’

omunic fituconales b -

articulacioncyt
RV: Pdliza de accidentes
Cordial saliago, estimados

& Nota de Cobent

3 InfagrafiaPoliza

articulacioneyt
av

Sclicitud de legalizecones Lun 4/05

Adobe Acrobat Sign for M,

> Viva Insights

i Report Message -

RV: Poliza de accidentes @ Publica [23 Recumir sste correa slectrénico

O 6 &~

srtcutationsyt
A y

Para y 30 més Lun 4/05/2026 207 P\
€C O Sebastian Betancourt Gallego
@ Retencon: Exchange Grline (10 anos) Expira: Jue 1/05/2036 207 PM
i InfografiaPolizsSENAZD2S pdl Nota de Cobertura SENA Accid
261 KK
8 do en OneOrh Nacional de Avendas
Marcar come no kido
Cordial satudo, estimados instructores,
En el marco del nami y fortal, delos me
permito socializar la infe i6 i ala poliza de

estudiantiles que ampars a los aprendices del SENA, con el fin de que sea tenida
en cuenta durante el delas i

Esta poliza tiene como objetivo brindar proteccion a los aprendices frente a
eventos derivados de acc:dantes durante su proceso de formacion, antendidos
como hechos yajenosala del
asegurado .

Buenas tardes companeros Amablemente remito kstado de persona.
Entre los principales aspectos a tener en cuents, se destacan;
SetraSENA
COMUNICADO A LA OPINION PUSILICA SETRASENA No Lun 405 - \[;gancia; Desde el 30 de marzo de 2025 hasta el 12 de esog[q de 2026 .
Juenas tardes  En imagenes squiontes y en archivos sdiunt. . 44 « Coberturss principates:
C Buscar
Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto Dibujar  Opciones
w | P Cr- = [ S o

Bandeja de entrada % O § = % Porfeca @ Confidencialidad: Publica
quindiocomunica De: jsierrag@senaeduco ~ @ W @
Manego adecuacdo de cagas Lun 4/05

firma ricacenes ndio quindiocamimicaBen

Comunicaciones Institucionales
£1 SENA tiene Enfoque Juridico
Camun ratitucanale Direceidn Geneeal - Respe

& ENFOQUE JUR

articulacioncyt

RV Solicitud roporte estudiantes articulacidn con (3 m...  Lun 4/05
salu proclados instnuctores, Amaldemarnito remit ara

ot PROYECCIC

Comunicaciones Inshmfnonales

Namos por m ) Lun 4/05

Cor =} L1

articulaconcyt

RV Poliza de accicientes

Para @ articulacioncyt X o
<
RE: Poliza de accidentes. ormador guardado a las 704 P

Saludo cordial

Muchas gracias por la informacion.

coms

De:

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 2:07p.m
Para: Diaz Gualdron 23@gmail. coms; Andres
Mauricio Vega Henao <amvegah@ sena.edu.co>; Andres Mauncw Gomez Giraldo
<anmgomezg @sena.edu.ca=; Carlos Alberto Wagner Restrepo

<cawagner@ sena.edu.co>; Cesar Augusto Aponte Londono <apontel@sena.edu.co>;
Diana Maria Guevara Carmona <dmguevarac@sena.edu.co>; Diego Femando Arteaga
Leon <diarteaga @sena.edu.co>; Edwin Mauricio Beltran Neira
<embeltran@sena.edu.cox; Janner C: .edu.co>;
Jorge Andres Ramirez Escobar <jaramireze®sena.edu.co>; Jorge Ivan Sierra Giraldo

GOR-F-012 VO3
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Respuesta correo Recordatorio verificacién de bienes y elementos suministrados en ambientes de

formacion

I o = Amchivo Inido Vista
o Favoritos
7 Bardes de entrada 16
0.
-

T Bementos efminados

Hamentos enviados

v
2 Luz Andrea Romero Arange
Jsierrag@sena.edu.co

o ™ Bandeja de sntrada 1
7 Bomadores

@

> Bementos enviados

w

) Scheduled

Demeantos eiminados

¢

o
&

Corres no deseado

Notas

(8}

! Archve
) Conversation History

£ o

5 CONMOS

£ Carpotas do busqueda
In-Place Archive -Jorge Iva..

5 w8 Grupos

Q Buscar

Ayuda

& Pasos rapidos

Bandeja de entrada % Q9 {4

e Institucionales Daecoan Ge

Comunicaciones Institucionales
Socalzacién schre Retencion y Declaracan de Impuest
ciones Instir Geoeral - fesp

o onnles Divocc

E Transferencia_c

articulacioncyt
Traslado de guias do apoyo para formacionos transver
« Instructon:

articulacioncyt
Recordatario verificacién de bienes y elementos sumi..

Covdial s3kido respetads:

Comunicaciones Institucionales

o5 & 20! Tu regional dan puede sumarse

5 Istitucionales Dieec

articulacioncyt
RV: Legaizacion L‘nph.:mwhn CALARCA en MAYO 6§

1138 apreciace sebastian, Amal

57%a

& oY WUEVO ACTU

Comunicaciones Institucionales
310 del pe

Ya esti disponvtile la edicid 5 NAWA

nicaciooes st cion

quindiccomunica
Flash Informatio - Cuinio elgio su Comsion Reg

Mie 605

Mié 505

tritores O manera ateota, se recuerd

Mie

Mié 605

cacicnes Reg)ona Guindio qundisiom
[S
Q) Buscar
= Achibo  Inide  Vista  Ayuda  Mensaje  Insertar  Aplicar formato al texto  Dibugar
o Favoritos Bandeja de entrada W 2 4 U PorFocha
Banduju dv warada 13 PIRRCRE b e
Hemertos eimrados
v Elementcs anvadas
& \uz Acsius oo Arange
B jslerrag@sana edu.co
aeticulacioncyt
& S Bandeis du ntrata » Witado de gukes do 5oy pwa formacianes treraver-. Wb 6105
S Ur— 3 ful saludo reipetados Ina s En atoncion alo et
~ B Guws comeer
g B Ehenintos unados ~
i} e srticulecioncyt

) Hemertos sfenirados

1400 00 deseddo
T Neotas
Archwe
3 Conversaton Hinury

) Otscy comeay

Fiocorciatenio verificacn de hiesss y akrantss suaminis
Conlul Mhude rspetadis I AN

MffMO:

wUMCtone Dy

Comunicaciones knstitucionales

3 o0t 200 T regenal s Mie 640

sede e
aciones kst onal

articulacioncyt
RV Lagatzacien Dsg

Adobe Acrobat Sign for M 1 Report Message

Viva Insights  ++=

én de bienes v i n i de

[ Resumir este correo electronico

formacion @ Poblica

A articulacioncyt

are. y 30 mas.

<

ptencin: Exchange Onlne (10 afos) Expira Sib 30572036 1117
L 2 g0 Onlee {10 & Sib 3052036 1317 AM

I Cordial saludo respetados Instructores

De manera atenta, se recuerda la i |mpo rtancia de realizar la verificacion de los
bienes, equiposy porlas ituci Ed i al
inicio y al finalizar cada jornada de formacién SENA.

Lo anterior, teniendo en cuenta que come instructores y contratistas del SENA
tenemos la responsabilidad de velar por el adecuado uso, cuidado y control de los
bienes puestos a para el de las E formativas,
siendo esta una inherente a

En este sentido, 65 indispensable:

* Verificar el estado y cantidad de los equipos antes de iniciar la formacion.
» Confirmar al finalizar la jornada que los elementos gueden completos y en las
mismas condiciones de entrega.
* Rep: de manera
mado y lugar de los hechos.

= Informar oportunameante tanto a la Institucion Enuca(lva como al equlpu de
articulacion SENA, con el fin de activar los

tiempo,

Estas acciones permiten salvaguardar los bienes de las entidades articuladas,
garantizar trozabllidad frente a cualquier situacion presentada y evitar posibles
Inconvenientes administrativos

z

@ Confidondinldad: Piubien

(5 o - [

ticukacioncyt X

Para €@
o«

RE: Racoedatorio verficacion de bienas y slementos suministrados en ambientes de formacion der guardada 3 )

Salude cordial

Muchas gracias por la informacién.

De: com:
Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 13178 m
Para: Alaxsander Diaz Gualdron coma: Andres Mauricio Vega Henao

<amvegah@sena.edu.co>; Andres Mauriclo Gomez Giraldo @mng@‘m . 00>; Carlos Albarto Wagner
Rastrapo <cawagner @sena.edu.co>; Casar Augusto Aponte Londone <agontel@ sena.edu,co>; Diana Mana Guevara
Carmona <dmguevaraciisena edu.cox; Diegu Femando Aneaga Leon <dfartesga® sena edu.co>; Edwin Maurcio Beltran
Neira <embeltran@sena.edu.co>, Janner Castafieda Pérez <jcasianeda@sena.edu.co>; Jorge Andres Ramirez Escobar
4¥lmr-xe@unl du.con; Jorge van Sierra Girakio <sierrag@sena. adu cos: Kelll Jhoana Franco Barragan

GOR-F-012 VO3
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Archivo  Inicio  Vista
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e Bandejs de entrada
il Biementos sliminados
B Elementos enviados

& Luz Andrea Romers Aranga

jslerrag@sena.edu.co

2 Bardejs de entrads

Homadores

U Scheduled

W Eermentas elimimados
2 Cormeo no deseado
3 Notas

T Archive

) Comversation History
£3 Otros coneos

FR Carpetas de bisqueds
In-Place Archive -Jorge Iva...

&5 I s Grupos

SENA

Q, Buscar
Ayuda
D - as oy @ Pasos rapidos

Bandeja de entrada % D {§ = 3| Porfecha CRONOGRAMA TRAMITE PAGO MAYO 2026 @ Piblics Resumir este correo electronico

Anclado 3 s

S ” I @« & ~ )] < 13 D

Sebastian Betancourt Gallego * 68i@gmailcom; y 165 mas Vie 805/2025 520 PM

CRONOGRAMA TRAMITE PAGD MAYO 2026
© Retencon: Exchange Online (10 afios; Expirar Lun $/05/2036 52090

Sebastian Betancourt Gallego -

CRONOGRAMA TRAMITE PAGO ABRIL 2026 & 1775852532 GCCON-F-0B7lnfo. & GOR-F-012FormatoPlantillsDec.

seke a7

Sebastidn Betancourt Gallego *

CRONOGRAMA TRAMITE DE PAGOS MARZO 2025 archives ach K da #n Cretirve - Servic N

articulacioncyt = & Doscargac tod

AV Irseopcidn 8 formadion complementaria de Inglés virtu:

Sebastiin Batancourt Gallego * Cordial saludo apreciados companeros:

CRONOGRAMA TRAMITE DE PAGOS

articulacioncyt 28 4 g

RE: CERTIFICACION ARTCULACION Como supervisor de su contrato, muy amablemente solicito presentar el informe (GF Y
GC) correspondiente al mes de MAYO de 2026, e! cual debe ser enviado al coreo

articulacioncyt > » Informescontractualesturisme @omall com del 8 al 11 de MAYO de 2026 con

RV, Enlices Bolsas Corporativas Centro de Formacion ol fin de sor revisado y fimmado

Eiein Una vez reciban respuesta con la verificacion de dichos documentos, deberan ser

Extei - Mario Alexander Aronas Agudelo * i o ;

Mstesial Php y Pythan cargados al SECOP I. Igualmente tener presente la siguiente informacion necesaria para
&l tramite de pago. asi:

Ayer

articslacioncyt

Sclicitud de apayo egresad . Lun 513PM El GF debe estar en un solo archivo PDF con los documentos en el estricto orden

tusiizonan de datos di

que se menciona: Nombre del PDF: GF_numero de cédula_ N° Compromiso
SIIF_Mes_Ano (Ejemplo: GF_74359332_7124_MAYO_2026)

Comunicaclones Institucionales

Q Buscar

Ayuda
& L ) Pasos rapidos Leido/No leido < -« B ® =) B - o
Bandeja de entrada ¥ QL T < Acrecha CRONOGRAMA TRAMITE PAGO MAYO 2026 @ Piblica Resumie a5t orreo electiénico
©  Anclado |
Sebastidn Betancourt Gallego o Saludos
CRONOGRAMA TRAMITE PAGO MAYO 2026
Sebastidn Betancourt Gallego { R 4
CRONOGRAMA TRAMITE PAGC ABRIL 2026
Sebastian Betancourt Gallego *
CRONOGRAMA TRAMITE DE PAGOS MARZO 2026
articutacioncyt r »
RV: InscApadn & farmacdn complementarna de nghés virtue
Sebastidn Betancourt Gallego P 2
CRONOGRAMA TRAMITE DE PAGOS
articutacioncyt o
RE: CERTIRCAOON ARTICULACION
articulacioncyt £ ® % X
RV. Enlaces Bolsas Corporativas Certro de Formacdn 4 4
P %
Extemo  Mario Alexander Arenas Agudelo * Luk - LI | eswaeon

Material Pap y Pythan
hyer
articulacioncyt

Solicitud de apayo

Cordial waluda, 7

alzacdn de datos de egresad

Comunicaciones Institucionales &
Corazca ba Guia de Desvinculacidn Labaral Ast Lun 3569M e 14 \
i 1 aw

{onales Direccldr

Comunkacionss Inst Gener
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Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIA 15: Registro fotografico realizando el aseo para un sano
desarrollo formativo. Asi mismo, se realizan pausas activas donde se
aprovecha para interactuar en la institucion educativa con el fortalecimiento
de normas comportamentales que pueden apoyar la formacién integral
desde las actividades culturales que ayudan a retroalimentar normas de
seguridad y salud en el trabajo en los aprendices.

ANEXOS: Evidencia registro fotografico cumplido con las normas de SST y
seguimiento del reglamento del aprendiz.

Fuente propia mayo de 2026

7 de may. de 2026 >
< "o W

@ Mejor foto @) Live
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S de mayo de 2026, 5:23:52p.m.
12032 de 12,964

Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 16: Captura de pantalla dando respuesta al correo del 4 de mayo
Pdliza de accidentes, para tener en cuenta con los aprendices y socializar en
las instituciones educativas. Ademas, capturas de la divulgaciéon para la
segunda oferta académica del 5 al 7 de mayo.

Programa de formacidn técnico en programacion de software.

ANEXOS: Captura de pantalla respondiendo el correo y divulgacion de
oferta académica.

Fuente propia mayo de 2026

Mayo 4 2026

Respuesta correo pdliza de accidentes para socializacién con instituciones educativas:

GOR-F-012 VO3
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Esta poliza tiene como objetivo brindar proteccion a los aprendices frente a
eventos derivados de acc:dantes durante su proceso de formacion, antendidos
como hechos yajenosala del
asegurado .

Buenas tardes companeros Amablemente remito kstado de persona.
Entre los principales aspectos a tener en cuents, se destacan;
SetraSENA
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coms

De:

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 2:07p.m
Para: Diaz Gualdron 23@gmail. coms; Andres
Mauricio Vega Henao <amvegah@ sena.edu.co>; Andres Mauncw Gomez Giraldo
<anmgomezg @sena.edu.ca=; Carlos Alberto Wagner Restrepo

<cawagner@ sena.edu.co>; Cesar Augusto Aponte Londono <apontel@sena.edu.co>;
Diana Maria Guevara Carmona <dmguevarac@sena.edu.co>; Diego Femando Arteaga
Leon <diarteaga @sena.edu.co>; Edwin Mauricio Beltran Neira
<embeltran@sena.edu.cox; Janner C: .edu.co>;
Jorge Andres Ramirez Escobar <jaramireze®sena.edu.co>; Jorge Ivan Sierra Giraldo
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6 de mayo de 2026, 12:46:01a.m. T B T e m: Cesar Augusto Ospina Puertas - X
12.942 de 12.984 se & siente entusiasmado en
Calarca, Quindio, Eje Cafetero.
oh A

12:46 & all & D Tenemos una gran oportunidad para Calarca
Quindio.
< Mi estado Editar

=4 Visto por 64
hace 15 h

=, Visto por 57
7 hace 15h

& Visto por 51 - @
hace 15h

-+  Afadir estado

@ Tus actualizaciones de estado estén cifradas de
extremo a extremo. Desapareceran en 24 horas.

wior Q7 £73 00

Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SIERRA GIRALDO
JORGE IVAN identificado(a) con CC. 7560882 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Mayo de 2026 a las 07:16:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 19: Registro fotografico portando el carnet institucional,
orientando la formacion con los aprendices del técnico en programacion de

software.

ANEXOS: Evidencia Captura de pantalla portando el carnet del SENA.

Fuente propia mayo de 2026

v
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Firma
Nombre: Jorge Ivan Sierra Giraldo
Contratista.

CC. 7560882
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8954475
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8954475 del afio 2026

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. (7560882) de Armenia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

GCCON-F-087 V2
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Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de
articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.
Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las jornadas de |En el presente mes no se | N/A
disefo, desarrollo y actualizacién | realizé desarrollo
curricular que programe el Centro | curricular para el
de Formacion, con el fin de|programa Técnico en
coordinar la planeacién | Programacién de
1 pedagogica, el seguimiento a la | Software.
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realizala planeaciony | EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral | se ejecuta la formacion .
de los programas relacionados | profesional para las|* Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas [*  Proyecto formativo
2 curriculo, desarrollo curricular y | 3409462, 3409457, | Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409581, 3146368, |¢ Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146404. formacion
pedagédgica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con la|Se aplica la estrategia de | EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacién, las|ensefianza, en proceso
estrategias de  ensefianza, |de elaboracién guias e e Registro fotografico
aprendizaje, seguimiento v |instrumentos de de las estrategias
3 evaluacion establecidas por la|evaluacion, para las didacticas
entidad, asegurando la | fichas 3409462, presentado en
coherencia  metodologica  y| 3409457, 3409581, informe de gestion
pedagégica del proceso | 3146368, 3146404.
formativo.
Desarrollar, administrar y|Se ejecuta la FPI, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los
proceso formativo, tales como: | lineamientos e Pantallazo donde
proyecto formativo, planeacion |institucionales en las este la Carpeta o
pedagogica, instrumentos de |fichas 3409462, de evidencias en
4 evaluacion, evidencias de | 3409457, 3409581, Onedrive
aprendizaje, listas de asistencia, | 3146368, 3146404. =
actas de cierre y demés formatos | (Programa nueva cor.npartl.do con
requeridos por las diferentes |version), conservando articulacion.
areas; asi como mantener|las evidencias de Presentado en
actualizado el portafolio del | aprendizaje y informe de gestion

GCCON-F-087 V2
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instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

actualizando el portafolio
del instructor

Cumplir con los lineamientos
pedagégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual

EVIDENCIA 5.1

e Actas

de

Articulacion del SENA con la|de articulacion. acompafnamiento

5 Educacion Media y demas técnico pedagodgico
disposiciones institucionales (ATP) por L.LE
aplicables, presentando los
informes de ejecucion que
correspondan a este
componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se|EVIDENCIA 6.1
académico permanente de los | verifico la asistencia de
aprendices asignados, | los aprendices, de las e Capturas de

6 verificando la asistencia, el|fichas asignadas. pantalla de las
desarrollo del proceso formativo y inasistencias en
el cumplimiento de los resultados sofia plus.
de aprendizaje establecidos en el Presentados en el
programa de formacion. informe de gestion.

7 Emitir el juicio evaluativo sobre el | Para este periodo NO se | N/A
nivel de logro de las|emitieron juicios
competencias y resultados de |valorativos.
aprendizaje, aplicando los
procedimientos, plazos,
instrumentos y  herramientas
tecnologicas definidos por la
entidad.

8 Reportar oportunamente a la|Se presentaron | EVIDENCIA 8.1
Coordinacion Académica y al|novedades académicas
Establecimiento Educativo las|de los aprendices, tales | Reposa en la EVIDENCIA 6
novedades académicas de los|como inasistencias,
aprendices, tales como | retiros, traslados,
inasistencias, retiros, traslados, |deserciones u oftras
deserciones u otras situaciones | situaciones relevantes,
relevantes, dentro de los|dentro de los términos
términos establecidos. establecidos

9 Revisar, evaluar y retroalimentar | Para este periodo se|EVIDENCIA 9.1
periodicamente las evidencias de | realizé seguimiento a
aprendizaje y las bitacoras|etapa practica de las |Bitacora en formato
académicas, garantizando su | fichas correspondientes. | correspondiente.
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
académico y disciplinario | cumplir algunos de los ) o
conforme al Reglamento del|items del reglamento del * Registro fotografico
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz. de la socializacion
Convivencia del Establecimiento del reglamento
Educativo, asegurando el respeto (ev_ld_en0|as) y
al derecho a la defensa y a la actividades

realizadas en

dignidad del aprendiz.

cumplimiento

del

GCCON-F-087 V2
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reglamento,
presentadas en el
informe de gestion

11 Participar y liderar, cuando |Se participa y se lidera| EVIDENCIA 11.1
corresponda, reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- e Reposa en la
con los Establecimientos | pedagégico en las |.E EVIDENCIA 5.1
Educativos y deméas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefo de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.
12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacion | realizados por el|*® Pantallazp_ de
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador|COrreos  electronicos y
Contrato y demdas instancias | académico y | WhatsApp donde se da
relacionadas con el objeto | Dinamizador. respuesta a las solicitudes
contractual, y presentar los realizadas en el informe de
informes de seguimiento gestion.
académico que se soliciten.
13 Orientar y sensibilizar a los |Para este periodo NO se | N/A
aprendices de grado 10° y 11°|realizd la sensibilizacion
sobre las alternativas de etapaja los aprendices de
productiva, con énfasis en|grado 10°y 11° sobre las
Proyecto Productivo, asegurando | alternativas de etapa
el registro en el sistema. productiva
14 Realizar el acompanamiento | Para este periodo NO se | N/A
mensual a la ejecucion de la|realizd acompafiamiento
etapa productiva, dedicando dos | a la ejecucion de la etapa
(2) horas mensuales por aprendiz | productiva
asignado, asi como revisar y
retroalimentar las  bitdcoras
relacionadas con la etapa
productiva.
15 Promover en los aprendices el |Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1
cumplimiento de las normas de | lineamientos exigidos por
seguridad industrial, salud el SST y las normas e Registro fotografico
ocupacional 'y ambientales. | ambientales mediante el realizando
Entregar los soportes del |programa de formacion actividades
procedimiento de ingreso de | profesional integral pertinentes al aseo y
aprendices al programa de actividades de
formacion, conforme a la pausas activas,
normatividad SENA. presentadas en
informe de gestion.
16 Apoyar al centro de formacion en | En el presente mes el | EVIDENCIA 16.1

la promocion del portafolio de
servicios, ferias educativas vy
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de

centro de formacion me

requiri6 para informar
sobre las podlizas de
accidentes para los

aprendices en las

o Captura de pantalla
correo informativo
para la difusion de la
poliza de accidentes
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contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

instituciones educativas
y la divulgacion de la
segunda oferta virtual
para mayo 2 al 5 de 2026

de los aprendices
en las instituciones
educativas. Y
capturas de pantalla
en la divulgacion de
la oferta educativa
Presentadas en
informe de gestion.

17 Responder por los bienes y|No tengo bienes y|EVIDENCIA 17.1
elementos asignados y quedar a | elementos puestos a
paz y salvo con el Almacén y el | disposicion para el e Formato de paz y
Establecimiento Educativo al | cumplimiento del objeto salvo de almacén
finalizar el contrato. contractual donde indica que no
cuento con bienes a
mi nombre.
18 Informar al Centro de Formacion, |[No se  requirid6  la| N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | actividad  para  este
cualquier hecho o circunstancia | periodo.
que pueda afectar la ejecucion
del contrato.
19 Permanecer identificado con|Se cumple con los|EVIDENCIA 19.1
carné institucional y portar la|lineamientos de ) L
vestimenta adecuada en los|presentacion  personal * Registro fotografico
ambientes donde se desarrolle el | exigido por el SENA. utilizando el carnet
objeto contractual. en el informe de
gestion
20 Presentar informes mensuales o | Se presenta informe de | EVIDENCIA 20.1
periddicos de ejecucion | ejecucion contractual
contractual segun lo determine la e Informe contractual
entidad.
21 Participar en comités técnico-|Se participa en comités | EVIDENCIAS 21.1
pedagdégicos con docentes pares | de seguimiento técnico-
una vez al mes. pedagégico con e Reposa en la
docentes de las I|LE EVIDENCIA 5.1
asignadas
22 Apoyar la realizacion de visitas | En el presente periodo no | N/A
técnicas a los ambientes de|se realiza apoyo en la
formacion de las instituciones |visita técnica de los
educativas y emitir concepto del | ambientes de formacion
programa de formacién para la|delas |lL.E
articulacion con la media.
23 Realizar reuniones de|En este periodo se|EVIDENCIA 23.1
seguimiento técnico-pedagdgico | realizdé reunién técnico-
con los Establecimientos | pedagégico con |LE e Acta de atencién
Educativos, donde se verifiquen | asignadas. técnico pedagodgica
las novedades presentadas I.E Camara Junior.
dentro del proceso formativo.
24 Realizar la transferencia técnicay | En este periodo no se|N/A

pedagégica a los docentes de
areas trasversales y técnicas de
los Establecimientos Educativos
articulados, promoviendo la

realizo transferencia
técnica y pedagdgica a
los docentes de las |IE
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formacion basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004

requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

V.02).
25 Obrar con lealtad, buena fe,|Se elabora la actividad | N/A
decoro y respeto en todas las|con dignidad y respeto
actuaciones relacionadas con la|segun los lineamientos
ejecucion del contrato. de la comunidad SENA
26 Aplicar al proceso de certificacion | Certificado de la | EVIDENCIA 26.1
0 actualizacién de la norma de | competencia “orientar
competencia “orientar formacion | formacion presencial y/o e Certificado de Ila
presencial y/o virtual de acuerdo | virtual de acuerdo con Competencia
con procedimientos técnicos Yy | procedimientos técnicos laboral, Orientar
normativa” y aportar el respectivo | y normativa” formacioén
certificado dentro del plazo presencial y virtual
establecido. de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
27 En caso que el supervisor asi lo|No se requirio la|N/A
requiera, apoyar desde su|actividad
experticia y conocimiento
técnico, los procesos
contractuales que se adelanten
en el Centro
28 Apoyar, desde su autonomia|No se requiri6 la|N/A
técnica, la elaboracién de | actividad
comunicaciones y
correspondencia juridica
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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14026 CALARCA 7-04-2026 7-04-2026
14026 CALARCA 9-04-2026 9-04-2026
14026 CALARCA 14-04-2026 14-04-2026
4 14026 CALARCA 16-04-2026 16-04-2026
5 14026 CALARCA 21-04-2026 21-04-2026
6 14026 CALARCA 23-04-2026 23-04-2026
7 14026 CALARCA 28-04-2026 28-04-2026
8 14026 CALARCA 30-04-2026 30-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014987010 nuevo soi referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Firma

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO
Contratista

C.C. No. 7560882 de Armenia

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954475 del afio 2026
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacién y Registro de Bitacoras — Institucion Educativa Camara Junior (Fichas
[3146372], [3146389], [3409451] y [3409457]).

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 6 de mayo de 2026
11:30am 1:00pm
Coordinacién de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: . . o . .
Educativa Camara Junior. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11

. Estructura de los proyectos SENA

. Metodologia SCRUM

. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
. Formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

. Acompafiamiento Institucién Educativa.

. Carpeta DRIVE / Proyectos Etapa Productiva x Grupos

. Repositorio almacenamiento. Google DRIVE (Gmail), Evidencias (12) Bitacoras

0ONO UL D WN B

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ATP — Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10 y 11 de la
Institucidon Educativa, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de roles (aprendices),
registros de (12) Bitacoras, formatos de Planeacidn, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10Y 11

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacién Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendrdn los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexién a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo esta centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacion que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resolucidn de problemas reales del
sector productivo, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+Regulacidn: La etapa productiva es parte integral del programa de formacidn técnico, el SENA el Unico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacion con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella.

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacién de sensibilizacion a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 afnos.

Ejecucion: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.
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+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendra que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacion, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacién con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esta desarrollando en su etapa productiva, segln la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitdcora es una herramienta metodoldgica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitacora en ningun caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacién.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencion oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacidn, el aprendiz podra registrar una bitacora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitdcora reportada por el aprendiz y hacer los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto escrito, bajo unos parametros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacion requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.
Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dara origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

e Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccién, incluyendo la solucidn propuesta
y tecnologias a utilizar.

e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.
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Actividad 4: Elaborar la descripcidn del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Grado 11.

Actividad 6: Disefiar el modelo entidad—relacion (ER) de la base de datos.
Actividad 7: Crear e implementar la base de datos en MySQL segun el modelo disefiado.

Actividad 8: Desarrollar las funcionalidades CRUD (crear, consultar, actualizar y eliminar) para las
entidades del sistema.

Actividad 9: Disefiar la interfaz grafica del sistema utilizando HTML, CSS y JavaScript, asegurando
usabilidad y disefio responsive.

Actividad 10: Integrar la base de datos con la interfaz web, garantizando la correcta interaccion entre
Frontend y Backend.

Actividad 11: Realizar pruebas de funcionamiento del sistema, identificando errores y aplicando
mejoras.

Actividad 12: Documentar el proyecto final, incluyendo capturas de pantalla, cddigo fuente,
resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

3. METODOLOGIA SCRUM

Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacién, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo
de Negocio. Y mas que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacion y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Planning

Sprint
Backlog

Scrum
Master

jj—= Sprint

Solucionador

Product Product Incremento
Qwiher Backlog de Producto
Pl Retrospectiva
Furl
Exiay Sprint
Review
Fuenie: hitos:/iwaww.oragma colesblogfindamentos-de-sorum
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4. REGISTROS DE (12) BITACORAS

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

) Cadigor
SEMNA BEPLE-147
;/\\‘_‘ Versin: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
G
publica [x] Piblica Clasificada [ ] piblica Reservada |
Bitatara N* | Pericdo s repertar
1 | Desdle 01/07/2025 hasts 31/10/2026
Datos del aprendiz
Normbre completo del aprendiz Tipe y Nimaro da idertificacidn Carntacto telefarico
Juan Carlos Perera Buena 1090276084 3234253151
Robin Camiks Alvare: Mopan 1051746043 3174213581
Anguin Nolle Aguirm A 10BEI0CIS5 Ji37EI0GEY
Correa &l ectrénico ins it oral Correo electrarics perscnal Direccion de residencia
pererabuenayancaiosDgmall.com perelrabuenafuancanies@ymal.com La Fachada mansana 20 cass 13
robincamilzamBgmail.com robincam#vseméE@gmai.com Brasilia Nusws, M 7 Cs 19
anguejimenes 2001 @gmail. com imerez 2011 @gmail.com W GT 05 26
. Modalidad de ejesucion de la etapa
Numera de groga Modalidad de formacion Programa de formacian productiva {[presencial o virtual}
1 FPresencial Trrnire rn Programarién de Saftware Tresenciel
Datns del ente co-formador
Mombre de 13 entidad, empresa, kstitucion u organizacion donde esta realizardo |3 etapa NIT Diriceiin i 5 i, i ik, st RlBn it O AR iBAERA
prod ktiva
Iniskbiuclon E duciativa Ruling Jose Cuens Su BU003ERS-3 L ABKR 25 ¥ 20 ER LAY ACADAS
Datos de la persona ercargada del proceso formativo dal aprendiz en la srtidad co-formadora
Moo, ‘T&m&m‘::x{"’"“ Kl Cargn dul ente co-fermadar SomgaLiy ‘t‘“ﬂ':":el ents oo: Corree alectririco del ents coarmadar
g Heman Solo Qsornio Deenle Teon o AT13G46A0 Jisrgeherniins g nosur edu oo
Nombre completo del instructor de segufmienta Carrea elec del nstructor de i
Carlox Al prtn Wagner Restrepa swagnerEsena.edicn
on un. 3 alternativa de etapa productiva que esti realizando
: Altemativa de
: i 1 Wi
Alternativa de =tapa produrtiva Marguen can una KE b e Marguen con una 58
Monitaria
Contrato d i
shas e tac Proyecta X
productive
Contrato de vincula formative Vinculo laboral

Desrripeidn de las actividades reslizadas
Evidencia de cumplimisnto
{indiguen s coresponde o un Observaciones, nasistencias,

Daseripoidn de i3 actividad Compatencias dal programa de formacidr Focha da inkdo Farcha da fin dacmenie, proceso, prodachn, dificultades presertadas, v/fo
(ingraser cimntos filas ; aplicadas en 2l desareodlo de |a actividad (dd 'mm/aa) {dd{mm/aa) entregable u oiro | romentarins raalizados por s
s anexn pueds fortatecer la avidencia aprandices y/o jefa inmadiato

Actindad 1: idertficacian ded Froblema

Cefinir, establecer y priorizar &l problema o necesidad § ive s
Eniste una carpeta Drive Gmail, donds s
que 3 solucion te software aburdard, #1 coherenta it encuenira o Liabaks escrilo del Proveclo
% ; : wrilra Il el Proye:
can los ohjethics cel fragrama tonica que s esta pesarrallar la soluridn de sofrware de * Informe Escrito docu mento de de Etapa Produrtiva por G rupos. Clles:
cursandn, Este proreso Incluye B identifoacian de ks | acoerdo con ef dissfio y metndoingias de 6/D4/2026 13/08/2026 awance del provecta [Sriee) s
r i 2 hit s fedrive oo e comydrivefolders1
principales dreas ¢ mejo . andliss de los desarrolin = Fologralias 10 LaCHNIN
L &
requermientos del usuarie v |3 priorzacian de las
i e SB4cwi aHIPMB3I 1120 kF DPisp-shanng

Tuncionel dades clave que resuelvan de manera
#ficiente |a problemitics Kentificada.
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Infarmacidn afillacién a ls ARL

Decrete 055 de 2015, por el cual s2 reglaments |a afillacldn de estudiantes al Sistema General de Rlesgas Labarales y se dictan otras disposiciones.

de ad R e 3 b inseituc:

Esta espacio debe ser siempre di

de aduear in a 15 que perteneacan los

iligentlade,

que deben ser afiliados al Skema General de RMesprs Laborales de conformidad con &l presente decrora:

1. meisar perifdicaments que of sstudiante an pricrics desareofe labores ralaciomadas evdushaments ran su programa de farmaclda o edueas in, gue amaritasan o afiliazidn al Sistema Ganeral de Rieans Labaral ez,
2. Verificar que el espacio de practica cuentz con los elementos de prateceidn personal apropiadas segin ef resgo ocupacknal

tEl aprendiz se Indlique & niel ds 2E0 nivel de riesgo de la ARL LEl aprendir cuenta con les elementas
" encuentrs afifiado | e eamesponde a las actividades que | de proteccidn personal (EFP), regueridos
Nombre cempleto del aprendiz riesgo actual
alaARL? {Nive! 3015 desarralla el aprendiz en la empresa? | para desarrallar su atapa productiva?
(5 NOY s {51 / WO} 1814 M0/ W
1-Juan Carlos Pereira Bueno 3 1 ] ]
2-Rabin Camilo Alvarer Magan ] 1 5| sl
3-mnguie Nizolle Aguirre liméner E] 1 sl 5
4
E
Agrendices: recusrden difimerncar completmmendes ef formoto de Bdos e ¥ entregoiio o corgero Of SLpaciy asgn o porn esie.
Fitma del aprendiz 1 Duar Carles Rereira, Beeo Firma del aprendiz 2 Betin Cawslls Alenrtz Mopan

Fitena del aprendiz 3 Anauie Vicdlle fgoivve ~imentz Firma del aprendiz 4

13/00/2026
Facha ertraga biticara

e oy

Firma del ente ca-formador

Firma del aprendiz

Firma dbl instructor de segulmiants

Mota: Con 2l diligenciamiento de este formato autorize al SENA pera la
objeta de recoleccitn, altnacenamients, use, circulaclén, sapeesiin, 1

de mis datos p
, cealde y Todo el

. contorme 3 la politica de datos persanales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que os datos seran
, realizad oo por el SENS E

Anexc: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

Mo aplica documento: de |3 empresa U otros aspectos senaibles]

Formato GFPI-F-147 V05

5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estaran trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

[0 GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027

[0 GFPI-F-165_Ficha# _Seleccion de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
[0 GFPI-F-147_Registro de Bitacora_Etapa_Productiva por Aprendiz

O DRIVE - Caracterizacion y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucion Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos tantos en los grados 10y 11.

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitacoras, estara en una Carpeta DRIVE, que serd compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segun
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el acompafamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO
PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Plblica X Pablica Clasificada Pablica Reservada I:l

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
+ Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar).
= Nombres completos de los aprendices.
« Numero de ficha.
= Programa de formacidn: Técnico en Programacidn de Software.
¢ Nombre del instructor.

» Datos institucionales: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Centro de
Formacion, Regional, ciudad y afia.

1. Titulo del Proyecto: El nombre debe reflejar claramente la solucion web a desarrollar.

Ejemple: “Desarrolic de un sistema web para la gestion de aprendices, instructores y
competencias del programa SENA”.

GOR-F-012 VO3
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2. Introduccién
Presentacion general del proyecto, explicando:

¢ La problematica identificada (ej. manejo manual de informacidn, falta de control de
datos, etc.).

s Lasolucion propuesta: desarrollo de una aplicacion web.
s Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

» Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacion web que permita gestionar la
informacidn académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando
los procesos de registro, consulta y administracion de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:
» Disefiar el modelo entidad—relacién de la base de datos.
+ Implementar la base de datos en MySQL.
+ Desarrollar un sistema CRUD funcional.
e Crear una interfaz web amigable para el usuario.
« Realizar pruebas de funcionamiento del sistema.

* Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 V03
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4. Descripcion del Proyecto
Explicar detalladamente:
s ¢Qué se va adesarrollar? = Una aplicacién web.

e« (Como se va a desarrollar? = Metodologia (por fases: andlisis, disefio, desarrollo y

pruebas).

e ¢Quiénes participan? - Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,
disefiador, etc.).

También incluir:
s Modulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

e Tipo de aplicacion: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo

Actividad Responsables Tiempo estimado
Analisis de requerimientos Equipo de trabajo | 1 semana

Disefio del modelo ER Equipo de trabajo | 1 semana
Creacion de base de datos en MySQL | Desarrolladores 1 semana
Desarrollo del CRUD Desarrolladores 2 semanas
Disefio de interfaz (HTML/CSS) Disefiador 1 semana
Integracion del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebas y ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 V03
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Entrega final Todos

2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnoldgicos:
s Computadores
« |Internet
« Editor de codigo (Visual Studio Code)
s MySQL (gestor de base de datos)
» Navegador web
Humanos:
« Aprendices

¢ Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:

Educativo:

« Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.

Tecnologico:

« Implementa una solucién digital a procesos manuales.

Social:

e Facilita la organizacion y acceso a la informacion académica.

GOR-F-012 V03
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8. Resultados Esperados
e Aplicacion web funcional.
» Base de datos estructurada y operativa.
e Sistema CRUD completo.
¢ Interfaz amigable y usable.

« Documentacion del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexion sobre:
« Conocimientos adquiridos (programacion, bases de datos, trabajo en equipo).
e Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

s Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegue web).

10. Anexos
= Diagramas (Entidad—Relacidn, UML).
e Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una.
+ Cddigo fuente.

» Evidencias del desarrollo (avances).
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccion de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberan subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segun el objetivo de cada una de las (12) doce
bitdcoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.). Ver imagen.

Google Drive

CONCLUSIONES

La jornada de socializacién de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10°y 11° de la
Institucion Educativa, en articulacién con el SENA, permitié establecer de manera clara y detallada los objetivos,
alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos. Durante la sesion, se
presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la metodologia de trabajo
(SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los formatos oficiales requeridos
para la planeacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso formativo.

Se enfatizd la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacidn técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucion, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucidon Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyard en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberd consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitdcoras serdn revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
habiles y podran ser complementadas con registros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompafiamiento activo de un docente designado por la Institucién Educativa, quien cumplird una funcién
clave en el acompafiamiento pedagdgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacidén, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicién). Con estas acciones, se consolida un proceso
estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacién entre el SENA y la Institucion Educativa,
garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacidn técnica de los aprendices.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE .
PARTHIPACIOPI\VIRTUAL
Carlos Alberto
Wagner Restrepo
Seguimiento a la “Planeacién de Etapa J 5
A P21 06-05-2026 i i vge Pamieot
Productiva” de los grados 10 y 11. Ramirez j
Jorge Ivan
Sierra Giraldo ;
Apoyo y seguimiento al trabajo escrito, Carlos Mario vV 1
asi como al registro de las doce (12) Hoyos
i . 06-05-2026 . |
bitacoras y al desarrollo de la Solucién Docente Técnico )
de Software Web como proyecto final. Camara Junior /

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA ;
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) /}IIRTUAI;,.\
Carlos Alberto Centro Comercio y
Sl N/A )
Wagner Restrepo Turismo
Jorge Andrés Centro Comercio y " N/A P (
Ramirez Turismo lOVjﬁ @qm'w%
Jorge Ivan Centro Comercio y & N/A '
Sierra Giraldo Turismo kg )
! Coordinador v (\f e
ames . -
' Institucion Educativa Sl N/A
Salazar Rodriguez _ / 4 WI Q \ {/
Camara Junior <‘ )
_ Docente Técnico | '
Carlos Mario 5 e .
Institucion Educativa S N/A ‘
Hoyos . Léf
Camara Junior ol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v" Copia del Formato de Bitacora GFPI-F-147 V05

v Copia del Formato Contenido del Proyecto Productivo (Enfoque Software Web)

GOR-F-084 V02



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7560882
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Cc.ﬁQt Auausro ()5'mq ?
1619653 - 11 07,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 11 de Julio de 2026

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056231CC7560882C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7560882
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Cc.ﬁQt Auausro ()5'mq ?
1619638 - 11 07,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 11 de Julio de 2026

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201081231CC7560882C.



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7560882

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 50 CONJUNTO EL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE IVAN SIERRA GIRALDO
QUINDIO

7349977

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6014987010 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/05/11 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
294507186

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 548.800
SUBTOTAL: 1 $ 548.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 428.800
SUBTOTAL: 1 $ 428.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 18.000
SUBTOTAL: 1 $ 18.000
VALOR SIN MORA: $ 995.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 995.600
2026/05/09 7:15 AM USUARIO: SOI - CC7560882 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
SOI| == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7560882 || NUMERO PLANILLA: 6014987010  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE IVAN SIERRA GIRALDO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA  DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 50 CONJUNTO EL CARMELO CASA 9 TELEFONO: 7349977 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/11  NUMERO AUTORIZACION: 294507186
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 548.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 548.800 $0 $ 548.800
SUBTOTALES: $ 548.800 $0 $548.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 428.800 $0 $0 $0 $ 428.800 $0 $0 $ 428.800
SUBTOTALES: $ 428.800 $0 $0 $ 428.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 18.000 $ 18.000 $0 $0 $ 18.000
SUBTOTALES: $ 18.000 $0 $0 $ 18.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 7560882 gIIERAIESO :\II\ITIDEEPENDIE $ 3.430.000 NO 25-14 30 $ $548.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 548.800EPS037- |30 $ $ 428.800 $0 $428.80014-23- 30 $ 7560882 |$ 18.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JORGE IVANICONTRATO COLPENSI 3.430.000 NUEVA 3.430.000 POSITIVA 3.430.000
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 995.600

2026/05/09 7:16 AM USUARIO: SOI CC7560882 PAGINA 1 DE 1



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SOl ACH

Fecha
9 May 2026 07:14

NUumero de factura
6014987010

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR26050907143005wDHg

Producto origen

Producto
*%kk*k 2758

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
7560882

Valor del Pago
$995.600

Costo de la transaccion
$0

/

9 May 2026 07:14




