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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior(a)

Edgar Aurelio Gelves Albarracin

Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9035512
Coordinador Académico

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9035512 de 2026

Nina Alejandra Diaz Ospina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1022367706 de Bogota D.C, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo con la red
de conocimiento y/o drea temética en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, modalidad presencial,
programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién Se desarrollar actividades Material
profesional integral, asegurando la de formacién profesional pedagégico
aplicacién de metodologias activas integral en competencias Listas de asistencia
para facilitar la apropiacion de trasversales, aplicando ClassRoom
competencias por parte de los metodologias activas para
aprendices! facilitar la apropiacion de
competencias para los
grupos de formacidn técnicay
tecnoldgica
Fichas:
3171600 -3171218 - 3313627
3411799 — 3313623 — 3402435
3387452 — 3411800 — 3455250
3114903 — 3141064 — 3160037
2 Aplicar estrategias pedagogicas y e Se realiza el plan pedagdgico Material
didacticas que favorezcan la acorde al pedagégico
adquisicidn de conocimientos y disefo curricular de la
habilidades de acuerdo con la Diseio competencia a impartir en
Curricular del Programa de Formacién formacion complementaria
del programa. en ejercicio de derechos
fundamentales para el
trabajo
¢ Se establecen actividades
ludicas y pedagdgicas para
el desarrollo
complementario de la
formacion
3 Utilizar los ambientes de formacion, Se hace revision de las Reporte de revision
herramientas y recursos tecnoldgicos evidencias de los aprendices en la de evidencias
definidos por la entidad (SOFIA Plus, plataforma fichas:
LMS) para la ejecucién de las 3171600 -3171218 — 3313627
actividades formativas. 3411799 - 3313623 — 3402435
3387452 — 3411800 — 3455250
3114903 - 3141064 — 3160037
4 Implementar el plan de formacion Se realizan las actividades de Material
conforme a la Disefio Curricular del formacién acorde a lo pedagégico
Programa de establecido en el plan de Listas de asistencia
Formacidn y los lineamientos trabajo elaborado para las fichas:
pedagdgicos establecidos por el SENA. 3171600 -3171218 — 3313627
3411799 — 3313623 — 3402435
3387452 — 3411800 — 3455250
3114903 — 3141064 — 3160037
5 Para la formacién en modalidad Para el periodo objeto de este No aplica
virtual, desarrollar las actividades pago, la necesidad del servicio
formativas conforme a la Guia de no requirié ejecutar
Orientacidn para Ambientes Virtuales actividades correspondientes
de Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 y a esta obligacion
demas lineamientos de la Direccion de
Formacion Profesional.
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Nina Diaz


SENA

N

6 Elaborar y gestionar actividades de Se hace revision de las evidencias Revisidn de
evaluacién formativa y sumativa, de los aprendices en la evidencias en
asegurando la correcta documentacion | plataforma fichas: Classroom
y registro de los resultados en los 3171600 -3171218 — 3313627
aplicativos institucionales. 3411799 — 3313623 — 3402435

3387452 — 3411800 — 3455250
3114903 —-3141064 — 3160037

7 Registrar los juicios de evaluacion en el | Para el periodo objeto de este No aplica
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los pago, la necesidad del servicio
reportes de evaluacién de los no requirié ejecutar
aprendices y demas informes actividades correspondientes
requeridos por la coordinacién a esta obligacion
académica dentro de los plazos
estipulados.

8 Entregar evidencias de la ejecucion de Se desarrollan y ejecutan Material
la formacidn, incluyendo portafolios de | los planes pedagdgicos pedagdgico
aprendizaje de los aprendices y los establecidos para el Listas de asistencia
propios del instructor, conforme a los cumplimiento de los ClassRoom
requisitos institucionales. objetivos de las competencias

9 Monitorear el avance académico de los | Se diligencian los formatos y Material
aprendices y documentar novedades formularios pedagégico
académicas que puedan afectar su correspondientes a los Listas de asistencia
desempefio. procesos de aprobacion de los ClassRoom

aprendices en la

plataforma

Fichas:

3171600 -3171218 - 3313627
3411799 — 3313623 — 3402435
3387452 — 3411800 — 3455250
3114903 - 3141064 — 3160037

10 | Verificar el cumplimiento de los Para el periodo objeto de este No aplica
criterios de evaluacidn y certificacion pago, la necesidad del servicio
de los aprendices en los programas de no requirié ejecutar
formacién complementaria, en actividades correspondientes
concordancia con la normativa a esta obligacion
aplicable.

11 Orientar a los aprendices en la fase de Para el periodo objeto de este No aplica
induccidn, proporcionando pago, la necesidad del servicio
informacidn sobre el plan de estudios, no requirié ejecutar
normativas institucionales y uso de actividades correspondientes
plataformas tecnoldgicas. a esta obligacion

12 | Asesorar a los aprendices en el Para el periodo objeto de este No aplica
desarrollo de actividades practicas y pago, la necesidad del servicio
proyectos formativos que fortalezcan no requirié ejecutar
la aplicacién de conocimientos en actividades correspondientes
entornos de aprendizaje. a esta obligacion

13 Acompaiiar a los aprendices en el Para el periodo objeto de este No aplica
proceso de formacion basado en pago, la necesidad del servicio
proyectos durante la vigencia del no requirié ejecutar
contrato, garantizando el desarrollo de | actividades correspondientes
competencias en escenarios aplicados. | a esta obligacion

14 | Acompaiiar a los aprendices en la Para el periodo objeto de este No Aplica

etapa productiva, cuando sea
requerido, facilitando el proceso de

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
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SENA

N

articulacion entre la formacion
académica y la experiencia practica.

actividades correspondientes
a esta obligacion

15 Registrar y gestionar las evidencias de Se desarrollan y ejecutan Material
la formacidn en los aplicativos los planes pedagdgicos pedagdgico
institucionales dentro de los plazos establecidos para el
establecidos, asegurando la cumplimiento de los
trazabilidad de los procesos objetivos de la competencia
formativos. impartida
16 Presentar informes académicos Se participa en el comité de Lista de asistencia
relacionados con la ejecucidn de la reintegro de aprendices acorde a
formacién, conforme a los solicitud
lineamientos establecidos en el
contrato.
17 Documentar la planificacion y Para el periodo objeto de este No aplica
ejecucion de las actividades pago, la necesidad del servicio
formativas, garantizando su no requirié ejecutar
alineacidn con los objetivos del actividades correspondientes
programa de formacion. a esta obligacion
18 | Cumplir con la entrega mensual de las Se realiza el envio de Pantallazos de
evidencias de las actividades de correos electronicos para el correo electrénico
formacioén profesional ejecutadas cumplimiento de los
tanto en medios fisicos como virtuales, | requerimientos necesarios
de acuerdo con lo establecido por la para la ejecucion de
coordinacion académica, en actividades de contrato
concordancia con lo requerido en la
formacion en ambientes
virtuales.
19 | Garantizar el adecuado usoy Se hace verificacidn del Correo electroénico
conservacion de los materiales, estado de los equipos y
equipos y demas elementos asignados | herramientas en el
para la formacion, en cumplimiento de | ambiente de formacion. Se
las normativas del SENA sobre reportan las novedades.
administracién de recursos
pedagdgicos.
20 Respetar y aplicar las disposiciones Se realiza llamado de atencidén a Correo electroénico
establecidas en el Reglamento del aprendices de la ficha
Aprendiz y el Manual de Convivencia, 3171600 por porte de uniforme.
asegurando el cumplimiento de las
normativas pedagogicas y
disciplinarias.
21 | Implementar las medidas de seguridad | Para el periodo objeto de este No aplica
y salud en el trabajo (SG-SST), en pago, la necesidad del servicio
cumplimiento de la normativa vigente. | no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion
22 | Atender los lineamientos del Manual Se realiza el envio de Pantallazos correo
de Supervision e Interventoria para correos electronicos para el electronico
garantizar la correcta ejecucion del cumplimiento de los
contrato. requerimientos necesarios para
la ejecucidn de
actividades de contrato
23 Las demas actividades: Desarrollar Para el periodo objeto de este No aplica

actividades complementarias
relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del contrato,

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion
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SENA

N

siempre que estén directay
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75046335 MiPlanilla del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Nina‘Alej

Contratista

dra Diaz Ospina

C.C. No. 1022367706 de Bogota

Edgar Aurelio Gelves Albarracin
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9035512 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINA ALEJANDRA DIAZ OSPINA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387452 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g p
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3141064 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411800 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefiar sistemas mecéanicos de maquinaria de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requerimientos y normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3402435 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/05/26 17:28 Page 12 of 43



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g p
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3160037 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g p
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3313627 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . -
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171218 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

15/05/26 17:28

Page 23 of 43




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3455250 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

15/05/26 17:28 Page 26 of 43



PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3171600 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefiar sistemas mecanicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

15/05/26 17:28 Page 30 of 43




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
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ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3114903 - DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONSTRUIR EL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORTOPEDICA DE ACUERDO CON PROPIEDADES MATERIAL
Y CONDICIONES DEL USUARIO.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER EL MOLDE INICIAL DEL DISPOSITIVO DE .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON EL DISENO
DEFINIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PREPARAR EL MOLDE POSITIVO DEL SEGMENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5ppoRAL DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Realizar manufactura de mecanismo para el dispositivo sobre
medidas de acuerdo con bpe y bpm

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR EL TIPO DE DISPOSITIVO ORTOPEDICO DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION,
INDICACIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINAR' Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE
TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411799 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - .
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3313623 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

15/05/26 17:28 Page 41 of 43



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINA ALEJANDRA DIAZ OSPINA

CENTRO DE i
FORMACION:  CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

15/05/26 17:28 Page 43 of 43



15/05/26, 6:30 p.m.

? Outlook

LLAMADO DE ATENCION - PORTE DEL UNIFORME

Desde Nina Alejandra Diaz Ospina <ndiazo@sena.edu.co>
Fecha Lun 04/05/2026 7:26
Para miguelespitiasanchez29@gmail.com <miguelespitiasanchez29@gmail.com>;

camilotm02@gmail.com <camilotm02@gmail.com>; diego.crisleal@gmail.com
<diego.crisleal@gmail.com>; edicastro19@gmail.com <edicastro19@gmail.com>

CcC carlosmartinezcalvo3030@gmail.com <carlosmartinezcalvo3030@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio del presente se realiza llamado de atencion los aprendices, debido al
incumplimiento en el porte adecuado del uniforme durante la jornada de formacién. Esta
situacion contraviene lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, el cual sefiala
que es deber del aprendiz portar de manera correcta y completa el uniforme institucional, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el centro de formacion.

El uso adecuado del uniforme no solo hace parte de la presentacion personal, sino que
también contribuye a la identidad institucional, la disciplina y el sentido de pertenencia

dentro de la comunidad educativa. Asimismo, permite garantizar condiciones de orden,
seguridad y reconocimiento dentro de los ambientes de formacion.

Se les recuerda a los aprendices que el cumplimiento de las normas institucionales es
fundamental para su proceso formativo. Por lo tanto, se le invita a asumir una actitud
responsable frente a esta situacion y a dar estricto cumplimiento a lo establecido en el
reglamento, evitando la reincidencia en este tipo de conductas.

En caso de presentarse nuevamente este incumplimiento, se podran generar acciones

formativas y/o disciplinarias de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz
SENA.

MIGUEL ANGEL ESPITIA SANCHEZ CC 1014863981
CAMILO ANDRES RINCON PATINO CC 1141319474
DIEGO CRSITANCHO LEAL CC 1034400143

EDIER CASTANEDA MONROY CC 1023368431

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADg4ZG...EtNDNIYy050GI4LWQ5NWQwWNzYWMmNiZgAQAG61KohABIRLtcyL19z4N5s%3D Pagina 1 de 2



15/05/26, 6:30 p.m.

® Nina Algandra Diaz Ospina

SENA Centro De Disefio Y Metrologia - Complejo Paloquemao -
Instructora
7 ‘ ndiazo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 15 31-42

fvumw

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADg4ZG...EtNDNIYy050GI4LWQ5NWQwWNzYWMmNiZgAQAG61KohABIRLtcyL19z4N5s%3D Pagina 2 de 2
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Ejercicio de Derechos
Fundamentales en el Trabajo

SENA

N



RECORDEMOS!!!
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Derechos Humanos y
Laborales




“El trabajo es un

derecho y también una
forma de dignidad”.
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éQué son los Derechos Humanos?

Garantias inherentes a todas las personas.

e Universales, irrenunciables, indivisibles.

e Basados en dignidad y libertad.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).



DERECHOS HUMANOS

RELACIONADOS CON EL
TRABAJO

Derecho a la vida digna.
Derecho a la igualdad.
Derecho a no ser sometido al trabajo forzado.
Derecho a la libertad de opinidn y asociacion.
Derecho a la educacidn y al desarrollo personal.




.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
ARTICULOS CLAVE
e Art. 25: El trabajo es un derecho y una
obligacidon social.
e Art. 53: Principios minimos fundamentales del
trabaijo.
e Art. 39: Libertad de asociacion.







La OIT es: Ay

e Organizacion Internacional del
Trabajo.

e Agencia especializada de la ONU.

e Promueve el trabajo decente.

e Sus convenios protegen derechos
laborales fundamentales.

7R\ Organizacion
g{élT ;\j Internacional

\ "y’ del Trabajo




@
SENA

Principios y derechos N
fundamentales de la OIT

e Libertad de asociacion.

e Eliminacion del trabajo
forzoso.

e Abolicion del trabajo infantil.

e |gualdad y no discriminacion
en el empleo.




HABLEMOS

Trabajo Digno y
Decente




Condiciones de seguridad y bienestar.
Salario justo.
Estabilidad.

Igualdad y trato respetuoso.
Proteccion social.




jun

Dato!

El derecho de los trabajadores a agruparse en
sindicatos, asociaciones o comités es
fundamental para ejercer poder colectivo
frente al empleador. La reforma protege aun
mas estos derechos legales.







cQuUé mecanismos de

denuncia y apoyo tienen
los trabajadores?




MECANISMOS

e Ministerio del Trabajo.
e Inspecciones laborales.

e Tutela.
e Defensoria del Pueblo.
e Sindicatos y asociaciones.




GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y POQRS:
0 m o X d‘ Bogota: +(57) 601 736 60 60

www.sena.edu.co s 3 e
Linea gratuita resto del : 098000 9% 02 70
@SENAcomunica bR akobisshiztdnontinioniaod Jhep

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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SENA

IN
TIPOS DE ARGUMENTOS Y
FALACIAS

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

@SENAcomunica



OBJETIVO

RECONOCER Y APLICAR DIFERENTES TIPOS DE
ARGUMENTOS Y FALACIAS DESDE LA LOGICA
ARISTOTELICA, FORTALECIENDO LA CAPACIDAD
CRITICA Y LA ARGUMENTACION ESCRITA.




)

;QUE DECIA ARISTOTELES
SOBRE LA )
ARGUMENTACION?
TQVAVAVIV,

Aristoteles desarrolld las bases de la l6gica formal y explicéd
como construir razonamientos validos.
Para Aristoteles:

o Argumentar es demostrar una idea mediante razones.

« Un argumento debe tener coherencia légica.

e Las falacias son errores del razonamiento que aparentan ser

validos.

También explicé que la retdrica puede persuadir, pero la légica
permite analizar si el razonamiento es verdadero o falso.



@0 ®

TIPOS DE
ARGUMENTOS

“e @



I. ARGUMENTO /
DEDUCTIVO

TAVAVAV, Vs

Parte de una idea general para llegar a una conclusion
especifica.

Todos los seres humanos necesitan

comunicacion.
Laura es un ser humano.
Entonces Laura necesita comunicacion.



2. ARGUMENTO W//
INDUCTIVO

TAVAVAV, Vs

Parte de casos particulares para llegar a una conclusion
general.




3. ARGUMENTO
CAUSAL

TAVAVAV, Vs

Relaciona una causa con un efecto.

La contaminacion ambiental
aumenta las enfermedades
respiratorias.



4. ARGUMENTO DE
AUTORIDAD

TAVAVAV, Vs

Se basa en la opinidon de expertos o personas
reconocidas.

Los especialistas en neuroeducacion
afirman que dormir bien mejora el
aprendizaje.



5. ARGUMENTO POR /
ANALOGIA

TAVAVAV, Vs

Compara dos situaciones semejantes.

Asi como el ejercicio fortalece el
cuerpo, la lectura fortalece la
mente.



;QUE SON LAS

( =
& @
FALACIAS?

2 AV i
( ) 0




Son razonamientos incorrectos
gue parecen validos.

Aristoteles estudio las falacias
porque muchas veces las

personas usan errores logicos
para persuadir o manipular.



I. FALACIA AD

HOMINEM
AVAYAY)Vs

Atacar a la persona y no al argumento.

“Tu opinidn no sirve
porque eres inexperto.”




2. GENERALIZACION @
APRESURADA

TAVAVAV, Vs

Sacar conclusiones generales con pocos

CasSos.

“Dos estudiantes llegaron tarde;
todos los estudiantes son
irresponsables.”




3. FALSA CAUSA

TAVAVAV, Vs

Relacionar hechos sin pruebas reales.

“Perdi el examen porque usé una
camiseta negra.”




Y. FALACIA DE @

AUTORIDAD
TAVAVAVV,

Aceptar algo solo porque alguien famoso
lo dijo.
“Ese producto es excelente

porque un influencer lo
recomienda.”




5. HOMBRE DE PAJA

TAVAVAV, Vs

Distorsionar el argumento contrario para
atacarlo mas facilmente.

“Si propones menos tareas,
entonces no quieres que nadie
aprenda.”
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EDUCACION AMBIENTAL Y ECONOMIA CIRCULAR

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMh o X ¢

@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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OBJETIVO

RECONOCER QUE ES UN ASPECTO AMBIENTAL,
COMO SE RELACIONA CON UN IMPACTO Y COMO
REGISTRAR AMBOS EN UNA MATRIZ DE
IDENTIFICACION PARA PRIORIZAR CONTROLES.




[T

DUCACION AMBI.

ENTAL

Cuidar el planeta es responsabilidad de

todos
e Formacidén

[\ conciencia

ambiente.

integral para generar
ambiental.

e Relacién entre las personas y el medio

e Importancia de las acciones

sostenibles en la vida diaria.



AN O 2 . e
m C 2T @

[La educaciéon ambiental es un /7 8

proceso de aprendizaje que Q@

busca crear conciencia sobre T e

los problemas ambientales y
promover acciones T/

responsables para proteger el
medio ambiente.
B ,,~’
F3 748 O Yo &
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COMPRENDER

Comprender coémo
nuestras acciones

afectan el entorno.

v

VALOR

Desarrollar valores de
respeto por la
naturaleza.

SOLUCIONES

Generar soluciones a
problemas ambientales.

HABITOS

Promover habitos
sostenibles.



OBJ.

ETIVOS PRINCIPAL

=

bl

%

\ /N\ )
W—w—w

Sensibilizar sobre Fomentar el uso Promover la
el cuidado del responsable de participacion
ambiente. los recursos ciudadana.
naturales.

/y \
\ &/
Desarrollar
pensamiento
critico frente a

los problemas
ambientales.






e Contaminacidn del aire.

e Contaminacién del agua. .
 Manejo inadecuado de &Que problema

residuos. 5 ambiental
e Deforestacion.

e Cambio climatico. observas més en
e Pérdida de biodiversidad.
tu entorno?




ECONOMIA
CIRCULAR




O000O0

A diferencia de la economia
tradicional (“usar y desechar”), la
economia circular propone que los
materiales y productos
permanezcan en uso el mayor
tiempo posible.



PRINCIPIOS
v w @
O— @ © ©C

V.
N

4
O

. - . Disefiar
Reducir el Reutilizar Reparar antes Reciclar productos
_consumo productos y de desechar. residuos para mas
innecesario. materiales. i .
con\rller:r(l)zs sostenibles y
LY duraderos.
recursos.







-ff
1 RECHAZAR
- 4+ REDUCIR
"% REUTILIZAR

)




4 REPARAR
‘ RENOVAR




ﬁ RECICLAR
D REPENSAR
(| REDISENAR

! .\'/.




Ejercicio de Derechos
Fundamentales en el Trabajo
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RECORDEMOS!!!
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“El trabajo es un
derecho y también una

forma de dignidad”.




Los derechos laborales son garantias que tienen las
personds que trabajan para que lo hagan bajo
condiciones justas: seguridad, remuneracion apropiada,

prestaciones, descanso, proteccidon frente a abusos, etc.
Estos derechos estdn respaldados por la Constitucion
Politica de Colombiag, convenios internacionales (como
los de la OIT) y leyes nacionales.




HABLEMOS

¢Conocen alguien (o han trabajado
ustedes) gue nunca tuvo contrato,
prestaciones o seguridad social? ¢Qué
implicaciones tuvo eso para esa persona?




éQuée es el trabajo?

La reforma laboral en Colombia quedo consagrada en
la Ley 2466 de 2025. Ministerio del Trabajo

Busca adaptar la normativa vigente (Codigo
Sustantivo del Trabajo, Leyes 50 de 1990, 789
de 2002, entre otras) para fortalecer
derechos, formalizacion, estabilidad laboral y
actualizacion de modalidades de
contratacion.

Puntos clave que veremos con detalle:

Contratacion: modalidades y su regulacion.
Jornada laboral y recargos (nocturnos,
dominicales).

Condiciones para aprendices, trabajadores de
plataformas, inclusion.

Derechos disciplinarios, inspeccion y
prevencién de acoso.



@
SENA

Contratacion: modalidad YAy
general y excepciones

e Con la reforma, el contrato a termino
indefinido se establece como regla general
para favorecer la estabilidad laboral.

e Los contratos a término fijo, obra o labor
determinada siguen permitiéndose, pero con
limites mas estrictos:

1.El contrato a término fijo no puede exceder 4 anos. Si se
prorroga o continua sin formalidad, puede convertirse en
indefinido automaticamente.

2.El contrato por obra o labor debe formalizarse por escrito.
Si terminada la obra el trabajador sigue laborando, esa
relacion se considera indefinida.



Jornada laboral,
reduccion progresiva

y recargos




e La jornada maxima pasa a ser 44 horas N
semanales desde el 15 de julio de 2025,
distribuidas en 5 o 6 dias.

e Luego, en 2026, esa jornada maxima
llegara a 42 horas semanales.

e En cuanto a recargos:

1.El recargo por trabajar en domingos y
festivos sube gradualmente del 75 % al
100 %. En julio de 2025 se hara al 80 %,
en 2026 al 90 %, y en 2027 al 100 %.

2.El recargo nocturno (35 %) comenzara a
aplicarse desde las 7:00 p.m. (antes
empezaba mas tarde).




Trabajadores de

JETC o ETRY
aprendices




HABLEMOS

¢qué tipos de trabajos
conoces de este tipo?




. .

\
’-ﬂ“l

N
s Y
Los trabajadores de plataformas digitales (apps de reparto,
transporte, domicilios) ahora tienen derecho a estar formalizados:
cotizar a seguridad social, prestaciones sociales, etc.
° En los contratos de aprendizaje, estos ya no seran contratos
“especiales sin prestaciones”: pasan a ser contratos laborales
completos (salud, pensidon, prestaciones, vacaciones).

Durante la etapa “tedrica”: remuneracion del 75 % del salario minimo.
En la etapa practica: 100 % del salario minimo



Vigilancia,
aplicacion

gradual y retos




@
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e Algunas disposiciones no seran IN
obligatorias de inmediato; la
reforma es progresiva.

e El Ministerio del Trabajo ha definido
plazos y resoluciones para su
implementacion (por ejemplo,
resolucion 3461 de 2025
relacionada con medidas de
acoso).

e Los desafios incluyen costos para
las empresas (mayores recargos,
formalizacion), adaptacion de
estructuras contractuales y
cumplimiento riguroso.




laj Laentrada en vigencia de la reforma laboral
v sumhito duridica

L
7:00P.M. &

(e

Watch on [E8 YouTube




Derecho de
asociacion y

negociacion
colectiva




jun

Dato!

El derecho de los trabajadores a agruparse en
sindicatos, asociaciones o comités es
fundamental para ejercer poder colectivo
frente al empleador. La reforma protege aun
mas estos derechos legales.
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COMPONENTES Y ANALISIS
DE LA COMUNICACION

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

@SENAcomunica



OBJETIVO

ANALIZAR Y OPTIMIZAR LA COMUNICACION EN

ENTORNOS PROFESIONALES, IDENTIFICANDO
FALLAS EN LOS MENSAJES Y ADAPTANDOLOS
ESTRATEGICAMENTE SEGUN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL.




RECORDEMOS LA ESTRUCTURA BASICA

éQUE oo o
UN VERBO v

&

UNA
PRAGTGA

UN SUSTANTIVO
UN ADJETIVO ’ |

UN ADVERBIO
UN CONECTOR

LOS PRONOMBRES -




HABLEMOS

Comunicacion

efectiva en entornos
laborales




SENA

PRINCIPIOS CLAVES N

e @ Orientacion a resultados: el
mensaje debe generar accion clara

e “, Precision: evitar ambigiiedad
(datos concretos)

e @& Oportunidad: comunicar en el
momento adecuado

e = Asertividad: claridad sin
agresividad

e V) Trazabilidad: que el mensaje pueda
verificarse (ej. correos)



Analisis profesional del mensaje

En entornos laborales, un mensaje se evalua por:

/



Analisis profesional del mensaje

En entornos laborales, un mensaje se evalua por:

4

3



Contexto profesional:
formalidad estratégica




® Ajustar seguin:
e Rol (jefe, cliente,
companero)
e Medio (correo, chat,
reunion)
e Nivel de urgencia
e Cultura organizacional

SENA

N



TELEFONO
ROTO

d




v ACTIVIDAD DE
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Fundamentales en el Trabajo
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@
SENA
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TRABAJO COMO
FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL




@
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El trabajo ha sido historicamente uno de los
principales medios para mejorar las condiciones
de vida de las personas. A traves de él, no solo

se obtienen ingresos, sino también acceso a

educacion, bienestar, redes sociales y

reconocimiento. Sin embargo, las oportunidades
no siempre son iguales para todos. En esta
sesion analizaremos como el trabajo puede
convertirse en un motor de movilidad social y
gué factores influyen en ese proceso.




HABLEMOS ?

cQué es la movilidad

social?




b

il "v '
1 . ’."’
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éQué es la movilidad
social?

La movilidad social es el cambio en la
posicion socioecondmica que experimenta
una persona, familia o grupo dentro de la
estructura social de una sociedad. Este
cambio puede reflejarse en el nivel de
ingresos, la educacion, la ocupacion, el
prestigio o las condiciones de vida.

» Ascendente (mejora en la posicion
social).

e Descendente (pérdida de posicidon
social).

e Horizontal (cambio sin mejora o
descenso significativo).



HABLEMOS

éCreen que en nuestro
pais es facil "ascender”
socialmente?
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Tipos de movilidad social

e Movilidad intergeneracional
(entre generaciones).

e Movilidad intrageneracional
(en la misma vida).

e Movilidad estructural
(cambios por
transformaciones
econdmicas).



. f"
Y 4

w

‘ .~ HABLEMOS

) éEs el trabajo un
ﬁ generador de

cambio?

{
| ."; A
" A



Genera Ingresos.

Permite acceso a educacion y salud.
Construye experiencia y capital social.
Favorece independencia econdmica.



W

Factores que
JACHICSELRE!

movilidad a
traves del trabajo




e Educacion y formacion téecnica/profesional.

o Acceso a empleo formal.
° Redes de apoyo y contactos.
o Emprendimiento.

o Politicas publicas inclusivas.



Barreras para
la movilidad

social




HABLEMOS

¢Qué tipos de

barreras encuentran
ustedes?

3
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Desigualdad educativa.
Informalidad laboral.
Discriminacion de género, éetnica
o territorial.

Falta de acceso a capital.



CIERRE




= R

MOMENTO DE

REFLEXION ‘!,
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SQUIENES
ESTAMOS
AQUI?




SOBRE LA INSTRUCTORA

Perfil Personal
Sobre i perfil profesional

SOBRE Mi 7

Mis mejores proyectos




X

ICUALES SON ﬁ%

NUESTROS
COMPROMISOS? ¢ *i




Ejercicio de Derechos
Fundamentales
en el Trabajo
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Hoy iniciaremos un recorrido sobre los
derechos fundamentales en el trabajo. Mas
alla de leyes y normas, reflexionaremos sobre lo
gue significa el trabajo en nuestra vida, coOmo
Influye en nuestra dignidad y en nuestra

sociedad. Nuestro objetivo hoy es comprender

gue el trabajo es mas gue un ingreso: es parte

esencial del desarrollo humano y la ciudadania
laboral.




s/#‘
#

w

‘ .~ HABLEMOS

) Para ti ¢Qué significa
ﬁ el TRABAJO?




éQue es el trabajo?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define
el trabajo de manera amplia, no solo como empleo
asalariado, sino como toda actividad que una persona
realiza para producir bienes o prestar servicios, ya
sea:

 Remunerada
e No remunerada

Segun la OIT:

* El trabajo es toda actividad realizada por
personas de cualquier sexo y edad para
producir bienes o servicios con un valor
econdmico o social, independientemente de
que sea formal o informal, pago o no pago.

» El empleo, en cambio, se refiere
especificamente al trabajo remunerado en
dinero o especie dentro de una relacion laboral
formal o informal.



SENA
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La OIT también distingue
entre:

e Trabajo decente = aquel que es productivo,
con ingresos justos, seguridad, proteccion
social y respeto a los derechos laborales.

e Trabajo forzoso ® cuando una persona es
obligada a trabajar contra su voluntad bajo
amenaza.

o Trabajo infantil @ cuando implica
explotacion de nifios y adolescentes,
afectando su salud, educacion o desarrollo.




Dignidad

AUNMEGER-T1K:]
Trabajo




HABLEMOS

Para ti ¢Qué es la
DIGNIDAD?




. 4 o Segun la OIT y diversos marcos
"’Que es la DIGNIDAD? de derechos humanos, la dignidad

seentiende como el en el trabajo implica:

reconocimiento del valor
intrinseco que tiene cada
persona por el hecho de ser
humana, y que debe ser
respetado en cualquier actividad
laboral.

Respeto al valor humano
Condiciones justas y seguras
Remuneracioén justa

lgualdad y no discriminacién
Libertad y participacion
Reconocimiento del trabajo



W

Democracia,
Justicia y Paz

en el Mundo
Laboral




HABLEMOS

chan visto o vivido un

conflicto laboral?
cCOmMo se resolvido?
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* El mundo del trabajo refleja valores
democraticos cuando hay
participacion en decisiones y
sindicatos. La justicia laboral busca
igualdad de condiciones. Y la paz
laboral se construye resolviendo
conflictos con dialogo, no con
violencia.




Diversidad

Cultural en el
Trabajo




HABLEMOS

¢Qué entendemos por
dlverS|dad’P




ﬁa'l'ol

Empresas con equipos
directivos diversos
tienen ~ 19 % mas

INgresos por
Innovacion.




Desarrollo

Humano
Integral




T- @

El desarrollo humano no es solo
ingresos, también es salud,
educaclon, libertad y

participacion. El trabajo es
clave porque brinda
oportumdades para crecer en

todas esas areas.




W

Fenomenologia

del Mundo del
Trabajo




ﬁa'l'ol

En los anos 1900 era comun
trabajar 14 horas diarias.
Hoy, gracias a luchas
sociales, la jornada en
Colombia es de 8 horas.




CIERRE




= R

MOMENTO DE

REFLEXION ‘!,
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“La ciudadania laboral implica que las
personas trabajadoras puedan ejercer
plenamente sus derechos, participar en

las decisiones que les afectan y
contribuir al desarrollo de sociedades
mas justas.”




Sobre la Ciudadania Laboral

e La participacion activa y responsable en el mundo del
trabajo.

e Capacidad de exigir y defender derechos.

e Ejercer deberes laborales con autonomia y dignidad.

e Relacion con la democracia y los derechos humanos.



ELEMENTOSDELA Y8
CIUDADANIA LABORAL i

. Conocimiento de los derechos laborales.
Capacidad de didlogo y resolucion pacifica de
conflictos.

Participaciéon en espacios colectivos (sindicatos,
comités, asociaciones).
Comprension de la normativa laboral.



CAJA DE
HERRAMIENTAS

“La ciudadania laboral
se ejerce con
conocimiento. Entre mdés
claras sean tus
herramientas, mas
fuertes serdn tus
decisiones.”

SQUE ES?

Es el conjunto de
conocimientos y documentos
bdsicos que permiten a todo
trabajador comprender sus
derechos, sus deberes y las
condiciones de su relacién
laboral.




. . 5. Documentos clave que
ELEMENTOS 3. Seguridad Social todo joven trabajador debe

1. Contrato laboral Incluye las dfiliaciones obligatorias: conocer

 Define la relacién entre empleador
y trabajador.

» Debe especificar: funciones,
horario, salario, tipo de contrato y

¢ Salud: acceso a atencion bdsica y Desprendible de pago o némina.
especializada. , ' e Certificado de dfiliacion a

e Pensién: ahorro para vejez e " , seguridad social.

o e invalidez. f W e Copia de su contrato.

condiciones de terminacion. * ARL: proteccién en caso de : _ * Reglamentos internos de trabaijo.

* Tipos:término f|‘Jo,.|ndef|n|do,‘ obra accidentes o enfermedades ) « Politicas de bienestar laboral.
o labor, aprendizaje, prestacion de laborales.

servicios (NO laboral).

y e

2. SALARIOY 4. JORNADA LABORALY
PRESTACIONES DESCANSOS

Salario minimo legal vigente. e Mdaximo legal: # horas
Prestaciones obligatorias: semanales (segun normativa
prima, cesantias, intereses : vigente).

sobre cesantias, vacaciones. e Derecho a pausas activas y
Dotacién (si aplica). descanso dominical.

Pago puntual y e Horas extra y recargos:
comprobantes de némina. nocturnos, festivos,
dominicales.
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ACTIVIDAD |} &% T

Identifica los tipos de
contrato




Prestaciones
Sociales

e Prima de servicios.

e Cesantias y sus intereses.

e Vacaciones.

e Dotacion (segun tipo de contrato).
e Aportes parafiscales.

N



Seguridad Social w
Componentes:

e Salud.

e Pension.

e Riesgos laborales (ARL).

Derechos clave:
e Afiliacion desde el dia 1 del contrato.
e Atencion por accidentes laborales.



Mecanismos de
Proteccidén




« Ministerio del Trabajo.

 Inspecciones laborales.

« Tutela por vulneracion de derechos
fundamentales.

« Juzgados laborales.
 Sindicatos y asociaciones.
« Comités de convivencia.




jun

Dato!

.Cuando acudir?
e Salarios atrasados o impagos.
e Acoso laboral o discriminacion.
 Negacion de prestaciones sociales.
e Riesgos graves en salud laboral. [l]["l
e Despidos injustificados.
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Mi Contrato Ideal




DERECHOS COLECTIVOS DEL TRABAJO

Libertad sindical.

Negociacion colectiva.
Derecho a la huelga (dimensién y limites).
Asociaciones y comités de trabajadores.
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Igualdad, Diversidad y
Trabajo Decente
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cQuée es el Trabajo
Decente?

Empleo productivo, proteccidon social,
derechos laborales y diadlogo social.
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Ibertad de expresion y asociacion.
Eliminacion del trabajo forzoso.
Eliminacion del trabajo infantil.
No discriminacion en el empleo.



IGUALDAD EN
EL TRABAJO

e [gual remuneracién por trabajo de igual
valor.

e Trato digno y libre de violencias.

e Acceso equitativo a oportunidades de
formacidon y ascenso.




DIVERSIDAD Y ENFOQUE DIFERENCIAL
s NN

e Reconoce que todas las
personas tienen
caracteristicas,
identidades y
necesidades diferentes.

* Incluye: género, edad,
discapacidad, orientacién,
etniqa, contexto
socioeconémico.

e Promueve la inclusion.




DISCRIMINACION LABORAL: :QUE ES?

e Cuando se excluye o perjudica a alguien por
razones injustificadas.

e Ejemplos: embarazo, discapacidad, origen
étnico, identidad de género, estado de salud,
edad.




ACTIVIDAD

“Historias que
hablan”

_'




HABLEMOS

Qué es una brecha de
Género en el Trabajo
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Brechas de Género A
en el Trabajo

e Brecha salarial.

e Division sexual del trabajo.

e Cargas de cuidado no remuneradas.
e Techos de cristal.




@
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Isualdad de Género A
en el Trabajo

e Politicas de no discriminacion.

e Protocolos de prevencion del acoso.

e Acciones afirmativas.

e Formacion con perspectiva de
genero.




ACTIVIDAD

“Publicidad
con lupa”




HABLEMOS

Diversidad e Inclusién
en el Entorno Laboral



b““é debo

gaber?

o Beneficios de equipos diversos.

e Ambientes libres de violencia.

 Respeto a la identidad cultural
y social.




Marco Legal

e Constitucion Politica.

ey 1010 de 2006 (Acoso laboral).

_ey 1257 de 2008 (Violencia contra la mujer).
_ey 1618 (discapacidad).

e Convenios de la OIT.




i
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“Disefiemos un

ambiente inclusivo”

."‘
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SQUIENES
ESTAMOS
AQUI?




SUBRE LA INSTRUCTORA

SOBRE M ﬂ

Sobre mi perfil profesional

Mis mejores proyectos
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ICUALES SON ﬁ%

NUESTROS
COMPROMISOS? ¢ *i




Ejercicio de Derechos
Fundamentales
en el Trabajo
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Hoy iniciaremos un recorrido sobre los
derechos fundamentales en el trabajo. Mas
alla de leyes y normas, reflexionaremos sobre lo
gue significa el trabajo en nuestra vida, coOmo
Influye en nuestra dignidad y en nuestra

sociedad. Nuestro objetivo hoy es comprender

gue el trabajo es mas gue un ingreso: es parte

esencial del desarrollo humano y la ciudadania
laboral.




HABLEMOS

cQué significa ser
Humano?




HABLEMOS

;cQueé es un derecho
fundamental y un
derecho humano?
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‘ .~ HABLEMOS

) Para ti ¢Qué significa
ﬁ el TRABAJO?




éQue es el trabajo?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define
el trabajo de manera amplia, no solo como empleo
asalariado, sino como toda actividad que una persona
realiza para producir bienes o prestar servicios, ya
sea:

 Remunerada
e No remunerada

Segun la OIT:

* El trabajo es toda actividad realizada por
personas de cualquier sexo y edad para
producir bienes o servicios con un valor
econdmico o social, independientemente de
que sea formal o informal, pago o no pago.

» El empleo, en cambio, se refiere
especificamente al trabajo remunerado en
dinero o especie dentro de una relacion laboral
formal o informal.
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La OIT también distingue
entre:

e Trabajo decente = aquel que es productivo,
con ingresos justos, seguridad, proteccion
social y respeto a los derechos laborales.

e Trabajo forzoso ® cuando una persona es
obligada a trabajar contra su voluntad bajo
amenaza.

o Trabajo infantil @ cuando implica
explotacion de nifios y adolescentes,
afectando su salud, educacion o desarrollo.




Dignidad

AUNMEGER-T1K:]
Trabajo




HABLEMOS

Para ti ¢Qué es la
DIGNIDAD?




HABLEMOS

Para ti ¢Qué es la
DIGNIDAD?




. 4 o Segun la OIT y diversos marcos
"’Que es la DIGNIDAD? de derechos humanos, la dignidad

seentiende como el en el trabajo implica:

reconocimiento del valor
intrinseco que tiene cada
persona por el hecho de ser
humana, y que debe ser
respetado en cualquier actividad
laboral.

Respeto al valor humano
Condiciones justas y seguras
Remuneracioén justa

lgualdad y no discriminacién
Libertad y participacion
Reconocimiento del trabajo



W

Democracia,
Justicia y Paz

en el Mundo
Laboral




HABLEMOS

chan visto o vivido un

conflicto laboral?
cCOmMo se resolvido?
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* El mundo del trabajo refleja valores
democraticos cuando hay
participacion en decisiones y
sindicatos. La justicia laboral busca
igualdad de condiciones. Y la paz
laboral se construye resolviendo
conflictos con dialogo, no con
violencia.




Diversidad

Cultural en el
Trabajo




HABLEMOS

¢Qué entendemos por
dlverS|dad’P




ﬁa'l'ol

Empresas con equipos
directivos diversos
tienen ~ 19 % mas

INgresos por
Innovacion.




Desarrollo

Humano
Integral




T- @

El desarrollo humano no es solo
ingresos, también es salud,
educaclon, libertad y

participacion. El trabajo es
clave porque brinda
oportumdades para crecer en

todas esas areas.




W

Fenomenologia

del Mundo del
Trabajo
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En los anos 1900 era comun
trabajar 14 horas diarias.
Hoy, gracias a luchas
sociales, la jornada en
Colombia es de 8 horas.




CIERRE




= R

MOMENTO DE

REFLEXION ‘!,
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COMUNICACION

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMh o X ¢

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

SENA
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SOBRE LA INSTRUCTORA

Perfil Personal
Sobre i perfil profesional

SOBRE Mi 7

Mis mejores proyectos




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APLICANDO
CRITERIOS DE LOGICA.

2.ARGUMENTAR DE MANERA ORAL Y ESCRITA, CONSIDERANDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS, MEDIANTE EL USO DE DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

3.ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

4.DESARROLLAR PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICO Y
ACCIONES DE MEJORA QUE FORTALEZCAN LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.




CUESTIONARIO

Conocimientos previos

ey
V\/

[




SQUEES
COMUNICACION?




SQUE SUELES
COMUNICAR?




¢QUE ES COMUNICACION?

Es el proceso mediante el cual una persona transmite y comparte
ideas, emociones, informacidén o intenciones con otra, usando
distintos signos, lenguajes y medios.

No solo implica hablar: también involucra escuchar, interpretar,
responder y actuar segun el contexto.



SENA

Importancia de la N
comunicacion

Construye relaciones
Permite crear confianza, expresar emociones y
resolver diferencias.

4

Facilita el aprendizaje
Ayuda a comprender instrucciones, preguntar,
debatir y producir conocimiento.

Fortalece el trabajo
Hace posible coordinar tareas, presentar ideas y
participar en equipos.



HABLEMOS

Cudles son los
elementos del proceso
comunicativo?

~ 13




HABLEMOS

cQueé Tipos de
comuhnicacion
conoces?




VERBAL

Se expresa mediante palabras,
de forma oval o escrita. gjemplo:
una exposicidn, una conversacion

DIGITAL

OcuvYe poy plataformas y medios

0 Uh menszje de texto.

virtuales, donde texto, imagen,

avdio 4y emojis se combinan.

NO VERBAL

Se manifiesta a tyavés de

gestos, postura, mirada, tono
de vo3 \ silencios.







v ACTIVIDAD DE
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AUTOCONOCIMIENTO COMO BASE
DE LA INTERACCION

Instructora: Nina Alejandra Diaz Ospina

@SENAcomunica



PROPOSITODE
LA CLASE

Objetivo general:
Reconocer caracteristicas personales (emociones, fortalezas, valores) que
influyen en la interaccidn con los demas en contextos sociales y productivos.



¢ Por que algunas
personas se
relacionan mejor
que otras?




Autoconocimiento
Reconocimiento de pensamientos, emociones y
comportamientos
Impacto en la toma de decisiones
Componentes del autoconocimiento:

Fortalezas
Debilidades

Valores

Emociones frecuentes




Inteligencia emocional

e |dentificar emociones
e Gestionarlas adecuadamente
e Impacto en el entorno social y laboral







ACTIVIDAD FINAL

vamos a
ClassRoom...
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ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMmMoE X J

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

SENA
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OBJETIVO

RECONOCER QUE ES UN ASPECTO AMBIENTAL,
COMO SE RELACIONA CON UN IMPACTO Y COMO
REGISTRAR AMBOS EN UNA MATRIZ DE
IDENTIFICACION PARA PRIORIZAR CONTROLES.




¥

¢:QUE ES
AMBIENTE? «

El medio ambiente es todo o que nos rodea,
como el aire, el agua, las personas, los espacios y
las construcciones, y como todo eso se relaciona.




~ MARCO DE GESTION
ISO 14001 y enfoque
preventivo

¢Qué es el marco de gestion ambiental?

Es la forma organizada en que una institucion
(como el SENA) planifica, controla y mejora sus
acciones para reducir el impacto en el medio

ambiente.

es de caracter preventivo



% 18O 14001

Es una norma internacional que establece los
requisitos para implementar un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA).

¢ Para qué sirve? -
e |dentificar aspectos e impactos
ambientales
e Cumplir la normatividad ambiental

e Reducir la contaminacion t J

e Mejorar continuamente el desempeno
ambiental




cQue es...?
ASPECTO

Un aspecto ambiental es cualquier
actividad, accion o elemento que 3
puede interactuar con el medio
ambiente.

Es lo que hago y que puede generar un cambio
en el entorno.
X Es la causa




ejemplo:

e Uso de agua en los banos »
Aspecto

e Uso de computadores »
Aspecto

e Generacion de residuos en la
cafeteria » Aspecto

e Uso de energia en el aula »
Aspecto




cQue es...?
IMPACTO

Un impacto ambiental es
cualquier cambio en el medio
ambiente, ya sea positivo o
negativo, que se produce como
consecuencia de una actividad
humana.



ejemplo

e Uso excesivo de agua »
Disminucion del recurso
hidrico

e Generacion de basura »
Contaminacion del suelo

e Uso de energia » Aumento de
emisiones de CO»



cQue es...?
CONTROL

Un control ambiental es una

medida, accidon o mecanismo que 3
se implementa para prevenir,

reducir o eliminar un impacto
ambiental.




* ejemplo

1. Uso del agua
e Control: instalacion de llaves
ahorradoras
e Control: campanas de uso
responsable
e Control: revision periddica de
fugas




cQue es...?
MEJORA

Una mejora ambiental es una
accion adicional o propuesta que
busca optimizar los controles
existentes o implementar nuevas
soluciones para reducir aun mas el
Impacto ambiental.

»*



ejemplo

1. Agua
| e Control: llaves ahorradoras
e Mejora: campanas
permanentes + senalizacion en
I 0 barios



RELACION COMPLETA

Aspecto: |lo que hago

Impacto: [o que ocurre I
Control: lo que ya existe para reducirlo
Mejora: como lo optimizo o lo hago d
mejor



ACTIVIDAD

DE CIERRE




MATRIZ

- Aspecto Impacto . .
Actividad P : p_ Tipo Control Mejora
ambiental ambiental
Disminucién Campanias de
. Consumo de : Llaves
Uso de bafos del recurso  Negativo uso
agua ahorradoras

hidrico responsable
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INTRODUCCION AL MODELO DE
NEGOCIO CANVAS

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMmMoE X ¢
@SENAcomun ica
www.sena.edu.co

SENA
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OBJETIVO

Comprender la estructura basica del modelo
de negocio CANVAS y aplicarlo a ideas

relacionadas al area de conocimiento
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cUna buena idea es suficiente
para crear un negocio?

« Piensa en esto:

« Muchas personas tienen ideas.

« Pocas logran organizarlas.

« Un emprendimiento necesita estructura.

AHI ES DONDE ENTRA EL
MODELO CANVAS.



El Modelo CANVAS es una
herramienta que permite:
Organizar una idea de negocio
Identificar clientes

Analizar costos e ingresos
Entender como funcionara el
emprendimiento

Fue creado para visualizar un negocio
de forma sencilla.






DISENANDO LA PROPUESTA DE VALOR MODELO CANVAS

QC) POSOREIaNE (9 Actividades Clave Relacién con Clientes
¢Quién te puede ayudar? \_‘w( ¢Qué haras para cumplir la +Como interactaas con
a7, propuesta de valor?
e Peras
e Manzanas

e Peras
* Agua

e Peras
e Manzanas e Manzanas
e Agua e Agua

ay, Canales

Recursos Clave
¢Qué recursos necesitas para W ¢:Cémo llegas a los clientes?

la Propuesta de valor?
e Peras

¢ Manzanas

e Peras
e Agua

e Manzanas
e Agua

IKQYJ Fuente de Ingresos
\)/ ¢Cuantos ingresos tendras?
e Peras

e Manzanas
e Agua




eI eee - SOCIOS CLAVE
: ':-,;,1-/;? : . 7
v ;Quiéen te puede ayudar?

¢ Manzanas
e Agua

Son aliados estratégicos que aportan recursos, conocimientos,
materiales, tecnologio, distribucidn o apoyo operativo que la empresa no
puede desarrollar sola o que le resulta més eficiente obtener mediante
colaboracion.
¢Para qué sirven los socios clave?

® Reducir costos y riesqgos.

® Consequir recursos importantes.

Mejorar procesos.

Llegar a mas clientes.

Fortalecer la produccidn o el servicio.



S e - SOCIOS CLAVE
- ¢QU|en te puede ayudar?

Ejemplos
e proveedores de materiales.
® Empresas de transporte.
e Clinicas u hospitales.
¢ Universidades o centros de formacion.
® patrocinadores.
® Distribuidores.
¢ plataformas digitales.



ACTIVIDADES
e $ CLAVE
g‘awe‘n‘te pUede ayudar?

e Manzanas

Actividades Clave

e Agua

Son aliados estratégicos que aportan recursos, conocimientos,
materiales, tecnologio, distribucidn o apoyo operativo que la empresa no
puede desarrollar sola o que le resulta més eficiente obtener mediante
colaboracion.
¢Para qué sirven los socios clave?

® Reducir costos y riesqgos.

® Consequir recursos importantes.

Mejorar procesos.

Llegar a mds clientes.

Fortalecer la produccidn o el servicio.



[ e ACTIVIDADES CLAVE
(N}( ¢Qué haréas para cumpli T L _d

a7 propuesta de valor?

—

»  ¢Quiéen te puede ayudar?

e Manzanas
e Agua

Tipos de actividades clave
1.Produccidn: fabricar productos o prestar servicios.
2.Resolucidn de problemas: asesorar, reparar o brindar soluciones.
3.plataforma o red: administrar aplicaciones, pdginas web o sistemas
digitales.
Ejemplos
® Disenar productos.
e Atender clientes.
® Hacer publicidad en redes sociales.



Recursos Clave

e Peras
DIVERVERES ol

¢Qué necesitamos para funcionar?

B’ [-c
5 ¢Qué recursos necesitas para e D
la Propuesta de valor?
- »
= o
>

Son los recursos que permiten desarrollar las actividades clave, atender
clientes y generar ingresos.

Tipos de recursos clave
I.Fisicos: instalaciones, mdquinas, herramientas, vehiculos.
2.Humanos: trabajadores, especialistas, técnicos.
3.Intelectuales: marcas, conocimientos, disenos, software.
Y.Financieros: dinero, créditos, inversiones.



23 Recursos Clave
$

¢Qué recursos necesitas para
la Propuesta de valor?

e Peras
e Manzanas
* Agua

= ) RECURSOS CLAVE
;Queé necesitamos para funcionar?

¢Para qué sirven?

® Crear productos o servicios.

¢ Mantener la operacion del negocio.

e Diferenciarse de la. competencio.

e Generar valor para los clientes.
Ejemplos

® Computadores.

® Materia primo.

® Personal capacitado.



PROPUESTA DE

VALOR
;Qué necesitamos para funcionar?
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Es la razdn por la cual una persona elige un producto o servicio y no el de
la competencio.

¢Qué responde la propuesta de valor?

¢Qué problema. soluciono?

® /Qué necesidad satisfago?

® ;Qué hace diferente minegocio?
® ;Por qué deberian elegirme?




PROPUESTA DE

VALOR
;Queé necesitamos para funcionar?

COCRC CCCHl R
Caracteristicas de una buena propuesta de valor

e Clara.

o (til.

* Diferente.

e Enfocada en el cliente.

® Fdcil de entender.
Ejemplos

® Entregas rapidas.

e Atencién personalizada.




y
() e i RELACION CON EL
- ¢:Como interactias con
" Mions : LI E N I E
e Manzanas e

;CoOmo atendemos a nuestros usuarios?

e Agua

Busca generar confianza, satisfaccion y fidelizacion.

¢Para qué sirve?
® Mantener clientes satisfechos.

Generar confianza.

Resolver dudas o problemas.

Lograr que el cliente vuelva a. comprar.

Crear una. buena experiencia de atencidn.



¢:Como interactias con

. ‘ RELACION CON EL

- e LI E N E
DRVERVZERES R I

;CoOmo atendemos a nuestros usuarios?

Tipos de relacidn con el cliente
1. Asistencia personal: atencidn directa al cliente.
2.Autoservicio: el cliente realiza procesos por si mismo.
3.Atencidn automatizada: chatbots, correos automaticos.
Y.Comunidades: grupos o redes de usuarios.
5.Co-creacidn: el cliente participa en mejoras o ideas.
Ejemplos
® Atencidn por WhatsApp.
® Sequimiento después de la compra.



<y Canales o
%) Como llegas a los clie

e Peras

>~ ¢Como llegamos al cliente?

* Agua

Los canales permiten dar a conocer la propuesta de valor, vender y
entregar el producto o servicio al cliente.

¢Para qué sirven los canales?
e Informar sobre el producto o servicio.
® Promocionar el negocio.
e Facilitar la compro.
® Entregar el producto.



St CANALES
: - ¢Como llegamos al cliente?

Tipos de canales
l.Canales de comunicacién: redes sociales, publicidad, pagina web.
2.Canales de venta: tienda fisico, plataformas digitales,
distribuidores.

3.Canales de entrega: domicilios, transporte, atencidn presencial.
Ejemplos

e Instagram o Facebook.

® WhatsApp Business.



SEGMENTO DE

CLIENTE
;Como llegamos al cliente?

CRC \C C CHr . CuC

Representa a los clientes que tienen necesidades, caracteristicas o
problemas similares y que la. empresa desea atender-.

(Para qué sirve?
e Identificar a quién se quiere vender.
® Comprender necesidades y preferencias.

® Digenar productos o servicios adecuados.

T

® Crear estrategias de venta mas efectivas.



SEGMENTO DE

CLIENTE
;Como llegamos al cliente?

Tipos de segmentos de clientes
1.Mercado masivo: dirigido a muchas personas.
2.Nicho de mercado: grupo especifico con necesidades particulares.
3.Segmentado: diferentes grupos de clientes.
Y. Diversificado: varios tipos de clientes distintos.
5.Multilateral: conecta diferentes grupos de usuarios.
Ejemplos
® Jdvenes universitarios.
e Deportistas.




_ ESTRUCTURA

¢ DECOSTOS

En qué vamos a gastar?

Los canales permiten dar a conocer la propuesta de valor, vender y
entregar el producto o servicio al cliente.
¢Para qué sirven los canales?

e Informar sobre el producto o servicio.

® pPromocionar el negocio.

® Facilitar la compro.

® Entregar el producto.

® Mantener contacto con los clientes.



., ESTRUCTURA

¢En qué vamos a gastar?

Permite reconocer cuanto dinero se necesita para mantener
funcionando la empresa.
Incluye costos como:

® Materia primo.

® Sueldos y salarios.

® Arriendo.

® Servicios publicos.

® Transporte.

® Publicidad.



FUENTE DE

\%I ¢Cudntos ingresos tendras?

e Peras

e Manzanas . p
e Agua

;Como gana dinero el negocio?

Es el bloque que muestra cdmo la. empresa genera ganancios a partir de
la propuesta de valor ofrecida a los clientes.

¢Para qué sirve?
e Identificar de dénde proviene el dinero del negocio.
® Definir cémo se cobrard al cliente.
e Evaluar la rentabilidad.
e planear estrategias de venta.



FUENTE DE

") ;Cuantos ingresos tendras?

e Peras
e Manzanas g =
e Agua -

;Como gana dinero el negocio?

Tipos de fuentes de ingresos
l.Venta de productos: cobro por un bien fisico.
2.Prestacion de servicios: pago por atencién o asesoria.
3.Suscripciones: pagos periddicos.
Y.Alquiler o arrendamiento: cobro por uso temporal.
5.Licencias o comisiones: ingresos por intermediacidn o permisos.

Ejemplos
® Ventadirecta.
® Pagos por consulta.



DISENANDO LA PROPUESTA DE VALOR MODELO CANVAS

Actividades Clave
\ ;Qué hara~ wolir la
. propt

e Peras e Peras e Peras
e Manz: * Manzanas e Manzans
* Agua s Agua e Agua

Propuesta de Valor Q Relacién con Clientes
¢Qué haces diferente de la ;Cémo interacttias con

competencia?

Canales
¢Como llegas a los clientes?

e Peras
e Manzanas
e Agua

Estructura de Costos Fuente de Ingresos
¢Cuanto te costara? ¢Cuantos ingresos tendras?

e Peras e Peras
* Manzanas DV ERVEREN
* Agua e Agua

Segmento de Clientes
¢A quién ayudarés?

e Peras
e Manzanas
e Agua




Actividad

Final
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMoE X

@SENAcomunica
www.sena.edu.co



SOBRE LA INSTRUCTORA

Perfil Personal
Sobre i perfil profesional

SOBRE Mi 7

Mis mejores proyectos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO

4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




NOTA AMBIENTAL




Comprender los ConCeptos basiCos de
83T y gestion ambiental,
reConoCiendo su relacion directa Con
los Ob jetivos de Desarrollo Sostenible
(OD3) y su impacto en el entorno
laboral y soCial.




iQUE SON LOS ODS?

n DESARROLLO
H SOSTENIBLE




iiQUE SON LOS 0OD§™1?

e Son 17 objetivos globales
e Buscan mejorar la calidad de vida

e Promueven el equilibrio entre lo social, econémico y
ambiental

e Fueron adoptados en 2015
e Meta: cumplirlos para el ano 2030

No son solo metas de gobiernos,
también aplican a empresas,
organizaciones y a cada persona en
su vida cotidiana.




LOS 17 OBJETIVOS DE ODS

NO ZERO GOOD HEALTH (]UALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUGATIUN EQUALITY AND SANITATION

/e

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUGED

1 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION WATER
ANDPRODUCTION

16 PEACE. JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS 8

19 tie




RELACIONADOS CON $ST Y AMBIENTE

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR
ODS 8: TRABAJO DECENTE
ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO

RESPONSABLE
ODS 13: ACCION POR EL CLIMA




CONCEPTO DE SST s

e Conjunto de medidas para
prevenir accidentes y
enfermedades laborales

. DECENT WORK AND

e Busca proteger la salud fisica, ECONOMIC GROWTH
mental y social

e Promueve ambientes de trabajo
seguros y saludables

e Es responsabilidad de todos

Aqui es donde se conecta directamente con el
ODS 3 (Salud y bienestar), ya que garantiza
que las personas trabajen en condiciones
dignas y seguras.




iQUE ES UN
RIESGO LABORAL?

» Fisicos: ruido, temperatura,
iluminacién

e Quimicos: gases, vapores,
sustancias toxicas

» Biologicos: virus, bacterias

e Ergonémicos: posturas,
movimientos repetitivos

» Psicosociales: estrés, carga
laboral




GESTLON AMBIENTAL

e Conjunto de acciones para cuidar el
medio ambiente

e Busca prevenir, reducir y controlar
impactos ambientales

e Promueve el uso responsable de los
recursos

e Se aplica en todos los entornos (laboral,
social, personal)

No se trata solo de “no contaminar”, sino de prevenir
danos, reducirimpactos negativos y generar practicas
sostenibles en el tiempo.




IMPACTO AMBIENTAL
@ cuies

e Alteracion del

medio ambiente
* Puede ser positivo ’ EJEMPLOS . oDS
O negativo
» Se genera por e Botar basura »
actividades contamina el ¢ ODS 12: consumo
humanas suelo . responsable
o Afecta aire, agua, * Uso excesivo de e ODS 13: accion
suelo y seres vivos elnelfgla » afecta por el clima
el clima

» Uso de quimicos
> contamina el
agua




NORMATIVIDAD Y
RESPONSABILIDAD

e Existen normas que regulan la SSTy el
cuidado ambiental

e Buscan proteger la vida, la salud y el
entorno

e La responsabilidad es compartida

e Cumplir normas = prevenir riesgos e
Impactos



CULTURA DE SOSTENIBILIDAD

La SST protege la vida y el bienestar.
La gestidn ambiental cuida el planeta
Todo esta conectado
Cada accién cuenta




ACTIVIDAD

DE CIERRE
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IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMmMoE X ¢
@SENAcomun ica
www.sena.edu.co

SENA
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OBJETIVO

ldentificar oportunidades de negocio a partir
del analisis del entorno cercano, reconociendo

necesidades reales que puedan transformarse
en ideas emprendedoras.




DESCUBRAMOS UNA
NECESIDAD




¢ OUE ES UNA
NECESIDAD? ...

Una necesidad es algo que una persona requiere o le
hace falta para estar bien, resolver un problema o
mejorar su situacion.

No siempre es algo vital (como comer), también puede
ser algo que tacilite la vida o la haga mejor.




COMG R

1. Observa problemas 2. Escucha activamente a 3. Analiza tu propio enforno

cotidianos las personas Tus propias frustraciones también
cuentan.

Si algo te molesta a ti,
probablemente a otros también.

Mira lo que la gente se queja
o lo que le cuesta trabajo.



DETECTA "SOLUCIONES
IHCOM PLETAS”

A veces si existe una solucidn, pero:
e Es costosa
e Es dificil de usar

e No se adapta a todos

Ahi hay una oportunidad clara.



BUSCA CAMBIOS O TENDENCIAS



Neces {V/f;% TXollowa + T2¥rsona

a cetada + (onteats




cHablemos?

:cQué herramientas
conocen?




LLUVIA DE
IDEAS

Técnica para generar muchas ideas sin
juzgarlas

Reglas:
e No criticar ideas
e Todas las ideas son vélidas
e Pensar libremente
e Priorizar cantidad sobre calidad




Actividad

Final
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LOGICA Y PROCESOS
COMUNICATIVOS EN ACCION

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

@SENAcomunica



OBJETIVO

DESARROLLAR EN LOS APRENDICES LA
CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR IDEAS DE MANERA
LOGICA Y COMUNICARLAS DE FORMA CLARA,
COHERENTE Y EFECTIVA EN CONTEXTOS
COTIDIANOS Y PROFESIONALES.




i QUE ES LA LOGICA?

La logica es la capacidad de pensar de manera
ordenada y coherente.

Permite:

Analizar situaciones
Resolver problemas
Argumentar correctamente



Hoy iniciaremos a

ejecutar la
comunicaciony la
capacidad
argumentativa




ACTIVIDAD 1

24

RE-ESCRIBIR
X




ACTIVIDAD 2

VENDEDORES DE
PRODUCTOS

X




ACTIVIDAD 3

REALIZA UN ANALISIS
ARGUMENTATIVO

X
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Ejercicio de Derechos
Fundamentales en el Trabajo

SENA

N



RECORDEMOS!!!

o a)
e W S



N

Derechos Humanos y
Laborales




“El trabajo es un

derecho y también una
forma de dignidad”.




g -Q'; g > “\\. -‘;' :
E TS S5E O po

éQué son los Derechos Humanos?

Garantias inherentes a todas las personas.

e Universales, irrenunciables, indivisibles.

e Basados en dignidad y libertad.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).



DERECHOS HUMANOS

RELACIONADOS CON EL
TRABAJO

Derecho a la vida digna.
Derecho a la igualdad.
Derecho a no ser sometido al trabajo forzado.
Derecho a la libertad de opinidn y asociacion.
Derecho a la educacidn y al desarrollo personal.




.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
ARTICULOS CLAVE
e Art. 25: El trabajo es un derecho y una
obligacidon social.
e Art. 53: Principios minimos fundamentales del
trabaijo.
e Art. 39: Libertad de asociacion.







La OIT es: Ay

e Organizacion Internacional del
Trabajo.

e Agencia especializada de la ONU.

e Promueve el trabajo decente.

e Sus convenios protegen derechos
laborales fundamentales.

7R\ Organizacion
g{élT ;\j Internacional

\ "y’ del Trabajo




@
SENA

Principios y derechos N
fundamentales de la OIT

e Libertad de asociacion.

e Eliminacion del trabajo
forzoso.

e Abolicion del trabajo infantil.

e |gualdad y no discriminacion
en el empleo.




HABLEMOS

Trabajo Digno y
Decente




Condiciones de seguridad y bienestar.
Salario justo.
Estabilidad.

Igualdad y trato respetuoso.
Proteccion social.




jun

Dato!

El derecho de los trabajadores a agruparse en
sindicatos, asociaciones o comités es
fundamental para ejercer poder colectivo
frente al empleador. La reforma protege aun
mas estos derechos legales.







cQuUé mecanismos de

denuncia y apoyo tienen
los trabajadores?




MECANISMOS

e Ministerio del Trabajo.
e Inspecciones laborales.

e Tutela.
e Defensoria del Pueblo.
e Sindicatos y asociaciones.
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CULTURA Y PAZ

“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.”

OMmoE X ¢

@SENAcomunica
www.sena.edu.co



LA RESILIENCIA

<Como ser resilientes?




SQUE SIGNIFICA
PARATIVIVIR
ENPAZ?




cQueé es la cultura de paz?




e Rechazo a la
violencia.

e Dignidad humanoa.

e Solucidon dialogada
de conflictos.

e Respeto a los
derechos humanos.

e Cooperacion entre
personas y grupos.




’ '}"' 1 ¢

i _» n;i' ‘i
ACTIVIDAD 1 “ ?

éPor qué Colombia es
pobre?



E Do

éPor qué hablar de
conflicto?




conflicto en Colombia

e Violencia politica
e Aparicidon de grupos

armados
* Proceso de paz
e Acuerdos clave
e Reconciliacién




HABLEMOS ?

cComo identificamos la
corrupcion estatal?




"o

Abuso de poder para

beneficio propio, e:ﬂ: y
etrimento del bien co

n
-




Cultura, diversidad y
familia

¢ COmo construir una
cultura de paz?




1.Educacion

2.Dialogo

3.Inclusion

4. Justicia social

5.Respeto a la diversidad
cultural




v
HABLEMOS

cCudl es el rol de la
familia en la
sociedad?



Tipos de familia

Funciones

Enfoque bioldgico
| sociolégico /
juridico




D Y -
Gobernabilidad, gobernanza y democracia

Gobernabilidad: capacidad
del gobierno para cumplir sus
funciones.

......

l‘_".s

Gobernanza: participacion
colectiva para la toma de

decisiones. v

LW 7Y Y




' . -
HABLEMOS [

¢ Qué es el trabajo
digno, accion sindical
y justicia?



Reclutamiento forzado

El reclutamiento forzado es la acciéon mediante la cual un 7
grupo armado ilegal, organizacion criminal o actor en
conflicto obliga, amenaza o engana a una persona —
generalmente ninos, ninas y adolescentes — para que
ingrese a sus filas y participe en actividades militares,
logisticas, delictivas o de apoyo, sin su consentimiento.




' . 4
HABLEMOS S

¢ Qué es sabemos de
la JEP, amnistias e
indultos



ES la resiliencia un
mecanismo

potencializador de |la
cultura de paz?
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PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Instructora: Nina Alejandra Diaz Ospina

@SENAcomunica



PROPOSITODE
LA CLASE

Objetivo general:

Desarrollar en los aprendices la capacidad de interactuar de manera idénea
consigo mismos, con los demds y con la naturaleza, mediante el fortalecimiento
de procesos autdnomos y de trabajo colaborativo, promoviendo el equilibrio
entre los componentes racionales y emocionales, y orientando sus acciones
hacia el desarrollo humano integral basado en principios y valores universales en
contextos laborales y sociales.



SOBRE LA INSTRUCTORA

Perfil Personal
Sobre i perfil profesional

SOBRE Mi 7

Mis mejores proyectos




@
SENA

ACTIVIDAD DE INICIO

an
« . 200
yaur. xy! ’l‘
s o J
o L‘,T,«) [ | /
E’_A)Ir:‘

-
3

¢.¢ QUIEN SOY
QUE VALOR
TENGO??




¢Qué significa para ustedes

“interactuar de manera idénea”
en la vida diaria o en el trabajo?




Un
acercamiento

al ser




—~ \ ) ~
i\ ; Q,/ o § m@@iﬂ@@@fg@ ) gﬁ
S (|2 mismo esel principio
o 9 de toda sabiduria?
o Socrates
|-



La competencia busca que el aprendiz:
Se reconozca como persona (emociones, pensamientos,
acciones) 'g
Se relacione de forma respetuosa con otros
Actue con responsabilidad frente al entornoy la

naturaleza

Desarrolle habilidades para el trabajo en equipo vy la
autonomia




\/

Relacion con resultados de aprendizaje: N
1.RAB (Resultado de Aprendizaje Basico): P
. Generar procesos auténomos /
. Trabajar colaborativamente I

e Actuar con principios y valores universales (respeto,
responsabilidad, honestidad, empatia)

. Equilibrar lo racional y lo emocional

. Enfocarse en el desarrollo humano integral

2.RAT (Resultado de Aprendizaje Transversal):

. Interactuar en contextos sociales y laborales W



({1

e () Verde: accion
correcta

e  Amarillo:
depende / dudoso

e @ Rojo: accién
incorrecta



Un aprendiz llega S8 ' Una persona ayuda a un
constantemente tardea EREEM  comparero que tiene
sus actividades . S dificultades con una tarea
formativas. N sin que se lo pidan.




Un trabajador evita Alguien arroja basura en
participar en octividodes R un espacio natural
‘ porgue “no hay caneca

cerca’.




£ . Una persond responde de
manera agresiva cuando
recibe una critica
constructiva.

de sus companeros, aunque
no esté de acuerdo.




Interaccion idonea

\"&,’ Conceptos clave:

e Autoconocimiento

e Inteligencia emocional

e Trabajo en equipo

e Comunicacion asertiva

» Responsabilidad social y
ambiental




ACTIVIDAD FINAL

vamos a
ClassRoom...
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EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA
EMPRENDEDORA YEMPRESARIAL DE ACUEROS
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIALY
PERSONA

INSTRUCTORA: NINA DIAZ OSPINA

OMoE X

@SENAcomunica
www.sena.edu.co



SOBRE LA INSTRUCTORA

Perfil Personal
Sobre i perfil profesional

SOBRE Mi 7

Mis mejores proyectos




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




”

¢COMO QUE FRUTA

ME SIENTO HOY?




HABLEMOS

SI YO FUERA UN

EMPRENDIMIENTO... ¢QUE
EMPRESA SERIA Y POR
QUE?

3




Q.

der

é es empren

”

inamos

Def
<cQu




HABLEMOS S

—

cQué caracteristicas
tiene un
emprendedor?

T




e Creatividad

e Liderazgo

e Toma de decisiones
e Resiliencia




W

“Construyend

o mi perfil
emprendedor”




(2]
1.Cada estudiante dibuja una silueta de 57%
si mismo.
2.Dentro escribe:
o Habilidades
o Talentos
o Gustos
3.Fuera de la silueta:
o Problemas de su entorno (barrio,
colegio, familia, ciudad)
4.Luego en grupos:
o Relacionan habilidades con
problemas
o Proponen posibles ideas de

negocio




e Social: Problemas de la comunidad
(educacion, empleo, cultura)
e Productivo: Empresas, industrias, economia



Reflexion

Final
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
CUESTIONARIO

1. DATOS GENERALES
Programa de Formacion:

Regional:

Centro de formacion:

No. De Ficha:

Nombre del Instructor: NINA ALEJANDRA DIAZ OSPINA

Nombre del Aprendiz en formacién:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz: Le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de Evaluacién,
el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos. Lea cuidadosamente cada una
de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Facilitador. Usted debe:
e Analizar tranquilamente cada pregunta

e Diligencie los datos en tinta negra

DESARROLLO

3. FORMULACION DE PREGUNTAS

Seleccione la respuesta correcta acorde a la premisa 4. La norma International Organization for Standardization
(ISO) 14001 establece requisitos para:
1. ¢ Cuantos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

conforman la Agenda 20307 A) Seguridad informatica

B) Gestién de calidad

A) 15 C) Gestion ambiental
B) 17 D) Gestion financiera
C) 20
D) 25 5. ¢ Cual es la base metodolégica de ISO 140017
2. ; En qué ano fue adoptada la Agenda 2030 por la A) Planeacién secuencial
Organizacion de las Naciones Unidas? B) Método cientifico
C) Ciclo PHVA
A) 2010 D) Evaluaciéon comparativa
B) 2012
C) 2015 6. £ Qué significa PHVA?
D) 2020
A) Planificar, Hacer, Verificar y Actuar
3. La gestiéon ambiental tiene como propésito principal: B) Procesar, Hallar, Valorar y Ajustar
C) Planear, Homologar, Validar y Aplicar
A) Incrementar la produccién industrial sin D) Proyectar, Hacer, Vigilar y Ampliar
restricciones
B) Minimizar impactos ambientales y optimizar
recursos
C) Eliminar completamente la actividad
economica

D) Sustituir todas las fuentes energéticas



SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
CUESTIONARIO

7. Un aspecto ambiental es:
A) Un impacto ya generado

B) Un elemento de actividades que interactua con el

ambiente

C) Una sancioén legal

D) Una auditoria externa
8. Un impacto ambiental es:

A) La causa de una actividad

B) Una politica empresarial

C) El cambio generado en el ambiente por una
actividad

D) Una norma juridica

9. La educacion ambiental busca principalmente:

A) Generar beneficios econémicos

B) Modificar conductas hacia la sostenibilidad
C) Aumentar procesos industriales

D) Sustituir la educacion formal

10. La educacion ambiental debe ser:

A) Exclusiva para cientificos

B) Temporal

C) Interdisciplinaria y permanente
D) Solo tedrica

11. ¢ Qué principio orienta la educacién ambiental?

A) Competencia empresarial
B) Participacion ciudadana

C) Privatizacion de recursos
D) Exclusividad institucional

12. La economia circular propone:

A) Extraer, producir y desechar

B) Maximizar residuos

C) Mantener recursos en uso el mayor tiempo
posible

D) Sustituir reciclaje por incineracién

13. ¢ Cual NO pertenece a estrategias de economia
circular?

A) Reutilizar

B) Reparar

C) Desechar rapidamente
D) Reciclar

14. La politica de economia circular en Colombia
promueve:

A) Incrementar vertederos

B) Uso lineal de recursos

C) Innovacioén y aprovechamiento sostenible
D) Eliminacion de industrias

15. ¢ Cual es una ventaja de la economia circular?

A) Mayor agotamiento de recursos
B) Reduccioén de residuos

C) Incremento del desperdicio

D) Disminucion tecnoldgica

16. Un residuo aprovechable es aquel que:

A) Debe enterrarse

B) Puede reincorporarse al ciclo productivo
C) No tiene utilidad

D) Debe incinerarse siempre

17. La mejora continua en gestion ambiental significa:

A) Cambios improvisados

B) Ajustes permanentes para optimizar
desempefio ambiental

C) Reduccién de personal

D) Eliminacién de procesos

18. La responsabilidad ambiental empresarial implica:

A) Cumplir solo requisitos minimos

B) Asumir compromiso ético y legal con el
ambiente

C) Evitar participacion social

D) Delegar toda responsabilidad al Estado
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- 3411800-APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDE... sse O
= B8 Classroom > AMBIENTAL - SST
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ :

Ordenar por no... v

O)
(=]

©O 00 20 0¢

©O 008 0@ 0 0 €

Promedio de la clase

Alex Jurado

Andrés Farfan

angel pavia

Anyela lizette Olaya Alvara...

Atoj

Danna Martinez Vega

delvis jose oviedo caro

Diego Moreno

Faustino Florian

Gabriela Rodriguez

Jandel Barrero

JHOAN DIAZ

Juan Sebastian Serrano Si...

Leonardo

Luis David Roa Rodriguez

Maria Jose rangel

nicollvaleria garzon casas

Salome Cardenas Daza

Samuel Esteban Galvis Rod...

Soufy Min

Thomas Galeano Penas

Calificacién general

82.75%

90%

60%

60%

95%

60%

60%

93.33%

93.33%

88.33%

91.67%

93.33%

90%

93.33%

93.33%

91.67%

61.67%

91.67%

91.67%

60%

93.33%

61.67%

https://classroom.google.com/c/ODYyMjAwMDY wMzgz/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
CREATU
HEROE...

de 100

—/100

— /100

—/100

—/100

—/100

— /100

MIS IMPACTOS

Sin fecha limite

de 100

63.91

90

0
Sin presentar

0

Sin presentar

100

0

Sin presentar

(0]

Sin presentar

90
Sin presentar

90

80

90

90

90

Sin presentar

90

920

95

(0]

Sin presentar

90

90

0
Sin presentar

95

(0]

Sin presentar

Sin fecha limite
Analisis

ambiental a...

de 100

91.74

90

90
Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

90

90

100
Sin presentar

95
Sin presentar

90

90

95

Sin presentar

90

95

95
Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

90
Sin presentar

90

920
Sin presentar

COMIC DEL :
RIESGO Y LA...

Sin fecha limite

de 100

92.61

90

90
Sin presentar

90

Sin presentar

95
Sin presentar

90

90

Sin presentar

90
Sin presentar

95
Sin presentar

95

95

95

Sin presentar

90

95

95
Sin presentar

90

Sin presentar

95

Sin presentar

95

Sin presentar

95
Sin presentar

90

95

95
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Novedades Trabajo en clase Personas
2 Vargas Ospina Kristina 96.67%
° Yeremy Gordillo 93.33%

https://classroom.google.com/c/ODYyMjAwMDY wMzgz/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
CREATU

HEROE...

Calificaciones

—/100

Sin fecha limite

MIS IMPACTOS

100

100

Sin fecha limite
Analisis

ambiental a...

100

90
Sin presentar

Sin fecha limite

COMIC DEL

RIESGO Y LA...

Xy

90

Sin presentar

90
Sin presentar
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3313623-Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

KB Classroom >

DDFF
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Sin fecha limite . Sin fecha limite
REFLEXION : ESTUDIO DE
FINAL CASO
Ordenar por no... v Calificacion general de 100 de 100
2 Promedio de la clase 100%
g Ale_ 100%
e Alejandro Rodriguez 100% —/100
‘ Alejandro Rodriguez 100% —_/100
o Alejandro Saenz 100%
o Alexander Acevedo Suarez 100%
g“ Andriu Zambrano 100% —_/100
& Angie 100% __/100
' .
% camilo Cruz 100%
e Cristian david Escobar 100%
. Cristian Escobar 100%
\ . -
’*3 Dilan Peiia 100% —_ /100
G edwin acosta 100%
0 Javier felipe Chilatra 100%
° Jerson Perez 100% —/100
0 Lizeth Molano 100%
‘ Manuel Arrieta 100%
@ Manuel Chiquillo Pinzon 100%
a Mariana Zarate 100%
m Nicolas Herran 100% —_/100 —_/100

&;dﬁ} Russel Garcia Sin calificacion
& Sebastian Camargo 100%

https://classroom.google.com/c/Nzk3NTE4ODE1Mzcy/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite

CARTOGRAFIA
SOCIAL

de 100

100

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100

Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100

Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100

Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

100
Sin presentar

Xy

Sin fecha limite
Linea del
tiempo

de 100

—_/100

—_/100

—/100

—_/100

—_/100

—_/100

—_/100

—_/100

—_/100

—/100

—_/100

—_/100
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Novedades Trabajo en clase Personas

° Yecid Manrique 100%

https://classroom.google.com/c/Nzk3NTE4ODE1Mzcy/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
REFLEXION
FINAL

Calificaciones

Sin fecha limite

ESTUDIO DE

CASO

Sin fecha limite

CARTOGRAFIA

SOCIAL

100
Sin presentar

Sin fecha limite
Linea del
tiempo

Xy

—_/100

2/2
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B Classroom

Calificaciones

Novedades Trabajo en clase Personas
Sin fecha limite R
MATRIZ :
Ordenar por no... v 46 100
2. Promedio de la clase
o Ashley Buitrago —_/100
@ Castrillon Alzate Juan Seb...
o Daniel Londono
‘ Diego Garcia Gonzalez
‘1ii} DILAN ORTIZ
G Estefania Garzén
o Faiver Poveda
o Joan Sebastian Guerrero C...
e Johannes Emanuel Vargas ...
0 joshua Jafet Aviles Caballero
@ Juan David Rivera Grillo
o julian camilo pineros medina —_/100
e}& Karen Redondo
o Laura Tovar
& Mejia Leon Juan Martin —_/100
@ Nicolle Agudelo R
<
®e7, Samuel Varela
e Santiago Paez Rodriguez —_/100

i

Santiago Yaima

https://classroom.google.com/c/Nzk3ANDU3NDAwOTIO/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
COMIC DEL

RIESGO Y LA...

de 100

—/100

—/100

— /100

— /100

3160037-APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ...
AMBIENTAL - SST
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Sin fecha limite . Sin fecha limite .
MATRIZ : COMIC DEL :
RIESGO Y LA...
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @3 :

e Sebastian Morales morales

https://classroom.google.com/c/Nzk3ANDU3NDAwOTIO/gb/sort-first-name/default 2/2
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15/5/26, 6:32 p.m. Libro de calificaciones de 3455250-COMUNICACION - Classroom

— 3455250-COMUNICACION O
= > HH
= Classroom COMUNICACION
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @3 :
Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha lim
ESCRIBO Y : ACTIVIDAD 3: : ACTIVIDAD 2: : ACTIVIDAD 1: : Actividad : MI CUENTO : CONOCIMI
ANALIZO MIS... ANALISIS DE... VENDE UN... DETECTIVED... evaluativa:... OS PREVIC
Ordenar por no...  ~ Calificacion general  ge 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
2 Promedio de la clase 7712% 90 20 90.94 63.75 39.38 875
o Ale Holguin 94.71% __ 1100 90 90 100 95 90 100
Sin presentar

G aleja garcia 80% 20 99 95 95 20 100
Sin presentar
o David Ruiz 66.43% __/100 90 y . 99 100 95 O O
Se volvio a enviar. Sin presentar Sin presentar Sin presental
o diego gaona 67.86% —_/100 20 9,0 100 0 - . 0 - . 100
Sin presentar Se volvio a enviar. Se volvio a enviar.
Q Ingrid Calderon 93.57% 20 99 95 95 20 100
; Sin presentar
ﬁ Karen Bulla 80% __/100 90 % % % 0 100
. Sin presentar Sin presentar Sin presentar Sin presentar
‘ Karen Dayana Rodriguez R...  31.67% 9,0 100 0 - . 0 - . O
Sin presentar Se volvio a enviar. Se volvio a enviar. Sin presental
e Kelitza Jaimes 52.86% 9.0 99 O O 0 100
Sin presentar Sin presentar Sin presentar Sin presentar
° Kevin Andres Ortiz Ruiz 81.14% __/100 920 920 100 20 0 - . 100
Se volvio a enviar.
0 lesly palacios 93.57% 90 90 100 90 90 100
Sin presentar
. Martin Bohorquez 65.71% —_/100 20 99 9.0 0 - . 0 - . 100
Sin presentar Sin presentar Se volvio a enviar. Se volvio a enviar.
Q Martinez Yanquen 66.43% __/100 20 99 95 0 - ) 0 - . 100
Sin presentar Se volvio a enviar. Se volvio a enviar.
e Samuel Escobar 93.57% __/100 90 % 95 95 90 100
Sin presentar
e Saracamila Suarez 94.29% 20 99 100 95 20 100
Sin presentar
e Sebastian Correa 92.14% 90 % 90 90 90 100
Sin presentar
. o 20 (o]
W sebastian gonzalez 80% —_/100 920 ) 100 920 ) ) 100
Sin presentar Se volvio a enviar.
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Novedades Trabajo en clase
Ordenar por no... -
2, Promedio de la clase

® O - @ © 0 0 ® O » @ 6

8 @ &

Alejandra Alcaraz

Andersson Santos

Armando Delgado

Brilly Alexandra Mora

Bryan Bastidas

carolain colmenares (catito...

cristian franco

Dara Romero

David Santiago Marin More...

Edwin Gonzalez

Esteban Sanchez

Hinestroza panamefio Itrea...

Jhon Barreto

Jhon Maigualca

Jhon stiven Obando Giraldo

josesaa YT

Juan Delgado

Juliana Guerrero

Luis Daniel Parada Mesa

Natalia Gomez

nicolas avendano

Samuel Baron

Santiago Sepulveda

Sebastian Macana

sofia carvajal gordillo

Tomas Bello

Zeidy Florian

Personas

3387452-COMUNICACION
COMUNICACION

Calificaciones

Calificacién general

89.36%

93.57%

92.14%

66%

93.57%

78.57%

92.86%

92.86%

92.5%

92.86%

94.57%

92.43%

NM%

93.57%

92.86%

NM.711%

79.57%

93.57%

92.86%

92.86%

93.14%

93.57%

92.14%

65.71%

92.43%

77.86%

93.57%

94.29%

13 may
ESCRIBO Y .
ANALIZO MIS...

de 100

/100
Entrega tardia

—_/100

0

Borrador - Sin entregar

0

Borrador - Sin entregar

[¢]
Borrador - Sin entregar

0

Borrador - Sin entregar

0

Borrador -+ Sin entregar

[¢]
Borrador « Sin entregar

/100

0

Borrador -+ Sin entregar

[¢]
Borrador « Sin entregar

0

Borrador - Sin entregar

0

Borrador -+ Sin entregar

/100
Entrega tardia

0

Borrador - Sin entregar

0

Borrador -+ Sin entregar

—_/100

__/100
Entrega tardia

0

Borrador -+ Sin entregar

[¢]
Borrador - Sin entregar

/100

0

Borrador -+ Sin entregar

—_/100

/100

0

Borrador -+ Sin entregar

—_/100

/100

https://classroom.google.com/c/Nzk3ANDAzMzlyODUw/gb/sort-first-name/default
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Sin fecha limite

ACTIVIDAD 2:

VENDE UN...
de 100

20

20

Sin presentar

920

Sin presentar

20
Sin presentar

20

20

Sin presentar

20
Sin presentar

20

920

20
Sin presentar

20

20

Sin presentar

920
Sin presentar

20

920

Sin presentar

920
Sin presentar

920

Sin presentar

920

20
Sin presentar

20

Sin presentar

20

Sin presentar

20
Sin presentar

20

20

Sin presentar

20

20

Sin presentar

20

Sin presentar

20
Sin presentar

Sin fecha limite
ACTIVIDAD 1:
DETECTIVED...

de 100

97.22

95

95
Sin presentar

95

100

95

95
Sin presentar

95

95

100

100

100

20

100

100

95

100

100

100

95
Sin presentar

100

100

95

100
Sin presentar

100

20

95
Sin presentar

100

Sin fecha limite
ACTIVIDAD 3:
ANALISIS DE...

de 100

89.11

920

90

Sin presentar

87
Sin presentar

90

Sin presentar

920

920
Sin presentar

920

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

87

87
Sin presentar

87

920

90

87
Sin presentar

87
Sin presentar

90

90

90

Sin presentar

87

920
Sin presentar

920

90

Sin presentar

87

920

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

Sin fecha limite
Actividad
evaluativa:...

de 100

84.62

100

20

0

Sin presentar

95

20

20

20

20

100

20

920

95

20

920

0

Se volvio a enviar.

920

20

20

20

20

20

Sin presentar

20

20

20

95

95

Sin fecha limite
MI CUENTO

de 100

86.67

20

20

0

Sin presentar

20

20

90
Sin presentar

20

Sin presentar

20

20

20

20

90
Sin presentar

20

20

20

20

20

20

20

20

90
Sin presentar

20

20

20

20

Sin presentar

20

20

Sin fecha lim
CONOCIMI
OS PREVIC

de 100

88.89

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

0

Sin presentai

100

0

Sin presental

100

100
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— 3402435-COMUNICACION 3 O
= & Classroom > COMUNICACION
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @3 :

Ordenar por no... -

2 Promedio de la clase

Alan Pinzén

Alisson Garnica

Andrés

Andres Ramos

Brayan Bohorquez

Carlos Rojas

Cristian Ortega

Cristofer Santiago Pefia

David A AG

Diego Barreto

£

oy

Dilan Carvajal

Duvan andres Arias

ESTEBAN VALBUENA

Jeison David Romero Fons...

Jesus Pinzon

Jhonfredy marquezcantillo

Jimmy Alejandro Castillo P...

Juan Camilo Garzon Diaz

Juan David Rojas Penagos

juanse rodriguez

julian

Keily Alarcon

Manuel Molina

Michael

Nicolas Cif

Nicolle Pérez

Roland8Vv

Santiago Piratova

Solangie Robayo

O 0 ®0¢€ 0606 0000O®0O0C0O06O06GOO

Stiven Pr

® &

YEISON ORTIZ

Sin fecha limite
ESCRIBO Y

ANALIZO MIS...

de 100

/100

/100

/100

/100

/100

/100

/100

/100

/100

Sin fecha limite

ACTIVIDAD 3:
ANALISIS DE...

de 100

20

20

Sin presentar

20

20

20

20

Sin presentar

20

20

20

920

20

20

920

20

20

920

20

20

20

20

https://classroom.google.com/c/Nzk3ANDAzMjkxNDk3/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
ACTIVIDAD 1:

DETECTIVE D...

de 100

95.54

20

Sin presentar

95

20

100

20

95

95

100
Sin presentar

100

100

100

95

100

95

100

100

100

20

20

95

95

95

95

95

20

95

95

95

Sin fecha limite
ACTIVIDAD 2:
VENDE UN...

de 100

81

90

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

90

0

Sin presentar

90

Sin presentar

0

Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

920

920
Borrador

90

90

Sin presentar

90

920
Sin presentar

90

Sin presentar

90

Sin presentar

920
Sin presentar

0

Sin presentar

90

Sin presentar

90

90

Sin presentar

Sin fecha limite
Actividad
evaluativa:...

de 100

7174

95

20

95

0

Sin presentar

20

20
Sin presentar

920

Sin presentar

920

100

20

95

0

Se volvio a enviar.

100

95

95

95

0

Se volvio a enviar.

95

95

20

20

20

0

Sin presentar

20

20

95

20

95

20

0

Se volvio a enviar.

20

Sin fecha limite
MI CUENTO

de 100

72.58

20

20

20

0

Sin presentar

20

20

20

20

20

20

20

0

Se volvio a enviar.

0

Sin presentar

20

20

20

0

Se volvio a enviar.

20

20

20

20

0

Sin presentar

20

Sin presentar

20

20

20

20

20

20

0

Se volvio a enviar.

20

Sin fecha limite . Sin fecha
CONOCIMIENT ¢ CONSTR
OS PREVIOS O UNA...
de 100 de 100
80.65 64.52
100 9.0

Sin preser
100 O

Sin preser
100 20
0 (o]
Sin presentar Sin preser
0 (o]
Se volvio a enviar. Sin preser
100 20
100 9.0

Sin preser
100 9.5

Sin preser
100 20
100 9.5

Sin preser
100 920
Sin presentar Sin preser
100 920
Se volvio a enviar. Se volvio ¢
0 (o]
Sin presentar Sin preser
100 9.0

Sin preser
100 0

Sin preser
100 9.0

Sin preser

(o]
100 Se volvio ¢
0 . . 20
Se volvio a enviar.
100 920
100 95
100 s

Se volvio ¢
0 (o]
Sin presentar Sin preser
100 9.0

Sin preser
100 99

Sin preser
100 20
100 9.0

Sin preser
100 0

Sin preser
100 920
100 20
0 (0]
Sin presentar Sin preser
100 9.0

Sin preser

®
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Novedades

B Classroom >

Ordenar por no... v

Trabajo en clase
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(=11

fe

O 09O 00 & €6

J

O @

N

o
-

Promedio de la clase

Camila Julio

Cristian camilo Castro

Dana Gallego

Daniel Felipe Carvajal Men...

Danna sofia Segura aponte

David Santiago Guzman Sa...

Karen Cruz

karen valentina garzon ber...

Laura Barriga

Luciano Valenzuela

Paula Londoio

Sandry Jimenez

Sofia Fernandez Patifio

Stefany Méndez

Valentina Riano

Personas

Sin fecha limite
R DE
REDISENAR

de 100

— /100

—/100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100
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Calificaciones

Sin fecha limite

“Crea tu Héroe

Ambiental”

de 100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

—/100

Sin fecha limite
MIS IMPACTOS *

de 100

—/100

Sin fecha limite
Analisis

ambiental a...

de 100

—/100

—/100

—/100

—_/100

— /100

—/100

—/100

—/100

3141064-APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN E...
AMBIENTAL - SST

Sin fecha limite
COMIC DEL

RIESGO Y LA...

de 100

98

— /100

98

98

Sin presentar

— /100

— /100

— /100

Libro de calificaciones de 3141064-APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIO...
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Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @3 :
12 may R Sin fecha limite . Sin fecha limite . Sin fecha limite R Sin fecha limite . Sin fecha limite .
ESCRIBO Y : ACTIVIDAD 1: : ACTIVIDAD 3: : ACTIVIDAD 2: : CONSTRUYEND ¢ CONOCIMIENT ¢
ANALIZO MIS... DETECTIVE D... ANALISIS DE... VENDE UN... O UNA... OS PREVIOS
Ordenar por no...  ~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100

2, Promedio de la clase 69.72 56.67 75 411 66.67

o ABRAHAM MARCANO 0 . O 0 0 190 100
Borrador - Sin entregar Sin presentar Sin presentar Sin presentar Sin presentar
0 0 (0] 0 0 0

S 000 0 006 30€ &

\
‘

0 00 &

https://classroom.google.com/c/Nzk3MzY 2NjlyNzM2/gb/sort-first-name/default

ALEJANDRO VEGA

Andrés Felipe Riascos Rias...

Anyu

Avalugg

Brayan Acevedo Ruiz

David Forero

Diego Andres

dylan pena

Felipe Vega

Kevin Espinel

Lucas

Luis Baquero

Melo bellaizan

miguel bonilla

Samuel Vergara Castro

Santiago Celis

steven amaya

william

Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

—_/100

Entrega tardia

0]

Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

0]

Borrador - Sin entregar

—_/100

0]

Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

0]

Borrador - Sin entregar

0]

Borrador - Sin entregar

—_/100
Entrega tardia

0
Borrador - Sin entregar

0]

Borrador - Sin entregar

Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

Sin presentar

85

100

85

0

Sin presentar

920

920

0

Sin presentar

85

920

920
Sin presentar

90

85

920

100

Sin presentar

20

85
Sin presentar

Sin presentar

90

920

100

0

Sin presentar

0
Sin presentar

100

(0]

Sin presentar

100

920

0
Sin presentar

920

100

80

(0]

Sin presentar

80

100
Sin presentar

Sin presentar

920
Sin presentar

90
Sin presentar

920

Sin presentar

20

920
Sin presentar

90
Sin presentar

0]

Sin presentar

920
Sin presentar

920
Sin presentar

90
Sin presentar

20

Sin presentar

920
Sin presentar

920
Sin presentar

920

Sin presentar

20

90
Sin presentar

Sin presentar

920

100

0

Sin presentar

920

0]
Sin presentar

920

Sin presentar

(0]
Sin presentar

920
Sin presentar

90
Sin presentar

920

Sin presentar

0
Sin presentar

0
Sin presentar

0

Sin presentar

0
Sin presentar

0]
Sin presentar

Sin presentar

100

100

100

100

100

0
Sin presentar

100

100

0
Sin presentar

100

0]
Sin presentar

0]
Sin presentar

100

100

100
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= K Classroom >

Novedades Trabajo en clase

Ordenar por no... v

2. Promedio de la clase

alen gerard borda sanchez

Andres Pinto

Caleth Barrera

Camilo Andres Narvaez For...

-

¢ 0 &

Camilo Vacca G

CASALLAS AHUMADA AND...

cristian rojas

Darwin Garcia

David forero parra

@ 00 8 &

Duvan Amaya sierra

Jose Ortiz

Juan David Vitola Rosales

Juan Lopez

Juan Malagon

Juan Pri

kevin gomez

Kevin Gomez

kevin mora

Michael cocoma

Mliguel Angel Lopez Castillo

Nexx Spa

Roberto Palmera

© 0000608 0& 060 6 0

Personas
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3171218-Interaccion idonea
ETICA

Calificaciones

Sin fecha limite
DEL
CONFLICTO A...

de 100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjMO/gb/sort-first-name/default

Sin fecha limite
BART SE
LEVANTA

de 100

— /100

— /100

— /100

—/100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

— /100

Sin fecha limite

ENCUESTA DE

PERCEPCION
de 100

— /100

— /100

—/100

— /100

— /100

—/100

— /100

— /100

—/100

Sin fecha limite
“DE LA

REFLEXION A...

de 100

—/100

—/100

—/100

— /100

—_/100

—/100

—/100

OO

Sin fecha limite
“MI MAPA DE o
AUTOCONOC...

de 100

99.38

100
100
100
100

100

100
Sin presentar

100

100

100

100
Sin presentar

100
100

100

100
90

100
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CONFLICTO A... LEVANTA PERCEPCION REFLEXION A... AUTOCONOC...
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 533 :
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https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjMO/gb/sort-first-name/default 2/2


https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/sp/NzI1OTk3MTg5ODRa/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/a/ODYzODk1MzE1NzY2/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/a/Nzk3NzUxODA0Mjc1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/a/ODYyODM5MzMxNTYx/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/a/Nzk3NjM1MDYwNTc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/a/Nzk3NTAwOTgyMjMy/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0
https://classroom.google.com/w/Nzk3MzU3NTE3NjM0/t/all
https://classroom.google.com/r/Nzk3MzU3NTE3NjM0/sort-name
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU3NTE3NjM0/gb/sort-name/default

15/5/26, 6:34 p.m.

B Classroom

INVESTIGACION

Novedades Trabajo en clase Personas
Sin fecha limite
ARBOL DE
Ordenar porno... v 4e 100
o) :
n Promedio de la clase
e ANDRES FELIPE PRIETO ES...
e Camilo Andres Rincon Patino
;, Carlos Ramirez (Mister X)
a Cesar Suarez
o cristian vivas
o Damian Montenegro
o DANIEL JUAN MARTINEZ C...
o Diego Cristancho
G Edier Castaneda
0 Harrison Jesus Galeano oli...
o Juan Castro
o Juan David Martinez Chav...
o Juan David Martinez Rome...
0 Kevin Alfonso Herrera Sar...
4 .ﬁ/ .
&“ Maicol romero
Q Miguel Espitia Sanchez
0 Miller Montenegro
6 Oscar Espitia /100
% Wilmer Neme

https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU20TkOMzE3/gb/sort-first-name/default

Calificaciones

Sin fecha limite
Construyendo
mi problema ...

de 100

— /100

3171600 - DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TE...

Sin fecha limite
COMPRENDAM

OS LA...
de 100

95.94

100

Sin presentar

100
Sin presentar

90
Sin presentar

95

Sin presentar

100

95

95
Sin presentar

90

90

Se volvid a enviar.

95
Sin presentar

100

100

100
Sin presentar

90

Sin presentar

95

100

Sin presentar

Xy

Sin fecha limite
CONOCIMIENT =+

OS PREVIOS

de 100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
Sin presentar

100

Libro de calificaciones de 3171600 - DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO - Cla...

11


https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3
https://www.google.com.co/intl/es-419/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/%3Fauthuser%3D%24authuser&ec=GBRAiQI
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/MjgwNDE0Nzg2Njg3/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Mjg5MzI0MjgwNDI0/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/NzYxOTA3OTM3MjA2/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/NzQyOTYwNzE0OTY3/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/OTEyODcwODc3NjBa/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njk5MzgwOTgwMDYx/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/NjI4NjI2NjM5MjEz/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/OTg0ODk0MjAwOTha/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/NjQ2MDExMzc0MTBa/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njk5MzU2MTA3MjMy/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njk5MzU3MzE0OTAx/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njk5MzU1NTA5MDUy/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/OTg5NDM0NDkxMzJa/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/NjMyNTM4MzQ1NjBa/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/MTQ2NDk5MTc5NzU4/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njk5NDgyMjQzMzQx/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Njg1OTAyMTIwNDM1/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/MzcyNTE3MjQ1ODQ5/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sp/Nzc5MjkwNjUwNTc1/all/default
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/a/Nzk3NjM1MTMwNzY1/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/a/Nzk3NTAwNTIwNDI5/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/a/Nzk3MzU3MzIxNjMw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/a/Nzk3MzU2OTA0NzYy/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3
https://classroom.google.com/w/Nzk3MzU2OTk0MzE3/t/all
https://classroom.google.com/r/Nzk3MzU2OTk0MzE3/sort-name
https://classroom.google.com/c/Nzk3MzU2OTk0MzE3/gb/sort-name/default

& NNA ALEJANDARA DA

© Ayutia y sopuris B Senclejs cu et = LVE SENA

M Cauntier Curve Sak .

Cormuttar inssissencias de Aprendices

. 3179560 - DESARROLLD DE .
Conmaar Pichas de Camcmzacisn e
X - COMPONENTES NECANICOS ) 4
T1 101 2008404 NWACOL ESTIVEN »
Conmi Apcondz ROMERS MALDONADO R
Consaitar nasstenclas

-mm

PA062026

LA FALLA A FORMACION ES INJUSTFICADA
Fagimna Toe !



Z0A S80-4-¥09

RuArHa) OpogeIse 0] 39 DIURIWIIING U3 IUHHPUETST 0D OJUBAUNIES 1B §2ep 53] A “OIAUMIOP BISH U TOPEUSDLLL LEITURNIVE IS AnE saeu0ssad s

S0P 301 3P VIO A PopunSIs o) Jeznueaed € 2aw0Id03 35 YN3S AePUIIAY 0D (CUOIEN OIIAINS 0 “SOIEUOSINS SCIEQ 9P UDRIAN0N ‘2107 3P TSST A9 by uos opsande ag

| V.,,Cmeéma.ﬁu.\éur - o D4 d008E PG Y ~of

; = PPl 2 | ponawes ivn) L] D X Tesays |y P~
s.xhseﬂo.:! Novoun | oM 8..89.”:. Sgns .o..anoo. | elugo ..8!!.... =
= Solowp) N pRWEY SR Lo

PT0L ONY Y36 TG T 90 $3W 130 15T V)0 / VIONRISISY 30 O8isio3w

e




