SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2026

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9056197/2026
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico De la Construcciéon y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
afio 2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9056197 del afio 2026

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79747591, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($52.773.886,00 M/Cte)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ( $ 1.439.288,00 ) b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/Cte.
(S 4.797.626,00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a veintitin (21) dias del
mes de diciembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($3.358.338,00 ).

GCCON-F-087 V2



N

Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato sera de 11 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Esto sin exceder la vigencia 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de
los programas de articulaciéon con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién
de la formacidn; certificacién; y orientacidn a instituciones educativas.

Ejecucion mensual de actividades
Obligaciones Especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar con el instructor visitas técnicas a | Visitas técnicas a | Comunicaciones via
los ambientes de formacién y entregar | Instituciones Educativas | WhatsApp. Informe
concepto a los Establecimientos Educativos. | vinculadas con el | Visitas Montenegro,

Programa de | Calarca, entre otras IEs
! Articulacidon, haciendo | del municipio de
presencia institucional | Armenia. Socializar
para las modalidades | procesos propios del
Sena. programa.
Apoyar en la elaboracién del plan operativo | Comunicacién continua | Comunicaciones via
anual institucional del programa entre el |con Instructores del|correo electrénico vy
Centro de Formacidn con el Establecimiento | programa de | reuniones de forma
Educativo articulado, y concertar con el |Articulacién acerca de |presencial con la
mismo la entrega de informacion referida | lineamientos y | informacién pertinente.
para el programa: Informes, formatos vy |directrices @ SENA vy |Solicitudes a la
demas solicitados por las Secretarias de|novedades que surjan |coordinacién de
Educacidon y Regionales del SENA segun|en la Instituciones |formacidon profesional
acuerdos establecidos. Educativas Articuladas | relacionados con
con el centro. matriculas
2 Comunicacion extemporaneas.

permanente con el
Coordinador Académico
del Centro, Ingeniero
Luis Alberto Goémez
Grajales y con la
Coordinadora
Formacidn Profesional y
SNFT, Dra, Diana
Marcela Arbeldez
Franco.
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Apoyar el seguimiento y evaluacién al
del
conjuntamente

cumplimiento plan operativo

institucional con el
Establecimiento Educativo articulado para
de

obligaciones estipuladas en el convenio.

garantizar el cumplimiento las

Comunicaciéon con las
Instituciones Educativas
por medio de Rectores,
Coordinadores  acerca
del proceso de Gestidn

de Ingreso al centro de

Comunicaciones via
medios digitales y de
forma presencial con
la informacién

pertinente, para el

proceso de Gestién de

los aspirantes al SENA, ingreso,
lineamientos del | lineamentos  SENA.
programa.
Gestionar y realizar el informe de gestién en | Diligenciamiento y | Informe de actividades
cumplimiento  de las  obligaciones |entrega del Informe|del mes, debidamente
contractuales del programa. mensual de Actividades | diligenciado y que
al supervisor del | reposa en la oficina de
contrato. Al igual que|contratacidon. Informes
informes de | de desplazamientos
desplazamientos. avalados por el
supervisor del contrato
el dia 14/04/2026 e
informes entregados.
Dinamizar y acompafiar el proceso de |Socializacién, Comunicaciones via
ejecucién de la formacion impartida por los | Acompafiamiento y | correo electrdnico,
instructores, tanto de manera presencial | Seguimiento a los|por otros medios
como a través de los medios digitales de | Instructores del | digitales y de forma
apoyo dispuestos por el SENA. Este ejercicio | programa de | presencial con la
se llevard a cabo con base en los|Articulacion con la|informacidn
lineamientos y elementos | media de los | pertinente, a los
establecidos en la Guia de Desarrollo|lineamientos y | Instructores de
Curricular y el Manual de Articulaciéon|directrices SENA de los | Articulacién con la
vigente en la plataforma COMPROMISO, | planes y/o actividades a | media del centro.
asegurando la calidad y pertinencia del|desarrollar durante el
proceso formativo. afio de acuerdo a las
orientaciones del
programa y acciones
especificas a ejecutar
para el buen
funcionamiento del
mismo.
Generar las orientaciones y la logistica| Comunicacion y | Comunicaciones via
necesarias que  permita realizar las|contacto permanente|correo  electrénico,
actividades de inscripcion, matricula y|con Instructores por otros medios
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certificacién en el marco del programa de
articulacion con la media.

e Instituciones
educativas acerca del

proceso de Gestion de

Ingreso al centro vy
generando acciones
para la eficacia del
mismo.

digitales y de forma

presencial con la
informacién
pertinente, a los
Instructores de
Articulacion con la
media del centro
acerca del proceso.
Socializacién y
orientaciones de |la
funcionaria Alba

Johana, encargada del
proceso de Gestion de
Ingreso al Centro al
grupo de Articulacidn
con la media.

Visitas a las Instituciones
Educativas por parte del
Dinamizador de
Articulacidn
socializando el proceso
de Gestion de Ingreso de
al centro.
SENA vy

proceso de Gestion de

aspirantes
Induccion

Ingreso a los
instructores.
Apoyar y cumplir con lo establecido en la | Socializacién, Comunicaciones via

normatividad interna SENA para realizar el | Acompafamiento y | correo electrénico, por
proceso de articulacién con la media. Seguimiento a  los|otros medios digitales y
Instructores del | de forma presencial con
programa de|la informacidén
Articulacidn  con la | pertinente, a los
media de los | Instructores de
lineamientos y | Articulacion  con Ia
directrices SENA de los | media del centro.
planes y/o actividades a
desarrollar durante el
afio de acuerdo a las
orientaciones del
4

GCCON-F-087 V2




SENA

N

programa Yy acciones
especificas a ejecutar

para el buen
funcionamiento del
mismo.
Gestionar oportunamente los | Atender Comunicaciones via

requerimientos que haga el supervisor del
contratoy presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

oportunamente y con
soportes las solicitudes
del
Alberto Gdmez Grajales.

Ingeniero Luis

correo electrénico y de
forma presencial con la
informacién requerida.

Informe de actividades

8 Diligenciamiento y|del mes, debidamente
entrega del Informe |diligenciado y que
mensual de Actividades | reposa en la oficina de
al supervisor del | contratacion.
contrato

Realizar el seguimiento y validar los|Para el periodo del|Durante el mes
reportes de la ejecucion del presupuesto del | informe no se | informado no se
centro de formacion en lo relacionado al | ejecutaron acciones | generaron  evidencias
2 programa de articulacion con la media. referentes al | concernientes a esta
cumplimiento de esta|obligacion.
obligacion.
Responder oportunamente las | Generar respuestas | Respuesta oportuna a
comunicaciones, peticiones, y demas|oportunas a PQRS y/o|las solicitudes elevadas
actuaciones administrativas que le comunicaciones al Centro CDTCI
correspondan segun su objeto contractual | elevadas por las | relacionadas con el
y obligaciones. Instituciones Educativas | programa de

en el marco Articulacion con la

10 . .
de la estrategia del|media.
programa de
Articulaciéon  con la
media o al interior del
centro durante el mes
informado.

Apoyar  operativamente las  etapas|Atender Comunicaciones via
preparatoria, precontractual, contractual y | oportunamente correo electrénico, por
pos contractual de conformidad con las|procesos relacionados | otros medios digitales y
11 | normas legales vigentes e internas del SENA | con la contratacidon de de forma
para adelantar los procesos contractuales. |los Instructores del | presencial con la
programa de | informacién pertinente

Articulacion  con la
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media para la vigencia
2026.

para la de
ingreso de instructores.

gestion

Equipos  Electrénicos
Industriales, Tn. Dibujo
Digital de Arquitectura
e Ingenieria, Tn. Mtto e

Instalacion de Sistemas

Apoyar en la elaboracidn de estudios|Para el periodo del|Durante el mes
previos y presupuesto de los procesos|informe no se | informado no se
adelantados por el Centro de Formacién. ejecutaron acciones | generaron  evidencias
12 referentes al | concernientes a esta
cumplimiento de esta|obligacion.
obligacion.
Apoyar en la elaboracién de evaluaciones|Para el periodo del|Durante el mes
del desarrollo del proceso formativo y a|informe no se | informado no se
entregar informes de seguimiento sobre los | ejecutaron acciones | generaron  evidencias
13 avances, logros y areas de mejora, a fin de | referentes al | concernientes a esta
garantizar la efectividad del programa y la | cumplimiento de esta|obligacién.
calidad del aprendizaje de los educandos. | obligacion.
Obligaciones Generales:
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los |Entrega de | Mail enviado al
principios de la contratacién estatal y las | documentacion encargado de Recursos
demas normas concordantes y |requerida para el|Humanos de Centro y/o
complementarias. tramite de contratacion | captura de pantalla,
! acorde con la | evidencia ingreso
normatividad exigida | documentacion del
por el centro de]|contrato
formacion. en plataforma.
Responder por el adecuado y oportuno |Atenciéon a los | Comunicaciones via
cumplimiento de las obligaciones contraidas | programas de | medios digitales y de
en el presente contrato. formacién  técnicos | forma presencial con
propios del programa la ) informacion
i ., pertinente.
de Articulacién con la Informe mensual de
media, para las ejecucién digital,
5 modalidades Tn. | firmado y entregado a
implementacidn y|la supervisora del
mantenimiento de | contrato.
Visitas  a las IE

socializando proceso de
gestién de ingreso a los
aspirantes al programa
de Articulacion.
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Fotovoltaicos, Tn.
Mtto de
Computoy Tn. Sistemas

Equipos

Teleinformaticos

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Socializacidn,

Acompafiamiento y
Seguimiento a los
Instructores del
programa de
Articulacion con la
media de los
lineamientos y

directrices SENA de los
planes y/o actividades a
desarrollar durante el
afio de acuerdo a las
del
programa y acciones
especificas a ejecutar

orientaciones

Comunicaciones via
correo electronico,
por otros medios
digitales y de forma
presencial con la
informacion

pertinente, a los
Instructores de
Articulacion con la

media del centro.
Reunién con el equipo

del de
Articulacion el dia 8 de

programa

mayo en el ambiente
Festo del centro, dirigida
en una primera parte

para el buen | Por el  coordinador
funcionamiento del académico del centro,
mismo. ingeniero Luis Alberto
Gémez  Grajales vy
continuando con los
encargados de TRD vy
finalizando  con la
intervencién del
dinamizador del
programa.
Entregar periddicamente y al finalizar el |Para el periodo del|No se asocian evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | informe no se |debido a que no se
todos los documentos y archivos (fisicos y | ejecutaron acciones | presenta eventos
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | referentes al | asociados a esta
en ejecucion de sus obligaciones, | cumplimiento de esta|obligacion.
debidamente inventariados conforme a las | obligacion.
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
7
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Entregar a la finalizacién del plazo de|Para el periodo del|No se asocian evidencia
ejecucién o del vinculo contractual o cuando | informe no se |debido a que no se
el supervisor del contrato lo solicite, los|ejecutaron acciones | presenta eventos
> bienes devolutivos que le hayansido referentes al | asociados a esta
asignados para el cumplimiento del objeto | cumplimiento de esta |obligacion.
del contrato. obligacion.
Utilizar en debida forma las claves asignadas | Manejo responsable de | Plataformas SENA
para el ingreso a los sistemas de informacién | las plataformas | activadas y  correo
y gestion del SENA requeridos para la|SofiaPlus, CompromliSO | institucional-
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, |y correo electrénico
6 informar para su desactivacion, institucional.
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de respuestas y | Para el periodo del|No se asocian evidencia
suministro de informacidn requerida por las | informe no se |debido a que no se
autoridades y organismos de control del|ejecutaron acciones | presenta eventos
’ Estado Colombiano, en relacion con la|referentes al | asociados a esta
ejecucién del contrato y de los asuntos|cumplimiento de esta|obligacién
relacionados con el mismo. obligacion.
Solicitar autorizacidn escrita del SENA para |Para el periodo del|No se asocian evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | informe no se |debido a que no se
con fines publicitarios o ajenos a los|ejecutaron acciones | presenta eventos
8 establecidos en los lineamientos de la|referentes al | asociados a esta
Entidad. cumplimiento de esta | obligacién.
obligacion.
Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto al
reglamentos e instrucciones del Sistema de | obtiene certificado de | presente informe.
? Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | aprobacion.
del SENA, segun la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar | Afiliacion al sistema de | Realizacion del examen
el examen médico preocupacional al Grupo | riesgos laborales a|médico, que a la fecha
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la|través de la ARL|se encuentra vigente y
Direccion General y/o sus homdlogos en los | Positiva, cumplimiento | reposa en los archivos
10 |Centros de Formacién vy Direcciones|de las politicas de|de la oficina de
Regionales de acuerdo con el profesiograma, | riesgos laborales, | contratacién del centro,

el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

realizacion del examen
pre ocupacional (2024)
y adquisicion de los EPP

de
establecido en el
decreto 723 de 2013.

acuerdo a lo
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para la realizaciéon de
actividades de campo.

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los
conocimientos basicos del Subsistema de

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de

Certificado adjunto al
presente informe.

11 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | aprobacidn.
para el primer pago
de los honorarios.
Presentar ante el supervisor del contrato | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto
anexo a la segunda cuenta de cobro en el|obtiene certificado de |al presente informe.
archivo de gestidon contractual - GC, el|aprobacidn.
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad,
12 |trasparenciay lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
Mantener actualizados los sistemas de | Utilizacidn correcta de |Archivos en el drive
informacién sobre los cuales se le haya |las plataformas SENAy | EVIDENCIAS
asignado usuario y contrasefia durante la | drives de MATRICULAS | ARTICULACION
13 |ejecucidn del contrato y entregar al Y EVIDENCIAS | 2026.
_ S ARTICULACION 2026
supervisor las evidencias del estado en que dispuestos para el
se encuentre, en los informes de ejecucidn programa,
contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte
riesgos laborales) de acuerdo con la|Sistema de Seguridad|No.36951779 emitido
normatividad vigente, aportando los|Social Integral por el operador
soportes de pago los cuales deben ser|correspondiente al mes|Asopagos del pago de
validados para constatar que en efecto el |abril de 2026. los aportes el
14 pago de la planilla haya sido recibido por la 04/05/2026.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del | Para el periodo del|No se asocian evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del|informe no se |debido a que no se
15 |desarrollo dela propuesta se haya previsto | ejecutaron acciones | presenta eventos
disponer de recurso humano, paralo cual|referentes al | asociados a esta
deberda tener en cuenta que no podrd obligacion.
9
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vincular menores de edad, dando aplicacién

cumplimiento de esta

a la Resolucién No. 1677 de 2008 del|obligacion.
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
En caso de que proceda el registro y|Para el periodo del|No se asocian evidencia
asignacion de una firma digital, usarla dentro | informe no se |debido a que no se
de los limites impuestos por el objeto y las | ejecutaron acciones | presenta eventos
16 obligaciones del presente contrato y en todo | referentes al | asociados a esta
caso con la debida cumplimiento de esta |obligacién
autorizacién de quien corresponda. obligacion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Desplazamientos a los | Solicitudes de comisién
nacional cuando sea requerido para el|municipios de | de desplazamientos: No.
cumplimiento de las obligaciones | Montenegro y Calarca, | 26326 para el municipio
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje | para apoyar en el|de Montenegro y No.
de acuerdo con los términos y lineamientos | desarrollo de la gestién | 23626 para el municipio
del SENA una vez culminado el|de las acciones de|de Calarca.
17 |desplazamiento. formacion profesional
integral para que se
ejecuten y se lleven a
cabo dentro del marco
del programa de
articulacion  con la
media.
Guardar reserva de la informacién asociada | Para el periodo del|No se asocian evidencia
al objeto contractual que repose en bases de | informe no se |debido a que no se
datos, sistemas de gestién, aplicativos, | ejecutaron acciones | presenta eventos
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referentes al | asociados a esta
se le haya concedido acceso mediante | cumplimiento de esta|obligacion
cadigos, claves o contrasefas, respondiendo | obligacion.
penal, civil y administrativamente por
18 |su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.
10
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En cumplimiento de lo dispuesto en el

Pago de los aportes al

Comprobante y soporte

pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley |Sistema de Seguridad | No. 36951779 emitido

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 | Social Integral por el operador

de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el |correspondiente al mes | Asopagos del pago de

contratista deberd acreditar que se|abril de 2026. los aportes el

encuentra al dia en el pago mensual de los 04/05/2026.

aportes del Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes

vencido y Unicamente por el sistema pila o

19 | de planilla asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo, con excepcidon de la

ultima cuenta que se presente con ocasiéon

de la ejecucion

del contrato.

El contratista deberd cumplir con los|Uso adecuado de|Cumpliendo en todo

protocolos de ingreso a las | momento del uso del

bioseguridad de acuerdo con los|instalaciones con las|tapabocas y demas
lineamientos y medidas tomadas por el |normas exigidas por el | medidas de
20 . . . . .

Gobierno Nacional, por las autoridades|centro. bioseguridad.

departamentales,

municipales, distritales e institucionales

gue se encuentren vigentes.

El contratista deberd ejecutar su contrato | Desarrollo de la | Formatos diligenciados

conforme al Sistema Integrado de Gestidn y | 8estion de las acciones |y entregados a oficina

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se|de formacion | 4o contratacion.

encuentra documentado en la plataforma profesional . integral Documentos
para que se ejecuteny | ]

CompromlSO. se lleven a cabo dentro diligenciados en los
del marco del | formatos SIGA.
programa de

21 articulaciéon  con la
media, con el fin de
garantizar la calidad y
pertinencia de |la
formaciéon del centro
para el Desarrollo
Tecnolégico de Ia
Construccion y la
Industria.
En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplimiento con lo |Acciones diarias
22 |Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol | establecido  en el |al cumplimento de las

GCCON-F-087 V2

11




SENA

N

— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
debe
actividades de implementaciéon y fomento

mismo participar en

de un servicio de calidad y de buenas

practicas ambientales y de eficiencia

energética.

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —

SIGA

politicas, los objetivos y
requisitos establecidos
en el Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol — SIGA.

El Contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en

Se acata la disposicion a
cabalidad puesto que

Frente al estado,

instituciéon y sociedad,

género, actos de racismo o discriminacidn, lo | hace parte de la ética y | conducta sin
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el | moral del contratista | antecedentes.
Protocolo para la prevencién, atencion y|firmante en la parte
medidas de proteccién de todas las formas |inferior del presente
23 | de violencia contra las mujeres y basadas en | informe.
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacidn en el ambito del sector
publico.
Ingresar informacidn veraz, oportuna vy |Entregade documentos|Documentos solicitados
confiable en los aplicativos o sistemas de | necesarios para la|para la etapa
informacion de la entidad. ejecucion y liquidacién | precontractual y post-
24 del contrato. contractual,
debidamente
diligenciados.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo | Se acata la disposicidn a | Frente al estado,
del contrato, evitando dilaciones y cabalidad puesto que |instituciéon y sociedad,
rechazando peticiones o amenazas de |hace parte de la ética y | conducta sin
25 | quienes actlen fuera de la ley, e informando | moral del contratista | antecedentes.
inmediatamente al supervisor del contrato y | firmante en la parte
al SENA sobre cualquier inferior del presente
intento de coaccion. informe.
Mantener informado al SENA sobre|Para el periodo del|No se asocian evidencia
cualquier modificacidon en la direccidn de|informe no se |debido a que no se
26 domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones | presenta eventos
comunicacion y notificaciones. referentes al
12
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cumplimiento de esta|asociados a esta
obligacion. obligacion.
Informar de manera inmediata al supervisor | Para el periodo del|No se asocian evidencia
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | informe no se |debido a que no se
incompatibilidad o conflicto de interés que | ejecutaron acciones | presenta eventos
27 se presente durante la ejecucién del|referentes al | asociados a esta
contrato. cumplimiento de esta | obligacién.
obligacion.
Apoyar la preparacién de respuestas a los | Generar respuestas | Respuesta oportuna a
derechos de peticidn relacionados con el | oportunas a PQRS y/o|las solicitudes elevadas
objeto y las actividades del contrato,|comunicaciones al Centro CDTCI
asegurando que se tramiten dentro de los | elevadas por las | relacionadas con el
términos establecidos por la ley. Instituciones programa de
Educativas en el marco | Articulacion con la
28 . .
de la estrategia del|media.
programa de
Articulacion con la
media o al interior del
centro durante el mes
informado.
Informar al area Financiera del SENA sobre |Para el periodo del|No se asocian evidencia
cualquier cambio en el régimen tributario, | informe no se |debido a que no se
conforme a lo establecido en el Estatuto |ejecutaron acciones | presenta eventos
29 Tributario Nacional y la normativa vigente. |referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta |obligacién
obligacion.
Asumir directamente los nuevos tributos|Para el periodo del|No se asocian evidencia
que se pudieran presentar, en los casos que | informe no se |debido a que no se
aplique. ejecutaron acciones | presenta eventos
30 referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta | obligacién
obligacion.
Cumplir con lo establecido en el Codigo de | Se acata la disposicién a | Frente al estado,
Integridad del SENA. cabalidad puesto que |institucién y sociedad,
hace parte de la ética y | conducta sin
31 moral del contratista|antecedentes.
firmante en la parte
inferior del presente
informe.
13
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32

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a

obligacion.

esta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 23626 Calarca 07/05/2026 07/05/2026
2 26326 Montenegro 08/05/2026 08/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36951779 de la planilla, expedida por Asopagos

s.a, ante el cual se hizo el pago referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

S

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

LUIS ALBERTO

W

[}
Z GRAJALES

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9056197/2026

GCCON-F-087 V2
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Andrés Mauricio Martinez Castrillén correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Realizar con el instructor visitas técnicas a los ambientes de formacion y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos.

Accidn Realizada: Visitas técnicas a Instituciones Educativas vinculadas con el Programa de
Articulacidn, haciendo presencia institucional para las modalidades Sena.

Evidencia

Comunicaciones via WhatsApp. Informe Visitas Montenegro, Calarcd, entre otros del municipio de
Armenia. ASUNTO EN LAS VISITAS: Socializar Los Procesos Programa Articulacion, al igual que el
POA.

Comunicaciones via correo y WhatsApp a los instructores del programa.

101526, 10:84 Elementos envisdos: Ancks Masicio Mastinez Casiribin - Oullank

&8 Outlook

Reunion # 3: TRD, fortalecimiento de relaciones con IEs, otros_pregrama de Articulacion

Organizador Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@sena edu.co>

Hora de la reunidn  Esta evento ocurmd el Hace 2 diss (Vie 8/05/2026, de B0DAM 3 1000 AM)
Ubicacion Ambiente Corona
Mi respuesta Ain no respondido

Asistentes necesarios Diana Marcela Molina Herandez, Diana Maria Varana, Mario Alexander Calderon Bedoya, Miguel Angel Uribe Rios, Eliana Valencia
mero, Kevin Edilsan Valencia Romero, Edna Constanza Prieto Caicedo, Oscar Ivan Garcia Pineda, Jullan Andres Fernandez Mancada,
Oscar Eduardo Grimakdo Hemandez, Maria Del Mar Liano Daniell, Luis Alberto Gomez Grajales, Alexandra Garay Vargas, Gustava Adolie
Hemandez, Kellineth Murilio Herrera

Mar 28/04/2026 4:23PM

Buen dia, compafieras,

Cordial saludo. Teniendo en cuenta inquietudes y situaciones que han surgido con algunos puntuales relacionad las TRD
(Tablas de Retencion Documental), y en relacion con el fortalecimiento de las relaciones con directivas y comunidad educativa de los grupos
que atendemos en las IEs, en donde se busca promover una comunicacion respetuosa y articulada, al igual que el informe individual de los
drives (evidencias 2026 y coordinacion8231) se hace necesario convocar a reunidn de manera presencial del programa, al igual se socializaran
‘otros temas:

DIA: viernes & de mayo
HORA: 8am

AMBIENTE : Corana

‘Agradecemos se agenden para dicho dia,

Cordialmente,

128, 1044 Emmenias envisdos Anckes Wausicio Mrtez Casirn - Oulcak
Andrés Mauricio Martinez C.
Dinamizador programa de Articulacion
SENA €DTCI

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams microsoft.com/meet/2184487030271322p=eh6ti1iTaUO28CPIff
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101526, 1042 Aagés

@ Outlook

Articulacion_TABLAS DE RETENCION (para grupos grade 10) _ programacién BUS al centro_ otros

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillon <anmastinezc@sena.edu.co>
Fecha Lun 4/05/2026 &38AM
Para Diana lina Hemandaz Diana Maria Varona : G
| g Eliana Valencia Romaro. <evalenciar@sana edu.cos; Kevin Edilson
Valencia Romera <kvalenciar@sena.edu.co>; Edna Constanza Pristo Caicedo <epristo@sena.edu.co>; Oscar lvan Garcia Pineds
' Oscar

<ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Lizna Daniells Carlos Castro 05 Javi
Algjandro Alzate Timaran <jalzate@sena edu.co>

Luis i Kellineth Murilla Herrera Johana Patricia Mondragon R
<jmendragonr@sena.edu.co>; Andris Yarmary Ballesteros Rodriguez <ayballesteros@sens.edu.cox

¥ 2 archivos adjuntos (43 K8)
BUS Hise e KON ARTICULACION.

Buen dia Comparier@s,
Desearles un buen mes en todas sus actividades.

Coma les acabo de comentar via chat, acerca de los siguientes temas a tener presente:

- En el drive : DOCUMENTOS DE ARETICULACION 2026, ya se encuentra la carpeta: TABLAS DE RETENCION (para grupos grado 10, para
los grado 11 se continua con el drive creado en el 2025

- En relaci6n con la programacién del BUS del centro para las visitas al centro, el manejo serd por medio del diligenciamiento de 2
archivos excel con anti dirigidos al académico, ingeniero Alberto, con copia a Andris ballest
(ayballesteros@sena.edu.co) y copia a mi.

1. Adjunto archivo excel “programacién_BUS " a diligenciar.

2. Adjunto formato excel de visitas técnicas-ludicas al centro a diligenciar.

3. Aprovechar el cupo al max, por visita.

4. Recordar enviar con 4 dias de anticipacién por lo menos el envio de los 2 archivos excel cuando es fuera de Armenia el desplazamiento
del bus.

100526, 1042 jadon: Andrés

- También recordar ir diligenciando de las pruebas IPO.

- Avanzar con el formato biticora: GFPI-F-147. Correa del 24/04/26,

- El viemes tenemos la reunion con los temas de : TRD con ajustes para el programa, informes de drives: evidencias2026 y
inicio de d 2026, otros.

Agraderco las gestiones,

Cordiaimente...

101526, 1043 o 1
@ outiook

aval_RV: SOLICITUD AUTORIZACION DESPLAZAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA - GASTOS DE VIAJE JUNIO de 2026.

Desde André o Martinez Castrillén
Fecha Mar 5/05/2026 720PM
Para Miguel Angel Uribe Rios Diana Maria Varona : Andrés Mauri astilion
c Kevin Edilson i
Oscar Carlos ast Javi Alejandro Alzate Timaran
<Jalzate@sena edu.co>

CC Paola Andrea Vanegas Torres <pavanegas@sena.edu.cos

Buenas noches compafieros,
Me disculpan primero la hora de enviarles el mensaje.

Reenvio mensaje y aval para preparar las agendas de desplazamientos - vidticos para el mes de JUNIO.

Recordar :
- que Calarcé lleva una agenda y los demés municipios lleva otra agenda similar.
- Enviar las agendas en formato PDF al coordinador académico, con copia a la compafiera Paola Vanegas.
~Enlos teri tén los dias de junio d

Gracias por sus prontos envios al ingeniero.

Cordiaimente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
con la Media

SENACDTCI

Amenia

De:

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 5:20p. m.
Para: Lu

1026, 1043
Vanegas i ndr
ION ARTICULACION CON L VIAJE JUNIO de 2026.
Muy buenas tardes, infor utorizo I i segun el correo que antecede.
Cordialmente,
Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
[ ] Atmeaia Cestra para el desarvollo tecaolégico dé

SENA  onsruccion - Sub
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1sze, 1045 Einenios miado: st Massi Mistinez s - Outook
& outiook

Gestién documental (25 de mayo)_RV: FORMATOS ARCHIVO ELECTRONICO__ Articulacién con la media

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillon <anmartinezc@sena.edu.cox
Fecha Vie E/05/2026 257PM
Para  Diana Marcela Molina Hernandez <dmolinah@sena.edu.co; Diana Maria Varona «dmvarana@sena edu.co>; Mario Alexander Calderan Bedaya
<macalderonbi@sena edu.co: Miguel Angel Uribe Rios <muribe@sena.edu o> Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edilson
Valeria Romero <kvalenciar@sena.edu.cos ; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena edu.cos: Oscar van Garcia Pineda
<bgarcia@sena edu £os; lulian Andres Femandez Moncada »: Oscar Eduardo
<ogrimaldo@sena edu.co>: Maria Del Mar Llana Daniells <milanod@sena.edu.co>
CC  Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.sdu.co>; Kelinsth Murillo Herrera <kmurilch@sena.schs.co>: Alexandra Garay Vargas
Dornaldo alfo Hemandsz

) 2 sreivos acjunos 21418)
GO-F-003FommatsHoContolxisk TRD_ HISTORIAS ACADEMICAS 5t

Buen dia Compafier@s instructores,

Reenvio mensaje de la compafiera Alexandra encargada del gestion documental del centro, y teniendo en cuenta la socializacién realizada
esta mafiana, se recuerda el compromiso de avanzar en la organizacién y cargue de los soportes TRD del programa, en especial que el avance
seria o relacionado con gestién de ingreso (drive de Alba Johana) dentro de los archives de gestion documental.

En este sentido, se establece como fecha limite el 25 de mayo, para contar con este primer avance debidamente consolidado en las
subcarpetas que cada uno crea (28 fichas de caracterizacion) del drive: TABLAS DE RETENCION.

Agradezco su v idad en el c de este proceso, y asi poder consolidar y que desde
coordinacion académica puedan avalar el formato hoja control del programa.

Cordiaimente.

105725, 1045 cio Mixtinez Casirikin - Dutiook

cio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacion con la Media
SENA.CDTCI

Amenia

De: Alexandra Garay Vargas <agarayv@sena.edu.co>
Enviado: viemes, § de mayo de 2026 2:28 p. m.

Paraz Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartineze @sena.edu.co>
Ce: Gustavn Adolfo Hernandez <gadolfo@sena.edu.cox

Asunto: FORMATOS ARCHIVO ELECTRONICO

Buena tar de compat Ao,

Obligacion No. 2. Apoyar en la elaboracion del plan operativo anual institucional del programa entre
el Centro de Formacion con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la
entrega de informacién referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las
Secretarias de Educacidn y Regionales del SENA segln acuerdos establecidos.

Accién Realizada: Comunicacién continua con Instructores del programa de Articulacidn acerca de
lineamientos y directrices SENA y novedades que surjan en la Instituciones Educativas Articuladas
con el centro. Comunicacién permanente con el Coordinador Académico del Centro, Ingeniero Luis
Alberto Gdmez Grajales y con la Coordinadora Formacidn Profesional y SNFT, Dra, Diana Marcela
Arbeldez Franco.

Evidencia

Comunicaciones via correo electronico y reuniones de forma presencial con la informacion
pertinente. Solicitudes a la coordinacidn de formacion profesional relacionados con matriculas
extempordaneas.

GOR-F-012 V03
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10526, 1048 Correo: Andeés Mausicio Martinez Castrilén - Outiook

@ Outlook

comité_aval matricula extemporanea aspirante _ficha 3421993

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@senaedu co>

Fecha Mar 5/05/2026 443PM

Para  Mancy Elena Quiroz Lopes <nquiraze@sens.edu.cos

€C  Luis Alberto Gomez Grajskes <lagomezisena edu co=: Alba Johana Quejada Torres <squejadai@sena.edu co»

¥ 2 archivos adjuntos (12 MB)
lareth Sebastian Garzon Trujillo rar: GOR-F-0B4_Acta_397_matricula _0S muayo_compietapdf, 1_Formatainscripcion_JAREDxs;

Buen dia Nancy,

Estos son los soportes del caso de Is aspirante pendiente por matricula en el programa de Articulacién la cuales fueron validados los soportes en
Comité de matriculas del centro.
Queda faltando del acta # 397 (05 de mayo) tu firma y dejarla en firme para enviar con los demds archivos adjuntos.

Agradezco puedas remitir la informacién a la coordinadora Disna Marcela Arbeléez de la regional can copia a la compafieras: Paula Andrea Marin y Alba Johana
Quejada y cantinuar con la matricula:

pmarina@sena.edu.co
aquejada@sena.edu.co
coordinacion9231@sena.edu.co

Conialments...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacion con la Media
SENACDTCI

Arnenia

De: Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.cox
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 4:16 p. m

dloud. LgAAA Cal OkKKLTh4TeHBDGAIKDTmPwAA it

105126, 1045 Cormeo: Andrés Maricio Martinez Castrilén - Outiook
Para: Andrés Mauricho Martinez Castrilln <anmartinezc@sena_edu.cox
Asunto: RY: solicitud comite evaluacion matricula extemporanea_articulacion__Solicitud de inscripcién extra de aprendiz nuevo a la ficha 3421993

De: Andrés Mauricio Martinez Castrillan <anmartinezr@sena edu.co>
Enviado el: martes, 5 de mayo de 2026 2557 p. m.

Para: Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena edu.co>

CC: Alba Johana Quejada Tormes <aquejada@sena edu.co>; Maria Juliana Quintana Correal <mjquintanac@sena edu.co>; Kellineth Murillo Herrera ckmurilioh @sena.edu.co>
Asunto: solicitud comite evaluacion matricula extemporanea_articulacion__Solicitud de inscripcidn extra de aprendiz nuevo a la ficha 3421993

Buen dia ingeniero Alberto,

De acuerdo al correo que antecede del instructor Julian Fernandez del programa de Articulacién (TECNICO EN MANTENIMIENTO E

Obligacion No. 3. Apoyar el seguimiento y evaluacidon al cumplimiento del plan operativo
institucional conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

Accidn Realizada: Comunicacidn constante con los Instructores del programa de Articulacién y con
las Instituciones Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestion
de Ingreso al centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa. Comunicaciones via
correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la informacién pertinente,
para el proceso de Gestidn de ingreso, lineamentos SENA .

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.

GOR-F-012 V03
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Evidencia
Comunicaciones via medios digitales y de forma presencial con la informacién pertinente, para el
proceso de Gestion de ingreso (matriculas extemporaneas), lineamentos SENA.

1026, 1045 Elcnenton covindos hckés Matsicio Mastinez Caskitén  Oullock
@ Outlook
‘Gestion documental (25 de mayo)__RV: FORMATOS ARCHIVO ELECTRONICO___Articulacién con la media
Desde Anchés Mauricio Martinez Castrilén o
Fecha Vie 8/05/2026 2:57 PM
Para Diana Hemandez +: Disna Maria Varons Maric Alexander Calderon Bedoya

<macalderonbi@sena edu cos: Miguel Angel Uribe Rios <muribe@sena edu cos: Eliana Valencia Romern <evalenciar@szna educo: Kevin Edilson
Valencia Romero <kvalenciar@sena.edu.cos; Edna Constanza Prieto Caiceda <eprieto@sena.edu cox; Oscar lvan Garcia Pineda

; Julian Andires: >: O Grimaldo Hernandez
<ogrimaldo@sens edu o Maria Dl Mar Liano Daniells <milanod@sens edu o>

€C  Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.cas: Kellineth Murillo Herrera <kmurillch@sena edu.cos : Alexandra Garay Vargas
d onaldo du.co>; Gustavo Adolfo Hemandez <gadolio@sena edu.co>

1 2 archivos adjuntos (214 K8}
GD-F-B03FarmatoHejaContiolxlsx: TRD_HISTORIAS ACADEMICAS pdf

Buen dia Compaher@s instructores,

Reenvio mensaje de la companiera Alexandra encargada del gestion del centra, y cuenta la soclalizacion realizada
esta mafiana, se recuerda el compromiso de avanzar en la organizacidn y cargue de los soportes TRD del programa, en especial que el avance
seria lo relacionado con gestion de ingreso (drive de Alba Johana) dentro de los archivos de gestion documental.

En este sentido, se establece como fecha limite el 25 de mayo, para contar con este primer avance debidamente consalidado en las
subcarpetas que cada uno crea (28 fichas de caracterizacion) del drive: TABLAS DE RETENCION.

Agradezco su v enel de este proceso, y asi poder consolidar y que desde
coordinacién académica puedan avalar el formato hoja control del programa

Cordialments.

- P "

101526, 10:45 Exementos snviados: Andrés Mauicie Martinez Casirlén - Dulook
Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacian con la Media
SEMA COTCI
Amenia

De: Alexandra Garay Vargas <agarayv@sena.edu.co
Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 2:28 p. m.

Para: Andrés Mauricio Martinez Castrillén canmartinezc @sena.edu.co>
e Gustavo Adolfo Hernandez <gadolfa@sena edu.co>

Asunto: FORMATOS ARCHIVO ELECTRONICO

Buena tarde compafiero,

Obligacion No. 6. Apoyar el seguimiento y evaluacidon al cumplimiento del plan operativo
institucional conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

Accidn Realizada: Comunicacidn constante con los Instructores del programa de Articulacién y con
las Instituciones Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestidn
de Ingreso al centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa. Comunicaciones via
correo electrdnico, por otros medios digitales y de forma presencial con la informacién pertinente,
para el proceso de Gestién de ingreso, lineamentos SENA .

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.
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Evidencia

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media.

Comunicacidn y contacto permanente con Instructores y Instituciones Educativas acerca del proceso
de Gestidn de Ingreso al centro y generando acciones para la eficacia del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, a los Instructores de Articulaciéon con la media del centro acerca del
proceso. Socializacién y orientaciones de la funcionaria Alba Johana, encargada del proceso de
Gestidn de Ingreso al Centro al grupo de Articulacion con la media.

Visitas a las Instituciones Educativas por parte del Dinamizador de Articulacidon socializando el
proceso de Gestion de Ingreso de aspirantes al centro. Induccidon SENA y proceso de Gestidn de
Ingreso a los instructores. ASUNTO EN LAS VISITAS: Socializar Los Procesos De Alistamiento Y
Gestion De Ingreso De Aspirantes Al Programa Articulacion y POA.

&8 outlook

Reunion # 3: TRD, fortalecimiento de relaciones con IEs, otros_programa de Articulacion

ia Molina Hemandez. Diana Maria Varona, Mario Alexander Calderon Bedoya, Miguel Angel Uribe Rios, Eliana Valencia
1o, Edina Constar do, Oscar uian tancad,

Maria Del Mar LI

vis Alberto

Mensaje enviado  Mar 28/04/2026 4:23PM

Buen dia, compafieros,

Cordial salude. Teniendo en cuenta inquietudes y situaciones que han surgido con algunos entregables puntuales relacionados con las TRD
(Tablas de Retencion Documental], y en relacidn con el fortalecimiento de las relaciones con directivas y comunidad educativa de los grupos
que atendemos en las IEs, en donde se busca promover una comunicacién respetuosa y articulada , al igual que el informe individual de los
drives (evidencias 2026 y coordinacion8231) se hace necesario convocar a reunion de manera presencial del programa, al igual se socializaran
otros temas:

DIA: viernes 8 de mayo

HORA: 8 am

AMBIENTE : Corona

Agradecemos se agenden para dicho dia,

Cordialmente,

100526, 10:44 Excmentos cnvisdss: Andkés Masscis Matinez Castién - Ouloch
Andrés Mauricio Martiner C.
Dinarmizadar programa de Articulacion
SENA COTCI

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2 18448703027 132?p=eh6ti1iTaU0O28CPIff
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TIUDAD ¥ FECHA Armenia, 11 8e mays de 200

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

PRESENTADD A. LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGITD Subdremons COTCH

FECHA DEINICID:
08 0 mayo de 2028

FECHA DE FINALIZACIO)
8 de mayo de 228

ORDEN DE VIAJE He:
28326

LUGAR A DONDE REALIZ OTRA [ cluds]
EL DESPLAZAMIENTO A

QUINDIO - MONTENEGRO

BJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO APOYAR EN EL DESARROLLO DE LA GESTION DELAS
[ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA QUE SE EJECUTEN Y 5B
LLEVEN A CABO DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
MEDLA

ACTIIDADES DESARROLLADAS.

1. Apayaren el desarrolla de Ia gestidn de las acdiones de formacin pmvies\nna\ integral
para que s sjzcuten y e leven 3 cabo dentra del marco del pi a de articulacidn
Eon 12 media, con € §n de garantzar I calldad y perinencia oe 1 formacién SENA.

RESULTADOS:

1. Apoyar en ol desamollo de Ia gesién de las acciones de formacién profesional
integral para que s Ejecuten ¥ Se Lieven A Cabo Dentro Del Marco Dl Programa
De Articulacion Con La Media En Las Diferentes Modalidades Técnicas SENA.

2. Vatifcasian ca atencion 3 Ios grupes aaulados can ol cent o parte ce los
insiructore:

3 \tennnamun cumplimiento del POA para cada ficha de caracterizacin
Socializar Ruta FPI para la Articulacion SENA con |a Educacin Media en la
instituciones Educativas

EVIDERCIS O SOPORTES:

1. Informe de actividades del mes de mayo 2028

Se socializa el programa Anticulacién y sus modalidades técnicas Sena en ks IE.

SENA

nta Teresita [La T

[oscar Grimaldo y Tasc dm:nns delsIE

De igualforma el dis mares 05 de mayo se realiza reuriones de pares sagemicas en I3 5
) ju Gonzal

nto con los instructores ingenieros. Carlos Humberto

COMPROMISOS

ACTWOAD

RESPONSABLE FECHA

geston de las

Fpayar en o desamollc 0=
acciones  de|
formacién profesional integral
pars que se siecuten y sl
lleven a cabo dentro ded marcgl
del prograns de sriculic

Andrés Mausicio Martinez 08 de mayo de 2026
Castrillé

cuNCLuSﬁNEs

ontinuar

que estin enel

p
programa de Aniculackén con ks meta o ) s SEA SO

Aiculaciin

¥
¥ cin s st Educativas por o s Recores, Coorenaderas acarcs cl
proceso de Gestén de Ingreso al

constante con os |

= 3l SENA. lineamientos del

‘f;g'fi FUNDADORES Yﬁ:?fgmma;mﬁﬂg:ﬁ:gimmm téenico & programa y I3 Planeacian Opemwa anual (POA) del pmgmmi ds Armiculzcidn.
GTHE0E7 VDL ETHEDET V01
DATOS DEL CONTRATISTA
FOWBAE ¥ APELLIDD T FIRIA
ANDRES MAURKCIO MARTINEZ CASTRILLON Pl
VISTO BUERD SUFERVISOR
TARG0 DEL SUPERVISOR TOMBR FIRWA
SUPERVISOR
COORDINADCR ACADEMICO [ LUIS ALBERTO GOMEZ
LES
® Orgar ion de las programacicnes del mes de mayo para las formaciones en el municipio del
SENA (Calarca_para los instructores Carlos Humberto Gonzalez y Javi Alzate.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA Amenia, 11 e mayo de 2026

PRESENTADO A, LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Subdirectora CDTCI

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION

(ORDEN DE VIAJE Ho:
23626

07 de mayo de 2026 07 de mayo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : [ ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO NA NA

QUINDIO- CALARCA

[OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO APOYAR EN EL DESARROLLO DE LA GESTION DE LAS
[ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA QUE SE EJECUTEN Y SE
LLEVEN A CABO DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA

IMEDIA
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar en el desarrollo de |a gestion de las acciones de formacion profesional integral
para que se ejecuten y se lleven a cabo dentro del marco del programa de articulacion
con la media, con &l fin de garantizar la calidad y pertinencia de Ia formacion SENA.

RESULTADOS:

Apoyar en el desarrollo de la gestion de las acciones de formacion profesional
integral para que se Ejecuten ¥ Se Lleven A Cabo Dentro Del Marco Del Programa
De Articulacién Con La Media En Las Diferentes Modalidades Técnicas SENA.
Verificacion de atencin a los grupos arficulados con el centro por parte de los
instructores.

Verificacion cumpl\m\emu del POA para cada ficha de caracterizacion.

Socializar Ruta FPI para la Articulacion SENA con la Educacién Media en la
Instituciones Eﬂuc.anvas

nN

bl o

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de actividades del mes de mayo 2026

Se socializa el programa Articulacion y sus modalidades técnicas Sena en la IE
IE RAFAEL URIBE URIBE wisita a formaciones de modalidades: tecnico en sistemas|
fteleinformaticos y técnico en mito y ensamble de equipos electronico.

GTH-F-087 V.01

Presentacién a las directivas de la IE Rafael Uribe Uribe a los ingenieros instructores Carlos|
Humberto Gonzdlez y Javi Alzate que nos acompafiaran con la formacion del programa def
Arficulacicn con la media,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Apoyar en el desarrollo de I
gestion de las acciones deg  Andrés Mauricio Martinez 07 de mayo de 2026
formacién profesional integral Castrillén
para que se ejecuten y se
lleven a cabo dentro del marcol
del programa de articulacion)
con lamedi
CONCLUSIONES:
1. Continuar con las de X ducativas que estan en el

programa de Ariculacion con la media con el Cemm SENA CDTCI
2. Seguimiento y Comunicacion constante con los Instructores del programa de Articulacion
y con |as Instituciones Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del
proceso de Gestion de Ingreso al centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del
rama y la Planeacion Operativa anual (POA) del programa de Articulacion.
DATOS DEL CONTRATISTA

HOWBRE Y APELLIDO

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

VISTO BUEND SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDD
SUPERVISOR

‘CARGO DEL SUPERVISOR

‘COORDINADOR ACADEMICO LUIS ALBERTO GOMEZ

GRAJALES

GTH-F-087 V.01
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Obligacion No. 10. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones
administrativas que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

Accion Realizada: Generar respuestas oportunas a PQRS y/o comunicaciones elevadas por las
Instituciones Educativas en el marco de la estrategia del programa de Articulacién con la media o al
interior del centro durante el mes informado.

Evidencia

Respuesta oportuna a las solicitudes elevadas al Centro CDTCI relacionadas con el programa de
Articulacidén con la media.

L Para: Luis Alberto Gomez Graj... X

wda  Buscar
Archivos Personas x] Cerrar bisqueda
Resultados

Para Asunto Enviado

Todos los resultados

Luis Alberto Gomez Grajales RV: Solicitud aprobacién visita a centro 26 de mayo 2026 Buen dia ro Alberto, Adjunto 1 format Elementos env, 8/05/2026 S:00PM
%] FORMATO VIS = programacion
Luis Alberto Gomez Grajales RV: REMISION DE INFORMACION - 4 SESION DE DEPURACION  Cordialmente... Andrés Mauricio Martin Elementos env 8/05/2026 422PM

Luis Alberto Gomez Grajales

Luis Alberto Gomez Grajales lementos envi 7/05/2026 8:00AM

Luis Alberto Gomez Grajales aval_RE: SOLICITUD AUTORIZACION DESPLAZAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA - GASTOS DE.

Luis Alberto Gomez Grajales proyecto respuesta_RV: Nueva PQRS No.: 7-2026-211952 NIS: 2026-01-237132  Buen dia Ingeniero A Elementos envi 6/05/2026 1:50PM
%) QRENCUESTA.. @) respuestaN
Luis Alberto Gomez Grajales aval_RV: Solicitud firma formato de visita al centro colegio Ciudadela de Occidente ficha 3152896_gra. Elementos envi. 6/05/2026 1202PM

FORMATO VIS

GOR-F-012 V03
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L Para: Luis Alberto Gomez Graj... X = Q) ® £ Q0 @B
1+ Buscar
hivos Personas (%) Cerar busqueda ]
Resultados
Para Asunto Enviado
Luis Alberto Gomez Grajales aval_RV: Formato visita Centro de formacién IE Rufino 3152760_ 25 mayo B
Luis Alberto Gomez Grajales informe_RE: Juicios pendientes Buen dia ingeniero Albert respecto a el programa d...  Elementos envi 605
& Ar 2
Luis Alberto Gomez Grajales RV: 0397 - Matricula extempordnea programa de Articulacion con la media - CDTCI  Buen dia ! 5/05, 406PM
Luis Alberto Gomez Grajales solicitud comite evaluacion matricula extemporanea_Articulacion_Solicitud de inscripcion extra de apre. Elementos envi 5/05/2026 2:56PM
v s emi 34PN

Luis Alberto Gomez Grajales

Luis Alberto Gomez Grajales RV: proyecto oficio__RE: Solicitud de traslado de aprendiz — Programa Articulacién con la Media Region. Elementos envi.
@) Directiv

Luis Alberto Gomez Grajales aval___RV: Solicitud firma formato visita al centro RUFINO CENTRO mayo  Buen dia ingeniero Albert: Elementos envi. 4/05/2026 11:35AN

Luis Alberto Gomez Grajales tabla dias de JUNIO a desplazamientos_instructores Articulacion 8 m 4/0 AN

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacién acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencia

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia
ingreso documentacidn del contrato en plataforma.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Accion Realizada: Atencion a los programas de formacién técnicos propios del programa de
Articulacidn con la media, para las modalidades Tn. implementacidon y mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales, Tn. Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria, Tn. Mtto e Instalacién de
Sistemas Fotovoltaicos, Tn. Mtto Equipos de COmputo y Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Evidencia
Comunicaciones via medios digitales y de forma presencial con la informacidn pertinente.

Informe mensual de ejecucidén digital, firmado y entregado a la supervisora del contrato.
Visitas a las instituciones educativas socializando proceso de gestion de ingreso a los aspirantes al

& outook

@ Outiook

Reunion # 3: TRD, fortalecimiento de rel

Articulacion_TABLAS DE RETENCION (para grupos grado 10) _ programacion BUS al centro_otros

Organizador Andrés
Ubicacn Fake Linsamos et
Mirespuesta  Ange Urbe Rios
Mario Eiana Valencia Valencia Fomero
2 sicedo, Oscar uan Garca Pined
L Vargas, Gustave Adolfo Danils Javi

Hemanges, Kelineth Murllo Herrera Alejancra Alste Tmaran <jalzate @sens.ecuco

Mensaje enviado  Mar 28/04/2026 42370 «

8 2srchivos ajntos 43 K8)

Buen dia, compaieros,

Cordial saludo. Inquietudes  situaci puntuales

(Tablas de comunidad educativa de los grupos Buen dia Comparier@s,
Ias IEs, en una comunica y articulaca, a igual
reunidn de manera presencial el programa, 2l igual se socializaran
otros temas: c via chat, presente:
DIA: viernes 8 de mayo En el drive : DOCUMENTOS DE ARETICULACION 2026, ya se: TABLAS DE RETEN 10),
10s grado 11 se continua con el rive creado en el 2025.

HORA: Bam

AMBIENTE : Corona

diigenc

Agradecemos se agenden para icho dia,

Cordiaimente, fuera

"
oz 02 [ ————
drés Maurio Martnez C
o rogtama e Aricoacion - También reco e 35 prucbs 1O,
SENACDTC 147, Correo del 24/04/26.
formes
Reunion de Microsoft Teams Agradezco s gestiones,
Unirse: https,//teams microsoftcom/meet/218448703027132 2p=eh6tiliTaU O28CPIff Contament

10
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SENA

@ Outlook

aval_RV: SOLICITUD AUTORIZACION DESPLAZAMIENTOS ARTICULACION CON LA MEDIA - GASTOS DE VIAJE JUNIO de 2026.

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillon <anmartinezc@sena.edu co>
Fecha Mar 5/05/2026 7:20PM

Para Miguel Diana Maria Varona Andr astrilion
i nder C Kevin Edilson i :
i : Carlo astro Javi Alejandro Alzate Timaran
<jalzate@sena edu.co>

CC Paola Andrea Vanegas Torres <pavanegas@sena.edu.cos

Buenas noches compafieros,
Me disculpan primero la hora de enviarles el mensaje.

Reenvio mensaje y aval para preparar las agendas de desplazamientos - vidticos para el mes de JUNIO.

Recordar :
- que Calarcé lleva una agenda y los demas municipios lleva otra agenda similar.
- Enviar las agendas en formato PDF al coordinador académico, con copia a la compafiera Paola Vanegas.
-EnL i 4 los dias de junio autorizad

Gracias por sus prontos envios al ingeniero.

Cordialmente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
izador. i6n con la Media

SENACDTCI

Amenia

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 520 p. m.
Para: Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.co>

105726, 1045
: Paola Andrea Vanegas d Andrés Mauricio Martinez Castrilién <anmartinezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: SOLICTT ION ARTICULACION CON LA MEDIA - GASTOS DE VIAJE JUNIO de 2026.
" tardes, infor storizo I ‘segin el correo que antecede.
Cordialmente,
Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
[ ] Armenia Centro para el desarrollo tecaologico de Ia
SENA | coustruccion - Subdirectors (E)
s
105728, 1045
@ Outlook
(25 de mayo)_RV: ARCHIVO ELECTRONICO___ Articulacién con la media
Desde Andirés Mauricio Martinez Castrlén g
Fecha Vie B/05/2026 257PM
Para Disra Hemandez Disn Maria Varona .
Miguel — Elins Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edison

Valencia Romero <kvalenciar@senaedu.co>; Edna Constanza Pristo Caicedo <eprietof@sena edu.cox; Oscar Ivan Garcia Pineda
2 hulian Andi j Grimald

«ogrimaldo@sena.edu.cox; Maria Del Mar Llana Daniells <milanod@sena.edu.co>
Lui i Kellingth Murillo Herrera <kmurillchi@sena.ecu.co>; Alexandra Garay Vargas

«

1 2 archivos adjumos (214K8)
'GD-F-003FormatoHojaContrelxisx, TRD_HISTORIAS ACADEMICAS pdf,

Buen dia Compafier@s instructores,

¥ cuenta realizada
‘esta mafiana, se recuerda el avanzar en la y cargue de los TRD del programa, en especial que el avance
seria lo relacionado con gestion de ingresa [drive de Alba Johana) dentro de los archives de gestion documental.

En este sentido, se establece como fecha limite el 25 de mayo, para contar con este primer avance debidamente consolidado en las.
i TABLAS DE RETENCION.

v de este pr , y asi poder consolidar y que desde
coordinacion académica puedan avalar el formato hoja control del programa.

Cordiaimente...

105728, 1045
Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Ariculacion con la Media

SENACDTCI
De: ed
Enviado: viemes, 8 de mayo de 2026 2:28 p. m.
Para: icio Martinez Castrillon i ed)

Asunto: FORMATOS ARCHIVO ELECTRONICO

Buena tarde compshers,

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accién Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO vy
correo electrénico institucional. Activado rol de instructor.

Evidencia

Plataformas SENA activadas y correo institucional:

.
Soﬁaplus wn & ANDRES MAURICIO MARTINEZ @Apdaysopors  MBandejadetarsss  AFLMSSENA @ CambiarClave  Sair 0o
Usuario SENA -
7 Geation de Ambientes. < Bienvenido a SOFIAPLUS
# Inscripcidn
- Gestion de ambientes
Se asignan, Bbesan y consultan los recursas de un Centro, reuniéndolos por la competencia y el aspacio gua companten. Se tramitan solictudes para adaptar los ambientas al camblo
Z Registro ¢ dala demanda empresarial o concurrencia de los Aprandices
7 Selaccién ¢ Pomit Ingresar y rgisivar toda la Inkorracién operatva de ls espacios consuados (cupo, vigencia y eponibildad)
Sugerencia: En o podra realizar &l pr d i bients ion para las fichas de rizacide permite agendar los

cronagramas de trabajo para los Instruclores y asignar los espacios de formacidn.

Mis opciones fracuentes

1. Validar Usuario

Q% & 0

€« c

28 [ vitaminas @B Tutorial Proteus 8 ... [l Compuertas Légicas.. ) co.pipingrock.com/l. 5 proyectos basicos.. @ '@ Sensores Arduin. ¥ ARDUINO CONCEP. » 3 Todos los marcade

Usuario De Consulta

CompromISO %NA v Andres Mauricio Martinez Castrillon

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol = = - _
. (STeYexY

Documentos del S.1.G

Red de Procesos

J
Tablas de retencion documental

Salir del Modulo -
J

=
| &

Mapa de procesos SIGA

Gestién de
Comunicaciones

‘

Va . » 7
& O Buscr " m I @ @ compo.. W “+u Bxplorad... [l Word Q@ coreo:.. [Gpunitat. || Escitoio A 8 & W) 7 EP "37“2"7';'5 C

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

12
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Evidencia

Certificado adjunto al presente informe.

(&) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=cha siga

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realiz6 el dia 24/01/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: Afiliacion al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva, cumplimiento
de las politicas de riesgos laborales, realizacién del examen pre ocupacional (octubre 2021) y
adquisicion de los EPP para la realizacion de actividades de campo.

Evidencia

Realizacidn del examen médico, que a la fecha se encuentra vigente y reposa en los archivos de la
oficina de contratacién del centro, de acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de 2013.

13
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"k CONCEPTO OCUPACIONAL

onformidad con la Resolucién No 2346 del 11 da Julio de 2007 proferida por o Ministario de In Protacelén Socal, mediante
1a cual se regula In practica e evaluaciones de Ingresa, 4greso, alturas, periddicas y de controles madicas ocupacionales

[NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEOE

SENA ARMENIA
Nombre cel aspirante o trabajador MARTINEZ CASTRILLON ANDRES MAURICIO
Documento de identificacién Edad Cargo e
cc. 79.747.591 1 48 | INSTRUCTOR
B &= Perodico e [_
20t0 sin x
restricciones

Apto con restriccion para
atturas

=
Apto sin m para [——
=
[

[x_
para ¢l cargo ,_
=

@ Geterminan et @& e
VISIOMETRIA
PSICOLOGICO = =
AUDIOMETRIA
LABORATORIO _[GLICEMIA
EMFASIS OM
RX DE COLUMNA
DIAGNOSTICO NO
[RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA
USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA.
EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA - GIMNASIA LABORAL- HIGIENE POSTURAL
REMISIONAEPS I NO X REMISION AARL 51 NO X
[SE ENTREGA CONCEPTO. 51 x )

5 P ctpuar oA,

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO'
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL &
Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R P i O .

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencia

Certificado adjunto al presente informe.

14
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
RS - siqa
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realizé el dia 24/01/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79747591 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accidn Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
Evidencia

Certificado adjunto al presente informe.

15
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

C.C 79.747.591

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de enero 2026

Fralg‘lsco émargo Salas Cédigo: 76832712000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes marzo de 2026.

Evidencia

Comprobante y soporte No. 36951779 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes
el 04/05/2026.
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44 RAZON SOCIAL ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAGOS  ‘carrimcn cormaen
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [
NOM. DEPENDENCIAO SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-25
FECHA DE PAGO 2026-05-04
ENTIDAD DE PAGO. BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 36951779
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36951779
TIPO DE PLANILLA: |
Gimono | " Hovers ALADOS | | solloAWOW> | SUBSSTENCA | MTERESEs | s iEnEses | VAORPAGAR
N 1 simem 50 s sof smoam|  sawom|
B [sousoos | cowpesones ‘ [ sieone so| s sof o1 s0710]
[ez [seaormiss [posmva [ sisow] so| 50 5o s45300 sisom|
[ i Tomapegr| 5o 5 | s s
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 2310612026

Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accidn Realizada: Desplazamientos a los municipios de Montenegro y Calarca, para apoyar en el
desarrollo de la gestion de las acciones de formacidon profesional integral para que se ejecuten y se
lleven a cabo dentro del marco del programa de articulacién con la media.

Evidencia

Solicitudes de comision de desplazamientos: No. 26326 para el municipio de Montenegro y No.
23626 para el municipio de Calarca.

17
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Usuario que Genera Reporte:

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

MHlagutier

36-02-00-063-

923110

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
RENGIFO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
26326 2026-04-27 Autorzada Unidad a 0 Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
Sotchid db Gommn to: Focm o |E"“"""°"""°" | TEROLOGIC) DE LA CONSTRUCCION T LA NDUSTRIA: GUNOIO
Tipo de Comision Servioo [Fecha Aut/ Rech, 2026.04-20 [Genera viaticos | Bl Genera gastos de viaje | No [Requiere Pasajes Aereos | o
Transporte por Via Terrestre A académica Tipo de tramite l Incal ]c«mm Inlelai |
COP de viticos
| Consecutivo COP [:s:s [Dependencia Solicitante 923111 INTEGRACION CON LAMEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS_ DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PR(}'FSIONAI {NTFGRN FGUMFCIMEI"D DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos RVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
F’HE‘J}OS COoN Blfm EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
lcotomsiA_1AGo
- . o [Porcorssie N
ot [zt | g | e | St | i | o | o e | (B R ] S, | vk | Vi | vonen | kit | oo comine e
[Rooyar e esarolo e gestn
o8 oo e i
roksona ncrat s
— 05 | swesm | sie0n | o 00 2582000 | Secin'y s hovan cabo canto dot
)
e | co s[5 | aso o
CASTRILLON oot moarar | monsece | oumonimmvena | ool | e | e “
Totales Soficitud de Comiskén 12582000 | 000 | 12882000
[ OBJETO DE LA COMISION
[w o Tecmico on Mt y Ensambie de Equpes Blecion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion 52154616 [llomb!e [LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Ic.rga SUBORECTOR CENTRO PARAEL DESARROLLO
QURDIO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Torkee s prrE—— = T
Y CREDITO PUBLICO BT R SRR oo rmuco
iy Panons s
RRBT RS
Ridat Por o anto, o Los. Plgkia: 1" de, 2
Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte 23110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Iniclal
- . 23626 20260422 i Autorzada Ih\ld jad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO’AIAEI.DMQLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud |Md.li Comision | CNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDI
Tipo de Comisidn Servioo [Fecha Aut/ Rech. 2026-04-24 |Genera viaticos | St (Genera gastos de viaje No I"““"" asajes Adreos NO
Transporte por Via Terrestre A addern Tipo de tramite ] =] [c-mun Inielad I
COP de visticos
]J&?ﬁ (623111 INTEGRACION CON LAMEDIA|
3603 1300-20-20305 3603025-02 - ADGUIS_DE VS - SERVICIO DE FORMACION
ROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Prezupuestal de Viaticos ERVICIO D FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCHAENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Visie
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
OLOMBIA_ NAGONAL
imeo de. Fechnlicial | Fecha finsl ) Municipio | Dpto. ¢ w. b Base de ValorVistico | Valor Total | Valor Gasios. | Vo tota
Wombre  |TPYMRde | Cugo | Estado | Fiheieich | Fechafel | vto Muricibc | Dpte e | Ores | P [ oo s ol e va ogar * | Otioto doa Comisidn por Tercaro
Fooyar oo el o gest
90 s
05 | wwesm | o | wesem 000 1259600 |Gy s e o b de
ANORES prcsd
oo R [— . i e e oo o
sThon ke Mt wooryr | momsear | ounonmnveren | avmonscanca | o | we “
Totales Solicitud de Comision 142.596,00 0.00 142.596.00
| OBJETO DE LA COMISION I
‘wma del: para que se qecueny alidad Tecnico en Mito y Ensamble de Equpos Eleciron J
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacion 52154616 Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo: [SUBDIRECTOR GENTRO PARA EL DESARROLLO
| TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
o - Prr— = T
3 e cot T
Y CREDITO PUBLICO S TR o SRR Voo ruuco
i Oryanzac sl Parsony Ao
IR SRR R R
a1 Por lo nto, Los. Bokie:. 1" 36, 2

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
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Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accidon Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes abril de 2026.

Evidencia

Comprobante y soporte No. 36951779 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes
el 04/05/2026.

A

RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASO PAG(s)aS IDENTIFICACION: cC-79747591
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2026-05-01
FECHA LIMITE DE PAGO: | 20260525
FECHA DE PAGO: | 20260504
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: |2026.04
PERIODO SALUD: |2026.04
NUMERO PLANILLA: | 36951779
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 36951779
TIPO DE PLANILLA i 1
Ec'%?[l)okc,; LS B ARLIAOS L SOLDARIDAD | SUBGSTENCIA. | INTERESES | SevinEREsES R
EPSO10 8000688702 EPS SURA 1 $1919.100 $0 0 $0 $ 239500 $239.900 |
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $1919.100 $o0 $0 $0 $ 307.100 $307. (m.‘
1423 860011153 POSITIVA 1 $1919.100 so 0 $0 $ 46,800 Slﬁm‘
Total a pagar $0 50 S0 $ 593800 ssasem]
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 23/06/2026

19

GOR-F-012 V03



SENA

N

104526, 11:17 Bandeja de entrada: Andrés Mauricio Martinez Castrllén - Outiock
a Outlook
Reporte Transaccion PSE
Desde atecli com <atecli com>

P Pay

Fecha Vie 1/05/2026 8:45AM
Para Andrés Mauricio Martinez Castrillon <anmartinezc@sena.edu.co>

o7 ‘
ASO PAGO§ JAIME TORHES/‘\

Estimado Usuario(a)

A continuacion describimos el estado de la transaccion realizada a
través de nuestro portal transaccional:

Nit de la Empresa: 79747591 |
Nombre de la Empresa:|ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON|
Nombre del comercio: |ASOPAGOS S.A.

Valor del pago: $593.800

Fecha transaccién: 2026-05-01 08:46

Estado transaccién: APROBADA

Banco: BANCOLOMBIA

Nro transaccion - CUS: 269756348

NGmero Planila: 36951779

Descripcion: Pago de seguridad Sodial Integrado
Direccion IP: 10.10.11.80

ASOPAGOS S.A. ; informa que el presente correo electronico ha sido

doud.ms AKALGARAAAAHYQL QAT ZieOWAKLTbATCIIDRALIZIARIAA

1015126, 11:17 Bandeja de entrada: Andrés Maurico Martinez Castrillén - Outiook
enviado desde una cuenta configurada Gnicamente para
notificaciones, por lo cual no acepta correos electronicos entrantes.
Por favor, no responda a este mensaje. Si tiene alguna pregunta,
inquietud o desea dejar de recibir notificaciones de esta cuenta de
correo, podra contactarnos a través de nuestros canales autorizados:

E-mail: servicioalcliente@asopagos.com,
independientes@asopagos.com, empresarial@asopagos.com
Teléfonos: 601 4875111 - 601 4877854 - 601 4074000
WWW.asopagos.com

Recuerde que sus datos personales son tratados de acuerdo con

nuestra politica de Tratamiento de Datos Personales la cual se
encuentra publicada en https://www.asopagos.com y la de

GOR-F-012 V03



/[ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-25
FECHA DE PAGO: 2026-05-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 36951779
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36951779
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 239.900 $ 239.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 307.100 $ 307.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 46.800 $ 46.800
Total a pagar $0 $0 $0 $593.800 $593.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 23/06/2026




