. {FechaDe Terminacion del Contrato o Convenio (08.07.2026 _ L
- [Fecha De suspension (si se llevd a cabo) o |

" tFecha De reinicio (si se llevoa cabo)

{Cesion / Terminacion Anlicipada NO .
| Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA _
‘fGarantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA BE CUMPLIMIENTO

Péliza de Responsabifidad Civil

Extracontractual NO APLICA POLIZA DE RESPONSABILIDAD

' Wy GESTION CONTRAGT ' y
Gobeynaci 6T : ONTRAC UAL Y COMPRA PUBLICA

' Cundinamarea

i
Infarme de Supenvision Electréiico Fecha de Aprabacion: ' f
SUPERVISA ]

01/09/2025 4
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO No SS-CD~CVI-1121-2025 V.F. EXC. 040/20255

Informe arciai —X___ 7 No.Da Informe.4 Informe Finaj

Periodo de| Informe: Del 01.04.2026 hasta el 30.04.2026
'E-'S-E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAMA 7]

8320014654

Supervisor: DIANA‘MARGELA FORERO DELGADO
ma&cm OPERATNO

- - |AUNAR ESFUERZOS ENTRE | RETARIA DE SALL
[ ~ CUNDINAMARCA Y { A ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE

. 0,
Objeto del Contrato o Convenio: CONEL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL
' ' "MEDICO'EN TU TERRITORIOQ, CUIDANDO TU SALUD" Y MEJORAR
EL ACCESO A A PRESTACION DE'SERVICIOS DE'LA SALUD EN
LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. -

Fecha de Suscripc_ién de Contrato o Convenio:

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 09.01.2026 ' o
7100074103

4600033046

|Certificado de Disponibilidad Presupuestal

iRegistro Presupuesta]

 Inicial d 0 i $272,472,408 | -
_
Pasivo_Exigible _ $0
Valor Total dgj Confrato $272,472.408 R
Plazo de Ejecucion inicial .
Proroga No. -
Plazo de Ejecucion Finay 6 MESES | ) ' :

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTMDADES DESARROLLADAS: \(\Cﬁ 003 .
120 WAy 206

Porcentaje de avance: 779
2.1, Suscribir acta de inicio del presente convenio, Lo _
-La E.5.E presenta Acta de inicio del 09.de energ 2026 con fecha de terminacicn 08.de julio 2026
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2.2 Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del convenio;
la cual deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de ta firma del convenio; ¢on destinacion especifica para
of manejo de los recursos asignados.

- Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cuai figura Ng dé CUENTA DE AHORROS
BANCO BOGOTA 124209685 con fecha del 26/01/2026 ACTIVA. La fecha de la certificacion es del 26 de enero de 2026.
FEBRERO; La E.S.E cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé
CUENTA DE AHORROS BANCO BOGOTA 124209685 con techa del 26/01/2026 ACTIVA. La fecha de ja certificacian es
del 05 de marzo de 2026.

MARZO: La E.S.E cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahotTos exciusivo, en ¢l cual figura No dé CUENTA
DE AHORROS BANCO BOGOTA 124209685 con fecha del 26/01/2026 ACTIVA. La fechade la certificacion es del 07 de
abril de 2026.

ABRIL: La E.S.E cuenta con certificado de apertura de 1a cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO BOGOTA 124209685 con iecha del 26/01/2026 ACTIVA. La fecha de la certificacion es del 04 de
mayo de 2026.

2.3. Aportar para efectos del giro de [0S recursos. certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), ¥ parafiscales cuando a ello haya tugar de la Empresa Social del Estado.

Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la Empresa Social del Estado San Antonio de Anolaima con NIT
§37001465-4, firmado por el Contador Pabfico Leidy Jhoana Pefa.

FEBRERC: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la Empresa Social del Estado San Antonic de Anclaima
con NIT 832001465-4, firmado por el Contador PUhlico Leidy Jhoana Pefia.

MARZO: Se cuenta con cestificado del pago de parafiscales de la Empresa Social del Estado San Antonio de Anolaima
con NIT 832001465-4, firmado por el Contador Publico Leidy Jhoana Pefa.

ABRIL; La ESE cuenta con certificado del pago de parafiscales de ja Empresa Social del Estado San Antonio de Anolaima
con NIT 832001465-4, firmado por el Contador Publico Leidy Jhoana Pefia con fecha 04 de mayo de 2026.

2.4. Garantizar la hahilitacién del servicio de consulta externa Medicina Genetal las 24 horas por consulta externa. en
modalidad intramural ¥ especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumptimienta de los estandares ¥ criterios del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2018 0 la norma que la derogue 0 modifigue.

- Para el mes de enero 2026 la E.S.E cuenta con servicio de habilitacion para medicina general, sé presenia certificado
soporiado por validacion det REPS con el servicio de medicina general incluido el horaric de 24 horas en modalidad
intramural,

FEBRERO: Para el mes de febrero 2026 la E.S.E cuenta con servicio de habifitacion para medicina general, se presenta
certificado soportada por validacion del REP3 con el servicio de medicina general incluido el horario de 24 horas en
modalidad intramural.

MARZO: Para el mes de marzo 2026 la E.S.E cuenta coi servicio de habilitacion para medicina general, s€ presenta
certificado soportado por validacion de! REPS con el servicio de medicina general incluido el horario de 24 horas en
modalidad inframural,

ABRIL: Para el mes de abril 2026 la E.S.E cuenta con servicio de habilitacion para medicina general, especialidades de la
E§.Ey centro de salud de Quiplie, s& presenta certificado soportado por validacion del REPS con el servicio de medicina
ggneral incluido el horario de 24 horas €n modalidad intramural.

4 5. Realizar e informar los procesos de contratacion del taiento humano del programa medico en tu territorio gue
cofresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
1a idoneidad de fos profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

La E.S.E presenta segin manual de contratacion estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de cada
profesional

Contratos!

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

FEBRERO: -LaE.S.E presenta segun manual de contratacion estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de
cada profesional

Contratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJA

MARZO: La E.S.E presenta segun manual de contratacion estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de
cada,profesional

Ldntratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

113z ADELIA GARCIA MEJIA

CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO

ABRIL: La E.S.E presenta segtn manual de contratacion estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de cada
profesional

Contraios:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJA

CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO

EDWIN FERNANDO JIMENEZ BENAVIDES

NATALIA DEL PILAR CACERES ESCOBAR
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2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por ias obfigaciones derivadas de los contratos celebradosi! ¢

- La E.S.E presenta contratos firmados con estudios previos, actas de inicio y certificado de idoneidad.

Contratos:

CPS-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES
CPS-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA a
CPS-004-2026 LLUZ ADELIA GARCIA MEJIA '

FEBREROQ: - La E.S.E presenta contratos firmados con estudios previos, actas de inicio y certificado de idoneidad.
Contratos:

CP5-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

CPS-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

CPS-004-2026 LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

MARZO: La E.8.E presenta segin manual de contratacién -estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de
cada profesional ' T : ' ' '
Contratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO

ABRIL: La E.S.E presenta seguin manual de contratacién estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad dé
profesional ' R o
Ceniratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO

EDWIN FERNANDO JIMENEZ BENAVIDES
NATALIA DEL PILAR CACERES ESCOBAR

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta.con [a capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades. : B

- La-E;S.E presenta certificacion de capacidad técnica administrativa o que demuestra que cuenta con la organizacion, tos
recursos y ef personal necesarios para desarroliar adecuadamente sus funciones y cumplir con el objeto del convenio.
FEBRERO: La E.S.E presenta certificacion de capacidad técnica administrativa o gue demuestra que cuenta con la
organizacion, los recursos y el personal necesarios 'para desariollar adecuadamente sus fuhciones y cumplir con e! objeto
del convenio. _ o _
MARZO: La E.S.E presenta certificacion de capacidad técnica administrativa o que demuesira gque cuenta con la
organizacion, [os recursos y el personal necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones y cumplir con el objeto
del convenio, ' 2%
ABRIL: La £.5.E presenta certificacion de capacidad técnica administrativa o que demuestra que cuenta codla
organizacion, 10s recursos y el personal hecesarios para desarrollar adecuadamente sus furiciones y cumplir con el "opj’e"xq
del convenio. L

2.8. Informar al superviser del convenio la relacidn del talento humano necesarig para prestar el servicic de Nie
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Pro

Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacién-de Ia Red Departamental de Salud. _

-La E.S.E presenta contratos firmados con estudios previos, actas de inicio y certificado de idoneidad.

Contratos: ' ' ’

CPS-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

CPS-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

CPS-004-2026 LUZ ADELIA GARCIA MEJIA

FEBRERQC: -La E.5.E presenta contratos firmados con estudios previos, actas de inicio y certificado de idoneidad.
Contratos:

CPS-002-2026 JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES

CP5-003-2026 JUAN CAMILO VARGAS PERILLA

CPS-004-2026 LUZ ADELIA GARCIA MEJIA :
MARZO: La E.S.E presenta seglin manual de cantratacién-éstudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de
cada profesional

Contratos:

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES
JUAN CAMILO VARGAS PERILLA
LUZ ADELIA GARCIA MEJIA
CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO _ '
ABRIL: La E.S.E presenta segdn manual de contratacién estudios previos, hojas de vida, certificado de idoneidad de cadyg
profesional Y B
Contratos: i b

JUAN CAMILO URIBE CIFUENTES L
JUAN CAMILO VARGAS PERILLA ) Con
LUZ ADELIA GARCIA MEJIA '

CARLOS ANDREZ BAEZ PINTO
EDWIN:FERNANDO-JIMENEZ BENAVIDES
NATALIA DEL PILAR CACERES'ESCOBAR

Péginadde?



. . Cddigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion a

N Version : 5
Cundinamarca

informe da Supervisién Electranico Fecha de Aprebacion:
SUPERVISA 01/09/2025

2.9. Remitir e informar al supetvisor del convenio [as agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la nljodglidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual gue los soportes de los pagos
realizados.
- La E.S.E presenta las agendas y registros de atencion correspondientes al periodo comprendido entre el 09 de enero y el
31 de enero de 2026, evidenciando la prestacidn de los servicios durante dicho tiempa.
FEBRERO: - La E.S.E presenta las agendas vy registros de atencidn correspondienies al perfodo comprendido entre el 01
de febrero al 28 de febrerc de 2026, evidenciando ja prestacion de los servicios durante dicho tiempo.
MARZO: - La E.S.E presenta las agendas y registros de atencion correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo de 2026, evidenciando la prestacidn de los servicios durante dicho tiempo.

BRIL: La E.S.E presenta agendas y atenciones desde el 01 de abril hasta el 30 de abril de 2028, sin superar 720 horas
-rereuyaies vy se adjunta agenda de médico internista, ginecdloge y pediatra con evidencia de 5 jornadas realizadas

2 10, Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertingntes y necesarias para el cumplimiento de
iag.normas legales que rigen la materia y (as obligaciones estipulad as en ef convenio, con el fin de garantizar la correcta
invarsion de los recursos.

- L.a E.8.E presenta certificacian expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del cumplimiento de las narmas
legales establecidas en el convenio.

FEBRERO: - La E,S.E presenta certificacidn expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del cumplimiento de
las normas legales estabiecidas en el convenio,

MARZO: - La E.S.E presenta certificacion expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del cumplimiento de las.
normas legales establecidas en el convenio.

ABRIL: La ESE informa que el tercer desembolsd ya fue girado por parte de |a secretaria y el cuarto desembolso se

encuentra en proceso de radicacion, para su postericr pago a la E.S.E., y de manera consecuente el pago a los médicos
adscritos en el centro de salud de Quipile y especialistas

2.11, Responder por ef mangjo de la utilizacidn adecuada de los recursos entregados por la Secretatia de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distinios a la ejecucion del objeto contractual,

- La E.S.E presenta certificacién expedida por la gerencia, en ia cual se deja constancia del adecuado, transparente y
sesponsable manejo de los recursos, conforme a los principios de eficiencia, legalidad y uso correcto de los mismos en el
tasarrolio de las actividades del presente convenio.

~ZARERQ: - La E.S.E presenia certificacion expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del adecuado,
rarsparente y responsable manejo de los recursos, conforme a los principios de eficiencia, legalidad y uso correcto de los
mismos en el desarrollo de las actividades del presente convenio.

Nf‘?{'RZO: La E.S.E presenta certificacién expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del adecuado,
t{‘«@gsparente vy responsable manejo de los recursos, conforme a los principios de eficiencia, legalidad y uso correcto de los
mismos en el desarrolio de las actividades de! presente convenio.

ABRIL: La E.S.E presenta certificacidn expedida por la gerencia, en la cual se deja constancia del adecuado, transparente
y responsable manejo de los recursos, conforme a ios principios de eficiencia, legalidad y uso correcto de los mismos en el
desarrollo de las actividades del presente convenio.

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sohre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

- La E.S.E presenta el informe de seguimiento mensual correspondiente al periodo comprendido entre el 09 de enero y el
31 de enero, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicho tiempo.

FEBRERO: - La E.S.E presenta el informe de seguimiento mensual correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 28 de febrero, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicho tiempo.

MARZO: La E.S.E presenta el informe de seguimiento mensual correspondiente al perfodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicho tiempo.

ABRIL: La E.S.E presenta el informe de seguimiento mensual correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril
al 30 de abril, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicho tiempo.

3. Réintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
JlEncieros.
- E§ importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
& pidimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacion, no aplica en este momento, toda vez que
el presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito et acta de liquidacion correspondiente, Dicho
piccedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio.

%
2.14. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liguidacion.
- En relacion con ta.solicitud de presentar el informe final sobre Ia ejecucién total de los recursos entregados, se informa
que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucidn, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procederd a la elaboracion y remisian del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso
de liquidacian.

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante ef tiempo que dure el convenia. _
- La ESE realiza informe financiero y cientifico et Convenio No. 1121 con la Secretarla de Salud de Cundinarnarca, con el
cbjeto Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA para el fortalecimiento del talento humano, con el fin de impiementar el programa departamental
"'Médico en tu territorio, cuidando tu salud”, y mejorar el acceso ala prestacidn de servicios de la salud en los territorios.
2aldciohando informacion de enero.

! gREF?O: La ESE elabora un informe financiera y cientifico correspondiente al Convenio No. 1121 con la Secretaria de
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Satud de Cundinamarca, cuyo propdsito es unjr esfuerzos entre ambas eniidades para fortalecer el talento humano., Esto
se realiza con &l fin de implementar el programa departamental "Médico en tu tetritorio, cuidando tu salud” y optimizar el
acceso & los servicios de salud en los diferentes territorios, integrando informacion correspondiente al mes de febrera.

MARZO: La ESE elabora un informe financiero y cientifico correspondiente al Convenio No. 1121 con la Secretarfa de
Salud de Cundinamarca, cuyo prop6sito es unir esfuerzos entre ambas entidades para fortalecer ef talento humano. Esto

realiza con el fin de implementar el programa departamental "Médico en tu territorio, cuidando tu salud” y optEmi:z:a_r_,el

acceso a los servicios de salud en los diferentes territorios, integrando informacisn correspondiente al mes de abril._.

2.16. ‘Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar g
cumplan ios objetivos v estandares de calidad establecidos en el convenio, ' K
- La E.S.E presenta el informe de seguimiento mensual correspondiente al perfodo comprendido entre €l 09 de ener
31. de enero, en el cual se detallan las actividades realizadas durante dicho tiempo. o

FEBRERO: La E.S.E. presenta el informe de seguimiento correspondiente al petiodo de 01 al 28 de febrerg, en elcualizy
documentan de manera detallada tas actividades desarrolladas dlrante este periodo, resaltando los avanices y resuliados
obtenidos en el marco de sus programas y-compromisos institucionates. © " o : R
MARZO: La E.S.E. presenta el informé de seguimiento correspondiente al periodo de 01 al 31 de marzo, en el cual se
documentan de manera detallada las actividades desarroliadas durante este periodo; resaltands los avances y resultados
obtenidos en el marco de sus programas y compromisos institucionales,

ABRIL: La E.S.E. presenta ¢l informe de Seguimiento correspondiente al periodo de .01 al 30 de abrit, en e cual se
documentan'de manera detallada las actividades desarréladas durante este periodo, resaltando los avances y resltados
obtenidos en el marco de sus programas y compromisos institucionales. '

2.17. Evaluacién del Personal Contratado: Vérificar que el talento humano contratado cumpla con fos reguisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas,

-Se realiza certificado mensual dei cumplimiento de los requerimientos.de idoneidad del talento humano,

generales realizando 720 horas, Para un total 2880 horas, de- igual manera se solicitan fos siguientes documentos desde
el area de contratacién: propuesta de servicio debidamente firmada, hoja-de Vida del oferente con soportes, formato {mico
de hoja de vida de la funcion publica, declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcién ptiblica, fotocopia de’la
cédufa (150%) legible, fotocopia del RUT, libreta militar y certificado, fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica),
antecedéntes ético profesionalas disciplinarios (si aplica) examen médico pré ocupacional, certificado ‘de “afiliaci
seguridad social (salud, Pensién y A.R.L.) como independiente, Certificado de antecedentes disciplinarios, fisc
Judiciales y ' R.N.M.C, asi como el 'REDAM y-antecedentes de Delitos Sexuales del proponente. '

correspondiente a un total de2880 horas (720'horas por cada periodo general).

Desde el &rea’de contratacion se solicitan los siguientes documentos: propuesia de servicio firmada, hoja de vida con
soportes, formato tnico de funcién publica, d_ec:l_aracic’:q juramentada de bienesy rentas, fOto_c_dpia_'.qe_cédula {150%), RUT,

independiente. También se requieren certificados de antecedentes disciplinarios, fiscalés, judiciales; R.N.M.C., REDAM y

MARZO: La ESE realiza certificado mensual del cumplimiento de los requerimientos de idoneidad del talento humano,
donde se evidencia las 720 horas realizadas por cada médico general y las 2 jornadas de especialista. Para un total 3600
horas _ ESh ! - . lacas ghial ] i
ABRIL! La ESE Se realiza certificado niensual del cumplimiento de los requerimientos de idoneidad de] talento humano,
donde se evidencia las 720 horas realizadas por cada medico general y las'5 jornadas de especialistd. Para un total 4320
horas a3 Hds HE-CIPECIa Sk

2.18. Acampafamiento Técnico: Brind_ar asesoria técnica 'y_profesional enla i'_r'_np[e'r_ngantacién del p'rogra'm'a, asegur

que se sigan-las mejores practicas en'la atencion medicas §
-La E.S.E regliza capacitaciones dirigidas al personal médico, con el propdsito de fortalecer y' mejorar tas précticas;
atencion médica, promoviendo Una aténicion de calidad y el cumplimiento de los lineamientos establecidos. 7
FEBRERQ: La E.S.E. convocd a los profesionales de ia salud del programa "Médico en tu tefritorio” a 'particip‘%r en:la
capacitaciéh-sobre aceidentes ofidicos, realizada el 20-de febrero. Esta actividad tuvo como objetivo-fortalecer las

accidentes puede ser'mds frécuente. La capacitacion contribuye al mejoramiento de fa calidad en la presiacion de ios
servicios de safud y a fa proteccion del bienestar de la comunidad. _ . ' ' _
MARZO: La'E.S.E. realiza capacitaciones dirigidas al personal médico, con el fin de fortalecer y mejorar ias practicas eri la
atencion médica. o ' B ST R ' ' _
ABRIL: La E.S.E. realiza capacitaciones dirigidas al personai médico, con el fin de fonalecer y cédigo azul, ruta materna
perinatal.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y-evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales'y centros: de salud para‘asegrar gue ‘se:cumplen’los estandares del Sisteiia CGhligatorio de Garantia de
Calidad. _ ) _

- Durante el mes de enero; la B:S.E realiza el reporte de autoe_valuaci_c’m'de'lps servicios ofertados en medicina generaly
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z7. s especialidades de medicina interna, ginecclogia y pediatria.

A5l mismo, se lleva a cabo un proceso de autoevaluacion y supervision al personal médico y especialista, enfocado en e
arizcuado diligenciamiento de las historias clinicas, con el fin de fortalecer la calidad de ia atencion y el cumplimiento de
i0s ineamientos establecidos.

FEBRERO: Durante el mes de febrero, la E.S.E. realizé el reporte de autoevaluacién de los servicios prestados en
madicina general y en las especialidades de medicina interna, ginecologia y pediatria.

De igual manera, se llevd a cabo un proceso de supernvision y autoevaluacion del personal médico y especialista, enfocado
en el correcto registro de las historias clinicas, con el propésito de mejorar la calidad de la atencidn y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

MARZO: Durante el mes de marzo, la E.S.E. realizd el reporte correspondiente a la autoevaluacion de los servicios
brindados en medicina general, asi como en las especialidades de medicina interna, ginecologfa y pediatria.
Asimisme, se adelanté un proceso de supervisién y autoevaluacion del talento humano en salud, tanto médico como
especialista, orientado a verificar el adecuado difigenciamiento de las historias clinicas, con el fin de fortalecer la calidad en
ia atencion y asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

ABRIL: La E.S.E. reafiza autoevaluacién a los médicos y especialista sobre el buen diligenciamiento de historias ¢clinicas,
mediante supervisién.

2.20. Coordinacian de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en ja prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna de problemas.

“La ESE cuenta con un sistema de informacién citisalud que garantiza la trazabilidad de las agendas médicas vy la
aroduccion de los meses de ejecucion del contrato de enero.

A_‘ERO: lLa E.S.E. dispone del sistema de informacién Citisalud, el cual permite garantizar la trazabilidad de |as
anendas médicas y el registro de la praduccién correspondiente al mes de febrero, asegurando un-seguimiento eficiente
1= 1a gjecucitn del contrato.

5.
MATRZO: La E.S.E. dispone del sistema de informacién Citisalud, el cual permite garantizar la trazabilidad de las agendas
médicas y el registro de la produccion correspondiente al mes de febrero, asegurando un seguimiento eficiente de la

gjecucion del contrato.

ABRIL: La ESE cuenta con un sistema de informacién citisalud que garantiza la trazabilidad de las agendas médicas yla
produccion de los meses de ejecucién del contrato de abril.

2.21. Capacitacién y Formacion: Propaner y, en caso de ser necesaria, llevar a caho programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones gue la secretaria de salud cite,

- Durante este mes de enero ia ESE no se tenfa programadas capacitaciones; sin embargo, se brind6 acompafiamiento
administrative para dar inicio ai programa Médico en tu Territorio.

FEBRERO: La E.S.E. convocd a los profesionales de la salud del programa "Médico en t territorio” a participar en la
apacitacion sobre accidentes ofidicos, realizada el 20 de febrero, Esta actividad tuvoe como objetivo fortalecer las
competéncias del personal en la atencion, prevencidn y manejo oportuno de incidentes par mordeduras de serpientes,
“afdntizando asi una respuesta més efectiva y segura para jos pacientes en los territorios rurales, donde este tipo de
todijentes puede ser mas frecuente. La capacitacion contribuye al mejoramiento de la calidad en la prestacion de los
setvicios de sajud y a la proteccién del bienaestar de la comunidad.

§ ;,%520: La E.S.E. realiza capacitaciones dirigidas al personal médico, con el fin de fortalecer y mejorar las précticas en la
atencion medica.

ABRIL: La E.S.E. realiza autoevaluacion a los médicos y especialista sobre el buen diligenciamienta de historias clinicas,
mgdiante supervision.

2.22, Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en Ja comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

-Durante el mes de enero, la oficina SIAU realizo el seguimiento de PQRS en la ESE y en sus pueslos de salud, durante
este periodo, no se registraron PQRS por parte de los usuarios en el centro de salud de Quipile, Adicionalmente la ESE
sigue promoviendo la atencion mas humanizada para mejorar la experiencia de los usuarios,

FEBRERO: Durante el mes de febrero, la Oficina SIAU efectud el seguimiento de las PQRS en ia E.5.E. y sus puestos de
salud. En este periodo, no se registraron solicitudes, guejas, reclamos o felicitaciones por parte de los usuarios en el
centro de salud de Quipile.

De manera complementaria, la E.S.E. continlia impulsando una atencién més humanizada, con el abjetivo de mejorar la
experiencia y satisfaccion de los usuarios.

MARZCE Durante el mes de marzo, la Oficina SIAU efectud el seguimiento de las PQRS en la E.S.E. ¥ sus puestos de
salud, En este pericdo, no se registraron solicitudes, quejas, reclamos o felicitaciones por parte de las usuarios en el
Ushitro de salud de Quipte.

Dexnanera complementaria, la E.S.E. continta impulsando una atencion mas humanizada, con el objetivo de mejorar la
2¥periencia y satisfaccion de los usuarios.

ABRIL: la ESE informa gue durante este periedo no se registraron PQRS por parte de los usuarios en e Centro de Salud

'df};f;l_QuipiIe. De igual manera, se contintian fortaleciendo las estrategias orientadas a promover una atencion mas

humanizada.

2.23, Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a fa Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de
la atencion. _

_Se realiza informe mensual con el item de avances, dificultades y resultados en la ejecucion del convenio.

ENERO: Durante este periodo se netificé avances a la secretaria de salud de la ejecucion.
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FEBREROC: La ESE elabora el informe mensual que incluye los avances, dificultades y resultados en Ia ajecucion del
convenio, Durante este mes se reportaron los avances alcanzados a la Secretaria de Salud, reflejando ef progreso en la
implementacion de las actividades previstas en el convenio.

MARZO: La ESE elabora e} informe mensual gue incluye los avances, dificultades y resultados en la ejecucion dei
convenio. Durante este mes se reportaron los avances alcanzados a la Secretaria de Salud, reflejando el progreso en la
implementacién de Jas actividades previstas en el convenio.

ABRIL: La ESE elahora ei informe mensual que incluye los avances, dificultades y resultados en la ejecucion del convenio.
Durante este mes se reportaron los avances alcanzados a la Secretaria de Salud, reflejando el progreso en la
implementacién de las actividades previstas en el convenio.

2.24, Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en fu territorio, cuidando tu salud.
-La E.S.E realizo socializacién a la comunidad y personal de! programa médico en ti territorio por medio de redes sociales.

FEBRERO: La E.S.E. llevé a cabo la socializacién de informacién dirigida a la comunidad y al personal del progréina
“Médico en tu territorio” a través de sus canales en redes sociales. Esta estrategia permitié informar sobre los servicios
disponibles, actividades programadas y lineamientos del programa, al mismo tiempo que fortalecis la comunicacion l
comunidad y promovié la participacién activa, contribuyendo a una mayor sensihilizacion y acercamiento de los usuario a
los servicios de salud. .
MARZO: La E.S.E. llevd a cabo la socializacion de informacién dirigida a la comunidad v al personal del programa™Médico
en t territoric” a través de sus canales en redes sociales. Esta estrategia permitié informar sobre los servicios disponibles,
actividades programadas y lineamientos del programa, al mismo tiempo que fortalecié Ia comunicacion con la comunidad y
promovid la participacion activa, contribuyendo a una mayor sensibilizacion y acercamiento de los usuarios a los servicios
de salud.

ABRIL: La E.S.E. ilev6 a cabo la socializacidn de informacicn dirigida a la comunidad y af personal def programa "Médico
en tu territorio” a través de sus canales en redes sociales. Esia estrategia permitio informar sobre log servicios disponibles,
actividades programadas y lineamientos del programa, al mismo tiempo que fortalecit la comunicacicn con la comunidad vy

promovid la participacion activa, contribuyendo a una mayor sensibilizacion y acercamiento de los usuarios a los servicios
de salud.

2.25. Las demads que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.
- No se ha requerido acciones adicionales para la ejecucion del convenio

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVEN!O

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR e
3300134504 23.02.2026 $68,118,102 ;
3300138859 20.03.2026 $68,118,102

3300144179 22.04.2026 368,118,102

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIC (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION}) : '

iy

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ES
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDAGIO;
i ’

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR QPERATIVO
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