E;; INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nomero documento de identidad
MONICA LIZETH BURBANO CAJAS CcC 1061719504

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género,

CAUCA

Popayan

en los planes, programas y proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion
Social y Econdémica y en todos los procesos misionales y acciones institucionales de la Entidad.

Subdireccion territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion
acondiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa
y oportuna a la supervision.

Si

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la
suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se

debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

Si

10

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

Si

13

13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, gue sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y

Si

16

16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestibn Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar

Si

17

17. En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los

No aplica

18

18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

19. Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacidn y la tarjeta de acceso en caso de
gue estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1180 - 2025 Mensual 1/04/2026 A  30/04/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Apoyar la atencién diferencial de mujeres y personas con OSIGD Si

en los procesos misionales de la entidad, a través de la formulacién,
implementacién, seguimiento y reporte de planes, programas,
proyectos y acciones de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

06042026 _ Elaboracién del plan de trabajo: Se elaboré plan de trabajo
para la transversalizacion del enfoque de género en el primer semestre del
afo, con los 4 programas de la agencia que cuentan con participacion de
mujeres (Auto Sar 067, Reincorporacion, Proceso de Atencién Diferencial,
Ruta regular), este trabajo integra actividades con hombres en pevencion de
violencias basadas en género.

Fuente de verificacion: Pantalllazo del correo electronico
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lNFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 1
7042026_Seguimiento a caso de VBG con menor de edad: Se realizé
proceso de acompafiamiento a la articulacion interinstitucional para la
atencion de un caso deVBG hacia menor de edad, identificado en el marco
del convenio ARN - Casa de la Mujer- Linea 9. Este ejercicio dio la
posibilidad de establecer acuerdos para el empalme del caso entre
profesionales psicosociales de la casa de la mujer y EL profesional
psicosocial de la agencia, quién estara al tanto del acompafiamiento para la
superacioén de barreras en el acceso a la justicia.

Fuente de verificacion: Pantalllazo del correo electronico
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 1
14042026 _Seguimiento y plan de trabajo a mujer en proceso de
reintegracion S0152-2023- Se establece plan de acompafiamiento a la
participante por las problematicas identificadas durante una entrevista
realizada a finales del mes pasado. Con los hallazgos se definieron y
adelantaron las siguientes acciones: 1) Orientacidén para acceso a los
servicios de asesoria juridica brindados por la Fundacion Universitaria de
Popayan, con el fin de clarificar dudas respecto a derechos y limites de su
custodia. 2)Por las afectaciones psicosociales identificadas, debido al
impacto del conflicto armado, se remite a atencién psicosocial. 3)Finalmente
se programa asesorias para la exploracion de situaciones de violencias
basadas en género generadas por su expareja. La priorizacion de las
atenciones se construy6 de acuerdo a lo planteado por la participante.
Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 1
20042026 _Atencién a mujer en proceso de reintegraciéon- S0297-2025-
En este espacio se brind6 asesoria inicial de acompafiamiento basada en
género. Esta consistio en orientar la identificacién de violencias basadas en
género, barreras para el goce derechos de las mujeres y exploracion de
riesgos expectativas y necesidades.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 1
21042026 _Atencién a S0387-2025: En este espacio se hizo proceso de
sensibilizacidn inicial a mujer en proceso de reintegracion. Este espacio de
acompafiamiento consistio en socializar la estructura de trabajo de género de
la agencia, desctar la importancia del trabajo diferenciado con las mujeres y
exploracién de intereses y necesidades.

Fuente de verificacion: Listado de asistenci
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 1

i — 1 1

2. Apoyar la transversalizacion del enfoque de derechos de las
mujeres y de género en los procesos misionales a través de la
asistencia técnica y acompafiamiento en las actividades de disefio,
implementacion y seguimiento, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las orientaciones de la supervision.

Si

15042026 Preparacién de encuentro de memoria en el marco de la
implementacién de la estrategia AUTO SAR 067: se realiza encuentro
preparatorio del acto colectivo de memoria desarrollado entre ARN y Casa de
la mujer. Este espacio permitié definir acuerdos tanto logisticos como
metodoldgicos para el desarrollo del encuentro, se revisoé y retroalimentd
tanto la agenda como la metodologia para el espacio.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 2
15042026 _Encuentro con mujeres de reintegracion: se establecieron
acuerdos con el equipo de reintegracion para el desarrollo de una jornada de
encuentro con mujeres de los distintos procesos para avanzar en la
apropiacién de conocimientos relacionados con derechos sexuales y
reproductivos, a su vez, se establece una metodologia de trabajo con la
enlace étnica, dada la presencia de mujeres con autoreconocimiento etnico
residentes en la ciudad de Popayan.

Es importante mencionar que esta propuesta no logré desarrollarse. Las
mujeres convocadas no llegaron, por eso se planted una estrategia de
sensibilizacién individual y se proyectd una nueva fecha de encuentro.
Fuente de verificacion: pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 2
22042026 _ Reunion con facilitadora del municipio de Silvia - Convenio
1649: se establecid reunion con profesional encargada del acompafiamiento
de la poblacién del municipio de Silvia, con el fin de definir de forma
detallada, poblacién y costos de transporte. El encuentro dio la posibilidad de
establecer acuerdos logisticos, basados en su reconocimiento del
territorio,para establecer estrategias de convocatoria con la poblacién y
detalles del primer encuentro formativo.

Fuente de verificacion: listado de asistencia

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 2
20/04/2026 preparacion 1571: se realiz6 reunion preparatoria para la
primera sesion de la escuela de cuidado en Cauca. Este espacio dié la
posibilidad de retroalimentar la metodologia logrando integrar elementos
psicosociales en el desarrollo del encuentro y la consideracion de
caracteristicas territoriales de las mujeres para ser tenidas en cuenta en el
espacio. La participacion de la enlace étnica, permitio la transversalizacion
del enfoque étnico mediante acciones concretas de trabajo.

Fuente de verificacion: listado de asistencia

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
TProporcionar herramientas técnicas para la transversalizacion del Si 8042026_ Se hace una retroalimentacion a los facilitadores sobre a la

enfoque de género en la formulacién, implementacion, seguimiento y

evaluacion de los planes de reincorporacion individual y colectiva, en

coherencia con el Programa de Reincorporacion Integral y los Planes
de Accion de los Subcomités del SNR (Decreto 0846 de 2024).

poblacion seleccionada para el desarrollo de la primera fase del convenio
1571. Se socializa la poblacién seleccionada por parte de la cooperativa y

las acciones PRI que se trabajaran para el desarrollo de esta primera sesion
de masculinidades tanto en el marco del convenio como en la articulacion
con la FAO y UNIMINUTO. Se da la posibilidad de incluir personas que
hayan priorizado la accién, deseeen priorizarla este afio y no estén entre la
poblacion seleccionada.

Fuente de verificacion: pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 3
8042026 Envio de anexo técnico: se revisaron 379 variables en las cuales
se lograron identificar aspectos particulares a tener en cuenta para la
priorizacion o no priorizacion de las mismas. Entre estas variables se
encuentran: acciones que siendo diferenciales, se priorizaron por hombres,
no cambiar a no aprobada una accion, si la estan trabajando en el marco de
un convenio, entre otros hallazagos identificados durante el ejercicio de
retroalimentacion.

Fuente de verificacion: pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 3
14042024 se realizé un ejercicio de retroalimentacion sobre las acciones a
trabajar en torno al trabajo de masculinidades proyectado para dicha semana.
Se articul6 para establecer limites de participacién de las personas y prevenir
situaciones a nivel operativo que generaran dificultades para las garantias
requeridas para los firmantes.

Fuente de verificacion:pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 3
21042026_se compartieron los listados de asistencia a las actividades
desarrolladas en el marco de la implementacion del conveniol571. En este
ejercicio se definieron criterios para avanzar o no en las 3 acciones que se
desarrollan en el marco del convenio. Se aclara la accion trabajada en cada
sesion y la posibilidad o no de avanzar en cada una de ellas de acuerdo a las
condiciones de participacion de cada firmante. Se proyectd reunion de trabajo
para socializar avances del convenio y situaciones del PRI en casos
particulares.

Fuente de verificacion: pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 3

4. Acompanar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo
con el propdsito de apoyar la implementacién, el seguimiento y
posicionamiento del enfoque de derechos de las mujeres y género en
los procesos misionales de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion (ARN) de acuerdo con las orientaciones de la
Supervision y el Grupo de Enfoque de Género de la Direccion
Programética de Reintegracion (DPR).

Si

06042026: Se realizé comité de implementacién del convenio 1649. En este
encuentro se orientaron avances en la implementacion de actividades del
proyecto, aspectos pendientes por parte de cada una de las territoriales y
también niveles de participacion de la poblacién en cada una de los
encuentros realizados.

Dada la necesidad de avanzar en la entrega de los kit, se proyecta un comité
exrtaordinario.

Fuente de verificacion:

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 4
07042026: se socializan 3 propuestas de cotizacion de Kit para cada uno de
los territorios. Es importante mencionar que se atendieron todas las
indicaciones realizadas por el grupo territorial, lo que da la posibilidad de
avanzar en la territorializacion del proceso de implementacion del convenio
en el departamento.

Finalmente se selecciona una de las opciones planteadas y se proyecta la
entrega este mismo mes. Esta entrega es parte de la ejecucion de recursos
del convenio lo que exige seguir algunas indicaciones de verificacién de la
entrega y formalizacion de su recepcion

Fuente de verificacion: Pantallazo
\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_
BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 4

28042026: se realiza comité técnico para la implementacion del convenio
1649, en este espacio se socializan fechas programadas para los encuentros
proyectados en el marco del proceso formativo en derechos sexuales y
reproductivos y prevencién de violencias basadas en género.

Se establece fechas de limites para las siguientes jormadas, que pueden
estar enmarcadas en la segunda sesién del proceso formativo o espacio
psicojuridico. Para el caso de Cauca, se plantea espacio psicojuridico
Fuente de verificacion:pantallazo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato
118 - 2025

o

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

5. Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la
promocion de acciones afirmativas que se requieran para la
implementacién del Programa de Reincorporacion Integral y los
demas programas y proyectos con enfoque de género en las
diferentes rutas de atencion de la poblacién sujeta de atencién de la
Agencia.

Si

06042026: Articulacion ARN-FAO-UNIMINUTO: este espacio se desarrollo
con e fin de avanzar en la construccién de metodologias para el trabajo de
masculinidades y de impulso al liderazgo con mujeres y hombres de
COOMEP. En este encuentro se socializaron caracteristicas de la poblacion,
antecedentes de trabajo en las tematicas planteadas y expectativas de
trabajo por parte de cada una de las entidades. Finalmente se estructuraron
dos propuestas tematicas tanto para el trabajo con hombres, como para el
trabajo con mujeres, disefiando de forma articulada sus respectivas
metodologias.

Fuente de verificacion: pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 5
08042026 _Invitacidnes a mesa de trabajo: se realizé el proceso de
convocatoria a entidades para el encuentro simbdlico de memoria, que se
hizo en el marco de la implementacion de la estrategia AUTO SAR 067.

Este proceso involucré concensos internos para la seleccion de las
organizaciones y entidades, emision de oficios, verificacion de recepcion de
los mismos, confirmacion de asistencia, recoleccion de datos para el ingreso.
Medio de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 5
15042026 Reunidon de articulacién ARN-FAO-UNIMINUTO: en este espacio
se definieron aspectos logsiticos y se hicieron ajustes metodoldégicos al
espacio de encuentro con hombres de coomep. Se defini6 trabajar, espacio
de respiracion conciente, maleta de género, mitos y realidades y espacio
simbolico de cierre. Se acordaron también estrategias de transversalizaciéon
del enfoque étnico.

Fuente de verificacion:pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 5
15042026: articulacién ARN - Colegio Mayor de Antioquia: se realizé
proceso de reconocimiento, solicitud de constancias y acuerdos para la
proyeccion de un espacio de socializacion de programas con la poblacion.
Fuente de verificacion: pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 5
16042026/ Articulacién con alcaldia de Argelia: se proyectaron 3 espacios
de trabajo en prevencioén de violencias basadas en género con personas en
proceso de reincorporacion, 2 en Sinai y uno en cabecera. Asi mismo se
considero realizar 2 encuentros en Argelia (cabecera) con personas en
proceso de reintegracién. Es importante mencionar que Argelia cuenta con
una enlace de género por parte de la alcaldia, mujer y sin otros roles, desde
hace dos meses, antes este rol era asumido junto a 3 mas, por parte de un
hombre

Fuente de verificacion:pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 5
17042026: mesa de trabajo interinstitucional: en el marco del acto de
memoria colectivo, realizado dentro de la implementacion de la estrategia
AUTO SAR 067, se realiz6 una mesa de trabajo interinstitucional, en la cual
se socializé la misionalidad de la Agencia y las principales caracteristicas de
la estrategia. El encuentro di6 la posibilidad de proyectar un encuentro con
las secretarias de la alcaldia e ICBF para crear un plan de accion con las
familias de firmantes asesinados en el municipio de Santander de Quilichao.
Ministerio del interior también proyect6 oferta a la poblacion, que sera
socializada una vez se concerten fechas de seguimiento.

Fuente de verificacion: listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HONORARIOS_ SUPE
RVISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Activid
ad 5

6. Apoyar la implementacion de procesos pedagdgicos orientados a
la sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales,
tanto en el Grupo Territorial como en la poblacion sujeta de atencion
de la ARN, para promover la aplicacion y apropiacion del enfoque
diferencial de derechos de las mujeres y de género en los procesos
misionales de la entidad.

Si

17042026: se acompafié proceso de preparacién del acto de memoria
colectivo, en este espacio se oriento ejercicio corporal para transitar
experiencias de dolor socializadas en la construccién de las palabras del
espacio. El ejercicio di6 la posibilidad de externalizar desde el cuerpo la
experiencia y descentrar la atencion del recuerdo traumatico para localizarlo
en la experiencia corporal, sin atribuir significados.

Fuente de verificacion: Foto

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 6

18042026: se orientd espacio de prevencion de violencias basadas en género
con hombres de COOMEP. En este encuentro se desarrollaron ejercicios de
atencién plena y de reconocimiento colectivo entre los integrantes, facilitando
la expresion de emociones y sentimientos.

Adicional a ello, se realizaron ejercicios de reflexidn, tanto en lengua propia
como en espafiol, en torno a sus experiencias de vida en cuanto a los roles,
validando o cuestionando algunas de las creencias instaladas culturalmente.
Fuente de verificacion: foto
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato
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o

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

7. Impulsar el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres y personas OSIGD sujetos de atencién en las rutas
misionales de la entidad.

Si

22042026: Se realizé espacio de didlogo entre Manuelitas, Respira Colombia
y ARN, con el fin de identificar estrategias de fortalecimiento organizativo en
torno a estrategias de cuidado psicosocial y de salud mental. En este espacio
se socializé la misionalidad de cada organizacion, se identificaron intereses
comunes y se definieron posibles estrategias de articulacion.

Uno de los focos del proceso es el fortalecimiento de herramientas
psicosociales para espacios de cuidado, dados los riesgos psicosociales de
las mujeres firmantes y de sus hijos e hijas.

Fuente de verificacion: pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 7
24042026: se acompanié la primera sesién de la escuela de cuidado, espacio
desarrollado en el marco de la implementacion del convenio 1571, con las
cooperativas COOMEP y SENDAPAZ.

En esta primera sesion se exploraron experiencias en filas y en la
reincorporacion en torno al cuidado, se realizaron algunos compromisos y se
intercambiaron experiencias organizativas y culturales.

Fuente de verificacion: foto

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\lINFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN

25042026: se participd en el segundo dia de la escuela de cuidado, espacio
destinado a la elaboracion de la propuesta de incidencia en torno al problema
priorizado por la poblacion, el cual fue, la estigmatizacion, aspecto que
atraviesa su que hacer organizativo y a su vez, impacta las labores de
cuidado, tanto en espacios publicos como privados.

Fuente de verificacion: foto
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN

Desarrollar las acciones y estrategias definidas por la entidad para la

prevencion, atencién y erradicacion de violencias basadas en género

(VBG) contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los procesos
misionales.

Si

23042026: acompafiamiento a caso de VBG - se realizaron las siguientes
acciones respecto al caso:

1.8e estableci6 articulacion con el facilitador para acceder a informacion del
caso, enseguida, se establecié comunicacién con una familiar de la victima y
finalmente con la victima, a quién se le di6 indicaciones para la activacion de
la ruta desde la justificia ordinaria, dado que inciialmente ya fue activada con
la justifica propia. Se ofrecié acompafiamiento psicosocial.

2.Bn articulaciéon con el abogado del grupo territorial y coordinacién se
emitieron oficios informando la situacién a las autoridades propias y fiscalia
3.5e diligencio el instrumento de prevencién de VBG, y se remiti6 el caso al
comité nacional.

4.8e articul6 con el facilitador del territorio para priorizar Pueblo Nuevo para
la estrategia de prevencion de violencias basadas en género, cuya primera
actividad se realizara en junio.

Fuente de verificacion: pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 6

Generar los insumos necesarios para la elaboracién de informes,
reportes y respuestas a solicitudes PQRSD que le sean delegadas
por la supervision, asi como apoyar la formulacion de respuestas
requeridas por las distintas areas misionales del nivel central,
relacionadas con la transversalizacion del enfoque de derechos de
mujeres y género

Si

10042026: Recoleccion de informacién con encargada de seguimiento, para
avanzar en la integracién de datos numericos, solicitados por procurduria.
fuente de verificacion:pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\lNFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 9
13042026:presentacidén de avances en la solicitud realizada por procuraduria
sobre el trabajo desarrollado con mujeres en el departamento del Cauca.
fuente de verificacion:pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 9
13042026: solicitud de informacion a profesionales de apoyo para responder
y complementar la informacion trabajada en cada una de las lineas
estrategicas para dar respuesta al requerimiento.

fuente de verificacion:pantallazo

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 9
13042026: consolidacion de informacion y envio a revision por parte de
profesional de derecho en el grupo territorial

fuente de verificacion:pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\lINFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\ABRIL\Actividad 9

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




E‘E INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
i Laat A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
11. CERTIFICACIONES |
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asi SI: [x |NO:|
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: (X |NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: (X |NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: (X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

Monica Lizeth  Firmado digitalmente Luis Alejandro Flrmaqo dlg.ltalmente

. por Monica Lizeth Delaado Restreno por Luis Alejandro
Burbano Cajas  Burbano Cajas gador PO Delgado Restrepo

Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: MONICA LIZETH BURBANO CAJAS Cargo: Coordinador
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través

de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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