INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO

+

DATOS DE LAFACTURA

Fecha de la Factura

Numero de Factura
Nit o Cedula Proveedor
Nombre del Proveedor

Concepto de Factura

19

12

" DIA MES ARO

2025

FEV-68
1,093,141,006

Juan Carlos Duarte Parra

Asesoria Juridica en la prestacion de servicios profesionales para coayudaren la
construccion y modificacion documentales desde la linea jurica - educativa de documentos
academicos politicos y estatatutarios en conformidad con la normatividad legaly vigente
protegiendo los intereses juridicos de la [nstitucion Univesitaria Punbliica de Bello.

Valor Bruto Factura $ 21,866,667
IVA 0
Otros Impuestos 0
Valor Total Factura $21,866,667
Base para Retenciones $21,866,667

e : ' o RETENCION ENLAFUENTE .
Honorarios (%) 11% $ 2,405,333
Valor Retencidn en la Fuente 0

L - RETENCION DE ESTAMPILLAS
TOPE

Estampilla Procultura 0.50% $ 5975880 $ 109,333
Estampilla Pro Adutto Mayor 2.00%  grozeg § 5975880 $ 437,333
Estampilla Pro Deporte 1.00% $ 5975880 $ 218,667
Estampilla Pro Justicia Familiar 2.00%  10SMLMV $ 14,235,000 $ 437,333
Valor Total Estampillas 5.50% $ 1,202,667
Otras Deducciones Pendientes: $ -
TOTAL RETENCIONES $ 3,608,000
VALOR NETO A PAGAR DESPUES DE LAS RETENCIONES: $ 18,258,667

DIA___ MES ANO
FECHA DE SOLICITUD: 30 12 2025 &’/ "Entrega Contador Luz Eneida Medina M.
Visto Bueno Tesorero 30 12 2025 N Paga Tesorero Juan Diego Blandon
Visto Bueno Vicerrectora Administrativa y Financiera 30 12 2025 Andrea Johana Aguilar Barreto







| @ | \ Codigo:
NM INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE Versién:
¥ BELLO
Be!a@ Vicerrectoria Administrativa y Financiera Fecha:
- PURLICA DR BRLLY
Fecha: gé%eﬁci[:igrio
30 DE DICIEMBRE DE 2025 1.093.141.006

Beneficiario:
JUAN CARLOS DUARTE PARRA

C. de costos:
CRP: 2025 -00114
CDP;: 2025 - 00051

Descripcién del pago:
Ejecucién del Contrato 032 - 2025

Periodo:
10 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Valor en letras:

VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y $21.866.667

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/C

Ordenador del gasto:
ANDREA JOHANA AGUILAR BARRETO
CC: 21.601.663

Firma 7'“6[ o’rde,Aador del gasto

;

SUPERVISOR: Ap(DREA JOHANA AGUILAR BARRETO
CC: 21.601.663

O

[ W~
Reviso y Aprobé: [Andrea Johana Aguilar Barreto icerrectora Administrativa y Financiera (E) W
Pago Juan Diego Blanddn Restrepo Tesorero /'

/







JUAN CARLOS DUARTE PARRA
! NIT: 1093141006-8
Régimen: No responsable de [VA
Persona Natural
Calle 12 N° 6-46 edificio Arminda, Ctcuta, Norte De Santander, Colombia
Tel. 3219437911
Email. juancarlosduarteparra@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764098852345 vélida desde 2025-09-18 hasta 2026-03-18 rango
desde FEV60 hasta FEV500.

{ " At
b 5n INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - .
Nombre o Razon | PBELLO g oA FACTURA ELECTRONICA DE FEVES
NIT : 901797967 VENTA L :
Direccion: CR 50 46 45 BRR MANCHESTER, Bello, Antioquia, MONEDA: COP Golombia, Pesos
Colombia HORA EMISION: 20:00:29-05:00
Teléfono: 3044788622 FECHA FIRMADO: 19/12/2025 20:00:31
Email: facturacion@iubello.edu.co A
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de Pago: Contado - — - ~
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DiA MES ANO DA MES ANO
Total de Lineas: 1 18 12 2025 = - -
. IMPUESTOS )
# | copico DESCRIPCION UM | GANTIDAD | PRECIOU. —rerro oo DCTO. TOTAL
1 002 ASESORIA JURIDICA WSD 1,00 $21.866.667,00 0,00 $21.866.667,00
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA COADYUVAR EN
LA
CONSTRUCCION Y MODIFICACIONES
DOCUMENTALES
DESDE LA LINEA JURIDICO-EDUCATIVA
DE
DOCUMENTOS ACADEMICOS, POLITICOS
Y
ESTATUTARIOS EN CONFORMIDAD CON
LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,
PROTEGIENDO LOS
INTERESES JURIDICOS DE LA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO
m )
otas: .
ASESORIA JURIDICA EN RELAGION AL CONTRATQ 032-2025 CON LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO Subtotal: $21.866.667,00
Cargos: $0.00
SON: (veintiun millones ochocientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 74cd52f2ee01e08b6696db60640f129485176a8ada0dcbb317ffbd4785c45a2b7570c8b0953a02530a9ae75265bd5d
Total: $21.866.667,00

.

Firma Digital: X qq| BNGKJTVIC! INGmMZ1BREL/X5twyQDFaGMbFZ600alwFSt
2uS8gylgfkDs2GVOADeC/mIRLTMDNN3R9kaLSd7taQ0je HE

vSvke936mvbrdb DzlmaythyQHLEVAP/I3CSGUKIGIAhlyxJIP/MQEXISaEV)QmP29gj20eF JN74sWy GynBscK8I7Pkc+uigsShL/iQ4pBYEPI9Bit
hLOYK/73q4 TARNUWS3LT SkaswGhf 2IPS83yfUsdlcdo0nR7{E 7yF {bRpyWSs6PNpsxpSa3aH2Cu i maxXkLe2mlejMb4 p2MiMIGU4cSw17GrenDa
Wa==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura Proveedor tecnolbgico: Cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATANTE: INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO
No. CONTRATO: 032-2025

BENEFICIARIO: JUAN CARLOS DUARTE PARRA

DURACION: DOS (2) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS Y/O HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR EN LA CONSTRUCCION Y MODIFICACIONES DOCUMENTALES
DESDE LA LINEA JURIDICO-EDUCATIVA DE DOCUMENTOS ACADEMICOS,
POLITICOS Y ESTATUTARIOS EN CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE, PROTEGIENDO LOS INTERESES JURIDICOS DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO.”

El suscrito supervisor informa que, en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2025, se han desarrollado las siguientes actividades en
cumplimiento del objeto del contrato.

Resumen Ejecutivo
MES 1: OCTUBRE (Diagnéstico y Planeacion)

1. Redactar y revisar propuestas de politicas académicas desde la perspectiva
juridico-educativa, garantizando su coherencia con la normatividad vigente.

« Serealizé una revision comparativa entre el PE, las politicas institucionales
vigentes y los estatutos en procesd evidenciando la necesidad de integrar
la Politica Académica a la reorgamzauon normativa, espeoalmente en
curriculo y gestion.

2. Asesorar Jur|d|camente en la formulac:on modn‘ncac:on y actualizacion de
documentos académicos estrateglcos como estatutos reglamentos y manuales

internos.
. Version; 02 .
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CONTALCTO

® Teléfono: 304 478 8622

g » L3
2 ¢ v . % L 3 = 5 : (o “ - "
® Email: rectoria@iubello.educo | @ Direccidn: Carrera 50 #46-45 Manchester, Bello




INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

BLICADE BELLO -

« Se examinaron los borradores previos del Estatuto del Maestro y el
Reglamento Estudiantil (Acuerdo 024), revisando sus disposiciones
fundamentales a la luz de los marcos normativos citados en el Acuerdo 025
del Consejo Directivo.

3. Verificar la conformidad legal de los documentos académicos con las
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y otras autoridades
competentes.

« Se analizé el Proyecto Educativo Institucional (PEl 2025-2035) para
asegurar que la narrativa institucional se oriente hacia la autonomfa
universitaria y la inclusién conforme a la ley.

» Se identificaron principios curriculares y condiciones de calidad que
debfan integrarse en los programas para cumplir con el sistema de
educacién superior.

4. Apoyar en la estructuraciéon normativa de solicitudes de registros calificados y
otros trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional.

« Se avanzé en el estudio de los requerimientos aplicables a los anexos de
los ocho programas académicos que debian ser actualizados,
identificando los criterios del Decreto 1330 de 2019 necesarios para el
tramite.

5. Evaluar documentos legales previos con el fin de identificar inconsistencias
normativas y proponer ajustes pertinentes.

« Se elaboré un diagndstico global clasificando los documentos existentes
segun su nivel de obsolescencia e inconsistencia juridica.

« Se identificaron vacios juridicos derivados de la falta de articulacién entre
la normatividad intema y la legislacion nacional.

6. Formular observacaones Y propuestas de mejora a documentos académicos,
estatutarios o politicos en revision. , ' A

o Version: 02 -
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

« Se construyd el plan metodolégico del proceso normativo, definiendo la
ruta de trabajo para asegurar claridad conceptual y coherencia institucional
en la construccién documental.

10. Cumplir con las demas funciones que, en el marco de su objeto contractual,
le sean asignadas por la Rectorfa o quien haga sus veces.

« Manejo de la informacién bajo estrictos lineamientos de confidencialidad
institucional por su caracter estratégico.

MES 2: NOVIEMBRE (Construccion y Desarrollo)

1. Redactar y revisar propuestas de politicas académicas desde la perspectiva
juridico-educativa, garantizando su coherencia con la normatividad vigente.

o Se estructuré la Politica Académica integrando la diversidad
epistemolégica y la flexibilidad curricular en coherencia con el PEI.

« Se elaboraron los contenidos de la Politica de Bienestar Universitario y la
Politica de Investigacién, asegurando su articulaciéon con el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

2. Asesorar juridicamente en la formulacién, modificacién y actualizacién de
documentos académicos estratégicos como estatutos, reglamentos y manuales
internos.

« Setrabajé exhaustivamente en la estructuracion del Estatuto del Maestroy
del Maestro de Céatedra, revisando componentes de ingreso, permanencia
y derechos para garantizar condiciones dignas y equidad normativa.

4. Apoyar en la estructuracién normativa de solicitudes de registros calificados y
otros tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional.

« Setrabajé enlos anexos de los ocho programas académicos, incorporando
elementos como resultados de aprendizaje y analisis ocupacional
siguiendo los lineamientos del Decreto 1330.

Cédigo: ME-GJ-FO-005 Fecha de aproebrzggn?gOZS /10729
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

e SUBALA BE BELLE oo

7. Asesorar en la definicién de sanciones y consecuencias juridicas en los
reglamentos institucionales, garantizando su legalidad y proporcionalidad.

» Seajustaron las disposiciones disciplinarias, académicas y de permanencia
estudiantil en el Reglamento Estudiantil, armonizéndolas con la normativa
nacional y principios de convivencia.

8. Brindar orientacién legal en la estructuracién de nuevos documentos
estratégicos que incidan en la gestién académica y administrativa.

« Se consolidé la reestructuracién profunda de la Politica de Extensién y
Proyeccién Social, integrando las definiciones del acuerdo respectivo para
garantizar su entendimiento como funcién sustantiva.

10. Cumplir con las demés funciones que, en el marco de su objeto contractual,
le sean asignadas por la Rectoria o quien haga sus veces.

« Participacién en sesiones de retroalimentacién con diversas dependencias
para validar la calidad de los documentos y mantenimiento de la
confidencialidad.

MES 3: DICIEMBRE (Cierre, Armonizacién y Radicacién)

1. Redactar y revisar propuestas de politicas académicas desde la perspectiva
juridico-educativa, garantizando su coherencia con la normatividad vigente.

« Se finalizaron las politicas institucionales (Académica, Bienestar, Extensién
e Investigacién), armonizandolas conceptualmente para asegurar
coherencia terminolégica y alineacién con el PEly el Acuerdo 028.

2. Asesorar juridicamente en la formulacién, modificacién y actualizacién de
documentos académicos estrateglcos como estatutos, reglamentos y manuales
internos. ' '

« Se culminé la versién final del Estatuto del Maestro y del Maestro de
Cétedra, completando disposiciones sobre carrera docentey participacion
institucional bajo el Modelo Educatlvo Humano e Integral.

Versson.y 02
Fecha de aprobacion: 2025/ 10/ 29
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

L EELICABE BELLG

3. Verificar la conformidad legal de los documentos académicos con las
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y otras autoridades
competentes.

« Se verificaron los cuadros curriculares, créditos y resultados de aprendizaje
de los programas académicos para garantizar que las versiones finales
cumplieran los requisitos del Decreto 1330.

5. Evaluar documentos legales previos con el fin de identificar inconsistencias
normativas y proponer ajustes pertinentes.

« Serealizé una revisién cruzada final entre politicas, estatutos y anexos para
asegurar consistencia interna y evitar contradicciones normativas.

7. Asesorar en la definicién de sanciones y consecuencias juridicas en los
reglamentos institucionales, garantizando su legalidad y proporcionalidad.

o« Severificd que el articulado final del Reglamento Estudiantil garantizara un
equilibrio entre derechos y deberes, enmarcado en principios de justicia y
participacién democrética.

« Se revisé el régimen disciplinario y de evaluaciéon en el Estatuto del
Maestro.

9. Elaborar borradores y ajustes juridicos de los actos administrativos que surjan
de la aplicacién de los documentos revisados o creados.

« Se organizé un repositorio documental con nomenclatura estandarizada,
versiones aprobadas, metadatos y consecutivos para la formalizacién de
los actos.

« Se adelanté la radicacién oficial de la documentacién en la plataforma
institucional, realizando la verificacién técnica de cada archivo.

10. Cumplir con las demds funciones que, en el marco de su objeto contractual,
le sean asignadas por la Rectoria o quien haga sus veces.

Cédigo: ME-GJ-FO-005 Version: 02 Pagina 5 de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL DE
CONTRATISTAS

e PUBLIEAD

» Entrega completa del conjunto documental bajo absoluta confidencialidad
institucional.

Para constancia se firma por parte del contratista y el supervisor del contrato.

Se hace relacion del pago de la seguridad social de los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2025:

Valor/meses a pagar por pension: $1 557.700
Valor/meses a pagar porsalud:  $1.217.000
Valor/meses a pagar por ARL:  $51.200
PORCENTAJE PARA PAGAR EN EL MES: 100%

o

s e w‘;w~w"‘ﬁ'ﬁ'&;ﬂ“
JUAN CARLOS DUARTE PARRA ANDREA JOHANA-AGUILAR BARRETO
CC 1.093.141.006 CC. 27601443
EL CONTRATISTA SUPERVISOR

Version: 02
Fecha de aprobacién: 2025/ 10/ 29
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o EUHLICA DR BELLG e

INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

 Fecha
Elaboracion del
. lnforme '

~ Periodo de Seguimiento:

30 DE NOVIEMBRE DE
2025

Informe No.

001

_ | DEL 10DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

lNFORMACICN GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio:

10/10/2025

Contrato N°: | 032:2025 DD/ MMIAAAA 10 DE OCTUBRE DE 2025
. = VEINTIUN MILLONES
Fecha de . | OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS
_ Finalizacién: %ZDSE DICIEMBRE DE Valor del Contrato: | MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
. DD/MM/AAAA SIETE PESOSM/L
. _ $21.866.667
‘FechaActa de

inicio: (Si aplica)

Objeto del
contrato

PRESTACION DE

SERVICIOS

PARA COADYUVAR EN LA
CONSTRUCCION Y MODIFICACIONES DOCUMENTALES DESDE LA LINEA JURIDICO-
| EDUCATIVA DE DOCUMENTOS ACADEMICOS, POLITICOS Y ESTATUTARIOS EN
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PROTEGIENDO LOS
INTERESES JURIDICOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO.

PROFESIONALES

Area de ejecucion
_del contrato;

RECTORIA

Nombredel | ;;\N CARLOS DUARTE PARRA
Contratista:
Documentode | 1 103 141.006
Identificacién:
o Inicial: $21.866.667
~ CRPN°. 2025-0114
~ CDPN°. 2025 - 0051
, - Adiciones (si aplica): | N/A
valor($y |
. “Valor total: (Valor Inicial
del contrato + Valor de la | $21.866.667
Adlcmn) L
| El plazo de ejecucién del contrato serd de dos (2) meses y
. o | veintidés (22) dfas a partir del cumplimiento de los requisitos
. Plazo: ~Inicial: | de perfeccionamiento y ejecucion. La presente contratacion

se ejecutard en la ciudad de Bello o donde la Institucion
Umversrtana Pubhca de Bello lo requiera

Cédigo: ME-GJ-FO-006

Versién; 02
Fecha de aprobacién: 2025 /10/ 29
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

Prérrog | Noo | py/A ' Tlempo prorrogado° O IN/A
Qi S .

: (Si o N° N/A Nueva fecha de termlnacmn N/A
| aplicay ¢ 0 ~ S

'PORCENTAJE DEL AVANCE DEL CONTRATO

- _Porcentaje de e]ecuc:on fisica
- % Ejecucion de las activndades
— contratadas

100%

financiera -
% Ejecucién de los pagos .
ejecutados '

Porcentaje de ejecumon o

100%

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AL PERIODO DE REPORTE:

Obligaciones especificas

Actividades |

_ Soporte

coherencia con
normatividad vigente

1. Redactar y revisar
propuestas de politicas
académicas desde la
perspectiva juridico-

educativa, garantizando su

la

Se realizd una revisién
comparativa entre el PEl, las
politicas institucionales
vigentes y los estatutos en
proceso, evidenciando la
necesidad de integrar la
Politica

reorganizacién

Académica a la
normativa,
especialmente en curriculo y
gestién.

Politica
integrando  la

Se estructuré la
Académica
diversidad epistemoldgicay la
flexibilidad

coherencia con el PEI.

curricular  en

Se elaboraron los contenidos
de la Politica de Bienestar
Universitariko_y: la Politica de
lnvestiga"'c,i‘én,' asegurando su
articulacion' con el Sistema

Drive de Honorarios de la {UBello

Cddigo: ME-GJ-FO-006

Versién: 02
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o PBLICA DE BELLG

INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién.

Se finalizaron las politicas
institucionales  (Académica,
Bienestar, Extensidn e
Investigacién),
armonizédndolas
conceptualmente para
asegurar coherencia
terminoldgicay alineacién con
el PEly el Acuerdo 028.

2. Asesorar juridicamente en la
formulacién, modificacion y
actualizacion de
documentos  académicos
estratégicos como estatutos,
reglamentos y manuales
internos.

Se examinaron los borradores
previos del Estatuto del
Maestro y el Reglamento
Estudiantil (Acuerdo 024),
revisando sus disposiciones
fundamentales a la luz de los
marcos normativos citados en
el Acuerdo 025 del Consejo
Directivo.

Se trabajé exhaustivamente
en la estructuracién del
Estatuto del Maestro y del
Maestro de Cétedra,
revisando componentes de
ingreso,  permanencia vy
derechos para garantizar
condiciones dignas y equidad
normativa.

Se culminé la version final del
Estatuto del Maestro y del
Maestro ~ de  Catedra,
comple’can"do disposiciones

sobre carrera docente: y

Drive de Honorarios de la [UBello

Cdédigo: ME-GJ-FO-006
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

e SRILILA DE BELLG o

participacién institucional
bajo el Modelo Educativo
Humano e Integral.

3. Verificar la conformidad
legal de los documentos
académicos con las
disposiciones del Ministerio
de Educacién Nacional vy
otras autoridades
competentes.

Se analizé el Proyecto
Educative Institucional (PE!
2025-2035) para asegurar que
la narrativa institucional se
oriente hacia la autonomia
universitaria y la inclusion
conforme a la ley.

Se identificaron principios
curriculares y condiciones de
calidad que debfan integrarse
en los programas para cumplir
con el sistema de educacién
superior.

Se verificaron los cuadros
curriculares, créditos y
resultados de aprendizaje de
los programas académicos
para garantizar que las
versiones finales cumplieran
los requisitos del Decreto
1330. ’

Drive de Honorarios de la IUBello

4. Apoyar en la estructuracion
normativa de solicitudes de
registros calificados y otros
trdmites ante el Ministerio
de Educacién Nacional.

Se avanzé en el estudio de los
requerimientos aplicables a
los anexos de los ocho

Cdédigo: ME-GJ-FO-006

Drive de Honorarios de la [UBello

programas académicos. que | :

Versién: 02. >
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

debfan  ser actualizados,
identificando los criterios del
Decreto 1330 de 2019
necesarios para el tramite.

Se trabajo en los anexos de los
ocho programas académicos,

incorporando elementos
como resultados de
aprendizaje y andlisis

ocupacional siguiendo los
lineamientos del Decreto
1330.

5. Evaluar documentos legales
previos con el fin de
identificar  inconsistencias
normativas y  proponer
ajustes pertinentes.

Se elaboré un diagnéstico
global clasificando los
documentos existentes segln
su nivel de obsolescencia e
inconsistencia jurfdica.

Se identificaron vacios
juridicos derivados de la falta
de articulacion entre la
normatividad interna y la
legislacién nacional.

Se realizé unarevisién cruzada
final entre politicas, estatutosy
anexos para asegurar
consistencia interna y evitar
contradicciones normativas.

Drive de Honorarios de la lUBello

Cédigo: ME-GJ-FO-006

Versién: 02
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INFORME DE EJECL!CI(')N ] SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

6. Formular observacionesy
propuestas de mejora a
documentos académicos,
estatutarios o politicos en
revision.

Se construyé el plan
metodolégico del proceso
normativo, definiendo la ruta
de trabajo para asegurar
claridad conceptual y
coherencia institucional en la
construccién documental.

Drive de Honorarios de la [UBello

7. Asesorar en la definicion de
sanciones y consecuencias
jurfdicas en los reglamentos
institucionales, garantizando
su legalidad y
proporcionalidad

Se ajustaron las disposiciones
disciplinarias, académicas y
de permanencia estudiantil en
el Reglamento Estudiantil,
armonizéndolas con la
normativa nacional y
principios de convivencia.

Se verificd que el articulado
final del Reglamento
Estudiantil  garantizara un
equilibrio entre derechos vy
deberes, enmarcado en
principios de justicia vy
participacidén democrética.

Se revisé el régimen
disciplinario y de evaluacién
en el Estatuto del Maestro.

Drive de Honorarios de la lUBello

8. Brindar orientacién legal en
la estructuracién de nuevos
documentos estratégicos
que incidan en la gestion
académica y administrativa.

Se consolidé fa
reestructuracién profunda de
la Politica de Extension vy
Proyeccién Social, integrando
las definiciones del acuerdo
respectivo para garantizar su
entendimiehto como funcién
sustanti\‘/é; -4

Drive de Honorarios de la lUBello

Cédigo: ME-GJ-FO-006

Versidhi02. 7
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

9. Elaborar borradoresy
ajustes juridicos de los actos
administrativos que surjan
de la aplicacion de los
documentos revisados o
creados

Se organizd un repositorio

documental con
nomenclatura estandarizada,
versiones aprobadas,

metadatos y consecutivos
para la formalizaciéon de los
actos.

Se adelanté la radicacion
oficial de la documentacién en
la plataforma institucional,
realizando la  verificacidon
técnica de cada archivo.

Drive de Honorarios de la [UBello

10. Cumplir con las demas
funciones que, en el marco
de su objeto contractual, le
sean asignadas por la
Rectoria o quien haga sus
veces.

Manejo de la informacién bajo
estrictos  lineamientos  de
confidencialidad institucional
por su caracter estratégico.

Participacién en sesiones de
retroalimentacion con
diversas dependencias para
validar la calidad de los
documentos y mantenimiento
de la confidencialidad.

Entrega completa del
conjunto  documental bajo
absoluta confidencialidad
institucional.

Drive de Honorarios de la IUBello

SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO

LA EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE

| Gastos fijos |

 Entidad . ‘Honorarios Reembolsab  Otros o ~ Total

fes

Cédigo: ME-GJ-FO-006

Versién: 02:

Fecha de aprobacidn: 2025 /10/ 29
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

1. Recursos iniclales $21.866.667 N/A N/A $21.866.667
comprometidos
2.Adiciones N/A N/A N/A N/A
3.Total recursos $21.866.667 N/A N/A $21.866.667
comprometidos
4. Anticipos N/A N/A N/A N/A
5. Recursos
Pagados/desembolsados
(Incluyendo el pago que se $21.866.667 N/A N/A $21.866.667
soporta en este informe de
supervisidn)
6. Valor factura o cuenta de
cobro asociada a este $21.866.667 N/A N/A $21.866.667
informe.

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

Forma de pago o dé;embolso:

La IUBELLO cancelard mediante pagos mensuales equivalentes a la suma OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($8.000.000) o proporcionales por fraccidn o dias efectivamente ejecutados, previa
aprobacién del supervisor del contrato cumpliendo las obligaciones descritas, en el presente
contrato y en los estudios previos. El pago estard sujeto al cumplimiento de los trémites
administrativos a que haya lugar, para lo cual se deben presentar y entregar previamente los
siguientes documentos: a. Copias de los documentos que acrediten el correspondiente pago del
mes de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales, por un valor que deberd guardar relacién con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiliado, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes
sobre la materia. b. Informe de actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, en el respectivo
periodo. c. La evidencia de documentos que soporten el informe de actividades. En caso de
presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: suspensidn, cesion,
terminacién anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucién contractual, se
cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan
con base en treinta (30) dias. No obstante, lo anterior, los pagos serdn cancelados en pesos
colombianos mediante consignaciones en la cuenta bancaria informada por EL CONTRATISTA,
previos los descuentos de ley.

Cédigo: ME-GJ-FO-006

& = NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 001
: PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO‘ 100%
No. Factura- Cuenta de , FEV6S : \klalqudgl. $ 21.866.667 Saldo del $0
cobro pago: contrato::
1 EJECUCION PRESUPUESTAL , _ ;
CODIGO ey ;. SALDO POR | CODIGO | - ; CBem
BUBRO Rp Sl YALQR PAGQ ~ RUBRO | RUBRO | ’RP VALOR PAGO - SALPO ?OR’RUBRO
2.1.3.02.02 2.1.3.02,
008 2025-0114 $21.866.667 $25.966.667 02.008 0114 $ 21.866.667 $0
‘ e  [sAaibo | o
VALORTOTALAGIRAR = |  $21.866.667 | DE | $ 0
S ; LR ~ e | RUBROS o
Version: 02

Fecha de aprobacion: 2025 /10/ 29
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INFORME DE EJECUCION - SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: E| contratista/asociado
presenta los documentos que acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones. ARP parafiscales, de él (y de sus empleados, segin el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 709 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Se recibieron a satisfaccién los servicios prestados por la contratista en el mes de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y

DICIEMBRE DE 2025

ANEXOS INFORMEFINAL

Acta de entrega del producto del bien y/o servicio adquirido, recibido a satisfaccién (si aplica)

Acta de liquidacién del contrato (si aplica)

Otros: N/A

DOCUMENTOS VERIFICABLES POR EL SUPERVISOR PARA EL PAGO

X Cuenta de cobro.
Informe de avance de las actividades realizadas por parte del contratista en el periodo
reportado, anexo los diferentes anexos en el DRIVE.

N Cumplimiento de pagos realizados al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si
aplica

X Orden de pago

Otros: N/A.

'Firma del supervisor

Cédigo: ME-GJ-FO-006

Nombre del supervisor: ‘ | ANDREA JOHARA AGUILAR BARRETO
~ cC: f  127.601.663 N\ -
N
Versi‘én:“OZ

Fecha de aprobacion: 2025 /10/ 29 Pagina 9 de 9
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T ONAVIVIENDA

T DATOS GENERALES DEL APORTANTE - T DATOS GENERAUES DE LA PLANILEA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE {DENTIFICACION: 1063141008 || NOMERO PLANILLA: 6000207851  TIPO DE PLANILLA: NDEPENDIENTES
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS DUARTE PARRA | | pER{ODO COTIZACION OTROS MES octubro ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2028
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER DIAS DE MORA: 47
DIRECCION: CALLE32N 170 TELEFONO: 5808212 || FECHA PAGO (oaoaimmidd): 2026512722 NOMERO AUTORI .
TIPG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE (oasaimmidd ZACION: 2020130010
TiPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-1
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA € ICBF [REFORMA TRIBUTARIA): NO
JTOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA 1 N COTIZACION [ APORTES VOLUNTARIOS 1 Fsp 1 MORA TOTALES 1
T NOMBRE 1 0. CO EMPLEADOR 1 COTIZANTE i SOLIDARIDAD _ SUBSISTENCIA | COTIZACION Fsp MORA VALOR PAGADGQ
P30301-PORVENIR i 3 1§ $ 512, $4q $q sq 59 3 15.20 30 $ 15.201 $ 527,201
§ §15.20 $ 527201
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA Yo, ENFERMEDAD, LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
COTIZANTES NUMERO NUMERQ
CODIGO NOMBRE avtoracion]  VALOR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGABO
EPS037 EPSO037-NUEVA EPS 1 _ 3 _ X! _ $Q 3 $ $ 400.001 $ 11.801 30 $ 411.90(
UBTOVALES: R B - R g - 5 400,50 $17.90 S0 $ 431801
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA I i INCAPACIDAD IRP 5 1 SALDO A FAVOR I LIQUIDACION 1 TOTALES, 1
CODIGO. | NCMBRE | 0. CO NUMERO AUTORIZACIONT VALOR [PAGO A OTROS m_mmn_uw_ PLANILLA VALOR I COTIZACION APORTES | MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | 1 1 1 $q 30 $d $ 16.80( 316,801 3 501 30
BUBTOTALES: - $ 16.80! $ 50 S0

DATQS DEL COTIZANTE NOVEDADES . SEGURIDAD SOCIAL

PARAFISCALES
olol -« : SALUG ARE i GCF. BENA | ICBE. | ESAB IMINEGU)
guE el 5 . : . g
a3 wiuya ol o ziZ o o 5|
N T eion TETEROT AT BASCO. (RG] E 3e512 GIEBRE 215|318 8|5| € B8 ko ) zmrﬂ_,m% A rora | o e loorzacion|VALORE TOTAL | L (8 e | RO JTomaL gl e | o | TOTAL | ToTaL | oTaL | ToTa | Yorau
EEE Eorecin | APORTE ADRES| APORTE 121 tragAL0 PPORTEL KPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE|
Bl cE &
B fEC DUARTE  [NDEPENDIE $3.:200008 NO 5 512.00 Normal $51 S §400000 59 $400.00004-23- 0| $109314100]$ 16.80( $a $a ! $0 30 3G
s Mrrato E 3.200.000 OSITIVA | [ 3.200.000
Pomvos b OMPARI
bE DE
ERVICIOS SEGUROS
A
[TOTAL PAGADO/ $ 956.400

. 2025/1222 12:38 P4 USUARIO: SO! CC1083141006 PAGINA 1 DE1






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T ONVIVIENDA

DAYOS GENERALES OFL APORTANTE 3 T B T DATOS GENERALES DELA PLANICEA’
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093141006 || yimERD PLANILLA: 6000298378 TIPO DE PLANILLA: NDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS DUARTE PARRA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA  DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || plas DE MORA. 20
DIRECCION: CALLE32 N 170  TELEFONO: 5806212 1 FreiaA PAGO (napalmmidd): 2025M2722  NUMERO AUTORIZACION: 2020146212
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividnden Juridicas.
FORMA DE PRESENTACIO! SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-1
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
{ TOTAL APORTES A PENSION |
[ ADMINISTRADORA ! | APORTES VOLUNTARICS T ESP { MORA TOTALES
NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | __ SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION, FSP MORA VALOR PAGADO.
i 1 | $512.00 33, 3G 3g [Xe $ 5,501 s $ 6,501 5 518 50
5 650 $ 516,50
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO VALOR VALOR
CoDIGe NOMBRE AUTORIZACION|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037. EPS037-NUEVA EPS. 1 3 1 X! | 39 3.300.00 39 §5.10d 39 $ 400,001 $5.10¢ 30| $.405.10!
SUBTOTALES: : i § 490,00 55,40 S0l S 405101
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA I No. comzantes | INCAPACIDAD iRP N | SALDO A FAVOR T LIGUIDACION T TOTALES |
CODIGO T NOMBRE | i [NOMERG AUTORIZACIGN] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS SLANILLA | VALOR 1 COTIZACION. APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1423 114-23-POS[TIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. i 1 i 1 s 3 | [} $ 16.80 $ 301 $ 17.10
BTOTALES: i 3301 $ 17,50

1 COTIZANTE:

2025112122 12:40 PM

USUARIC: SOI CC1093141008

NOVEDADES SEGURIDAD 5 PARAFISCALES
oo s = SALUG AR GCF SENA | IGHE | ESAP IMINERD
+ UDENTIFIC) o | sueneo | sausmio [rrooe (5|2 E[ o | wwaleil ol 2l siwlg| @ alg E s NDICADOR| 1o 5 | CENTRO
N cion BAsico [saamio(f(3(S2| ST [QERIMG 212 (218|235 £ g8 TaRFA | oAk | apmin |5l BC  |comizacion| VALOR| TOTAL | apmin (9 1BC DE BC | aomi [ TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Qe LB EspeCiaL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2] [APORTE[APORTEAPORTENPORYEAPORTE|
gkl & s Bt TRABAID
= PURRTE — [NOEFEDE £5200000 NO $512.000 Tt Noma] § 512,00 o § §q0000]  § § 400000428 §105314100 s 59§ B $5 59
A RATO E i 3.200.0004 OSITIVA | [ 3.200.000
parLos OMPARY
be : o
Eervicios EGUROS
S A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL s,
T DANVRVIENDN
B OATOS GENERALES DEL ARORTANTE E = DATOS GENERALES DE LA PLANILLA:
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1093141006 | [ \MERO PLANILLA: 6000298638  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SQCHAL: JUAN CARLOS DUARTE PARRA || pERIODO COTIZACION OTROS MES diclombre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2026
CIUDADIMUNICIPIO: CUCUTA  DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER 1| pias pE MORA: o
DIRECCION: CALLE32N 170 TELEFONO: 5806212 1| FECHA PAGO {astohmmidd): 20251222 NOMERO AUTORIZACION: 2020155760
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividndes juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCLIRSAL / DEPENDENCIA: 11
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}: NO
TOTAL APORTES A PENSIGN |
ADMINISTRADORA i I APORTES VOLUNTARIOS | FSP. I MORA TOTALES,
CODIGO NOMBRE | _No. COTIZANTES COTIZACION ENPLEADOR | COTIZANTE | _ SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTZACION. | FSP MORA T VALOR PAGADD
30301 30301-PORVENIR i 1 | 3512001 (X sq 39 sd 3q 3 3 $ 512,001
BUBTOTALES: kX $ 512,001
g TOTAL APORTES & SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES 0 0
co0Ico NOMBRE arERO | vAtoR [ NOMERC | vauor PLANILLA VALOR COTIZAGION e APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 i sq 1 50 sq S0 3d $ 400,001 $ 30 3 300,00
BUBTOTALES: , § 400,000 54 EY:| § 460,001
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRAIORA. 1 No. COTIZANTES I INCAPACIDAD IRP o | ALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION 1 TOTALES |
COnGo i NOMBRE 1 Ne- TNOMERD AUTORIZACION]| VALOR TPAGO A OTROS RIESGOS]| PLANILEA i VALOR COTIZACION APORTES | MORA |__OESCUENTO | VALOR PAGADG |
4-23 [14-23-FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A | 1 1 I 3q $q § 3q $ 16.80: $ 16.801 50 sd $ 16801
mmw._.o;rmm.. 5 14.80/ 31 EL| : $ 16,80

TIATOS DEL COTIZANTE

SEGURIDAD SOCIAL

PARAFISCALES -

BEPE SALUD, ARF. | GCF ENA | ICAE | ESAP. [MINEGU]
TPO | SUBTIPO | SALARIO {TIPO DE HEEE <] m el ago ] o JAPORTES | INDICADOR 5 CENTRO
N HEFREIIE R EEE VBLUNTARIOS TOTAL VALOR| TOTAL I TOTAL L1 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
i ALARIC| e = =i > Py
cion TIZANTECOTIZANTE) BASICO |3/ 3|8 FE] it 3 TARIFA | APORTE 1BC  [COTIZACION| \pges| aporte | AOMIN |gf  8C P lpoRTE ADMIN | o ORTElPORTEPORTEWPORTEAPORTE]
e ESPECIAL < TRABAIO
£ PUARTE _ |NDEPENDE [$3.200000 NO Normal $ 512.001 §$400.000 30 3§ 400.00014-23- 0} $(109314100] $ $ $ $q $ $
053141008 |c>uu> U3 o 3.200.00( OSITIVA 3.200.00¢
v Lo OMPARI
b DE
ERVICIOS EGUROS
Al
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Estado de la Transaccion:

Valor: S 940.700
Empresa: 30 ACH

Descripcién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales
Fecha de la transaccién: 22/12/2025

CUS: 2029146212

Gracias por utilizar MUSsro SErvicio.







iHola, Juan carlos duarte parra!

Estado de la Transaccidn:

“alor: 5 956.400

Empresa: 501 ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social v
Parafisacales

Fecha de la transaccidn: 2271272025

CUS: 2029135010

(Gracias por utilizar nuestro servicio.







iHola, Juan carlos duarte parra!l

Estado de la Transaccion:

Yalor: § 928.800

Empresa: SOIACH

Descripcién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social ¥
Parafisacales

Fecha de la transaccion: 22/12/:2023

CUS: 20281335750

Gracias por unlizar nuestro servicio.







CER_AFI_2025005698687

E PR
;!,t-.q.;.v Aih

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS DUARTE PARRA identificado con CC. 1093141006 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén Empresa Contratante 723 - INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO -
Tlpo y Numero de N
Documento :NI- 901797967

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de : Fecha inicio

cobertura 202512127 contrato 2025/10/10
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  : Fecha de fin 2025112131
contrato
Riesgo 1 1691001 - Actividades juridicas,

incluye el de representacion de
los intereses de las partes, sea
o no ante tribunales u otros

Cédigo actividad
econémica
Estado afiliacion Activa

Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacidén se expide a los 26 dias del mes de diciembre del 2025.

2
i
]
3

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cadigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  certificados de  afiliacién” e ingresa el siguiente  cddigo:
CC26122025J1093141006D1984834. Este cddigo es valido por un mes.

[EPERRIEA )

Cordialmente,

Gerencia de aflliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principat) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolver4 las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Més informacién: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€D rosiive Compaiince Saguos K8 sfositvelal (@ Fosiwacs: (o www.positiva.gov.co
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VIGILABO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 30 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN CARLOS DUARTE PARRA
identificado(a) con CC 1093141006, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 83291803337 2018-04-06 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 36| 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) | 866 379 97 14.

Catalina Cartés Uribs,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. £n caso de recibir alguno,
repdrelo de inmediato a corrensospechoso@bancolombia.com.co






