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Bogotd, D.C, 20 de mayo de 2028

Sefiora

ANGELICA MARIA PEREZ BUSTOS

CC. No. 52.031.442 de Bogota

Representante Legal de la empresa

EXPERTICIA POTENCIAL HUMANQO EU

N.L.T.: 900176894 8

Direccién: CALLE 145# 57 A -23 INT 60

Teléfono: 3005556385

Email: ANGELICAPEREZ@EXPERTICIA.NET.CO.AR
Bogots, D.C.

ASUNTO: Carta Aceptacion Oferta N°167COGFM DIADF 2026 de fecha 20 de mayo de 2026, presentada
para el proceso de seleccion de Minima Cuantia No. 170COGFM DIADF 2026, el dia 14 de abril de 2026, por
la empresa EXPERTICIA POTENCIAL HUMANO EU. identificada con NIT. N°900176884 8.

Respetada sefiora:

Con toda atencion, le informamos que e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, acepta expresa e
incondicionalmente la oferta presentada para el proeceso de Seleccion de Minima Cuantia del asunto, cuyo
objeto es "CONTRATAR LA INTERVENCION EN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL PARA EL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1083 DE 2015 Y DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL ANEXO
TECNICO." aceptacion que se identifica con el nimero N°167COGFM DIADF 2026 de fecha 20 de mayo de
2026.

De conformidad con el numeral 8 de! Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente comunicacion
de Aceptacion junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual
se efectuara el respectivo Registro Presupuestal, razén por la cual se indica la clase de contrato, el valor
contratado segUn oferta Economica, forma de pago, plazo, obligaciones a cargo de su representada, garantias,
multas, sanciones, plazo para liquidacion, datos de contacto de la Entidad y del supervisor, asl:

1. CLASE DE CONTRATO: Prestacién de Servicios
2. VALOR DEL CONTRATO:

Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor total del presente contrato es por la suma de DE
NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($92.818.990,00), incluido {VA segun porcentaje que aplique y demas impuestos gue se causen por
el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion de conformidad con los precios ofertados, respaldado con
el No. 27126 de fecha 18 de marzo de 2026 Unidad Ejecutora 15-01-02-000 COMANDO GENERAL, recurso:
10, expedido por e! Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia presupuestal de 2028, distribuido asl:

RUBRO DESCRIPCION RECURSO DEPENDENCIA PRESUPUESTO ASIGNADO
SERVICIOS DE
A-02-02-02-008-005 ASOCIACIONES 10 DIPEC $92.819.990,00
TOTAL $92.819.990,00

Las Especificacionzs Técnicas y el valor ofertado por el proponente seleccionado, seguin oferta del 14 de abril
de 2026 presentada a través de la Plataforma del SECOP I, la cual forma parte integral de la presente
aceptacion, es la siguiente:

2.1. ANEXO TECNICO:
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
SERVICIOS DE
A-02-02-02-009-005 ASOCIACIONES
CODIGO ; ' UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD
CONTRATAR LA INTERVENCION EN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL PARA
1 80101506 EL COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, DE CONFORMIDAD CON SERVICIO 1
LC ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1083 DE 2015 Y DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL ANEXO TECNICO

ALCANCE

A partir de los resultados de la Evaluacion de Clima y Cultura Organizacional realizada en el COGFM, se establece la necesidad de ejecutar
un proceso integral de intervencion orientado a fortalecer el liderazgo, la comunicacian, ta corwivencia y la gestion del talento humane en todos
los niveles jerarquicos.

El proceso se apalanca en los lineamientos normativos establecidos en la Ley 909 de 2004, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015
(articulo 77), lineamientos del DAFP, Guia de intervencion en Clima y Cultura Organizacional {2005) y Guia de Estimulos para Servidores
Publicos (2018).

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIC CUMPLIMIENTO

E contratista debera desarroltar una intervencion integral en clima y cultura organizacional para ef Comando General de las Fuerzas Militares,
orientada at fortalecimiento del ambiente laboral, la coherencia cultural interna y la alineacién de comportamientos arganizacionales con los
objetivos estralegicos de (a institucién. La intervencién incluira, como minimo, las siguientes actividades:

1. Diagnéstico individual del estilo de liderazgo y perfil personal: La aplicacion de |a prueba psicométrica estandarizada se realizara
Unicamente al personal estrategico definido por el COGFM, correspondiente a 50 participantes que ocupan cargos de aita responsabilidad e
impacto institucional, la informacién necesaria para Hevar a cabo esta etapa incluida la identificacion del personal seleccionados sera
suministrada al contrafista Gnicamente después de la firma y legalizacion del contrato, como parte del proceso formal de inicio.

1.1. Aplicacion de instrumentos cuantitativos y cuafitativos (aplicacion pruebas psicométricas, talleres, feedback individual).
1.2. Identificacion de factores criticos que influyen en el ambiente laboral, estilos de liderazgo y dinamicas culturales.

1.3 Anélisis de resultados del diagnéstico.

1.4. Planes de desarrollo individuates,

Tiempo de ejecucién: Estas actividades tiene una duracion maxima de 3 semanas a partir del inicio de la ejecucién det contrato

2. Programa de formacién en liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién asertiva y efectiva {oficiales superiores de grado mayor,
oficiaies subatternos, suboficiales y personal civil): Mediante el desarrolio de 26 talieres dirigidos a 660 participantes (Oficiales Subalternos,
Suboficiales y Personal civit), organizadas en 26 grupos de 25 personas cada uno. Los talleres deben estar enfocados en comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, sinergia, cooperacion, competencias y liderazgo, la finalidad del programa es desarrollar habilidades de liderazgo,
comunicacion, cooperacion y trabajo en equipo en los oficiales superiores, oficiales subalternos, suboficiales y personal civil, de manera que se
fortalezea la eficiencia, a cohesion y el desempefio organizacional.

Tiempo de ejecucion: Estas actividades tiene una duracién maxima de 7 semanas a partir del inicio de la ejecucién del contrato.

3. Disefio de la estrategia de intervencion:

3.1. Formulacidn de recomendaciones estratégicas basadas en el diagndstico y resultados del clima y la cuttura organizacional 2025.
3.2. Definicion de un modelc de fortalecimiento cultural alineado con los lineamientos normativos del Decreto 1083 de 2015 y la mision
institucionat.

3.3. Disefio de planes de accitn en liderazgo, comunicacién, valores institucionales, bienestar y trabaje en equipo.

4, Implementacion de la intervencién:

4.1. Ejecucion de talieres, jornadas de sensibilizacién y actividades de acompafiamiento al alento humano.

4.2 Desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de comportamientos, précticas de liderazgo y cohesién organizacional.
4.3. Transferencia de capacidades al personal designado por la entidad para garantizar sostenibilidad del proceso.

5. Evaluacion y seguimiento:

5. Entrega de informes individuales y planes de desarrollo, junto con un informe general de resultados por cada fases, aprendizajes,
recomendaciones y ruta de confinuidad, asegurando la iransferencia de conocimiento al falento humano del COGFM. Por lo tanto, se realizara
la entrega de estos productes:

5.2. Plan de trabajo o cronograma aprobado.
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5.3. Informe de diagnéstico individuales y generales.

5.4. Estrategia y plan de intervencion.

5.5. Evidencias de implementacion (actas, registros, materiales}.
5.6. Informe de evaluacion final y recomendaciones.

5.7. Planes de desarrolic individuales

FASE 1. DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

ETAPA 1. DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DEL ESTILO DE LIDERAZGO Y PERFIL PERSONAL (Oficiales Insignias y Oficiales Superiores
en los grados de CRy TC).

1.1. El contratista debera aplicar herramientas psicométricas y/o instrumentos de evaluacion vaiidados clentificamente, con niveles de
confiabilidad y validez demostrables, para medir e} estilo de liderazgo, el perfil de comportamiento y variables asociadas a la inteligencia
emocional u otras compatencias socivemocionales pertinentes,

1.2, La aplicacién se realizara Gnicamente al personal estralégico definido por el COGFM, correspondiente a 50 participantes que ocupan
cargos de alta complejidad, responsabilidad e impacto institucional

1.3, Los instrumentos ulilizados deberan cumplir de manera obligatoria con los siguientes criterios:

« Aval cientifico y soporte técnico, demostrable mediante manuales o fichas técnicas del instrumanto.

« Confiabilidad y validez psicométrica, claramente documentada.

- Ausencia de referencias comerciales especificas (no se exigiran marcas puntuales, pero sf criterios técnicos minimos).

« Los instrumentos psicométricos deberan contar con evidencia documentada de confiabilidad, validez de constructo y criterio, estandarizacion
con normas actualizadas, pertinencia para evaluacion de liderazgo y comportamiento organizacional, manual téenico o ficha psicométrica.

« No se permitira el uso de instrumentos sin soparte técnico o sin demostracion de su validez cientifica.

« Resultados individuales, presentados de manera clara, comprensible y alineada con los objetivos del proceso de desarrollo directivo,

1.4, El contratista sera responsable de la logistica completa de aplicacion, procesamiento, anélisis € interpretacion de los instrumentos, asi
como de garantizar la confidencialidad, reserva y adecuado manejo de la informacion evaluada.

1.5. Elaborar un informe individual de perfil por pariicipante, este debe entregarse de manera fisica y digital a la seccion de evaluacion de la
Direccidn de Personal DIPEC y al supervisor (a) del contrato.

1.6. Ei contratista deberé realizar sesiones individuales de retroafimentacion (feedback) de una (1) hora por cada participante, las cuales
deberan ser conducidas por profesionales con experiencia comprobada en evaluacion y desarrolle de liderazgo, garantizando un espacio
confidencial, estructurado y orientado a la interpretacion del perfil, la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora, y la definicion de
acciones de desarrollo personal.

1.7. El contratista debera realizar dos (2) talleres presenciales de liderazgo, dirigidos a 2 grupos de veinticinco {25) participantes cada uno, con
una infensidad maxima de cinco (5) horas por grupo, orientados al fortalecimiento de competencias directivas y al desarrollo de habilidades de
liderazgo alineadas con las necesidades institucionales det COGFM.

1.8. El contratista debera entregar un informe individual por cada directivo, el cual deberd incluir el perfil evaluade y un plan de desarrollo
personal detallado, estructurado y alineado con las competencias de liderazgo requeridas por el COGFM, garantizando claridad en lag
recomendaciones, acciones de mejora y oportunidades de fortalecimiento identificadas.

Tiempo de ejecucion: Esta fase tiene una duracién maxima de 3 semanas a partir del inicio de la ejecucion del contrato.

ETAPA 2. PROGRAMA DE FORMACION EN LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA (Oficiales
superiores de grado Mayor, oficiales subaltemnos, suboficiales y personal civil)

2.1. El contratista desarrollara 26 talleres dirigidos a 860 participantes {Oficiales Subalternos, Suboficiales y Personal Civil), organizados en 26
grupos de 25 personas cada uno. Los talleres deben estar enfocados u orientados en comunicacion efectiva, trabajo en equipo, sinergia,
cooperacion, competencias y liderazgo.

2.2. Ei contratista debera entregar un informe fisico y digital de la actividad desarrollada, & cual debe incluir todos los soportes y evidencias del
praceso. Este informe debera contener:

» Las guias de trabajo empleadas durante las sesiones realizadas con el personal subalterno, suboficial y civil.

+ Un detalle de las metodologias aplicadas, objetives de cada sesidn y resultados obtenidos.

« Registros folograficos debidamente organizados y fechados, que den cuenta del desarrolio de los talleres y la participacion del personal.
« Cualquier otro material de apoyo utilizado duranie las actividades formativas.

El informe final debe presentarse de manera clara, organizada y con los anexos necesarios para respaldar la ejecucion de cada taller.

Desarrollo de los talleres:

. Se realizara 1 taller dirigido a 26 grupos.
. Cada grupo estara conformado por 25 personas, para un total de 650 personas participantes.
' Cada taller tendra una intensidad horaria de cuatro (4) horas por grupo.

Tiempo de ejecucion: Esta fase tiene una duracién maxima de 7 semanas a partir del inicio de la ejecucion del contrato.
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FASE 2. SENSIBILIZACION

El contratista debera desarrollar jomadas de sensibitizacién y comunicacion intema en las subjefaturas del COGFM. ufilizando los canales
institucionales disponibles (intranet, carteleras, puntos de informacién, puestos de trabajo, entre otros). El propésito de esta iornada es
socializar al personal militar y civil los resultzdos de la intervencion realizada, presentando de manera clara los avances, aprendizajes y
fransformaciones alcanzadas. Esta actividad busca generar comprension, disposicion y apertura frente a los cambics implementados en el
marco del fortalecimienta def clima y fa cultura organizacional, facilitando asf ia apropiacion institucional y ta continuidad del proceso. La
jornada deberé ser integral, estructurada y planificada, e incluira como minimo los siguientes componentes:

1. El contratista debera disefiar y ejecutar actividades orientadas a:
» Explicar de manera clara &l objetivo de la intervencién.

+ Socializar la imporiancia del clima y la cultura organizacional.

« Conectar ei proceso con la misién, vision y valores del COGEM.

» Generar una actilud positiva hacia la participacion.

2. El contratista deberé producir y difundir piezas comunicacionales digitales ylo fisicas, tales como:
« Banners, infografias y boletines para la intranet institucional.

» Publicaciones para pantallas internas y puesios de trabajo.

» Piezas gréficas que expliquen fases del praceso, beneficios y roles del personal.

+ Mensajes clave alineados con la camparia institucional de valares y convivencia.

» Todo material debera ser aprobado previamente por el supervisor del contrato.

Estas actividades deberén estar adaptadas al contexto militar y civil, respetando Ja jerarquia, el lenguaje instituciona! y los lineamientos de
comunicacion oficiales.

Todos los costos asociados al disefio, produccidn, edicion y entrega de productos, asi como cualquier ofro material o recurso necesario para la
implementacién de la sensibilizacién, seran asumidos en su totalidad por el confratista.

El entregable final debera presentarse en los formatos fisicos y digitales que la entidad determine, garantizando ciaridad, pertinencia y
cumplimiento de los objetivos propuestos

Tiempo de ejecucion: Esta fase tiene una duracién méaxima de 5 semanas a partir de la finalizacion de la ejecucion de la fase 1 la cual
se comprende en (etapa 1y 2).

FASE 3. CAMPANA INSTITUCIONAL

1. El contratista debera disefar, desarrollar y efecutar una campaiia de concientizacion orientada a resaltar la importancia de los valores y
normas institucionales en el Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM).

2. Esta campafia tendra como propdsito fortalecer la sinergia, la cooperacion y ef reconogimiento mutuo entre las diferentes subjefaturas del
Comando.

3. Como parte integral de la estrategia, el contratista debera producir un video institucicnal que apoye la difusion del mensaje, el cual debera
incluir contenida dinamico, de alta calidad técnica y alineado con la identidad institucional del COGFM. De igual forma, el contratista debers
integrar de manera representativa a las dependencias de todas las subjefaturas del COGFM y evidencie la pariicipacion del personal militar y
civil en las actividades desarrofladas.

« El proposito del video es agradecer la participacion de los funcionarios, reforzar los mensajes clave de la intervencion y armonizarlo con las
campafias institucionales vigentes en materia de clima, cultura y valores organizacionales.

+ El video debera ser entregado en formato digital compatible con e! sistema de correo institucionat y seré utilizado para su difusién en canales
internos definidos por el supervisor del contrato.

4. Todos los costos asociados al disefio, produccion, edicion y entrega del video, asi como cualquier otro material o fecurso necesario parala
implementacion de la campafia, seran asumidos en su totalidad por ef contratista.

5. El entregabie final deberd presentarse en los formatos fisicos y digitales que la entidad determine, garantizando claridad, pertinencia y
cumplimiento de los objetivos propuesios,

Tiempo de ejecucion: Esta fase tiene una duracién maxima de 8 semanas a partir de la culminacion de la fase 1 la cual se comprende
en (etapa 1y 2).

FASE 4. CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. €l contratista debera garantizar el adecuado control y seguimiento del proceso mediante 12 presentacidn y cumplimiento de un plan de
trabajo o cronograma general y por fases, en el cual se detallen todas las actividades programadas.

2. Dicho plan de trabajo o cronograma seré fa base para supervisar la gjecucion y verificar el avance de cada intervencion, asegurando la
calidad de las acciones realizadas.

3. Para tal fin, se deberan considerar, como minimo, los siguientes mecanismos:

+ Reunién de alineamiento estratégico: encuentro inigial con el supervisor del contrato para revisar objativos, akcances, metodologia y
lineamientos de ejecucién.
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» Reuniones presenciales o virtuales previas a cada actividad: espacios de coordinacion en los cuales el contratista presentara
anticipadamente el contenido, metodologia y logistica prevista para cada intervencion.

« Elaboracion y entrega de informes por fases: el contratista debera presentar informes en cada etapa del proceso, junto con sus respectivos
entregables, en fas fechas establecidas por ef supervisar del contrato. Estos informes deberén reflejar avances, resutados y evidencias det
trabajo realizado.

4. La implementacion de estas acciones deber4 permitir un seguimiento continuo, transparente y verificable del cumplimiento del objeto
contractual,

Tiempo de ejecucion: Durante toda la gjecucién def contrato,

FASE 5. ENTREGABLE, EVALUACION Y CIERRE

1. Dentro de los ocho (8) primeros dias habiles del plazo de ejecucion del contrato, el contratista deber entregar al supervisor det contrato un
plan de trabajo o cronograma detallado, compuesto por:

« Un plan de trabaje o cronograma general, que refleje la planeacion completa de ia propuesta, incluyendo tiempos, responsables y las
dependencias entre actividades.

» Un plan de frabajo o cronograma par fases, en el que se especifiquen de manera desagregada las actividades, productos intermedios, hitos,
fechas de inicio y finalizacion con previa revision del supervisor del contrato, asi como los recursos previstos para cada etapa.

+ Los planes o cronogramas deberan presentarse en un formato claro, ordenado y facilmente verificable, permitiendo un seguimiento
adecuado del avance del contrato y garantizando |a correcta ejecucion del objeto contractual.

« E{ contratista seré respansable de asegurar que la planeacion presentada sea coherente, realista y ajustada a log plazos establecidos, sin
generar incertidumbres en la programacion ni en Ja comprensién de las aclividades a desarroilar.

2. El contratista debera sntregar das (2) informes, en formato fisico y digital, los cuales seréan presentados para la aprobacion def supervisor
del contrato:

« Informe individual de! perfil y plan de desarrollo personal para cada participante de la etapa de |a fase 1, que incluya analisis,
recomendaciones y ruta de fortalecimiento profesional.

« Informe fisico y digital de las actividades realizadas con el personal, oficiales subatternos, suboficial y civil, detallando objetivos, metodologia
aplicada, desarrolio de las sesiones, resultados obtenidos y soportes correspondientes de la etapa 2 fase1.

« Los informes deber4n presentarse de manera clara, completa y conforme a los lineamientos establecidos por el supervisor, constituyendo
evidencia del cumpiimianto del objeto contractual.

3. Bl contratista debera entregar, en formato fisico y digital, el documento correspondiente al disefio y desarrollo de la campafia de
sensibilizacién, en el cual se debera describir de manera detallada:

« £l objetivo de la campafa,

« Las actividades previstas para su implementacion.

« Las metas a alcanzar.

« Las acciones y estrategias de cultura organizacional que apoyaran la difusion y apropiacion del mensaje institucional.

« Este documento debera presentarse de forma clara, completa y alineada con los lineamientos establecidos para el cumplimiento del objeto
confractual.

4. El contratista debera entregar los procesos de desarrollo y evaluacién correspondientes a las actividades ejecutadas. Dicho entregable
debera incluir, como minimo:

» La descripcién detallada del proceso de desarrallo, indicando metedologias, técnicas, herramisntas aplicadas y poblacion intervenida.

« Los instrumentos de evaluacion utilizados, asi como los criterios empteados para medir avances, resultados y cumplimiento de objetivos,

« Un andlisis de los hallazgos, logros alcanzados y opertunidades de mejora identificadas durante la gjecucién.

« Las evidencias documentales que soporten tanto el proceso como los resultados (registros, listas de asistencia, productos generados,
informes parciales, entre otros).

« Recomendaciones orientadas a fortalecer la continuidad o sostenibilidad de los procesos implementados.

« Los documentos deberan entregarse en formato fisico y digital, de manera clara, estructurada y conforme a los lineamientos establecidos por
el supervisor del contrato.

5. El contratista debera entregar un ptan de desarrollo individual para cada uno de los participantes intervenidos. Este plan debera incluir el
perfil identificado, las competencias a fortalecer, los objelivos de desarrollo, 1as acciones recomendadas, la ruta de trabajo sugerida y los
indicadores de seguimiento que permitan evaluar su evolucion.

Tiempo de ejecucién: Durante toda la ejecucién del contrato y hasta la finalizacién,

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL REQUERIDA DEL CONTRATISTA

1. El contratista debera contar can una estructura organizacional sdlida y las capacidades técnicas, operativas y tecnoldgicas necesarias para
garantizar el cumplimiento integral del objeta confractual. En ese sentido, debera demostrar:

« Infraestructura y logistica suficiente; Disponibilidad de recursos fisicos, humanos y técnicos que permitan la ejecucion eficiente de
actividades simultaneas, el desplazamiento a diferentes dependencias y la atencién oportuna de todas las fases de la propuesta de
intervencion. El contratista debera garantizar estandares de calidad en cada intervencion, sin que eflo represente costos adicionales para la
Entidad.

Capacidades tecnoldgicas avanzadas: Disponer de ptataformas fecnologicas, software psicométrico y herramientas de analitica de datos que
permitan el procesamiento inmediato, confiable y seguro de la informacién recolectada durante la gjecucion del contrato. Estas herramientas
deberan facilitar el andlisis técnice, 1a generacion de informes y latoma de decisiones basada en evidencia.
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2.2. PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

GERENTE DE PROYECTO: ANGELICA MARIA PERZ BUSTOS C.C N.° 52.031.442 DE BOGOTA
COORDINADOR ORGANIZACIONAL: ADRIANA MARIA ELIAS DEL RISCO C.C N.° 51.974.413 DE
BARRANCABERMEJA

PISICOLOGO: VICENTE ALFONSO MLADONADO RODRIGUEZ C.C N.° 79.489.578

2.3. CUADRO DE PRECIOS:

UNIDAD DE PRECIO TOTAL IVA
ITEM mepipa | CANTIDAD |y piraRio tva tvA INCLUIDO
LA INTERVENCION EN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL PARA EL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, DE CONFORMIDAD | GL 1,00 7199999180 | |, 1000840 | 92619.990.00
CON LO ESTABLECIDG EN EL DECRETO 1083 DE 2015 81999,

3. FORMA DE PAGO:

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a que el valor del
contrato se pagara en PAGOS PARCIALES segun disponibilidad del cupe PAC con cargo a los recursos de
la vigencia 2026, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024 del
23 de julio de 2020 "por medic de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién” siguientes a:

1. Al recibo a satisfaccién total del objeto del contrato previa acta de recibo total, suscrita por el
supervisor del contrato y ef conlratista o su delegada,

2. Presentacién de la respectiva factura donde se registre: - fecha, precio unitario de los bienes
suministrados o de los servicios prestados, incluido IVA segin aplique, y alta de entrada al almacén
cuando aplique.

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencide anterior a la
fecha de pago,

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento de
los demaés tradmites administrativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para la realizacién del pago derivado del contrato, si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para esta solo empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el Uitimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén
responsabilidad def contratista y no tendré por ello ef derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Ei contratista en caso de estar obligado a facturar electrénicamente deberd enviar la
facturacién efectronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreio 358 del 05 de marzo de
2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 def 05 de
mayo de 2020, al correo siifnacion.facfuraelectronica@minhacienda,.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracién
de la facturacion emitidos por SHIF Nacién para la recepeion de facturacion electrénica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, DC)
registrar en la factura, seqiin sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a. Por regla general se dabe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #3 el cédigo
de identificacion de la entidad del Presupussto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la cual fe
va a enviar la factura, los dafos del conirato o identificacién de la caja menor y correo del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segtin los siguientes ejemplos:
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Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #315-01-02-000; Contrato No.242;
facturaciondiadf@cgfm. mil.co #$

b. Sielproveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota crédito (DC}
mediante operador tecriotégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibifidad
de definir el asunto del commeo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los
siguientes datos: PCI; Identificacion def contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja
menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No.242x;
facturagiondiadf@cafm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en fa seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electrinica del proveedor o contratista, en donde le serd nolificado en caso de existir faflas en la validacion
del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible
generar obligaciones a favor de los proveedores y conlratistas que estén obligados a facturar
efecirénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Sila factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores
y contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto ésfas son un requisito para su elaboracion.

PARAGRAFQ TERCERO: Abonos en Cuenta: Los pagos que realice la Entidad al contratista por cumplimiento
del presente conirato, seran mediante consignacién o transferencia en la Cuenta de ahorros No.
450800115930 de! Banco DAVIVIENDA, Los pagos previstos en este numeral se realizaran en la cuenta
antes mencionada o en otra cuenta que el CONTRATISTA designe, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias, siempre y cuando el supervisor solicite al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
el cambio de cuenta para pagos, con presentacion de la nueva certificacién bancaria en donde se acredite su
apertura. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos se hara efectivo a mas tardar vencidos los
treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos
de ley.

PARAGRAFO CUARTO: Reajuste al peso: El Contratista con la presentacién de la oferta aceptd que en el
evento de que el valor total a pagar tenga centavos, los mismos seran aproximados al peso por exceso o
defecto, sila suma es mayor 0 menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total del contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el 30 de septiembre de 2026, contado a partir del dia habil
siguiente a la aprebacion de la garantia por parte de la Direccion Administrativa y Financiera del Comando
General FF.MM, previa expedicién del registro presupuestal.

5. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracidn del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica Gnicamente para tramites administrativos y no cuenta para la ejecucion.

6. LUGAR DE EJECUCION

A. Lugar de entrega y ejecucion: El lugar de ejecucion serg en la ciudad de Bogota y los centros de
trabajo del COGFM, los cuales se especifican en el ANEXQ TECNICO y con previa coordinacién con
el supervisor del cantrato.

B. El servicic sera prestado de manera presencial o virtual, segin se coordine previamente con el
supervisor del contrato, en la ciudad de Bogota, D.C., y en aquellos lugares del territorio nacional
donde se identifique la necesidad de intervencion fuera de Bogotd.” La entrega del servicic estara a
cargo de la Direccion de Perseonal del Comando.

1. Instalaciones del Comando General de las Fuerzas Militares.
« Carrera 54 No. 26-25 Edificio Temporal Fortaleza

2. Centros de trabajo del COGFM:

LUGAR DE ENTREGA

DEPENDENCIA O SEDE DIRECCION
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Instalaciones detl Comando General de las Fuerzas
Militares

Carrera 54 No. 26-25 Edificioc Temporal Fortaleza

Comando Conjunto de Operaciones Especiales CCOES

Calle 106 Carrera 8 BAPOM15

Agrupacion Fuerzas Especiales Antiterroristas Urbanas
— AFEAU

Escuela de Caballeria (Canton Norte Carrera 7 con Calle
106)

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes
Prieto” ESDEG

Carrera 11 N° 102-50 Bogota D.C.Tel: (1) 620 40 66 Ext.
20719

Comando Conjunto Estratégico de Transicién — CCOET

Calle 106 # 7-25 entrada Guardia BR13

Museo Militar de la Candelaria - Calle 10# 4-92 Bogota D.C.

Museo Militar Tocancipa: Parque Jaime Duque Km 34
Autopista Norte, Tel:(1) 6200681 (Cundinamarca.)

Comando Gaulas Miflitares - COGAM

Carrera 47 bis No. 94-68 Barrio LA Castellana

Departamento Control Comercio de Armas, Municiones
y Explosivos - DCCAE

Calle 44 No. 54 — 11 Bogota D.C.Tel: 3150111 EXT 6399

Almacén de Armas decomisadas — ALGAE

Cantén Militar “CALDAS", Carrera 46 b 99 Puente Aranda

Federacién Colombiana Deportiva Militar - FEDEM

Carrera 59 A N° 44b-29 B/ la Esmeralda Bogota D.C.

Oficina Atencion y Qrientacion al Ciudadanc — CGAQC

Calle 51 N°4 — 71 chapinero alto Bogota D.C.

Area de Imprenta y Publicaciones — ARIMP

Carrera 6° # 51 a 96 Bogota D.C.

Comando Conjunto No.1 “Caribe" - CCON1

Calle 79 Carrera 68 Esquina Batallon de Policia Militar N° 2
Barranquilla, Atlantico.

Comando Conjunto No. 2 “Suroccidente” - CCON2

Calle 5 No. 83-00 Cantén Militar Pichincha Cali, Valie del
Cauca

Comando Conjunto Ne. 3 “Suroriente”

Comando Conjunto (Fuerte Militar de Larandia, Caqueta)

Comando Conjunto No. 4 “Orinoquia” - CCON4

Canton Militar Manare, En Yopal, Casanare.

Comando Conjunto No. & “Noroccidente” - CCONS

Kilometro 32 vereda la Playa, Instalaciones del Grupo de
Caballeria Mecanizada No. 4 “Juan del Corral” Rio Negro
Anticquia.

7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de la expedicion del registro presupuestal, EL
CONTRATISTA deberéa enviar, a través de la plataforma del SECOP |I, la Garantia Unica de Cumplimiento a
favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT. 800.230.729-9, expedida por compafiia de seguros o
entidad bancaria legalmente constituida en Colombia, que cubra los siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO.

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
CUMPLIMIENTO DEL | Porel VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera igual
CONTRATO al plazo de duracién del contrato y de las prorrogas si [as hubiere.
Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la cual permanecera
CALIDAD DEL . . :
SERVICIO vigente durante el plazo de duracion del contrato vy seis (08) meses mas y de las

prorrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual a 1a
ejecucion del contrato y tres (3} afios mas y de las prorrogas si las hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva versiéon del Sistema Electrénico de Contratacion PUblica (SECOP), que le
permite a la administraciéon y proveedores hacer todo e! Proceso de Contratacion en linea. EIl SECOP I
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real,
para mas informacién y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https:Haww.colombiacompra.qgov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii

PARAGRAFO PRIMERQ: En la poliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al
heneficio de excusién. En todo caso el CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma
se vea afectado por razén de los siniestros presentados, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir péliza de garantia, asi como no
otorgarla en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA -
COMANDQO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA podra declarar la caducidad del
presente contrato.

PARAGRAFO TERCERQO: Las pdlizas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO
GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a mantener vigente la poliza de garantia, hasta
la liguidacién del contrato.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, entre otras a:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas contratadas
y dentro del plazo establecido para la ejecucién.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de la
gjecucién del mismo.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.

4) Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante lega! o Revisor Fiscal.

5) Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.
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6) Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule.

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Si durante la ejecucién del contrato o a la fecha de
liquidacion se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro (04) meses, se declarara la caducidad
administrativa del contrato.

8) Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la comunicacién de expedicion de! registro presupuestal,
enviar a través de la plataforma del SECOP i, la garantia tnica de cumplimiento que ampara el presente
contrato.

9) Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segun aplique, el contratista debera
cargarla en el SECOP |, diligenciando los campos Id de pago (numero de radicado), nimero de factura, fecha
de emision, fecha de recepcion, valor total de la factura y estado, en cumplimiento de lo previsto en la Guia
rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il

10) Mantener durante el plazo de ejecucién del contrato los precios ofertados.

11} Elaborar y suscribir, dentro de ios tres (03) dias calendario siguientes a la comunicacién del inicio del plazo
de ejecucion, conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato (segin aplique).

12) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y en
todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, la cual prescribe: “Ef empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen
ef cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, frabajadores cooperados, irabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores ¢ subcontratistas, durante
el desempefio de las acfividades objeto dei contrato. Para este propésito, el empleador debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el frabajo
en la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de
seguridad y salud en el frabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, frabajadores en misién, contratistas y sus
frabajadores o subcontratistas; 3. Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacitn
de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacién del personal por parte de los proveedores
conlralistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente, 4. Informar a los proveedores y coniratistas al
igual que a los trabajadores de este ditimo, previo af inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de
su zona de trabajo incluidas fas actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarfos y las medidas de prevencidn y alencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periddicamente
durante cada ario, Ia rotacién de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la
mista informacion; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contrafistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de
prevencién y control que estén bajo su responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las
actividades objeto def conlrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte
de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contralistas y sus trabajadores o subcontratistas.
PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y
contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades def presente capitulo”

13) Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes at perfeccionamiento
del mismo, el certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Articulo
2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015), el cual deberd permanecer vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato (seglin aplique).

14) Contar con los permisos o autorizaciones en el evento que se requieran para la ejacucion del contrato.

15) En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractuaimente para la ejecucidon y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar
razonablemente en ei marco de sus obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1.) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA.
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2.) Recibir a satisfaccién los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente contrato.

3.) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

4.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

5.) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO
GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA mantendra la interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA.

9. SANCIONES CONTRACTUALES

Previa aplicacion del precepto Constitucional del Debido Proceso citado en el siguiente Capitulo, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con la acreditacién de las pruebas correspondientes, podra
sancionar el contratista, asi:

9.1 SANCIONES:

9.1.1 MULTAS: En caso de mora. Incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
se puedan evidenciar, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo motivado, le
impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera ai 0,5% del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA podra optar por declarar la caducidad del mismo. El incumplimiento de las obligaciones del
contrato se presentara por la ausencia o demora en la entrega de los bienes como en el incumplimiento de
cualguiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

9.1.2. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte grave y directamente la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES por medio de acto administrativo debidamente motivado podra
decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, conforme el articulo 18 de la
Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y EL
CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. La DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, hara efectiva la garantia pactada
en el mismo, asi como el valor de la penal pecuniaria, y procedera a su liquidacién. Para efectos de esta
liquidacion EL CONTRATISTA devolvera a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES los dineros recibidos por concepto del contrato, previa
deduccion del valor de los elementos entregados por aquel y recibidos a satisfaccion por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES conforme |a
clausula primera de este contrato. En el acta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las
partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar, o las indemnizaciones a cargo del
CONTRATISTA si ello procede y la fecha de pago.

9.1.3. MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DEL REQUISITO DE EJECUCION:

Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en aiguno de
sus modificatorios, cualquiera de las garantias o las modificaciones que se deban efectuar a las mismas, o de
alguin otro requisito de ejecucion, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo
motivado le impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera al 0,2% del valor del contrato, por
cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA podra optar por declarar la caducidad del mismo.

9.1.4. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, El CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato cuando se trate de incumplimiento fotal del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del
contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como
pago de los perjuicios que cause el CONTRATISTA al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
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GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. No obstante,
la Entidad se reserva el derecho a cobrar perjuicios adicionales por encima del monto aqui establecido,
siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estaré amparado mediante
cualquiera de los mecanismos fijados por la Ley, en las condiciones establecidas en el presente contrato.

Paragrafo Primero: LEGALIDAD DE LA SANCION: Las sanciones establecidas en el contrato, se pactan e imponen con
fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previste en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en respeto al
debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procecimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Paragrafo Segundo: PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancién, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA procedera a
publicar la parte resoiutiva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la Camara de Comercio en que se
encuentre inscrito el contratista. También se comunicard a la Procuraduria General de la Nacién. Las antericres
publicaciones se haran de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
218 del Decreto Ley 0019 de 2012

Paragrafo Tercero: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la audiencia en
la que se impone la sancion, a través de resolucion motivada que se entender4 notificada y e;ecutoriada en dicho acto
publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendaric para proceder de manera voluntaria a su pago. Las
multas no seran reintegrables ain en el supuesto que ef contratista dé posterior ejecucion a la obligacidn incumplida. En
el caso de no pago voluntario y una vez en firme el respectivo acto administrativo, podra ejecutarse la garantia contractual
o tomarse del saldo a favor del contratista, si lo hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

9.2. DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES:

Durante la ejecucién del contrato, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA podra hacer uso de las
acciones sancionatorias previstas en el contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido
proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica. En desarrollo del procedimiento para Ia
aplicacion de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la cldusula penal pecuniaria,
declaracion de caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones
que generen sancidn con ocasién de ia actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto
y la garantia del debido proceso, por tanto en procesc sancionatorio se aplicara el procedimiento sefialado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10. INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de los subcontratistas o dependientes.

11. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de conformidad con fo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 217 del Decreto 0019 de
2012, y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los términos de Ley.

12. SUPERVISOR DEL CONTRATO: El supervisor del presente contrato serd la sefiora TE ADRIANA
MAYERLY GUERRERO RODRIGUEZ Oficial de Bienestar, evaluacién y SGSST o quien haga sus veces,
Celular 3103033890 correo electronico: adrigue@cgfm.mil.co

13. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

El SUPERVISOR ejerceré las actividades de supervision y control de la ejecucion del contrato gue le
corresponden directamente y tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y SS., de la Ley 1474 de
2011, Manual de Contratacién adoptado por el MINISTERIO DE DEFENSA mediante Resolucidn Ministerial
No. 4130 del 16 de junio de 2022.

Dar a conocer al CONTRATISTA la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa
Nacicnal y los distintos canales dispuestos por el Ministerio — Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria
para denunciar cuaiquier acto de soborno o de corrupcion.

PARAGRAFO PRIMERO CAMBIO DE SUPERVISOR: Cuando el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO
GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, lo requiera o estime conveniente, podra sustituir
el supervisor sin necesidad de suscribir un contrato modificatorio. El cambio de supervisor sera comunicado
al contratista mediante oficio. Ef supervisor deber4 entregar sus funciones al nuevo supervisor designado,
mediante acta suscrita conjuntamente y debera contener como minimo la siguiente informacion: estado de
ejecucion del contrato, relacién de documentos que entrega, y observaciones que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estard facultado en ningun
momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas en el
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presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante la suscripcion de una modificacién al contrato principal.

14, ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA dara cabal cumplimiento a los compromisos
de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa
Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL
CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier
representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en tedo momento de las leyes de la Republica de Colombia
y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o
pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios de! Ministerio de Defensa Nacional.".

15. DATOS DEL CONTRATISTA:

Sefiora PEREZ BUSTOS ANGELICA MARIA, identificada con cedula de ciudadania N° 52.031.442 de Bogota
Representante Legal de la empresa EXPERTICIA POTENCIAL HUMANO EU., identificada con NIT. N°
900176894 8, ubicada en la CALLE 145# 57 A - 23 INT 60 Bogota, D.C., Teléfono: 3005556385 Email:
ANGELICAPEREZ@EXPERTICIANET.CO.AR

16. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente aceptacion junto con la oferta
presentada por el contratista, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado. Para su ejecucion se
requiere expedicion de registro presupuestal, aprobacién de la Pdéliza de Garantia, acreditacion gue el
contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales- sistema de seguridad social integral.

17. DOMICILIO CCNTRACTUAL: Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, la ciudad de Bogota
D.C.

Atentamente,
]
Mayor CARLOS OPEZ
Jefe del Area dd G jf n con encargo de funciones Administrativas como Director Administrativo y

A
Revis6: PS,_Ejpert Espitia Hernandez
Comité Econéico Evaluador

i
i/

Utz Carlos

Vo. Bo. PS. Lorcy Edith Ortiz Dominguez
Abogado Comité de Adquisiciones

Td Liliana Diaz Guayara

Comité TéCrico Eyaluador
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