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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía Cundinamarca, abril de 2026 
 

 

 
Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9046759 de 2026. 
Coordinadora Académica. 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación. 
Chía. 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del 

año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9046759 de 2026. 

 

 

Yimmy Alfredo Moreno Montaña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79637522, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones 

novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta 

y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

 

Plazo: Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.  

 
Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; 

pertenecientes al programa MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices en 
las instituciones educativas articuladas 
con el centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-Aprendizaje-
Evaluación (EAE) de los proyectos de 
formación determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en la 
Planeación Pedagógica del Proyecto 
Formativo y Formato Articulación 
Currículo Educación Media - Programa 
de Formación SENA 

Se impartió formación 
profesional integral de 
aprendices en las siguientes 
Instituciones educativas, 
Articuladas con el CDA, durante 
el mes de abril:  

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

 

Se adjunta listado de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

2 

Seleccionar e Implementar estrategias 
de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación 
(EAE) de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
Entidad y contemplados en el Proyecto 
de formación 

Se impartió formación 
profesional integral con los 
grupos de grado 10, que inician 
el proceso de inducción. 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

 

Se adjunta listados 
de asistencia y 
evidencia 
fotográfica. 
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3 

Efectuar la trasferencia de desarrollo 
curricular de la ejecución del programa 
objeto de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el SENA 
imparte es por competencias, 
aprendizaje por proyectos y la gestión 
del proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de las I.E. 
públicas técnicas o académicas y 
privadas, establecidas en el Formato 
Plan operativo del convenio 

Se realiza la de las evidencias de 
la ejecución FPI, con la 
formalización de: 
*Proyecto formativo. 
*Planeación pedagógica 
*Cruce de la malla 
*Formato novedades de 
ambiente. 
*Guías de aprendizaje: Para 
grado 10 fase análisis y grado 11 
fase de evaluación. 
De las fichas relacionadas en el 
siguiente cuadro 
correspondiente a la red de 
Mecánica Industrial: 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

  

Se adjunta enlace 
carpeta y fotos 
trabajo semana 
santa  

4 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera 
oportuna garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, b) 
Registro de los juicios evaluativos. c) 
Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos: anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de información 

Se relacionan juicios de 
evaluación, para las fichas de 
grado 11, se evalúa según 
planeación pedagógica del mes 
marzo, para las fichas de grado 
decimo se están subsanando 
novedades de matrículas para 
proceder a realizar la asociación y 
enrutamiento de las fichas.  

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 

Mecánica 
de 

3204817 

Se adjunta reporte 
de juicios de 
evaluación  
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De 
Tocancipá 

Maquinaria 
Industrial 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

  

5 

Realizar los respectivos productos 
correspondientes a la Planeación 
Pedagógica armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas articuladas, así 
como de participar en las actividades 
previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo de la 
formación técnica específica. 

Se realiza reunión con los pares 
académicos de las instituciones 
educativas para el desarrollo y 
cruce curricular de los programas 
de formación: 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

  

Se adjunta Actas de 
reunión, listados de 

asistencia. 

6 

Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la 
certificación de todos los aprendices 
que terminan grado 11° en 2026, previa 
verificación del cumplimiento de los 
requisitos establecidos para ello. 

Se realiza diligenciamiento de las 
bitácoras para las fichas de grado 
11. 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

  

Se adjunta bitácoras. 

7 

Realizar y dar a conocer las novedades 
de la formación según evidencias 
recolectadas para los comités de 
evaluación y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector 

Se realiza reunión con las 
instituciones educativas pares 
académicos para el seguimiento 
y acompañamiento del a FPI. De 
igual manera se realiza la 
verificación ellos reportes de 
matrícula y aprendices nuevos 
que ingresan 

Se Adjunta listos de 
asistencias y actas 

8 

Difundir y apropiar al interior de la 
institución educativa (directivos, 
docentes, padres de familia y 
aprendices), los lineamientos, 

Se realiza reunión en las 
instituciones educativas 
socialización competencia y 
resultado de aprendizaje que se 

Se Adjunta actas y 
evidencia fotográfica 
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procedimientos, reglamento del 
aprendiz SENA y normas internas del 
programa articulación con la educación 
media del SENA. 

trabajara según cruce curricular 
realizado en la institución 
educativa. 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3204824 

Técnico 
Industrial de 
Zipaquirá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

3190833 

Técnico 
Industrial. 
De 
Tocancipá 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3204817 

Técnico 
Industrial de 
Tocancipá 

Operación 
en torno y 
fresadora 

Ficha de 
grado 
10 

Colegio 
Nacional 
Diversificado 

Mecánica 
de 
Maquinaria 
Industrial 

3471964 

 

9 

Usar las herramientas disponibles en el 
Lenarnig Management System (LMS) 
para el aprendizaje y fortalecimiento de 
la formación y lograr cumplimiento de 
los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

Se utilizan las herramientas de 
apoyo pedagógico para el 
proceso de formación en el 
programa de articulación.  
 

Se adjunta 
pantallazo de las 
herramientas de 

apoyo pedagógico. 

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación Profesional 
Integral. 

Se realiza uso y aplicación de los 
formatos establecidos en la 
plataforma SIGA verificación que 
la versión se encuentre 
actualizada: 
Formato Acta Planeación 
pedagógica 
Cruce curricular 
Novedades de ambiente 

Se realiza el 
diligenciamiento y 
aplicación de los 

formatos requeridos. 

      

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 25926 CHIA-ZIPAQUIRÁ 17/03/2026 19/03/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645959953 de la planilla pagada y el operador 

ach SOI, referente al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Yimmy Alfredo Moreno Montaña 

Contratista 

C.C. No. 79637522 

 

 

 
 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.9046759 de 2026. 
 

 

 





FICHA 3204817 GRADO 11 I.E. TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

 

 

 



FICHA  GRADO 10 I.E. TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

 

 



FICHA 3471964 GRADO 10 I.E. COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO 

 

 



FICHA 3204824 GRADO 11 I.E. TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

 

 



FICHA 3190833 GRADO 11 I.E. TÉCNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRÁ 

 

 

 

 

 

 

 





FICHA 3471964 GRADO 10 I.E. COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO 
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18/03/2026 3:55-01 p. m.
8-18 Carrera 6

Chía

Cundinamarca
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18/03/2026 3:51:42 р.та.
8-18 Carrera

Chía
Cundinamarca



FICHA GRADO 10 I.E. TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

 

 

 



 

 

SENA Qperación
lorno Fee-
Sadora.

canvencional.
Estodiante Teran lazada luisoryeli del Valle

Cueso 1007

Profesors Yimmy Moreno

17/03/2026 3:59:48



 

DATO S

•gorje edoardo Londaño Oyoa

33 Regiones Naciorales

-Chia
-Sudcha
-Villeta

-Fusagazuga
-Grardo
- Mouquera

Javier Ricarão Jimenes -Manda

Jeman Ralmen Rovallo-Sub
Valle bustos sandra liliana-Jefe

25 Subsedes

-Caguetá
-Zrpa
Sopo
Tocanciра
-Villapynzón
-Zimijaca.

Plataformas

030326

Sofiaplus= Certificaciones - registrarse
Ingles y demasZagona

Betogua Pegistrarse.

Nona Uno sale del tecnico con doble titulare

Operacioñ en Torno y  fresadona Conuencional
proyecto productiUO

1
7
/
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3
/
2
0
2
6
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:
5
9
:
5
6

n
d
i
n
a
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AC TIVIDAD #1

HIMNО
SENA
Cora

Estudiantes del Sena. Adelante
par cdombia, Luchad son amor

Con el animo noble y radiante
Transformemosle en mundo munda mejor.

I

De la patrra el futuro desting en
las manosanfosde esta

Trabajo es seguro camino
Que el progreso a colombra dara

En la forja del sera de forman
Hombres libres que anelan Triunfar

la Tecnica Unidas

hoevos rumbas de pat frazoransIII

es todrantes del Sena trionfadHoy la patria nos gritg sentida
solo osi lograreis en la vida

mas justieta mayor libertada
IV

Avancemos con fuerza Guerrera
estodiantes con firme teson

que la patria en nosotros espera
"s0 pacifica revolucion

Coro

Estuotantes del seng. Adelante!
por colombra lochad con amor

10/03/26

/
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3
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2
0
2
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Con el animo noble y radiante
Transpormemosle en murdo mejer.а

GUIA #1
ACTWIDAD

Proceso de Gestion de
Formoco n propesional

Formato Gora

Actiurdades de reflenron iniciale

Descriperon de la actiuldad: Es esta
actividad cada aprendiz,  a partir de la Informi-
cah Suministrada par el instructor sena
deberg realizar un ensayo sobre su es pectat
va del programa de foimacion.
•2 Explique que es

-Articulgicion
fongo Emprender

-La agencia Ppublica de empleo
Brenestar del Aprendi

-los drstintos benericios que existen
para los aprendias

ام Exsayo1
7
/
0
3
/
2
0
2
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703/202
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Solucian

comenzaryfl Ingreso del Sina a
al St
endas prciciasimitenpreceses prope ronoles.

arrolto

Contintar casca el aprerdi zoje, sOde 32 regrones enire



 

aquetá, zipã, sopo, Tocancipai, Vilbprnz
armilgoanomb
les celtaran оеres en moos
Cuando los necesitemos

Conclusion

u de que los estoaiantes durerasro
Elisera no
tambren de

bersanas de sana conoltencias

20 Que es

•Articulacion& punto de union entre dos o

mas hoesos, Cartilagos o ho esos

del esqueleto.

•fondo Emprender& Es una cuenta especial
del Gobrerno Nacional de colombia, adminis-

Traga rd seng que finetocomuttiendose
En capita semiila condanableeproouctosvos 

•la agencia pobliça de empleó €s ung
pla taporma gratoita e tntermediaria enColombia que conecta a buscadores de
empleo con empresas que buscan talento
homanoe

•Bienesfar deoren jes estrategła insti-SENA en
Combra, Oiserada para fomentar la

manencia, el desarrollo integral y el
uto acadēmico de los estudrantes.

Los distintos beneficios que erisfen para
aprendices del senga

Contrato de Aprendizaje

2
0
2
6
 4
:
0
0
:
1
0
 р.

T
o
c
a
n
c
i

C
u
n
d
i
n
a
m
a
r

Apoyo de sostenimiento
POUO FIC
enestar al Aprendi?.

Apoyos socioeconomicos Adicionales.0
monitorias
fondo Empiender



 
 

2. Ackutdades de contexta cene.

os para el aprendi zaje
En osla artiide

replexs háras sobre tos expetencios
erpeclotas relg cdлооь con prooram

los prdximcs 2 anos. pora ewos

Crearas dodes
los presentara'sCorest

Enuna las Stqulentes
ns coales debeliras enl

Paca baja
aec  Que esperas lograr en el prag rama dе
pormaciong

ba Goe habilidades o conocimient oS
Crets goe debes desarro//ar para
alcanaar fos obretiUOS

Co De que manera influye ef progroma
oe formacran en el desavitollo ecormCO
en su entorro familiar, sector y manicidi
8. CUGles son Qce 
encontraS o da program?

Soluci05

MIS AVILIDADES

17/03/20
4:00:16

 р
m
.

Tocancipá
nudinamarca

havslidodes Conacimsentos:

Mt prtmer obletuo
gue qoiero cumplir
Con el Sena es foger
Entender mejor las
notas oe calrbrador
ya que se me oficol

•Mi Segondg Objetio
qutero legrar con

Send egar aon
Ponto donde paеба
elaborarSroyecto

Mt primera tonl.md
es escrebie moy rop

do para asi elobrar
las tareas mas
rapido
MY Segunda haoend

es apormar y aipor
a mis companer
Cuanda lo hecesiten

Solacion Pregontas

He compioneto a
entender e

enteno0 cat

Me camprometo a
plocticae lo goe nc
enti enão y elabcior

glaseseerCICROS

aR= Cspera aprender 10 que me gusta y poder entender y lograrmS

boR Debo o Crea que debo decairollar mis mamentes e pa
de ver l0s cosasen casos deDar en cole don

s

CoR Influyeenera entie talys noepenes mey boen.personas economicomente

Pla
trakayo

o ayuda a esas persos

deR: pueda engontrar mucho agato o se mucha practiony
tomdi ti aup

17/03/2026 4:00:20 p. m.

Tocancipá
Cundinamarca



 

Achuteados de apropiacion

3.3.1 farmacion profesianal Integral-Fpi
Desorpeion de la achudad Tomar

ninigarente! cortepios.

y productivolo e competencas
•Certifrcocon

A partrs de laTnfo rmaioñanterior se
formaran 1 gro po colaborotion por coda

del progece preutamente
donoe agropera las competencias y
resultadas goe componen orcha rose Al

nal cnn prendit tenorg un archivo, en
noe pecifica por fase sapa

Competencia
o q componenteresullado y so respectiva

Solccio

estrocturado de actiiepets e
pore desarrollar conb

per o gropos, CON

ESPRD rereconal integral FPIeconacimienteS
cos errpecipicos de una pro fesional

92
09 macion generala

ms dela rermacioñ elęcttua y producт-

Diagnostio
teortcO

4:00:25 p.

Pormcionauacrprgoctrio CApcacion-practica)Mejora Cady cetifrcacon

m
.

Tocancipá
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*Enfogue para el desarrollo de competencioS
Pa evaluación en

Centra el aprenoizaje
la eapacidad ael individuo para apltear

conoamientos

•proyectos formativo y produalivoOS SOnntas eentrale en modelos de

tormacion egmeg fн que integranca,
generano

proceso conte

•Eualoacion e
nuo que busca meat

dretics, la calidad ael proceso foimatruo
impacto en los participantes y e

otorno

*Certificacion& es el marco de formacioa
profesional Integral (FPl) es un reconeci-
miento aticiald ualioo per el secter que
avala que ong persona ha desarroll
las competencas establec.ogasestablecidoas para un

perfii profesianal
Himno del SENA:

Descripcion ae la activraod& la actiurdad constste
en und interpretacion, analists y refletion
sobe el Himno del SENtolos apienoices
escucharan y analtaaeslefra gel
mnolue lsantecere toran mantera

sent, oad yy sentrao de perfenencia
cia la institución.

ctiutõadesctutogges del trans ferencia el
enoamtento

Geseripcion de la gctividdA parttr de la
plicacior del Instroctor Sena sobSolSENA y con basten

acion
Formas9ade eston puestos parg e

ruicio pe la comonidad en genera!
scribir los sigoientes coneeptos?

magen Institocional-(Mision -visioñ-escudo-
nderd

T
o
c
a
r

Cundinam



 

b-Beneficios del aprendiz

Deacoerdo a lo
on contite de articolacion Sena, Dara

lo anterior se confaimara

realizar Inplementacon, mantenimiento,
actualizacion y pobircacion en carteleva

ar dinacion send de
interes para los aprendices y la

comonidad en generas
Solucion

Se

1. Ro Imagen Istitucionala percepion getHene sobre f0S
Vision9 de la empresa

Misieni la mision que le correspordeel

Sal y teentco de los traj dores.

colombanos, ofreciendo y  ejecutondo
a formacion profesional integral
grafuitao

Vision& Consoliaarse como una entidao
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NO ME APARECE LA FICHA DE GRADO 10 DEL INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1013269102 MARIA FERNANDA GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1014865101 PABLO ESTEBAN ARDILA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1019060070 ALINE NATALIA VICTORIA MONROY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1019064828 PAULA VALENTINA SANCHEZ VELANDIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1027283785 LIZETH MARIANA CEPEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1031821731 MARIA ALEJANDRA AGUDELO AYALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1053337161 SARA VALENTINA AREVALO MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1069099567 MARIA CAMILA FORERO OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1072494251 DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1075664162 JOSEPH EDUARDO TORRES VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1075667204 LINA MARÍA PORTE NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1075667204 LINA MARÍA PORTE NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1075667204 LINA MARÍA PORTE NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1075667204 LINA MARÍA PORTE NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1075667204 LINA MARÍA PORTE NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076243428 JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076244611 PAULA DANIELA FORERO PIRACHICAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076738870 DILAN ARLEY MONTERO PEÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076740329 DAVID CHAVARRO FANDIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076740863 DANNA MAHIA NIETO GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076741310 DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076741703 NICOL STEFANY RINCON GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076741946 MARIA JOSE CAMACHO PULIDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076742194 LAIAN NICOLE PIRA SALINAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1076742561 LAURA DANIELA CAICEDO QUIMBAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1122517644 MIGUEL ÁNGEL SOLARTE ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1122517644 MIGUEL ÁNGEL SOLARTE ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1122517644 MIGUEL ÁNGEL SOLARTE ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1122517644 MIGUEL ÁNGEL SOLARTE ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1122517644 MIGUEL ÁNGEL SOLARTE ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

CC 1133939628 ANGELA MOSQUERA RIVAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

CC 1133939628 ANGELA MOSQUERA RIVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

CC 1133939628 ANGELA MOSQUERA RIVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

CC 1133939628 ANGELA MOSQUERA RIVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

CC 1133939628 ANGELA MOSQUERA RIVAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a

TI 1141325490 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.07 a

TI 1141325490 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1141325490 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.24 a

TI 1141325490 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.25 a

TI 1141325490 DAVID SANTIAGO CASTAÑEDA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.08 a
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CC 1010761623 DILAN YESID GALO SARMIENTO MAHECHA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1010761623 DILAN YESID GALO SARMIENTO MAHECHA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1010761623 DILAN YESID GALO SARMIENTO MAHECHA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1010761623 DILAN YESID GALO SARMIENTO MAHECHA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1013620999 ERICK DAVID RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1013620999 ERICK DAVID RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1013620999 ERICK DAVID RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1013620999 ERICK DAVID RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1016045184 NICOL LEAL LÓPEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1016045184 NICOL LEAL LÓPEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1016045184 NICOL LEAL LÓPEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1016045184 NICOL LEAL LÓPEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1016956900 ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1016956900 ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1016956900 ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1016956900 ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1018432776 ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1018432776 ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1018432776 ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1018432776 ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1020752283 NICOL DAYAN RAMOS SUA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1020752283 NICOL DAYAN RAMOS SUA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1020752283 NICOL DAYAN RAMOS SUA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1020752283 NICOL DAYAN RAMOS SUA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1023898186 PEDRO PABLO ROCHA CASTELLANOS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1023898186 PEDRO PABLO ROCHA CASTELLANOS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1023898186 PEDRO PABLO ROCHA CASTELLANOS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1023898186 PEDRO PABLO ROCHA CASTELLANOS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028487831 SARITA SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028487831 SARITA SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028487831 SARITA SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028487831 SARITA SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028887348 FABIAN SANTIAGO CACERES UYABAN EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028887348 FABIAN SANTIAGO CACERES UYABAN EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028887348 FABIAN SANTIAGO CACERES UYABAN EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028887348 FABIAN SANTIAGO CACERES UYABAN EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028943177 DIEGO ANDRÉS SERPA RAMOS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028943177 DIEGO ANDRÉS SERPA RAMOS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028943177 DIEGO ANDRÉS SERPA RAMOS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028943177 DIEGO ANDRÉS SERPA RAMOS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028944001 ESTEBAN RINCÓN ARIAS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028944001 ESTEBAN RINCÓN ARIAS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1028944001 ESTEBAN RINCÓN ARIAS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1028944001 ESTEBAN RINCÓN ARIAS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1031653098 SAMUEL JERONIMO CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1031653098 SAMUEL JERONIMO CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1031653098 SAMUEL JERONIMO CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1031653098 SAMUEL JERONIMO CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1033101646 ANA VICTORIA CARREÑO GONZALEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1033101646 ANA VICTORIA CARREÑO GONZALEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1033101646 ANA VICTORIA CARREÑO GONZALEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1033101646 ANA VICTORIA CARREÑO GONZALEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1033104778 CRISTIAN DAVID GONZALEZ CIFUENTES EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1033104778 CRISTIAN DAVID GONZALEZ CIFUENTES EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1033104778 CRISTIAN DAVID GONZALEZ CIFUENTES EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1033104778 CRISTIAN DAVID GONZALEZ CIFUENTES EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1033108180 SHARON MARIANA AVILA PARRA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1064899146 MARIA JOSE SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1064899146 MARIA JOSE SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1064899146 MARIA JOSE SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1064899146 MARIA JOSE SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1069261585 ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1069261585 ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1069261585 ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1069261585 ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072168430 HEIDY DAYANA SANTOS MENDEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072168430 HEIDY DAYANA SANTOS MENDEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072168430 HEIDY DAYANA SANTOS MENDEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072168430 HEIDY DAYANA SANTOS MENDEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072652080 JUAN JOSE MARTINEZ LOTERO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072652080 JUAN JOSE MARTINEZ LOTERO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072652080 JUAN JOSE MARTINEZ LOTERO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072652080 JUAN JOSE MARTINEZ LOTERO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072663162 PAULA VANESSA MÁRQUEZ NIÑO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072663162 PAULA VANESSA MÁRQUEZ NIÑO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072663162 PAULA VANESSA MÁRQUEZ NIÑO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072663162 PAULA VANESSA MÁRQUEZ NIÑO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072665115 XIMENA CAROLINA GUASCA RACHEN EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072665115 XIMENA CAROLINA GUASCA RACHEN EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072665115 XIMENA CAROLINA GUASCA RACHEN EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072665115 XIMENA CAROLINA GUASCA RACHEN EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072667112 DAVID SANTIAGO RAMIREZ AGUILERA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072667112 DAVID SANTIAGO RAMIREZ AGUILERA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072667112 DAVID SANTIAGO RAMIREZ AGUILERA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072667112 DAVID SANTIAGO RAMIREZ AGUILERA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072990217 GABRIELA GAITAN CHACON EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072990217 GABRIELA GAITAN CHACON EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1072990217 GABRIELA GAITAN CHACON EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1072990217 GABRIELA GAITAN CHACON EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 1073684903 ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075660591 KELLY YURANI LÓPEZ IBAÑEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075660591 KELLY YURANI LÓPEZ IBAÑEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075660591 KELLY YURANI LÓPEZ IBAÑEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075660591 KELLY YURANI LÓPEZ IBAÑEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075661123 JOSE RUBEN LEON QUIROGA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075661123 JOSE RUBEN LEON QUIROGA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075661123 JOSE RUBEN LEON QUIROGA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075661123 JOSE RUBEN LEON QUIROGA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075872816 JHOAN ANDRES RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075872816 JHOAN ANDRES RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075872816 JHOAN ANDRES RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075872816 JHOAN ANDRES RAMIREZ POVEDA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075873286 LEIDY NAYIBE ESPITA ROPERO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075873286 LEIDY NAYIBE ESPITA ROPERO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1075873286 LEIDY NAYIBE ESPITA ROPERO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1075873286 LEIDY NAYIBE ESPITA ROPERO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076741290 YESSIKA VALERIA ESPINOSA NOVA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076741290 YESSIKA VALERIA ESPINOSA NOVA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076741290 YESSIKA VALERIA ESPINOSA NOVA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076741290 YESSIKA VALERIA ESPINOSA NOVA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076742291 EVELYN YURANY GOMEZ CUERVO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076742291 EVELYN YURANY GOMEZ CUERVO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076742291 EVELYN YURANY GOMEZ CUERVO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076742291 EVELYN YURANY GOMEZ CUERVO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076742408 KAREN JERITZA ROMERO CONTRERAS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076742408 KAREN JERITZA ROMERO CONTRERAS EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076742408 KAREN JERITZA ROMERO CONTRERAS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076742408 KAREN JERITZA ROMERO CONTRERAS EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076743054 JUAN DIEGO MONROY SOTELO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076743054 JUAN DIEGO MONROY SOTELO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1076743054 JUAN DIEGO MONROY SOTELO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1076743054 JUAN DIEGO MONROY SOTELO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1078347822 EILYN SOFIA JIMENEZ CHIVATA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1078347822 EILYN SOFIA JIMENEZ CHIVATA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1078347822 EILYN SOFIA JIMENEZ CHIVATA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1078347822 EILYN SOFIA JIMENEZ CHIVATA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1141326778 JESÚS SANTIAGO BALAGUERA NIÑO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1141326778 JESÚS SANTIAGO BALAGUERA NIÑO EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1141326778 JESÚS SANTIAGO BALAGUERA NIÑO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1141326778 JESÚS SANTIAGO BALAGUERA NIÑO EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1145925296 JUAN DAVID TIJARO PALMA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1145925296 JUAN DAVID TIJARO PALMA EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1145925296 JUAN DAVID TIJARO PALMA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1145925296 JUAN DAVID TIJARO PALMA EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE MARTÍNEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579495 - 02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO 
A PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE MARTÍNEZ EN FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 579496 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.33 a

TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE MARTÍNEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579369 - 02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE 
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON 

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

TI 1147486436 DEIVID ALBERTO MANCIPE MARTÍNEZ EN FORMACION 39341 - Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 579371 - 01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE 
ACUERDO A NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 06/04/2026 18.36 a

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA
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CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA
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CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA

CC 79637522 - YIMMY ALFREDO MORENO MONTAÑA
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TI 1013268112 SAMUEL ENRIQUE GENOVA CASAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1013268112 SAMUEL ENRIQUE GENOVA CASAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1013268112 SAMUEL ENRIQUE GENOVA CASAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1013268112 SAMUEL ENRIQUE GENOVA CASAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1013268112 SAMUEL ENRIQUE GENOVA CASAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1014873746 NATALIA PIÑEROS CANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1014873746 NATALIA PIÑEROS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1014873746 NATALIA PIÑEROS CANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1014873746 NATALIA PIÑEROS CANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1014873746 NATALIA PIÑEROS CANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1016719475 JOSÉ DAVID DAZA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1016719475 JOSÉ DAVID DAZA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1016719475 JOSÉ DAVID DAZA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1016719475 JOSÉ DAVID DAZA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1016719475 JOSÉ DAVID DAZA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1020762088 JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1020762088 JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1020762088 JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1020762088 JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1020762088 JUAN CAMILO QUINTERO VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1028494492 DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1028494492 DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1028494492 DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1028494492 DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1028494492 DAVID SANTIAGO FRANCO RINCÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1029060606 MARIANA GACHA PRIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1029060606 MARIANA GACHA PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1029060606 MARIANA GACHA PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1029060606 MARIANA GACHA PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1029060606 MARIANA GACHA PRIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1032942906 KEINER ALEXANDER GOMEZ CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1032942906 KEINER ALEXANDER GOMEZ CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1032942906 KEINER ALEXANDER GOMEZ CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1032942906 KEINER ALEXANDER GOMEZ CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1032942906 KEINER ALEXANDER GOMEZ CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1050095378 WILLIAM ANDRES VARGAS NIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1050095378 WILLIAM ANDRES VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1050095378 WILLIAM ANDRES VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1050095378 WILLIAM ANDRES VARGAS NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1050095378 WILLIAM ANDRES VARGAS NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1053335639 JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1053335639 JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1053335639 JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1053335639 JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1053335639 JOHAN CAMILO SALINAS ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

CC 1069259193 LUNA VALENTINA FORERO PINEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

CC 1069259193 LUNA VALENTINA FORERO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1069259193 LUNA VALENTINA FORERO PINEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1069259193 LUNA VALENTINA FORERO PINEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

CC 1069259193 LUNA VALENTINA FORERO PINEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1069303817 YENNI JASBLEYDY MARTIN JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1069303817 YENNI JASBLEYDY MARTIN JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1069303817 YENNI JASBLEYDY MARTIN JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1069303817 YENNI JASBLEYDY MARTIN JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1069303817 YENNI JASBLEYDY MARTIN JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1070390762 MIGUEL ANTONIO HERNÁNDEZ CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1070390762 MIGUEL ANTONIO HERNÁNDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1070390762 MIGUEL ANTONIO HERNÁNDEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1070390762 MIGUEL ANTONIO HERNÁNDEZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1070390762 MIGUEL ANTONIO HERNÁNDEZ CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1072664245 LUNA FERNANDA BENAVIDES MOTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1072664245 LUNA FERNANDA BENAVIDES MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1072664245 LUNA FERNANDA BENAVIDES MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1072664245 LUNA FERNANDA BENAVIDES MOTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1072664245 LUNA FERNANDA BENAVIDES MOTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1073689764 SEBASTIAN MONTERO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1073689764 SEBASTIAN MONTERO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1073689764 SEBASTIAN MONTERO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1073689764 SEBASTIAN MONTERO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1073689764 SEBASTIAN MONTERO CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1075666410 CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1075873235 JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1075873235 JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1075873235 JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1075873235 JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1075873235 JUAN FELIPE MALAGON PEDRAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

CC 1076243606 MARIA FERNANDA HUERTAS ANGARITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

CC 1076243606 MARIA FERNANDA HUERTAS ANGARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1076243606 MARIA FERNANDA HUERTAS ANGARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1076243606 MARIA FERNANDA HUERTAS ANGARITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

CC 1076243606 MARIA FERNANDA HUERTAS ANGARITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1076245357 SARA NAILLYTH MORANTES ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1076245357 SARA NAILLYTH MORANTES ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1076245357 SARA NAILLYTH MORANTES ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1076245357 SARA NAILLYTH MORANTES ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1076245357 SARA NAILLYTH MORANTES ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1076742710 OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1076742710 OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1076742710 OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1076742710 OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1076742710 OMAR SANTIAGO RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1077084610 KEVIN SAAVEDRA MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1077084610 KEVIN SAAVEDRA MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1077084610 KEVIN SAAVEDRA MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1077084610 KEVIN SAAVEDRA MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1077084610 KEVIN SAAVEDRA MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1078002844 DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1088289484 THOMAS VELOZA PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1088289484 THOMAS VELOZA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1088289484 THOMAS VELOZA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1088289484 THOMAS VELOZA PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1088289484 THOMAS VELOZA PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1088289485 EMMANUEL VELOZA PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1105784784 JUAN SEBASTIÁN CAMARGO TANGARIFE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1105784784 JUAN SEBASTIÁN CAMARGO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1105784784 JUAN SEBASTIÁN CAMARGO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1105784784 JUAN SEBASTIÁN CAMARGO TANGARIFE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1105784784 JUAN SEBASTIÁN CAMARGO TANGARIFE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1115857228 MAUREL HERNANDEZ MALDONADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1115857228 MAUREL HERNANDEZ MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1115857228 MAUREL HERNANDEZ MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1115857228 MAUREL HERNANDEZ MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1115857228 MAUREL HERNANDEZ MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

CC 1150184427 DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

CC 1150184427 DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1150184427 DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

CC 1150184427 DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

CC 1150184427 DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

TI 1201220750 BERNARDO ARTURO CONEO RODRÍGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

694451 - 3.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 14/03/2026 19.15 a

TI 1201220750 BERNARDO ARTURO CONEO RODRÍGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694453 - 3.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1201220750 BERNARDO ARTURO CONEO RODRÍGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

694455 - 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 06/04/2026 18.43 a

TI 1201220750 BERNARDO ARTURO CONEO RODRÍGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

694461 - 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 06/04/2026 18.44 a

TI 1201220750 BERNARDO ARTURO CONEO RODRÍGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

694463 - 3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 14/03/2026 19.18 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/04/2026

Ficha de Caracterización: 3204824

Cógigo: 831102

Versión: 1

Denominación: OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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SENA

OBJETIVO

(S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 2 DEL DIA 10 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2026

Acta reunión cruce curricular 2026, con pares académicos de la ficha Del programa Operación en torno y fresadora

N
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO

0.

PLANT

A

CONTRATIS

TA

OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA

/EMPRESA

CORREO ELECTRONICO TELÉFONO/EXT.SE
NA

AUTORIZA

GRABACIÓ
N

FIRMA O

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Yimmy Moreno 79637522 Si Sena yimor@mise

na.edu.co

3008296367

ITIT
Flor Angela Rivera

Jorge Romero
ITIT

Fo

3124074793

fdne

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD F-007 V04

Powered by CS CamScanner



SENA

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

ACTA No.2

REUNIÓN PAR ACADÉMICO CRUCE CURRICULAR.

CIUDAD Y FECHA:

10/03/2026

HORA INICIO:

10:00

HORA FIN:

13:00

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCIÓN GENERAL/REGIONAL/CENTRO DE

DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

1. Presentación, pares académicos del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Cruce curricular del programa de Operación en torno y fresadora ficha

4. Competencias y Rap, que se van a impartir entre los pares académicos e instructor Sena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación cruce curricular del programa de formación Técnico en Operación en torno y fresadora ficha

grado 10.07.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Flor Angela Rivera y Jorge Romero, para socializar cruce curricular y

que se tenga conocimiento de todas las competencias y resultados de aprendizaje de la ficha

de Operación en torno y fresadora 2025 de grado décimo, se indican competencias y resultados a continuación:

OPERACIÓN EN TORNO Y

FRESADORA

COMPETENCIAS

1. MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN

MÁQUINAS HERRAMIENTAS

CONVENCIONALES.

2. AJUSTE DE PIEZAS CON TÉCNICAS

MANUALES Y MECÁNICAS

1. MECANIZADO DE PIEZAS

INDUSTRIALES EN

MÁQUINAS

1.OPERAR TORNO

CONVENCIONAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Y NORMATIVA

0D-7-007 V04
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SENA

HERRAMIENTAS

CONVENCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. AJUSTE DE PIEZAS CON

TÉCNICAS MANUALES Y

MECÁNICAS

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1.OPERAR TORNO CONVENCIONAL

DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y

NORMATIVA.

2.OPERAR FRESADORA

CONVENCIONAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Y NORMATIVA.

1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE

ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y

MECÁNICOS TENIENDO EN

CUENTA NORMA

TÉCNICA.

2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS

SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

3.AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS

CON HERRAMIENTAS MANUALES

Y MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN

PROCESOS

Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTOS GENERALES DEL TORNO: CONCEPTO, TIPOS,

PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES, ANCLAJE, NIVELACIÓN,

CARACTERÍSTICAS, REGLAJE Y FALLAS.

- CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA OPERACIÓN DEL TORNO:

CÁLCULOS PARA: REFRENTADO, CILINDRADO, TALADRADO,

ALESADO, RANURADO, ROSCADO, MOLETEADO, CHAFLANADO,

MECANIZADO DE CONO, MECANIZADO DE EXCÉNTRICA,
TRONZADO.

- HERRAMIENTAS DE CORTE EN TORNEADO: CONCEPТО

CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL, APLUICACIÓN Y

CUIDADOS.

- PARÁMETROS DE CORTE PARA EL TORNEADO: VELOCIDAD DE

CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD,
TIEMPO DE MECANIZADO

- ORDEN OPERACIONAL DEL TORNEADO: CONCEPTO, PROCESOS,

CÁLCULOS.

-NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS

ASOCIADOS AL PROCESO DE TORNEADO, ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECANICAS, NORMAS

ASOCIADAS

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA TORNOS

CONVENCIONALES: TIPOS, CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN,

UTILIZACIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA

METALES Y PARA NO METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS,
MINERALES, GRASAS Y ACEITES LUBRICANTES.

- TIPOS DE FALLAS EN EL TORNEADO: CONCEPTO,

CARACTERÍSTICAS, SOLUCIONES.

- CLASES DE AJUSTES Y TOLERANCIAS DIMENSIONALES EN PIEZAS

TORNEADAS.

- CLASES DE TOLERANCIAS GEOMÉTRICAS: CONCENTRICIDAD,

PARALELISMO, EXCENTRICIDAD, PERPENDICULARIDAD.
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SENA

- TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON TORNO: ACAВО

SUPERFICIAL, RUGOSIDAD.

2.OPERAR FRESADORA

CONVENCIONAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y

NORMATIVA.

1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE

ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y

MECÁNICOS TENIENDO EN CUENTA

NORMA TÉCNICA.

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA FRESADORA: CONCEPTO,

TIPOS, CARACTERÍSTICAS, PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES,
ANCLAJE, NIVELACIÓN, REGLAJE Y FALLAS.

-HERRAMIENTAS DE CORTE PARA LA FRESADORA: CONCEPTO

CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL APLIICACIÓN Y

CUIDADOS

- PARÁMETROS DE CORTE EN LA FRESADORA: VELOCIDAD DE

CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD

TIEMPO DE MECANIZADO.

- OPERACIONES DE FRESADO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS,

TIPOS Y CÁLCULOS PARA EL PLANEADO, CONTORNEADO,

RANURADO, MECANIZADO DE CARAS, TALLADO DE ENGRANAJES.

- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS

ASOCIADOS AL PROCESO DE FRESADO, ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECÁNICAS, NORMAS

ASOCIADAS.

-TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON FRESADORAS:

ACABADO SUPERFICIAL, RUGOSIDAD

DIBUJO A MANO ALZADA (CROQUIZADO): CONCEPTO,

METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y APLICACIONES.

- INSTRUMENTOS DE DIBUJO TÉCNICO: CONCEPTО,

CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y MANEJO

TÉCNICO

- LENGUAJE DE LÍNEAS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, TIPOS Y

APLICACIONES - DIBUJO TÉCNICO: DEFINICIÓN, PROYECCIONES,

VISTAS PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES Y SECCIONES,

ACOTADO, DETALLES, FORMATOS Y RÓTULOS.

- GEOMETRÍA PLANA: DEFINICIÓN, CONCEPTOS,

CARACTERÍSTICAS, CONSTRUCCIONES GEOMÉTRICAS, EMPALMES,

LONGITUD, DIÁMETROS, RADIOS, PERÍMETROS, ÅREAS,

VOLÚMENES, PARALELISMO, CONCENTRICIDAD,

PERPENDICULARIDAD, PROFUNDIDADES, PESOS, ÁNGULOS.

- NORMAS DE DIBUJO TÉCNICO: CARACTERÍSTICAS,

APLICACIONES.

- DIBUJO MECÁNICO: CONCEPTO, REPRESENTACIÓN GRÁFICA,

DESIGNACIÓN, SIMBOLOGÍA DE MATERIALES, ELEMENTOS

MECÁNICOS, AJUSTES, ACABADOS SUPERFICIALES, TOLERANCIAS

GEOMÉTRICAS Y DIMENSIONALES, PROYECCIONES, VISTAS

PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES SECCIONES, ACOTADO,
DETALLES.

-GEOMETRÍA DESCRIPTIVA: CONCEPTOS, UBICACIÓN ESPACIO,

PROYECCIONES, AUXILIARES, INTERSECCIONES Y DESARROLLOS.
- TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS MECÁNICOS.
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2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS

SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

SENA

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN: TIPOS, CONCEPTOS

CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO, CRITERIOS DE SELECCIÓN

RANGO-RESOLUCIÓN), LECTURA, APRECIACIÓN, MANUALES, Ý

ERRORES EN LA MEDICIÓN, USO Y CONSERVACIÓN.
SISTEMA DE UNIDADES: UNIDADES DE MEDIDA, CONVERSIONES

- REPORTE TÉCNICO: CONCEPTO, PARÁMETROS DE APROBACIÓN
Y RECHAZO DE PIEZAS.

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS.

3. AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS

CON HERRAMIENTAS MANUALES Y

MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN
PROCESOS Y ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS.

-ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL EN LAS OPERACION

DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS: USO Y CONSERVACIÓN

- TIPOS DE RESIDUO: CLASIFICACIÓN, MANEJO, DISPOSICION

EFECTOS EN EL AMBIENTE Y NORMATIVA,

-NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS, RIESGOS Y PELIGROS

ASOCIADOS, ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL POSTURAS

BIOMECÁNICAS, NORMAS ASOCIADAS,

- TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y LUBRICACIÓN: RESIDUOS

CARACTERÍSTICAS Y DISPOSICIÓN,

ORDEN OPERACIONAL: CONCEPTO Y ELABORACIÓN TENIENDO

EN CUENTA CÁLCULOS Y PARÁMETROS.

- AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS,
HERRAMIENTAS, DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO,

TALADRADO, RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO.

-HERRAMIENTAS PARA LOS PROCESOS DE AJUSTE MANUAL Y

MECÁNICO: DEFINICIÓN, TIPOS, ACCESORIOS, USOS, CUIDADOS,
TÉCNICAS DE MANEJO, PELIGROS Y RIESGOS MANUALES.

-MATERIALES: CLASIFICACIÓN, CARACTERISTICAS FISICAS

MECÁNICAS, IDENTIFICACIÓN DE LOS MATERIALES (METÁLICOS Y

NO METÁLCOS) Y TIPO DE APLICACIÓN

- PARÁMETROS DE CORTE: VELOCIDAD DE CORTE

REVOLUCIONES, AVANCES, VAIVÉN POR MINUTO,

MECANIZADO

TIEM

HERRAMIENTAS DE TRAZADO: TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y

CONSERVACIÓN DEL RAYADOR, REGLA METÁLICA, ESCUADRA

METÁLICA, GRAMIL, GRANETE, COMPÁS, CALIBRADOR DE

ALTURAS, GONIÓMETRO.

- OPERACIONES DE AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: APLICACIONES

DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO, TALADRADO,

RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO, AVELLANADO.

- ACEITES REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA MÁQUINAS-

HERRAMIENTAS: CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN, UTILIZACIÓN Y

DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA METALES Y PARA NO

METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS, MINERALES, GRASAS

Y ACEITES LUBRICANTES.

-TRATAMIENTOS TÉRMICOS: PROCEDIMIENTOS Y

CARACTERISTICAS, IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE DUREZA.
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SENA

Según cruce curricular socializado con los dos pares académicos, lo enmarcado con trazo verde será formación
Sena.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de cruce curricular y que se va a manejar con los aprendices de la ficha

_ y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma.

Temática del programa que se va a impartir formación:

METROLOGIA

MATERIALES

HERRAMIENTAS DE CORTE

ŞEGURIDAD INDUSTRIAL Flor Angela Rivera
ANTEPROYECTOS. Septicmbre
PROYECTOS.

Ausk manua!

ACTIVIDAD

COMPROMISOS

Se realizará reunión mensual, con el Colegio Técnico

Industrial de Tocancipá, para concertar como se va a

manejar el seguimiento y acompañamiento a esta

ficha.

RESPONSABLE FECHA

Sena/ Plantel educativo 30/11/2026
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ACTA REUNION PAR ACADÉMICO Y COORDINADORA PATRICIA HOYOS 

CRUCE CURRICULAR. 

 

 

 



FIRMA DEL ACTA 
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ACTA No.3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN PAR ACADÉMICO CRUCE CURRICULAR. 

CIUDAD Y FECHA: 
04/04/2025 

HORA INICIO: 
12:00  

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación pares académicos del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.  

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje. 

3. Cruce curricular del programa de Operación en torno y fresadora ficha 3204824. 

4. Competencias y Rap, que se van a impartir entre los pares académicos e instructor Sena.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Planeación cruce curricular del programa de formación Técnico en Operación en torno y fresadora ficha 
3204824 grado 10.07. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico José Mesa y Jorge Romero, para socializar cruce curricular y que se 
tenga conocimiento de todas las competencias y resultados de aprendizaje de la ficha 3204824 de Operación en 
torno y fresadora 2025 de grado décimo, se indican competencias y resultados a continuación: 

OPERACIÓN EN TORNO Y 
FRESADORA  

COMPETENCIAS 

1. MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN 
MÁQUINAS HERRAMIENTAS 
CONVENCIONALES.  

 

2. AJUSTE DE PIEZAS CON TÉCNICAS 
MANUALES Y MECÁNICAS 

 

 

 
 
  

1. MECANIZADO DE PIEZAS 
INDUSTRIALES EN 
MÁQUINAS 

1.OPERAR TORNO 
CONVENCIONAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVA. 
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HERRAMIENTAS 
CONVENCIONALES. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

2.OPERAR FRESADORA 
CONVENCIONAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVA. 

2. AJUSTE DE PIEZAS CON 
TÉCNICAS MANUALES Y 
MECÁNICAS  

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE 
ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y 
MECÁNICOS TENIENDO EN 
CUENTA NORMA 
TÉCNICA. 
2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS. 
3.AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS 
CON HERRAMIENTAS MANUALES 
Y MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN 
PROCESOS 
Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DEL SABER 

1.OPERAR TORNO CONVENCIONAL 
DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 

CONOCIMIENTOS GENERALES DEL TORNO: CONCEPTO, TIPOS, 
PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES, ANCLAJE, NIVELACIÓN, 
CARACTERÍSTICAS, REGLAJE Y FALLAS. 
- CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA OPERACIÓN DEL TORNO: 
CÁLCULOS PARA: REFRENTADO, CILINDRADO, TALADRADO, 
ALESADO, RANURADO, ROSCADO, MOLETEADO, CHAFLANADO, 
MECANIZADO DE CONO, MECANIZADO DE EXCÉNTRICA, 
TRONZADO. 
- HERRAMIENTAS DE CORTE EN TORNEADO: CONCEPTO, 
CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL, APLICACIÓN Y 
CUIDADOS. 
- PARÁMETROS DE CORTE PARA EL TORNEADO: VELOCIDAD DE 
CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD, 
TIEMPO DE MECANIZADO. 
- ORDEN OPERACIONAL DEL TORNEADO: CONCEPTO, PROCESOS, 
CÁLCULOS. 
- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS 
ASOCIADOS AL PROCESO DE TORNEADO, ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECÁNICAS, NORMAS 
ASOCIADAS. 
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA TORNOS 
CONVENCIONALES: TIPOS, CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN, 
UTILIZACIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA 
METALES Y PARA NO METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS, 
MINERALES, GRASAS Y ACEITES LUBRICANTES. 
- TIPOS DE FALLAS EN EL TORNEADO: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS, SOLUCIONES. 
- CLASES DE AJUSTES Y TOLERANCIAS DIMENSIONALES EN PIEZAS 
TORNEADAS. 
- CLASES DE TOLERANCIAS GEOMÉTRICAS: CONCENTRICIDAD, 
PARALELISMO, EXCENTRICIDAD, PERPENDICULARIDAD. 
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- TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON TORNO: ACABO 
SUPERFICIAL, RUGOSIDAD. 

2.OPERAR FRESADORA 
CONVENCIONAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA FRESADORA: CONCEPTO, 
TIPOS, CARACTERÍSTICAS, PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES, 
ANCLAJE, NIVELACIÓN, REGLAJE Y FALLAS. 
- HERRAMIENTAS DE CORTE PARA LA FRESADORA: CONCEPTO, 
CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL, APLICACIÓN Y 
CUIDADOS 
- PARÁMETROS DE CORTE EN LA FRESADORA: VELOCIDAD DE 
CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD, 
TIEMPO DE MECANIZADO. 
- OPERACIONES DE FRESADO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 
TIPOS Y CÁLCULOS PARA EL PLANEADO, CONTORNEADO, 
RANURADO, MECANIZADO DE CARAS, TALLADO DE ENGRANAJES. 
- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS 
ASOCIADOS AL PROCESO DE FRESADO, ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECÁNICAS, NORMAS 
ASOCIADAS. 
-TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON FRESADORAS: 
ACABADO SUPERFICIAL, RUGOSIDAD  
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1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE 
ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y 

MECÁNICOS TENIENDO EN CUENTA 
NORMA TÉCNICA. 

DIBUJO A MANO ALZADA (CROQUIZADO): CONCEPTO, 
METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y APLICACIONES. 
- INSTRUMENTOS DE DIBUJO TÉCNICO: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y MANEJO 
TÉCNICO 
- LENGUAJE DE LÍNEAS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, TIPOS Y 
APLICACIONES - DIBUJO TÉCNICO: DEFINICIÓN, PROYECCIONES, 
VISTAS PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES Y SECCIONES, 
ACOTADO, DETALLES, FORMATOS Y RÓTULOS. 
- GEOMETRÍA PLANA: DEFINICIÓN, CONCEPTOS, 
CARACTERÍSTICAS, CONSTRUCCIONES GEOMÉTRICAS, EMPALMES, 
LONGITUD, DIÁMETROS, RADIOS, PERÍMETROS, ÁREAS, 
VOLÚMENES, PARALELISMO, CONCENTRICIDAD, 
PERPENDICULARIDAD, PROFUNDIDADES, PESOS, ÁNGULOS. 
- NORMAS DE DIBUJO TÉCNICO: CARACTERÍSTICAS, 
APLICACIONES. 
- DIBUJO MECÁNICO: CONCEPTO, REPRESENTACIÓN GRÁFICA, 
DESIGNACIÓN, SIMBOLOGÍA DE MATERIALES, ELEMENTOS 
MECÁNICOS, AJUSTES, ACABADOS SUPERFICIALES, TOLERANCIAS 
GEOMÉTRICAS Y DIMENSIONALES, PROYECCIONES, VISTAS 
PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES SECCIONES, ACOTADO, 
DETALLES. 
- GEOMETRÍA DESCRIPTIVA: CONCEPTOS, UBICACIÓN ESPACIO, 
PROYECCIONES, AUXILIARES, INTERSECCIONES Y DESARROLLOS. 
- TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS MECÁNICOS. 

2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS. 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN: TIPOS, CONCEPTOS, 
CARACTERÍSTICAS, FUNCIONAMIENTO, CRITERIOS DE SELECCIÓN 
(RANGO-RESOLUCIÓN), LECTURA, APRECIACIÓN, MANUALES, Y 
ERRORES EN LA MEDICIÓN, USO Y CONSERVACIÓN. 
- SISTEMA DE UNIDADES: UNIDADES DE MEDIDA, CONVERSIONES. 
- REPORTE TÉCNICO: CONCEPTO, PARÁMETROS DE APROBACIÓN 
Y RECHAZO DE PIEZAS. 
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3. AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS 
CON HERRAMIENTAS MANUALES Y 

MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN 
PROCESOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS. 

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS. 
- ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL EN LAS OPERACIONES 
DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS: USO Y CONSERVACIÓN 
- TIPOS DE RESIDUO: CLASIFICACIÓN, MANEJO, DISPOSICIÓN, 
EFECTOS EN EL AMBIENTE Y NORMATIVA. 
- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS, RIESGOS Y PELIGROS 
ASOCIADOS, ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS 
BIOMECÁNICAS, NORMAS ASOCIADAS. 
- TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y LUBRICACIÓN: RESIDUOS 
CARACTERÍSTICAS Y DISPOSICIÓN. 
- ORDEN OPERACIONAL: CONCEPTO Y ELABORACIÓN TENIENDO 
EN CUENTA CÁLCULOS Y PARÁMETROS. 
- AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 
HERRAMIENTAS, DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO, 
TALADRADO, RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO. 
- HERRAMIENTAS PARA LOS PROCESOS DE AJUSTE MANUAL Y 
MECÁNICO: DEFINICIÓN, TIPOS, ACCESORIOS, USOS, CUIDADOS, 
TÉCNICAS DE MANEJO, PELIGROS Y RIESGOS MANUALES. 
- MATERIALES: CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y 
MECÁNICAS, IDENTIFICACIÓN DE LOS MATERIALES (METÁLICOS Y 
NO METÁLICOS) Y TIPO DE APLICACIÓN. 
- PARÁMETROS DE CORTE: VELOCIDAD DE CORTE, 
REVOLUCIONES, AVANCES, VAIVÉN POR MINUTO, TIEMPOS DE 
MECANIZADO. 
- HERRAMIENTAS DE TRAZADO: TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y 
CONSERVACIÓN DEL RAYADOR, REGLA METÁLICA, ESCUADRA 
METÁLICA, GRAMIL, GRANETE, COMPÁS, CALIBRADOR DE 
ALTURAS, GONIÓMETRO. 
- OPERACIONES DE AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: APLICACIONES 
DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO, TALADRADO, 
RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO, AVELLANADO. 
- ACEITES REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA MÁQUINAS-
HERRAMIENTAS: CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN, UTILIZACIÓN Y 
DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA METALES Y PARA NO 
METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS, MINERALES, GRASAS 
Y ACEITES LUBRICANTES. 
- TRATAMIENTOS TÉRMICOS: PROCEDIMIENTOS Y 
CARACTERÍSTICAS, IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE DUREZA. 

  
 
 
Según cruce curricular socializado con los dos pares académicos, lo enmarcado con trazo verde será formación 
Sena. 
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CONCLUSIONES 
Se da a conocer la sesión de cruce curricular y que se va a manejar con los aprendices de la ficha 
3204824 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma. 
Temática del programa que se va a impartir formación: 
METROLOGIA 
MATERIALES 
HERRAMIENTAS DE CORTE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 
ANTEPROYECTOS. 
PROYECTOS. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realizará reunión mensual, con el Colegio Técnico 
Industrial de Tocancipá, para concertar como se va a 
manejar el seguimiento y acompañamiento a esta 
ficha. 

Sena / Plantel educativo  
 
 
 
 

30/11/2025 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 2      DEL DÍA 10   DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2025 
 

OBJETIVO (S)  

Acta cruce curricular año 2025, acompañamiento y fortalecimiento ficha 3190833 del programa de formación Operación en torno 
y fresadora. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Yimmy Moreno  79637522  
 

 Si  
 Sena  yimor@mise 

na.edu.co  
 

3008296367  
 

 

 

 Emilio Moreno     ITIZ  3123494457  
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ACTA No.2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN PAR ACADÉMICO CRUCE CURRICULAR. 

CIUDAD Y FECHA: 
10/04/2025 

HORA INICIO: 
12:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRÁ 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Zipaquirá. 

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje. 

3. Cruce curricular del programa de Operación en torno y fresadora ficha 3190833. 

4. Competencias y Rap, que se van a impartir entre los pares académicos e instructor Sena. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación cruce curricular del programa de formación Técnico en Operación en torno y fresadora ficha 
3190833 grado 10.05. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico E m i l i o  M o r e n o , para socializar cruce curricular y que se 
tenga conocimiento de todas las competencias y resultados de aprendizaje de la ficha 3190833 de Operación en 
torno y fresadora 2025 de grado décimo, se indican competencias y resultados a continuación: 

 OPERACIÓN EN TORNO Y 
FRESADORA 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIAS 

 

1. MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN 
MÁQUINAS HERRAMIENTAS 
CONVENCIONALES. 

 

 

 

 

 

2. AJUSTE DE PIEZAS CON TÉCNICAS 
MANUALES Y MECÁNICAS 

 
1. MECANIZADO DE PIEZAS 

INDUSTRIALES EN 
MÁQUINAS 

1.OPERAR TORNO 
CONVENCIONAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVA. 
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 HERRAMIENTAS 
CONVENCIONALES. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

2.OPERAR FRESADORA 
CONVENCIONAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVA. 

 

  

 

 

2. AJUSTE DE PIEZAS CON 
TÉCNICAS MANUALES Y 
MECÁNICAS 

 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE 
ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y 
MECÁNICOS TENIENDO EN 
CUENTA NORMA 
TÉCNICA. 

2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS. 

3.AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS 
CON HERRAMIENTAS MANUALES 
Y MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN 
PROCESOS 
Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DEL SABER  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.OPERAR TORNO CONVENCIONAL 
DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 

CONOCIMIENTOS GENERALES DEL TORNO: CONCEPTO, TIPOS, 
PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES, ANCLAJE, NIVELACIÓN, 

CARACTERÍSTICAS, REGLAJE Y FALLAS. 
- CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA OPERACIÓN DEL TORNO: 
CÁLCULOS PARA: REFRENTADO, CILINDRADO, TALADRADO, 
ALESADO, RANURADO, ROSCADO, MOLETEADO, CHAFLANADO, 

MECANIZADO DE CONO, MECANIZADO DE EXCÉNTRICA, 
TRONZADO. 

- HERRAMIENTAS DE CORTE EN TORNEADO: CONCEPTO, 
CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL, APLICACIÓN Y 
CUIDADOS. 

- PARÁMETROS DE CORTE PARA EL TORNEADO: VELOCIDAD DE 
CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD, 
TIEMPO DE MECANIZADO. 

- ORDEN OPERACIONAL DEL TORNEADO: CONCEPTO, PROCESOS, 
CÁLCULOS. 

- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS 
ASOCIADOS AL PROCESO DE TORNEADO, ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECÁNICAS, NORMAS 

ASOCIADAS. 

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA TORNOS 
CONVENCIONALES: TIPOS, CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN, 
UTILIZACIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA 

METALES Y PARA NO METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS, 
MINERALES, GRASAS Y ACEITES LUBRICANTES. 

- TIPOS DE FALLAS EN EL TORNEADO: CONCEPTO, 
CARACTERÍSTICAS, SOLUCIONES. 

- CLASES DE AJUSTES Y TOLERANCIAS DIMENSIONALES EN PIEZAS 
TORNEADAS. 

- CLASES DE TOLERANCIAS GEOMÉTRICAS: CONCENTRICIDAD, 
PARALELISMO, EXCENTRICIDAD, PERPENDICULARIDAD. 
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  - TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON TORNO: ACABO 
SUPERFICIAL, RUGOSIDAD. 

 

  

 

 

 

 

 

2.OPERAR FRESADORA 
CONVENCIONAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 

CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA FRESADORA: CONCEPTO, 
TIPOS, CARACTERÍSTICAS, PARTES, ACCESORIOS, MONTAJES, 
ANCLAJE, NIVELACIÓN, REGLAJE Y FALLAS. 
- HERRAMIENTAS DE CORTE PARA LA FRESADORA: CONCEPTO, 

CLASIFICACIÓN, ÁNGULOS DE AFILADO, MATERIAL, APLICACIÓN Y 
CUIDADOS 

- PARÁMETROS DE CORTE EN LA FRESADORA: VELOCIDAD DE 

CORTE, AVANCE, REVOLUCIONES POR MINUTO, PROFUNDIDAD, 

TIEMPO DE MECANIZADO. 

- OPERACIONES DE FRESADO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 

TIPOS Y CÁLCULOS PARA EL PLANEADO, CONTORNEADO, 

RANURADO, MECANIZADO DE CARAS, TALLADO DE ENGRANAJES. 

- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS DE RIESGOS Y PELIGROS 

ASOCIADOS AL PROCESO DE FRESADO, ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS BIOMECÁNICAS, NORMAS 
ASOCIADAS. 

-TIPOS DE FALLAS EN EL MECANIZADO CON FRESADORAS: 
ACABADO SUPERFICIAL, RUGOSIDAD 
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1.REPRESENTAR GRÁFICAMENTE 
ELEMENTOS GEOMÉTRICOS Y 

MECÁNICOS TENIENDO EN CUENTA 
NORMA TÉCNICA. 

DIBUJO A MANO ALZADA (CROQUIZADO): CONCEPTO, 
METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y APLICACIONES. 
- INSTRUMENTOS DE DIBUJO TÉCNICO: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍA, IMPORTANCIA Y MANEJO 

TÉCNICO 

- LENGUAJE DE LÍNEAS: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, TIPOS Y 

APLICACIONES - DIBUJO TÉCNICO: DEFINICIÓN, PROYECCIONES, 
VISTAS PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES Y SECCIONES, 
ACOTADO, DETALLES, FORMATOS Y RÓTULOS. 
- GEOMETRÍA PLANA: DEFINICIÓN, CONCEPTOS, 

CARACTERÍSTICAS, CONSTRUCCIONES GEOMÉTRICAS, EMPALMES, 
LONGITUD, DIÁMETROS, RADIOS, PERÍMETROS, ÁREAS, 
VOLÚMENES, PARALELISMO, CONCENTRICIDAD, 
PERPENDICULARIDAD, PROFUNDIDADES, PESOS, ÁNGULOS. 

- NORMAS DE DIBUJO TÉCNICO: CARACTERÍSTICAS, 
APLICACIONES. 
- DIBUJO MECÁNICO: CONCEPTO, REPRESENTACIÓN GRÁFICA, 

DESIGNACIÓN, SIMBOLOGÍA DE MATERIALES, ELEMENTOS 

MECÁNICOS, AJUSTES, ACABADOS SUPERFICIALES, TOLERANCIAS 

GEOMÉTRICAS Y DIMENSIONALES, PROYECCIONES, VISTAS 

PRINCIPALES Y AUXILIARES, CORTES SECCIONES, ACOTADO, 

DETALLES. 

- GEOMETRÍA DESCRIPTIVA: CONCEPTOS, UBICACIÓN ESPACIO, 
PROYECCIONES, AUXILIARES, INTERSECCIONES Y DESARROLLOS. 
- TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS MECÁNICOS. 

 

  

 

2.MEDIR PIEZAS MECÁNICAS 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS. 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN: TIPOS, CONCEPTOS, 
CARACTERÍSTICAS, FUNCIONAMIENTO, CRITERIOS DE SELECCIÓN 

(RANGO-RESOLUCIÓN), LECTURA, APRECIACIÓN, MANUALES, Y 
ERRORES EN LA MEDICIÓN, USO Y CONSERVACIÓN. 

- SISTEMA DE UNIDADES: UNIDADES DE MEDIDA, CONVERSIONES. 
- REPORTE TÉCNICO: CONCEPTO, PARÁMETROS DE APROBACIÓN 
Y RECHAZO DE PIEZAS. 
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3. AJUSTAR PIEZAS MECÁNICAS 
CON HERRAMIENTAS MANUALES Y 

MÁQUINAS AUXILIARES SEGÚN 
PROCESOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS. 

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS. 

- ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL EN LAS OPERACIONES 
DE MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS: USO Y CONSERVACIÓN 

- TIPOS DE RESIDUO: CLASIFICACIÓN, MANEJO, DISPOSICIÓN, 

EFECTOS EN EL AMBIENTE Y NORMATIVA. 

- NORMATIVA AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
CONTAMINACIÓN POR DESECHOS, TIPOS, RIESGOS Y PELIGROS 

ASOCIADOS, ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, POSTURAS 
BIOMECÁNICAS, NORMAS ASOCIADAS. 
- TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y LUBRICACIÓN: RESIDUOS 
CARACTERÍSTICAS Y DISPOSICIÓN. 

- ORDEN OPERACIONAL: CONCEPTO Y ELABORACIÓN TENIENDO 
EN CUENTA CÁLCULOS Y PARÁMETROS. 

- AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, 
HERRAMIENTAS, DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO, 
TALADRADO, RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO. 

- HERRAMIENTAS PARA LOS PROCESOS DE AJUSTE MANUAL Y 

MECÁNICO: DEFINICIÓN, TIPOS, ACCESORIOS, USOS, CUIDADOS, 

TÉCNICAS DE MANEJO, PELIGROS Y RIESGOS MANUALES. 

- MATERIALES: CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y 
MECÁNICAS, IDENTIFICACIÓN DE LOS MATERIALES (METÁLICOS Y 

NO METÁLICOS) Y TIPO DE APLICACIÓN. 

- PARÁMETROS DE CORTE: VELOCIDAD DE CORTE, 
REVOLUCIONES, AVANCES, VAIVÉN POR MINUTO, TIEMPOS DE 
MECANIZADO. 

- HERRAMIENTAS DE TRAZADO: TIPOS, CARACTERÍSTICAS Y 

CONSERVACIÓN DEL RAYADOR, REGLA METÁLICA, ESCUADRA 
METÁLICA, GRAMIL, GRANETE, COMPÁS, CALIBRADOR DE 
ALTURAS, GONIÓMETRO. 

- OPERACIONES DE AJUSTE MANUAL Y MECÁNICO: APLICACIONES 
DEL TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, CINCELADO, TALADRADO, 

RIMADO, ROSCADO MANUAL, ESMERILADO, AVELLANADO. 

- ACEITES REFRIGERANTES Y LUBRICANTES PARA MÁQUINAS- 
HERRAMIENTAS: CLASIFICACIÓN, SELECCIÓN, UTILIZACIÓN Y 

DISPOSICIÓN FINAL, REFRIGERANTES PARA METALES Y PARA NO 
METALES, SOLUBLES EN AGUA, SINTÉTICOS, MINERALES, GRASAS 
Y ACEITES LUBRICANTES. 

- TRATAMIENTOS TÉRMICOS: PROCEDIMIENTOS Y 
CARACTERÍSTICAS, IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE DUREZA. 

 

 

 

 

Según cruce curricular socializado con los dos pares académicos, lo enmarcado con trazo verde será formación 
Sena. 
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CONCLUSIONES 

Se da a conocer la sesión de cruce curricular y que se va a manejar con los aprendices de la ficha 
3190833 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma. 

Temática del programa que se va a impartir formación: 

METROLOGIA 

MATERIALES HERRAMIENTAS DE CORTE 
 SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 ANTEPROYECTOS.  
PROYECTOS. 
SOLDADURA 
El par académico Emilio Moreno va a dictar las competencias de manejo de torno y fresadora  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realizará reunión mensual, con el Colegio Técnico 
Industrial de Zipaquirá, para concertar como se va a 
manejar el seguimiento y acompañamiento a esta 

ficha. 

Sena / Plantel educativo 30/11/2025 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 2      DEL DÍA 7   DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026 
 

OBJETIVO (S)  

ACTA CRUCE CURRICULAR AÑO 2026, FICHA 3204817 DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Yimmy Moreno  79637522  
 

 Si  
 Sena  yimor@mise 

na.edu.co  
 

3008296367  
 

 

 

 José Coca 94365507    ITIT  3172536828  
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ACTA No.2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN PAR ACADÉMICO CRUCE CURRICULAR. 

CIUDAD Y FECHA: 
10/04/2025 

HORA INICIO: 
12:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPÁ 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá. 

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje. 

3. Cruce curricular del programa de Operación en torno y fresadora ficha 3204817. 

4. Competencias y Rap, que se van a impartir entre los pares académicos e instructor Sena. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación cruce curricular del programa de formación Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial ficha 
3204817 grado 11.06. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico J o s é  C o c a ,  para socializar cruce curricular y que se 
tenga conocimiento de todas las competencias y resultados de aprendizaje de la ficha 3204817 de Mecánica de 
Maquinaria Industrial 2026 de grado undecimo, se indican competencias y resultados a continuación: 

MECÁNICA DE MAQUINARÍA INDUSTRIAL 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 
2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 
 
INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
 

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD. 
ORDEN DE TRABAJO 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: DEFINICIÓN, PROCEDIMIENTO. 
PLAN Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO. 
NIVELES Y TIPOS DE MANTENIMIENTO 
SISTEMAS TRIBOLÓGICOS: DEFINICIÓN, TIPOS, IMPORTANCIA, APLICACIONES. 
ROZAMIENTO, FRICCIÓN, DESGASTE: DEFINICIÓN, CONCEPTO, TIPOS, CAUSAS, MÉTODOS 
DE CONTROL, 
CONSECUENCIAS, FUERZAS DE ROZAMIENTO ESTÁTICO Y DINÁMICO, COEFICIENTES DE 
FRICCIÓN, 
ADHERENCIA, CORROSIÓN, EROSIÓN, FATIGA, LUDIMIENTO. 
SISTEMA DE LUBRICACIÓN DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: DEFINICIÓN, FUNCIÓN, INSUMOS 
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REQUERIDOS, 
MANUALES DE MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN, PLANOS, ESQUEMAS CINEMÁTICOS, 
DIAGRAMAS DE GERMAR, 
HERRAMIENTAS DE DESMONTAJE Y MONTAJE, MANTENIMIENTO AUTÓNOMO, DETECCIÓN 
DE FALLAS, 
PROCEDIMIENTO DE AJUSTE. 
COMPONENTES SISTEMA DE LUBRICACIÓN: TIPOS, FUNCIÓN, FUNCIONAMIENTO, 
SIMBOLOGÍA, TÉCNICAS DE 
INSTALACIÓN, REPUESTOS, MODOS DE FALLA, FICHAS TÉCNICAS, PROCEDIMIENTOS DE 
MONTAJE Y DESMONTAJE. 
LUBRICANTES: ACEITES, GRASAS Y SÓLIDOS, ORIGEN Y ESTADOS. 
ADITIVOS: DEFINICIÓN, TIPOS, MÉTODO DE LUBRICACIÓN, CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS, 
CLASIFICACIÓN, 
COSTOS ASOCIADOS, VENTAJAS, OBJETIVOS, CAMPOS DE APLICACIÓN, FUNCIÓN, 
PROVEEDORES, 
ALMACENAMIENTO., PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN, HERRAMIENTAS DE APLICACIÓN. 
PROPIEDADES DE LUBRICANTES: VISCOSIDAD, PUNTO DE INFLAMACIÓN, TAN, TBN, 
HUMEDAD, 
DEMULSIBILIDAD, ETC. 
ACCIONES PARA CONTROLAR CONTAMINACIÓN DE LUBRICANTES, SISTEMAS DE FILTRADO 
DE LUBRICANTES 
CONTAMINADOS 
RUTA DE TRABAJO, CARTA DE LUBRICACIÓN Y RUTA DE LUBRICACIÓN: DEFINICIÓN, 
CONCEPTO, 
IMPORTANCIA, PARTES, SIMBOLOGÍA. 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN DE ESTADO DEL LUBRICANTE RIESGOS FÍSICOS Y 
MECÁNICOS 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE 
SISTEMAS DE LUBRICACIÓN. 
PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y CIERRE DE FUENTES DE ENERGÍA MECÁNICA Y 
ETIQUETADO, HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
PROCEDIMIENTO DE DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
RIESGOS FÍSICOS Y MECÁNICOS 
NORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL APLICADA: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE LUBRICANTES. 
PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y CIERRE DE FUENTES DE ENERGÍA MECÁNICA Y 
ETIQUETADO, HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS, 
PROCEDIMIENTO DE DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
 
02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO 
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
CATÁLOGOS DE FABRICANTES, HOJAS DE VIDA, ORDEN OPERACIONAL, MANUALES DE 
MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN, ESTÁNDAR DE TRABAJO, FICHAS TÉCNICAS, PLANOS MECÁNICOS, ESQUEMAS 
CINEMÁTICOS, RUTAS DE INSPECCIÓN, LISTAS DE CHEQUEO. 
TÉCNICAS DE INSPECCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS 
MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, 
NEUMÁTICOS, OLEO-HIDRÁULICOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; INSTRUMENTOS 
UTILIZADOS, CON LOS 
ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS Y CON EQUIPOS DE DIAGNÓSTICO, 
DEFINICIÓN E IMPORTANCIA DE: AMEF, RCA, POKA- YOKE, FALLAS OCULTAS, FALLAS 
OPERACIONALES, FALLAS NO OPERACIONALES, FALLA POR FALTA DE LUBRICACIÓN, 
VIBRACIONES, DESALINEACIÓN, DESBALANCE, VIDA ÚTIL DE LAS PARTES 
ELECTROMECÁNICAS. 
INSUMOS DE LIMPIEZA: TIPOS, CLASIFICACIÓN, USOS, PROCEDIMIENTO TÉCNICOS DE 
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APLICACIÓN. 
(DESENGRASANTES Y DESOXIDANTES). 
CORROSIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS, RECUBRIMIENTOS ANTICORROSIVOS Y ANTIOXIDANTES, 
CLASES, CARACTERÍSTICAS, USO Y APLICACIÓN. 
ELEMENTOS DE SUJECIÓN: TIPOS, CLASIFICACIÓN, APLICACIÓN, (PERNOS, REMACHES, 
TORNILLOS, ETC.) 
TRATAMIENTO TÉRMICO: DEFINICIÓN, TIPOS, APLICACIONES, MÉTODOS. 
HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
PROCEDIMIENTOS DE CALIBRACIÓN Y AJUSTE DE ELEMENTOS: MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, 
OLEOHIDRÁULICOS, NEUMÁTICOS, ELECTRÓNICOS UTILIZADOS EN LOS SISTEMAS 
INDUSTRIALES. 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA INSPECCIÓN, LIMPIEZA Y AJUSTE DE 
ELEMENTOS MECÁNICOS 
 
REPARAR EQUIPOS SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 
 
01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS 
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
METROLOGÍA DIMENSIONAL: UNIDADES DE MEDIDA, SISTEMA INTERNACIONAL DE 
UNIDADES, CONVERSIONES. 
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA: NORMATIVA, CATÁLOGOS DE FABRICANTES, MANUAL DE 
MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN, FICHAS TÉCNICAS, PLANO GENERAL DE MANTENIMIENTO Y 
SU SIMBOLOGÍA. 
DIBUJO TÉCNICO: LINEAL, PERSPECTIVA BOCETOS, ESQUEMAS, CROQUIS 
INSTRUMENTOS DE DIBUJO 
DIBUJO MECÁNICO: ACOTADO FUNCIONAL, ESCALAS, ALFABETO DE LÍNEAS, AJUSTES Y 
TOLERANCIAS (DIMENSIONALES Y GEOMÉTRICAS), PLANOS DE CORTE, MEDIAS 
SECCIONES, SECCIONES PARCIALES, DISPOSICIÓN SUCESIVA DE SECCIONES, ALFABETO 
LATÍN, NÚMEROS, LÍNEAS Y SIGNOS 
SIMBOLOGÍA APLICADA: MATERIALES, FABRICACIÓN DE PARTES MECÁNICAS, 
TRATAMIENTOS TÉRMICOS, TERMOQUÍMICOS Y ACABADOS SUPERFICIALES, 
RECUBRIMIENTOS METÁLICOS DE BRONCEADO, COBRIZADO, CROMADO, ZINCADO, 
PAVONADO, VULCANIZADO, ENCAUCHETADO, PORCELANA, UNIONES 
SOLDADAS, RUGOSIDADES 
NORMALIZACIÓN: SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN, VISTAS (ISO A, ISO E), SECCIÓN, CORTE 
CONJUNTOS Y DESPIECES, REPRESENTACIÓN DE ELEMENTOS Y PARTES MECÁNICAS 
ESTÁNDAR. 
PLANOS DE MONTAJE: INTERPRETACIÓN, TIPOS DE ENSAMBLE, PLEGADOS. 
SEGURIDAD: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 
AMBIENTE: DISPOSICIÓN DE DESECHOS INDUSTRIALES 
 
02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y 
MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
MATERIALES: PROPIEDADES (FÍSICAS, QUÍMICAS, TECNOLÓGICAS), CLASIFICACIÓN 
(ACEROS, ALUMINIOS, BRONCES; FUNDICIONES, POLÍMEROS), OBTENCIÓN, ESTADO DE 
SUMINISTRO, TRATAMIENTOS TÉRMICOS, IDENTIFICACIÓN SEGÚN NORMA ISO, AISI, SAE, 
ANSI, ISO, ACABADOS Y RECUBRIMIENTOS, 
PROCEDIMIENTOS DE: ASERRADO, LIMADO, ROSCADO MANUAL 
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DIMENSIONAL: CALIBRADOR DE VERNIER, MICRÓMETRO DE 
EXTERIORES, INTERIORES Y PROFUNDIDAD, ALTÍMETROS, GALGAS, GONIÓMETROS, 
FLUXÓMETROS, COMPARADORES DE CARÁTULA. 
TALADRADO Y SIERRA MECÁNICA: PROCEDIMIENTO DE USO, FUNCIONAMIENTO, CÁLCULO Y 
AJUSTE DE PARÁMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, GIRO, AVANCE, PROFUNDIDAD). 
ERGONOMÍA APLICADA A OPERACIONES DE AJUSTE 
TOLERANCIAS: IDENTIFICACIÓN, TIPOS Y APLICACIÓN (DIMENSIONALES Y GEOMÉTRICAS), 



GD-F-007 V04 

 

 

SISTEMA DE AJUSTES Y TOLERANCIAS 
ACABADOS SUPERFICIALES: TIPOS, APLICACIONES. 
SELECCIÓN (HERRAMIENTAS MANUALES DE SUJECIÓN, DE IMPACTO, DE CORTE, TALADROS 
DE ÁRBOL, ESMERILES, PRENSA DE BANCO, GRANETES), PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
MANIPULACIÓN DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES. 
SEGURIDAD: NORMATIVIDAD DE SALUD OCUPACIONAL APLICADA (ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE 
BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES) 
(CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN), HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS 
SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL APLICADA: DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y 
COMPONENTES 
RIESGOS EN EL TRABAJO Y RIESGO MECÁNICO. 
03. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
TORNO: CLASIFICACIÓN, PARTES, ACCESORIOS Y APLICACIONES, SEGURIDAD, 
PROCEDIMIENTO DE DE TORNEADO (CILINDRADO, REFRENTADO, TALADRADO, ROSCADO, 
GRAFILADO, CONICIDADES), CÁLCULO DE PARÁMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, AVANCE, 
PROFUNDIDAD), ERGONOMÍA APLICADA, RUTA DE TRABAJO 
HERRAMIENTAS DE CORTE: TIPOS, SELECCIÓN, AFILADO Y ÁNGULOS 
REFRIGERANTES: TIPOS, USO, SELECCIÓN, PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
MANIPULACIÓN. 
HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE 
TORNOS, TALADROS Y ESMERILES: CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN. 
DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES RIESGO EN EL TRABAJO Y 
RIESGO MECÁNICO. 
04. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON 
ELECTRODO REVESTIDO Y SOLDADURA OXIACETILÉNICA DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
FUNDAMENTOS FÍSICOS DE ELECTRICIDAD VARIABLES BÁSICAS: RESISTENCIA, TENSIÓN 
ELÉCTRICA, INTENSIDAD ELÉCTRICA Y POTENCIA ELÉCTRICA. 
FUENTES DE PODER PARA SOLDADURA: TIPO, CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 
FUNCIONAMIENTO TIPOS 
DE CORRIENTE ELÉCTRICA PARA TRABAJO EN SOLDADURA Y POLARIDAD. 
MATERIALES (MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS), PROPIEDADES PRINCIPALES DE 
LOS MATERIALES A TENER EN CUENTA EN LOS PROCESOS DE SOLDADURA. 
TIPOS DE EQUIPOS PARA SOLDADURA ELÉCTRICA: RECTIFICADOR, INVERSOR. 
TÉCNICAS DE BISELADO. 
PRECALENTAR PIEZA 
REGULAR LAS VARIABLES ESENCIALES DEL EQUIPO 
COLOCAR PUNTO DE SOLDADURA 
REPARAR GRIETAS 
RECUPERAR SUPERFICIES DE DESGASTE 
IDENTIFICAR Y REPARAR LOS DEFECTOS VISIBLES 
PULIR PIEZA 
LIMPIAR PIEZA 
VERIFICAR TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMÉTRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES. 
REALIZAR MANTENIMIENTO AUTÓNOMO DE LAS MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS DE BANCO. 
DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS. 
UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO. 
05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELÉCTRICA PARA MOTORES SEGÚN FUNCIÓN Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
INTERPRETAR PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
INTERPRETAR PLANO ELÉCTRICO. 
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EJECUTAR Y DILIGENCIAR ORDEN DE TRABAJO O SOLICITUD DE SERVICIO 
DETERMINAR EL ESTADO OPERACIONAL DE ACCIONAMIENTOS. 
IDENTIFICAR FALLA. 
SELECCIONAR RECURSOS 
DEMARCAR SITIO DE TRABAJO 
MEDIR FUENTES DE ENERGÍA 
REALIZAR BLOQUEO DE ENERGÍAS Y SISTEMAS MECÁNICOS. 
DESENSAMBLAR COMPONENTES 
ENSAMBLAR COMPONENTES 
AJUSTAR SISTEMA 
PROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO TANTO EN VACÍO COMO EN CARGA 
DISPONER DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECÁNICO TANTO EN VACÍO COMO EN 
CARGA. 
IDENTIFICAR CAUSAS, MODOS Y EFECTOS DE FALLAS. 
ELABORAR INFORME TÉCNICO DE INSPECCIÓN DE SISTEMA. 
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE ACUERDO A NORMAS DE 
SEGURIDAD Y OPERACIÓN A REALIZAR. 
VERIFICA FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE ACUERDO A PARÁMETROS 
TÉCNICOS. 
DILIGENCIA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y 
ACTIVIDADES REALIZADAS. 
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMÁTICOS SEGÚN FUNCIÓN Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRÁULICOS SEGÚN FUNCIÓN Y ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. 
 

 

Según cruce curricular socializado con el par académico, lo enmarcado con 
trazo gris será formación Sena. 

CONCLUSIONES 

 
 
 
Se da a conocer la sesión de cruce curricular y que se va a manejar con los aprendices de la ficha 
3204817 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma. 

Temática del programa que se va a impartir formación:  

ELEMENTOS DE SUJECCIÓN 

METROLOGIA 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

AJUSTE MANUAL 
PROYECTOS. 
SOLDADURA 

El par académico José Coca va a dictar las competencias de manejo de 
Hidráulica y Neumática 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realizará reunión mensual, con el Colegio Técnico 
Industrial de Tocancipá, para concertar como se va a 
manejar el seguimiento y acompañamiento a esta 
ficha. 

Sena / Plantel educativo 30/11/2026 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1      DEL DÍA 10   DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026 
 

OBJETIVO (S)  

ACTA CRUCE CURRICULAR AÑO 2026, FICHA 3204817 DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Yimmy Moreno  79637522  
 

 Si  
 Sena  yimor@mise 

na.edu.co  
 

3008296367  
 

 

 

 Neil Hernández 79515605    IE 
COLEGIO 
NACIONAL
DIVERSIFI
CADO 

Neil.hernandez
@conaldi.edu.co 

3132604592   
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN PAR ACADÉMICO CRUCE CURRICULAR. 

CIUDAD Y FECHA: 
09/04/2025 

HORA INICIO: 
12:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación par académico del Colegio Nacional Diversificado. 

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje. 

3. Cruce curricular del programa de Operación en torno y fresadora ficha 3471964. 

4. Competencias y Rap, que se van a impartir entre los pares académicos e instructor Sena. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación cruce curricular del programa de formación Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial ficha 
3471964 grado 11.05.y 11.06 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico N e i l  H e r n á n d e z ,  para socializar cruce curricular y que se 
tenga conocimiento de todas las competencias y resultados de aprendizaje de la ficha 3471964 de Mecánica de 
Maquinaria Industrial 2026 de grado décimo, se indican competencias y resultados a continuación: 

MECÁNICA DE MAQUINARÍA INDUSTRIAL 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 
2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 
 
INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
 

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECÁNICO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD. 
ORDEN DE TRABAJO 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: DEFINICIÓN, PROCEDIMIENTO. 
PLAN Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO. 
NIVELES Y TIPOS DE MANTENIMIENTO 
SISTEMAS TRIBOLÓGICOS: DEFINICIÓN, TIPOS, IMPORTANCIA, APLICACIONES. 
ROZAMIENTO, FRICCIÓN, DESGASTE: DEFINICIÓN, CONCEPTO, TIPOS, CAUSAS, MÉTODOS 
DE CONTROL, 
CONSECUENCIAS, FUERZAS DE ROZAMIENTO ESTÁTICO Y DINÁMICO, COEFICIENTES DE 
FRICCIÓN, 
ADHERENCIA, CORROSIÓN, EROSIÓN, FATIGA, LUDIMIENTO. 
SISTEMA DE LUBRICACIÓN DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: DEFINICIÓN, FUNCIÓN, INSUMOS 
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REQUERIDOS, 
MANUALES DE MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN, PLANOS, ESQUEMAS CINEMÁTICOS, 
DIAGRAMAS DE GERMAR, 
HERRAMIENTAS DE DESMONTAJE Y MONTAJE, MANTENIMIENTO AUTÓNOMO, DETECCIÓN 
DE FALLAS, 
PROCEDIMIENTO DE AJUSTE. 
COMPONENTES SISTEMA DE LUBRICACIÓN: TIPOS, FUNCIÓN, FUNCIONAMIENTO, 
SIMBOLOGÍA, TÉCNICAS DE 
INSTALACIÓN, REPUESTOS, MODOS DE FALLA, FICHAS TÉCNICAS, PROCEDIMIENTOS DE 
MONTAJE Y DESMONTAJE. 
LUBRICANTES: ACEITES, GRASAS Y SÓLIDOS, ORIGEN Y ESTADOS. 
ADITIVOS: DEFINICIÓN, TIPOS, MÉTODO DE LUBRICACIÓN, CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS, 
CLASIFICACIÓN, 
COSTOS ASOCIADOS, VENTAJAS, OBJETIVOS, CAMPOS DE APLICACIÓN, FUNCIÓN, 
PROVEEDORES, 
ALMACENAMIENTO., PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN, HERRAMIENTAS DE APLICACIÓN. 
PROPIEDADES DE LUBRICANTES: VISCOSIDAD, PUNTO DE INFLAMACIÓN, TAN, TBN, 
HUMEDAD, 
DEMULSIBILIDAD, ETC. 
ACCIONES PARA CONTROLAR CONTAMINACIÓN DE LUBRICANTES, SISTEMAS DE FILTRADO 
DE LUBRICANTES 
CONTAMINADOS 
RUTA DE TRABAJO, CARTA DE LUBRICACIÓN Y RUTA DE LUBRICACIÓN: DEFINICIÓN, 
CONCEPTO, 
IMPORTANCIA, PARTES, SIMBOLOGÍA. 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN DE ESTADO DEL LUBRICANTE RIESGOS FÍSICOS Y 
MECÁNICOS 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE 
SISTEMAS DE LUBRICACIÓN. 
PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y CIERRE DE FUENTES DE ENERGÍA MECÁNICA Y 
ETIQUETADO, HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
PROCEDIMIENTO DE DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
RIESGOS FÍSICOS Y MECÁNICOS 
NORMATIVA DE SALUD OCUPACIONAL APLICADA: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE LUBRICANTES. 
PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y CIERRE DE FUENTES DE ENERGÍA MECÁNICA Y 
ETIQUETADO, HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS, 
PROCEDIMIENTO DE DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
 
02. AJUSTAR SISTEMAS DE MÁQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO 
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
CATÁLOGOS DE FABRICANTES, HOJAS DE VIDA, ORDEN OPERACIONAL, MANUALES DE 
MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN, ESTÁNDAR DE TRABAJO, FICHAS TÉCNICAS, PLANOS MECÁNICOS, ESQUEMAS 
CINEMÁTICOS, RUTAS DE INSPECCIÓN, LISTAS DE CHEQUEO. 
TÉCNICAS DE INSPECCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS 
MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, 
NEUMÁTICOS, OLEO-HIDRÁULICOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; INSTRUMENTOS 
UTILIZADOS, CON LOS 
ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS Y CON EQUIPOS DE DIAGNÓSTICO, 
DEFINICIÓN E IMPORTANCIA DE: AMEF, RCA, POKA- YOKE, FALLAS OCULTAS, FALLAS 
OPERACIONALES, FALLAS NO OPERACIONALES, FALLA POR FALTA DE LUBRICACIÓN, 
VIBRACIONES, DESALINEACIÓN, DESBALANCE, VIDA ÚTIL DE LAS PARTES 
ELECTROMECÁNICAS. 
INSUMOS DE LIMPIEZA: TIPOS, CLASIFICACIÓN, USOS, PROCEDIMIENTO TÉCNICOS DE 
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APLICACIÓN. 
(DESENGRASANTES Y DESOXIDANTES). 
CORROSIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS, RECUBRIMIENTOS ANTICORROSIVOS Y ANTIOXIDANTES, 
CLASES, CARACTERÍSTICAS, USO Y APLICACIÓN. 
ELEMENTOS DE SUJECIÓN: TIPOS, CLASIFICACIÓN, APLICACIÓN, (PERNOS, REMACHES, 
TORNILLOS, ETC.) 
TRATAMIENTO TÉRMICO: DEFINICIÓN, TIPOS, APLICACIONES, MÉTODOS. 
HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
PROCEDIMIENTOS DE CALIBRACIÓN Y AJUSTE DE ELEMENTOS: MECÁNICOS, ELÉCTRICOS, 
OLEOHIDRÁULICOS, NEUMÁTICOS, ELECTRÓNICOS UTILIZADOS EN LOS SISTEMAS 
INDUSTRIALES. 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA INSPECCIÓN, LIMPIEZA Y AJUSTE DE 
ELEMENTOS MECÁNICOS 
 
REPARAR EQUIPOS SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 
 
01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS 
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
METROLOGÍA DIMENSIONAL: UNIDADES DE MEDIDA, SISTEMA INTERNACIONAL DE 
UNIDADES, CONVERSIONES. 
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA: NORMATIVA, CATÁLOGOS DE FABRICANTES, MANUAL DE 
MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN, FICHAS TÉCNICAS, PLANO GENERAL DE MANTENIMIENTO Y 
SU SIMBOLOGÍA. 
DIBUJO TÉCNICO: LINEAL, PERSPECTIVA BOCETOS, ESQUEMAS, CROQUIS 
INSTRUMENTOS DE DIBUJO 
DIBUJO MECÁNICO: ACOTADO FUNCIONAL, ESCALAS, ALFABETO DE LÍNEAS, AJUSTES Y 
TOLERANCIAS (DIMENSIONALES Y GEOMÉTRICAS), PLANOS DE CORTE, MEDIAS 
SECCIONES, SECCIONES PARCIALES, DISPOSICIÓN SUCESIVA DE SECCIONES, ALFABETO 
LATÍN, NÚMEROS, LÍNEAS Y SIGNOS 
SIMBOLOGÍA APLICADA: MATERIALES, FABRICACIÓN DE PARTES MECÁNICAS, 
TRATAMIENTOS TÉRMICOS, TERMOQUÍMICOS Y ACABADOS SUPERFICIALES, 
RECUBRIMIENTOS METÁLICOS DE BRONCEADO, COBRIZADO, CROMADO, ZINCADO, 
PAVONADO, VULCANIZADO, ENCAUCHETADO, PORCELANA, UNIONES 
SOLDADAS, RUGOSIDADES 
NORMALIZACIÓN: SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN, VISTAS (ISO A, ISO E), SECCIÓN, CORTE 
CONJUNTOS Y DESPIECES, REPRESENTACIÓN DE ELEMENTOS Y PARTES MECÁNICAS 
ESTÁNDAR. 
PLANOS DE MONTAJE: INTERPRETACIÓN, TIPOS DE ENSAMBLE, PLEGADOS. 
SEGURIDAD: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 
AMBIENTE: DISPOSICIÓN DE DESECHOS INDUSTRIALES 
 
02. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y 
MÁQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
MATERIALES: PROPIEDADES (FÍSICAS, QUÍMICAS, TECNOLÓGICAS), CLASIFICACIÓN 
(ACEROS, ALUMINIOS, BRONCES; FUNDICIONES, POLÍMEROS), OBTENCIÓN, ESTADO DE 
SUMINISTRO, TRATAMIENTOS TÉRMICOS, IDENTIFICACIÓN SEGÚN NORMA ISO, AISI, SAE, 
ANSI, ISO, ACABADOS Y RECUBRIMIENTOS, 
PROCEDIMIENTOS DE: ASERRADO, LIMADO, ROSCADO MANUAL 
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DIMENSIONAL: CALIBRADOR DE VERNIER, MICRÓMETRO DE 
EXTERIORES, INTERIORES Y PROFUNDIDAD, ALTÍMETROS, GALGAS, GONIÓMETROS, 
FLUXÓMETROS, COMPARADORES DE CARÁTULA. 
TALADRADO Y SIERRA MECÁNICA: PROCEDIMIENTO DE USO, FUNCIONAMIENTO, CÁLCULO Y 
AJUSTE DE PARÁMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, GIRO, AVANCE, PROFUNDIDAD). 
ERGONOMÍA APLICADA A OPERACIONES DE AJUSTE 
TOLERANCIAS: IDENTIFICACIÓN, TIPOS Y APLICACIÓN (DIMENSIONALES Y GEOMÉTRICAS), 
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SISTEMA DE AJUSTES Y TOLERANCIAS 
ACABADOS SUPERFICIALES: TIPOS, APLICACIONES. 
SELECCIÓN (HERRAMIENTAS MANUALES DE SUJECIÓN, DE IMPACTO, DE CORTE, TALADROS 
DE ÁRBOL, ESMERILES, PRENSA DE BANCO, GRANETES), PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
MANIPULACIÓN DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES. 
SEGURIDAD: NORMATIVIDAD DE SALUD OCUPACIONAL APLICADA (ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE 
BANCO Y MÁQUINAS AUXILIARES) 
(CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN), HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS 
SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL APLICADA: DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y 
COMPONENTES 
RIESGOS EN EL TRABAJO Y RIESGO MECÁNICO. 
03. RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
TORNO: CLASIFICACIÓN, PARTES, ACCESORIOS Y APLICACIONES, SEGURIDAD, 
PROCEDIMIENTO DE DE TORNEADO (CILINDRADO, REFRENTADO, TALADRADO, ROSCADO, 
GRAFILADO, CONICIDADES), CÁLCULO DE PARÁMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, AVANCE, 
PROFUNDIDAD), ERGONOMÍA APLICADA, RUTA DE TRABAJO 
HERRAMIENTAS DE CORTE: TIPOS, SELECCIÓN, AFILADO Y ÁNGULOS 
REFRIGERANTES: TIPOS, USO, SELECCIÓN, PREPARACIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
MANIPULACIÓN. 
HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS. 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA DIAGNÓSTICO Y MANIPULACIÓN DE 
TORNOS, TALADROS Y ESMERILES: CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, SELECCIÓN. 
DISPOSICIÓN DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES RIESGO EN EL TRABAJO Y 
RIESGO MECÁNICO. 
04. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON 
ELECTRODO REVESTIDO Y SOLDADURA OXIACETILÉNICA DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
FUNDAMENTOS FÍSICOS DE ELECTRICIDAD VARIABLES BÁSICAS: RESISTENCIA, TENSIÓN 
ELÉCTRICA, INTENSIDAD ELÉCTRICA Y POTENCIA ELÉCTRICA. 
FUENTES DE PODER PARA SOLDADURA: TIPO, CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 
FUNCIONAMIENTO TIPOS 
DE CORRIENTE ELÉCTRICA PARA TRABAJO EN SOLDADURA Y POLARIDAD. 
MATERIALES (MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS), PROPIEDADES PRINCIPALES DE 
LOS MATERIALES A TENER EN CUENTA EN LOS PROCESOS DE SOLDADURA. 
TIPOS DE EQUIPOS PARA SOLDADURA ELÉCTRICA: RECTIFICADOR, INVERSOR. 
TÉCNICAS DE BISELADO. 
PRECALENTAR PIEZA 
REGULAR LAS VARIABLES ESENCIALES DEL EQUIPO 
COLOCAR PUNTO DE SOLDADURA 
REPARAR GRIETAS 
RECUPERAR SUPERFICIES DE DESGASTE 
IDENTIFICAR Y REPARAR LOS DEFECTOS VISIBLES 
PULIR PIEZA 
LIMPIAR PIEZA 
VERIFICAR TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMÉTRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES. 
REALIZAR MANTENIMIENTO AUTÓNOMO DE LAS MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS DE BANCO. 
DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS. 
UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO. 
05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELÉCTRICA PARA MOTORES SEGÚN FUNCIÓN Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
INTERPRETAR PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
INTERPRETAR PLANO ELÉCTRICO. 
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EJECUTAR Y DILIGENCIAR ORDEN DE TRABAJO O SOLICITUD DE SERVICIO 
DETERMINAR EL ESTADO OPERACIONAL DE ACCIONAMIENTOS. 
IDENTIFICAR FALLA. 
SELECCIONAR RECURSOS 
DEMARCAR SITIO DE TRABAJO 
MEDIR FUENTES DE ENERGÍA 
REALIZAR BLOQUEO DE ENERGÍAS Y SISTEMAS MECÁNICOS. 
DESENSAMBLAR COMPONENTES 
ENSAMBLAR COMPONENTES 
AJUSTAR SISTEMA 
PROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO TANTO EN VACÍO COMO EN CARGA 
DISPONER DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES. 
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MECÁNICO TANTO EN VACÍO COMO EN 
CARGA. 
IDENTIFICAR CAUSAS, MODOS Y EFECTOS DE FALLAS. 
ELABORAR INFORME TÉCNICO DE INSPECCIÓN DE SISTEMA. 
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE ACUERDO A NORMAS DE 
SEGURIDAD Y OPERACIÓN A REALIZAR. 
VERIFICA FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE ACUERDO A PARÁMETROS 
TÉCNICOS. 
DILIGENCIA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y 
ACTIVIDADES REALIZADAS. 
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMÁTICOS SEGÚN FUNCIÓN Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRÁULICOS SEGÚN FUNCIÓN Y ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. 
 

 

Según cruce curricular socializado con el par académico, lo enmarcado con 
trazo gris será formación Sena. 

CONCLUSIONES 

 
 
 
Se da a conocer la sesión de cruce curricular y que se va a manejar con los aprendices de la ficha 
3471964 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma. 

Temática del programa que se va a impartir formación:  

ELEMENTOS DE SUJECCIÓN 

METROLOGIA 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

AJUSTE MANUAL 
ANTEPROYECTO 
PROYECTOS. 
SOLDADURA 

El par académico Neil Hernández va a dictar las competencias de manejo de 
Dibujo Mecánico, anteproyectos trimestrales, orden de trabajo, se irá 
actualizando la temática en las actas mensuales 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realizará reunión mensual, con el Colegio Nacional 
Diversificado, para concertar como se va a manejar el 
seguimiento y acompañamiento a esta ficha. 

Sena / Plantel educativo 30/11/2026 

 

 





Código: 
GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Desde Hasta 31/marzo/2026

Número de grupo
Modalidad de ejecución de la etapa 

productiva (presencial o virtual)

1 PRESENCIAL

Alternativa de etapa productiva
Alternativa de etapa 
productiva

01/marzo/2026 31/marzo/2026
3.1 COMPONENTE INNOVADOR O FACTOR 
DIFERENCIADOR

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.2 FICHA TÉCNICA DEL PRODUCTO

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.3 FICHA TÉCNICA DEL SERVICIO

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Número de identificación Contacto telefónico

01/marzo/2026

1. BERNARDO ARTURO CONEO RODRIGUEZ TI - 1201220750 3218168793

Pública Clasificada

Bitácora N° Período a reportar

6

4. DAVID SANTIAGO FRANCO RINCON TI - 1028494492 3218168793

5. DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA TI - 1078002844 3218168793

2. CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO TI - 1075666410 3218168793

3. DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON CC - 1150184427 3218168793

2. arguelles5126@gmail.com conjunto morelli t19 apt 204

3. DER36191431@soy.sena.edu.co espanarincondannasofia@gmail.com conjunto portofino t7 apt502

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal Dirección de residencia

1. BACR36143755@soy,sena,edu,co bernardoarturoconeorodriguez@gmail.com  caminos de sie 3 torre 27 apto102

Modalidad de formación Programa de formación

PRESENCIAL OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

4. santiagorincon29110@gmail.com la estacion calle 18Asur 9-80

5. diegodonditorres@gmail.com verganzo aracari t14 apt502

FREDY ARMANDO CASTAÑEDA PULIDO RECTOR 3114800475 iedindustrial@yahoo.es

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

I.E.D TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPA 832004289-8 VEREDA VERGANZO-TOCANCIPA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe 
inmediato/Supervisor)

Cargo del ente co-formador Contacto telefónico del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formador

YIMMY MORENO yimorenom@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

 Marquen con una X  Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Descripción de la actividad
(Ingresen cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento 
(Indiquen si corresponde a un documento, proceso, 

producto, entregable u otro ) 
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades 
presentadas, y/o comentarios realizados 

por los aprendices y/o jefe inmediato

X
Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral

Descripción de las actividades realizadas 

0

0

0

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

X



Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se 
encuentra afiliado a la 
ARL?
(SI  /  NO)

Indique el nivel de 
riesgo actual 
(Nivel 1 al 5)

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 
actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa? (SI  /  NO)

¿El aprendiz cuenta con los elementos de 
protección personal (EPP), requeridos 
para desarrollar su etapa productiva?

(SI  /  NO / NA)

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 3

Firma del aprendiz 5 31/mar/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

Nombre completo del aprendiz

1. BERNARDO ARTURO CONEO RODRIGUEZ 

Información afiliación a la ARL 

DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA

Firma del aprendiz 4

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, 
 uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

 Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

2. CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO

3. DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON

4. DAVID SANTIAGO FRANCO RINCON

5. DIEGO FERNANDO TORRES VALENCIA

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 2
0

0

0

BERNARDO ARTURO CONEO RODRIGUEZ 

0 0

DANNA SOFIA ESPAÑA RINCON

CRISTIAN FERNANDO ARGUELLES PARDO

DAVID SANTIAGO FRANCO RINCON

22 23

1 2

1



Código: 
GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Desde Hasta 31/marzo/2026

Número de grupo
Modalidad de ejecución de la etapa 

productiva (presencial o virtual)

1 PRESENCIAL

Alternativa de etapa productiva
Alternativa de etapa 
productiva

01/marzo/2026 31/marzo/2026
3.1 COMPONENTE INNOVADOR O FACTOR 
DIFERENCIADOR

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.2 FICHA TÉCNICA DEL PRODUCTO

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.3 FICHA TÉCNICA DEL SERVICIO

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Número de identificación Contacto telefónico

01/marzo/2026

1. ALINE NATALIA VICTORIA MONROY TI - 1019060070 3134103303

Pública Clasificada

Bitácora N° Período a reportar

6

4. DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA TI - 1072494251 3134103303

5. DANNA MAHIA  NIETO GIRALDO TI - 1076740863 3134103303

2. ANGELA  MOSQUERA RIVAS CC - 1133939628 3134103303

3. DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA TI - 1076741310 3134103303

2. angela_mosquerar@soy.sena.edu.co mosquerarivasa901@gmail.com EL RECREO

3. DFGP36037063@soy.sena.edu.co dgalvispenuela@gmail.com EL RECREO

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal Dirección de residencia

1. aline_victoria@soy.sena.edu.co 0 SAN PABLO

Modalidad de formación Programa de formación

PRESENCIAL OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

4. DSMC34364454@soy.sena.edu.co danielsantiagomikan1@gmail.com san rafel salinas 1

5. dannamahian@gmail.com CAPELLANIA CAJICA

ANGEL MARÍA CASTELLANOS VANEGAS RECTOR 3142486541 tecnico.industrial@itiz.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

I.E.M TECNICO INDUSTRIAL DE ZIPAQUIRA 800170903-6 CALLE 2a No 23-07

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe 
inmediato/Supervisor)

Cargo del ente co-formador Contacto telefónico del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formador

YIMMY MORENO yimorenom@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

 Marquen con una X  Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Descripción de la actividad
(Ingresen cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento 
(Indiquen si corresponde a un documento, proceso, 

producto, entregable u otro ) 
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades 
presentadas, y/o comentarios realizados 

por los aprendices y/o jefe inmediato

X
Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral

Descripción de las actividades realizadas 

0

0

0

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

X



Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se 
encuentra afiliado a la 
ARL?
(SI  /  NO)

Indique el nivel de 
riesgo actual 
(Nivel 1 al 5)

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 
actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa? (SI  /  NO)

¿El aprendiz cuenta con los elementos de 
protección personal (EPP), requeridos 
para desarrollar su etapa productiva?

(SI  /  NO / NA)

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 3

Firma del aprendiz 5 31/mar/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

Nombre completo del aprendiz

1. ALINE NATALIA VICTORIA MONROY

Información afiliación a la ARL 

DANNA MAHIA  NIETO GIRALDO

Firma del aprendiz 4

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, 
 uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

 Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

2. ANGELA  MOSQUERA RIVAS

3. DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA

4. DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA

5. DANNA MAHIA  NIETO GIRALDO

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 2
0

0

0

ALINE NATALIA VICTORIA MONROY

0 0

DANIEL FELIPE GALVIS PEÑUELA

ANGELA  MOSQUERA RIVAS

DANIEL SANTIAGO MIKAN CELEITA

22 23

1 2

1



Código: 
GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Desde Hasta 31/marzo/2026

Número de grupo
Modalidad de ejecución de la etapa 

productiva (presencial o virtual)

1 PRESENCIAL

Alternativa de etapa productiva
Alternativa de etapa 
productiva

01/marzo/2026 31/marzo/2026
3.1 COMPONENTE INNOVADOR O FACTOR 
DIFERENCIADOR

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.2 FICHA TÉCNICA DEL PRODUCTO

01/marzo/2026 31/marzo/2026 3.3 FICHA TÉCNICA DEL SERVICIO

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Número de identificación Contacto telefónico

01/marzo/2026

1. ANA VICTORIA  CARREÑO GONZALEZ CC - 1033101646 3167377259

Pública Clasificada

Bitácora N° Período a reportar

6

4. ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO CC - 1018432776 3167377259

5. ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ TI - 1016956900 3167377259

2. ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ CC - 1073684903 3167377259

3. ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO TI - 1069261585 3167377259

2. felipebuitrago157@gmail.com canavita 

3. sanchezcastroandre135@gmail.com conjunto terranova

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal Dirección de residencia

1. anavictoriacg127@gmail.com HACIENDA TOCANCIPA VERONA TORRE 7 APTO 203

Modalidad de formación Programa de formación

PRESENCIAL MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

4. milenaprieto123gt@gmail.com VEREDA CANAVITA SECTOR EL TABLON CASA 61

5. angiesofia01r@gmail.com ACACIA LOS MADEROS 

FREDY ARMANDO CASTAÑEDA PULIDO RECTOR 3114800475 iedindustrial@yahoo.es

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

I.E.D TÉCNICO INDUSTRIAL DE TOCANCIPA 832004289-8 VEREDA VERGANZO-TOCANCIPA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe 
inmediato/Supervisor)

Cargo del ente co-formador Contacto telefónico del ente co-formador Correo electrónico del ente co-formador

YIMMY MORENO yimorenom@sena.edu.co

Seleccionen con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

 Marquen con una X  Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Descripción de la actividad
(Ingresen cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación 
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento 
(Indiquen si corresponde a un documento, proceso, 

producto, entregable u otro ) 
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades 
presentadas, y/o comentarios realizados 

por los aprendices y/o jefe inmediato

X
Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral

Descripción de las actividades realizadas 

0

0

0

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

3. ESTUDIO TÉCNICO

X



Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se 
encuentra afiliado a la 
ARL?
(SI  /  NO)

Indique el nivel de 
riesgo actual 
(Nivel 1 al 5)

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las 
actividades que desarrolla el  aprendiz en la 

empresa? (SI  /  NO)

¿El aprendiz cuenta con los elementos de 
protección personal (EPP), requeridos 
para desarrollar su etapa productiva?

(SI  /  NO / NA)

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 3

Firma del aprendiz 5 31/mar/2026

Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

Nombre completo del aprendiz

1. ANA VICTORIA  CARREÑO GONZALEZ

Información afiliación a la ARL 

ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ 

Firma del aprendiz 4

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, 
 uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

 Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

2. ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ

3. ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO 

4. ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO

5. ANGIE SOFIA CORTES RODRIGUEZ 

Aprendices: recuerden diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz 2
0

0

0

ANA VICTORIA  CARREÑO GONZALEZ

0 0

ANDRES SANTIAGO SANCHEZ CASTRO 

ANDRES FELIPE BUITRAGO SUAREZ

ANGIE MILENA GONZALEZ PRIETO

22 23

1 2

1
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OBJETIVO (S)

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-2 DEL DÍA 06 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026

Acompañamiento y fortalecimiento ficha 3204817 del programa de formación Mecánica de Maquinaria Industrial.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIAI
EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICo TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA
GRABACIÓN

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Yimmy Moreno 79637522 Si Sena yimor@mise
na.edu.co

3008296367
Leephl

José Coca
94365.507

ITIT

3172536828

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Powered by CS CamScanner



SENA

ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECНА:

06/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE
TOCANCIPÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/ CENTRO DE

DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204817 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3204817 grado 11.06.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Coca, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3204817 de

Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado undécimo, se iniciará con el
tema de proyecto productivo, de la competencia de REPARAR EQUIPOS
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS y él resultado de

aprendizaje ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, se manejará una guía de aprendizaje, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, que es el

día lunes en jornada de 1:30pm a 4:15pm, y que se va a manejar 1 guía de
aprendizaje se empezará el día 06 de abril, hasta el día 27 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con

los aprendices de la ficha 3204817 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con la institución

educativa Técnico Industrial de Tocancipá,

para concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta

ficha.

GD-F-007 V04

RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel

educativo

05/05/2026

Powered by CS CamScanner



SENA

OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-2 DEL DÍA 7 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026

Acompañamiento y fortalecimiento ficha de grado 10 del programa de formación Operación en torno y fresadora.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA

¿CUAL? EMPRESA
AUTORIZA
GRABACIÓN

FIRMA O PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Yimmy Moreno

Flor Angela
Rivera

79637522 Si Sena yimor@mise
na.edu.co

3008296367

ITIT FORAMGTEA

いい

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by CS CamScanner



SENA

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

Reunión par académico seguimiento, acompañamiento, ficha grado décimo

CIUDAD Y FECHА:

Tocancipá, 5 de abril de 2026

LUGAR Y/O ENLACЕ:

IED Técnico Industrial de Tocancipá.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

12:00

HORA FIN:

1:00 pm

DIRECCIÓN/ REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

1. Presentación con el par académico de la institución educativa Técnico Industrial de

Tocancipá.

2. Se inicia en el tema de metrología, elementos de protección personal, herramientas

manuales.

3. Verificación novedades proceso matriculas reportado por el área de administración

educativa.

4. Horario que se va a trabajar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación e inicio dando los lineamientos al programa de formación Técnico en Operación
en torno y fresadora, ficha del grado 1007, correspondiente a la institución educativa

técnico industrial de Tocancipá.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Flor Angela Rivera y Jorge Romero, del plantel
educativo técnico industrial de Tocancipá, con el fin de socializar actividades y seguimiento

del programa de formación Operación en torno y fresadora, con número de ficha (), de
grado décimo, se iniciará con el tema de metrología, con una guía de aprendizaje y
elementos de protección personal, herramientas manuales.
Se da conocer las novedades que encontró el área de administración educativa con el fin

de ser subsanadas para finalizar el proceso de matrícula, se informa el horario asignado

por él Sena, que es el día martes en la jornada de 1:30pm a 4:30pm, y se empezó el día

7 de abril hasta el día 28 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con los aprendices de

la ficha de grado 10 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE

Se realizará reunión con la institución

educativa Técnico Industrial de

Tocancipá, para concertar como se va

a manejar el seguimiento y

acompañamiento a esta ficha.

Sena/ 05/05/2026

Plantel

educati

VO

GOR-F-084V02

FIRMA

Powered by CS CamScanner



SENA

OBJETIVD (5)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-2 DEL DÍA 08 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026

Acompañamiento y fortalecimiento ficha 3471964 del programa de formación Mecánica de Maquinaria Industrial.
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

CUAL?
DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA
EMPRESA

AUTORIZA

GRABACIÓN
FIRMA G PARTICOIPACION

VIRTUAL

Yimmy Moreno 79637522 Si Sena yimor@mise 3008296367

na.edu.co

Neil Hernández 79'515605 SI
I.C.N

Diversifica

do

neil. hernandez

@CONALDI. EDUCO

3132604592

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimlento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECHA:

08/04/2026

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/ CENTRO DЕ

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentación par académico del Colegio Nacional Diversificado.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3471964 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3471964.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Neil Hernández, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3471964 de

Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado décimo, se iniciará con el

tema de ajuste manual, de la competencia de REPARAR EQUIPOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS y él resultado de aprendizaje
RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y

MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS, se manejará una guía de aprendizaje, se informa el horario que se

va a manejar con la institución educativa, que es el día miércoles en jornada

de 1:00pm a 4:00pm, y que se va a manejar 1 guía de aprendizaje se empezará
el día 08 de abril, hasta el día 29 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con

los aprendices de la ficha 3471964 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con la institución

educativa Colegio Nacional Diversificado,

para concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta
ficha.

RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel
educativo

08/05/2026

GD-F-007 V04
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SENA

OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-11 DEL DÍA 09 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2026

Acompañamiento y fortalecimiento ficha 3204824 del programa de formación Operación en torno y fresadora.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA

GRABACIÓN
FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Yimmy Moreno

José Mesa

79637522 Si Sena yimor@mise
na.edu.CO

3008296367

ITIT 3107804908

Qmters

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Powered by CS CamScanner



SENA

ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICo.
CIUDAD Y FECHНА:

9/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

9:00

HORA FIN:

12:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/CENTRO DE

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia con el proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204824 del añо 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos  a programa de formación Técnico

en Operación en torno y fresadora, ficha 3204824 grado 11.07.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Mesa y Jorge Romero, para

socializar el fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la

ficha 3204824 de Operación en torno y fresadora 2026 de grado undécimo,
se iniciará con el escrito del proyecto, en el programa de operación de torno

y fresadora, según cruce curricular socializado con los dos pares

académicos, con la competencia de OPERAR FRESADORA
CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOSY
NORMATIVA y el resultado de aprendizaje MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL

DE ACUERDO CON TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, es el día

jueves en jornada de 1:30pm a 4:15p.m, y que se va a manejar 1 guía de
aprendizaje se empezará el día 9 de abril, hasta el día 30 de abril de 2026.
En reunión con los pares académicos y aprendices de la ficha 3204824.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con los

aprendices de la ficha 3204824 y qué evidencias se van a solicitar en la

plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Sena/ Plantel

educativo

7/05/2026

Se realizará reunión con el Colegio Técnico

Industrial de Tocancipá, para concertar como

se va a manejar el seguimiento у
acompañamiento a esta ficha.

GD-F-007 V04

Powered by CS CamScanner
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ACTA No.10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN PAR ACADÉMICO. 

CIUDAD Y FECHA: 
10/04/2026 

HORA INICIO: 

11:00  
HORA FIN: 

13:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE 
ZIPAQUIRÁ 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Zipaquirá.  

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje. 

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de soldadura y proyecto productivo. 

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3190833 del año 2026.  

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en 
Operación en torno y fresadora, ficha 3190833 grado 11.05. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Luis Emilio Moreno para socializar el 
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3190833 de 
Operación en torno y fresadora 2026 de grado undécimo, se iniciará con el 
tema de soldadura y se inicia con escoger de las ideas de proyecto, la más 
viable, de la competencia de MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS y él resultado de 
aprendizaje OPERAR FRESADORA CONVENCIONAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA, se manejará una guía de 
aprendizaje, se informa el horario que se va a manejar con la institución 
educativa, que es el día viernes en jornada de 1:30pm a 3:30pm, y que se va 
a manejar 1 guía de aprendizaje se empezará el día 10 de abril, hasta el día 24 
de abril de 2026. 

CONCLUSIONES 

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con 
los aprendices de la ficha 3190833 y qué evidencias se van a solicitar 
en la plataforma. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
Se realizará reunión con el Colegio 
Técnico Industrial de Zipaquirá, para 
concertar como se va a manejar el 
seguimiento y acompañamiento a esta 
ficha. 

RESPONSABLE 
 

Sena / Plantel 
educativo  

 

FECHA 

 
8/04/2026 

   
 



SENA

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

Reunión par académico seguimiento, acompañamiento, ficha grado décimo

CIUDAD Y FECHА:

Tocancipá, 5 de abril de 2026

LUGAR Y/O ENLACЕ:

IED Técnico Industrial de Tocancipá.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

12:00

HORA FIN:

1:00 pm

DIRECCIÓN/ REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

1. Presentación con el par académico de la institución educativa Técnico Industrial de

Tocancipá.

2. Se inicia en el tema de metrología, elementos de protección personal, herramientas

manuales.

3. Verificación novedades proceso matriculas reportado por el área de administración

educativa.

4. Horario que se va a trabajar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación e inicio dando los lineamientos al programa de formación Técnico en Operación
en torno y fresadora, ficha del grado 1007, correspondiente a la institución educativa

técnico industrial de Tocancipá.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Flor Angela Rivera y Jorge Romero, del plantel
educativo técnico industrial de Tocancipá, con el fin de socializar actividades y seguimiento

del programa de formación Operación en torno y fresadora, con número de ficha (), de
grado décimo, se iniciará con el tema de metrología, con una guía de aprendizaje y
elementos de protección personal, herramientas manuales.
Se da conocer las novedades que encontró el área de administración educativa con el fin

de ser subsanadas para finalizar el proceso de matrícula, se informa el horario asignado

por él Sena, que es el día martes en la jornada de 1:30pm a 4:30pm, y se empezó el día

7 de abril hasta el día 28 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con los aprendices de

la ficha de grado 10 y qué evidencias se van a solicitar en la plataforma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE

Se realizará reunión con la institución

educativa Técnico Industrial de

Tocancipá, para concertar como se va

a manejar el seguimiento y

acompañamiento a esta ficha.

Sena/ 05/05/2026

Plantel

educati

VO

GOR-F-084V02

FIRMA

Powered by CS CamScanner



SENA

ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECНА:

06/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE
TOCANCIPÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/ CENTRO DE

DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204817 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3204817 grado 11.06.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Coca, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3204817 de

Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado undécimo, se iniciará con el
tema de proyecto productivo, de la competencia de REPARAR EQUIPOS
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS y él resultado de

aprendizaje ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MÁQUINAS SEGÚN

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, se manejará una guía de aprendizaje, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, que es el

día lunes en jornada de 1:30pm a 4:15pm, y que se va a manejar 1 guía de
aprendizaje se empezará el día 06 de abril, hasta el día 27 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con

los aprendices de la ficha 3204817 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con la institución

educativa Técnico Industrial de Tocancipá,

para concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta

ficha.

GD-F-007 V04

RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel

educativo

05/05/2026
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SENA

ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICo.
CIUDAD Y FECHНА:

9/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE

TOCANCIPÁ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

HORA INICIO:

9:00

HORA FIN:

12:00

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/CENTRO DE

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

1. Presentación par académico del Colegio Técnico Industrial de Tocancipá.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia con el proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3204824 del añо 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos  a programa de formación Técnico

en Operación en torno y fresadora, ficha 3204824 grado 11.07.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico José Mesa y Jorge Romero, para

socializar el fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la

ficha 3204824 de Operación en torno y fresadora 2026 de grado undécimo,
se iniciará con el escrito del proyecto, en el programa de operación de torno

y fresadora, según cruce curricular socializado con los dos pares

académicos, con la competencia de OPERAR FRESADORA
CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOSY
NORMATIVA y el resultado de aprendizaje MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL

DE ACUERDO CON TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS, se
informa el horario que se va a manejar con la institución educativa, es el día

jueves en jornada de 1:30pm a 4:15p.m, y que se va a manejar 1 guía de
aprendizaje se empezará el día 9 de abril, hasta el día 30 de abril de 2026.
En reunión con los pares académicos y aprendices de la ficha 3204824.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con los

aprendices de la ficha 3204824 y qué evidencias se van a solicitar en la

plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Sena/ Plantel

educativo

7/05/2026

Se realizará reunión con el Colegio Técnico

Industrial de Tocancipá, para concertar como

se va a manejar el seguimiento у
acompañamiento a esta ficha.

GD-F-007 V04

Powered by CS CamScanner



ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

REUNIÓN PAR ACADÉMICO.
CIUDAD Y FECHA:

08/04/2026

HORA INICIO:

11:00

HORA FIN:

13:00

LUGAR Y/O ENLACE:

COLEGIO NACIONAL DIVERSIFICADO

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL/ CENTRO DЕ

DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentación par académico del Colegio Nacional Diversificado.

2. Socialización Programa de formación, competencias y resultados de aprendizaje.

3. Se inicia fortalecimiento en el tema de proyecto productivo.

3. Fortalecimiento y acompañamiento ficha 3471964 del año 2026.

4. Horarios de trabajo que se manejara en el colegio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Planeación y procesos para dar lineamientos a programa de formación Técnico en
Mecánica de Maquinaria Industrial, ficha 3471964.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se realiza reunión con el par académico Neil Hernández, para socializar el
fortalecimiento y acompañamiento con los aprendices de la ficha 3471964 de

Mecánica de Maquinaria Industrial 2026 de grado décimo, se iniciará con el

tema de ajuste manual, de la competencia de REPARAR EQUIPOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS y él resultado de aprendizaje
RECUPERAR ELEMENTOS MECÁNICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y

MAQUINAS AUXILIARES CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS, se manejará una guía de aprendizaje, se informa el horario que se

va a manejar con la institución educativa, que es el día miércoles en jornada

de 1:00pm a 4:00pm, y que se va a manejar 1 guía de aprendizaje se empezará
el día 08 de abril, hasta el día 29 de abril de 2026.

CONCLUSIONES

Se da a conocer la sesión de fortalecimiento que se va a manejar con

los aprendices de la ficha 3471964 y qué evidencias se van a solicitar
en la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

Se realizará reunión con la institución

educativa Colegio Nacional Diversificado,

para concertar como se va a manejar el

seguimiento y acompañamiento a esta
ficha.

RESPONSABLE FECHA

Sena/Plantel
educativo

08/05/2026

GD-F-007 V04
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