SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, mayo de 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9284437 de 2026
Coordinador académico

Coordinacién académica Gestion y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9284437 de 2026

Javier Alonso Carrascal Julio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.047.426.071, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: 5 9503 056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER

TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
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PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién profesional Alistamiento para orientar | Portafolio del Instructor
integral, de conformidad con los formacién profesional integral para las fichas
programas definidos, en: atendidas:
entregando la guia, asesoria 'y Adjuntar link:
acompafnamiento profesional Ficha: 3410057
requerido a los aprendices en la Programa:  Tecnologia en | pantallazo de Sofia Plus

ejecucion de sus actividades de Gestion Administrativa. con la programacion.
aprendizaje.
Ficha: 3498648

Programa: Tecnologia en

Gestion Empresarial.

Pantallazo de correos con
solicitud de asociacion de

fichas.
Ficha: 3353052

Programa: Tecnologia en
Gestidon Administrativa.

Ficha: 3464867
Programa: Tecnologia en
Gestion Empresarial.

Ficha: 3442395
Programa: Tecnologia en
Gestion Empresarial.

Ficha: 3431159
Programa: Tecnologia en
Gestion Empresarial.

Solicitud de asociacion de
fichas.

Proyeccién de planes de
Salidas para los municipio
respectivos.
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Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun la
programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del
SENA.

Orientacion formacion
profesional integral en los

programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

No. de Ficha:

3410057

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Administrativa

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

Cocorna

No. de Ficha:

3498648

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Empresarial

Competencia:
Emprendimiento Innovador
Municipio:

Rionegro

No. de Ficha:

3353052

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Administrativa

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

La Ceja

Listados de Asistencia.

Fotografias de la
sesiones desarrolladas.

Pantallazo de los
procesos de
realimentacion y
valoracion de
actividades.
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No. de Ficha:

3464867

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Empresarial

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

Santuario

No. de Ficha:

3442395

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Empresarial

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

La Ceja

No. de Ficha:

3431159

Nombre del programa:
Tecnologia en Gestion
Empresarial

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional
qgue se deriven de la funcion
administrativa

Municipio:

La Ceja

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Acompafiamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la resolucién de
problemas en el ambito
productivo

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,
asociacién de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestion de procesos de
retencidn y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
sofia plus para cada una de las
fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en

las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre

procesos academicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a  comites de
evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

No se realizan reporte
de juicios evaluativos.

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Listados de aprendices
activos en la fichas
atendidas.

Pantallazos de creacién
de ruta y asociacion de
aprendices.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestion de procesos de
retencion y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
sofia plus para cada una de las
fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en

las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre

procesos academicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comites de
evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Registro de inasistencias
actualizado en sofia
plus.

No se enviaron correos a
la coordinacion
informando este tipo de
novedades, ya que no se
presentaron.
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Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucién
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Correos enviados a la
coordinacién en atencion a
inasistencias de aprendices
para gestidn de procesos de
retencion y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a  comités de
evaluacion.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

No se enviaron correos a
la coordinacion
informando este tipo de
novedades, ya que no se
presentaron.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

Diligenciamiento de las actas
de reuniones cuando la
situacion lo amerite o del
comité de evaluacidon 'y
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

*Fotos
Registro de inasistencias
actualizado en sofia

plus.

Listados de Asistencia

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o profesionalmente
la integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacion profesional integral.

Reunion de seguimiento a la
formacién desarrollada en
conjunto con la coordinacion
académica.

Documentacién de novedades
de cada una de las fichas en
ejecucion mendiante actas
respectivas.

Actualizacién de portafolios
de instructor.

Actas de equipo
ejecutor.

Que reposan en:
(copiar link)

Fotografias

Listados de Asistencia.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o cuando
se requiera) en la generacion de
proyectos formativos, de
investigacidn aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés

Diligenciamiento de los
informes v formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice actividades
de investigacion,
emprendimiento, formulacion
de proyectos, entre otros.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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institucional y alineados con el
plan tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Certificacion de la Norma de Certificado curso:
necesarias en materia de Competencia Laboral: Desarrollo de habilidades
certificacion de competencia 240201056 V2: “Orientar para el desempefio del
laboral, asi mismo, participar en formacion presencial de instructor SENA
los procesos que el SENA adelante | acuerdo procedimientos
para certificar habilidades técnicos y normativa”
pedagodgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccidn Utilizar elementos de No se utilizan elementos
personal cuando ello fuere proteccion personal y/o de proteccion laboral, la
necesario segun la actividad prendas de vestir acordes a la | actividad que realizo no lo
desarrollada por el contratista y actividad a realizar requiere.
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacidén objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Para el periodo del
institucional una vez se dé por institucional a la coordinacién | informe no se ejecutaron
terminado el presente contrato. respectiva acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

13 | Las demas que sean conexas y Diligenciar Nombre de la Para el periodo del
complementarias con el objeto del | actividad informe no se ejecutaron
contrato y de acuerdo con las acciones referentes al
necesidades del servicio. cumplimiento de esta

obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
165026 COCORNA 27-04-2026 27-04-2026
2 185026 COCORNA 04-05-2026 04-05-2026
3 204026 COCORNA 11-05-2026 11-05-2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85398449 de la planilla, operador ENLACE
OPERATIVO referente al mes de abril.

Cordialmente,

Javier Alonso Carrascal Julio
Contratista
C.C. No. 1.047.426.071

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9284437 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de mayo 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,

entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje.

° Link portafolio del Instructor https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde sena edu co/Documents/2025%20Acad%C3%A9

mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-

%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1n07

e Pantallazo Sofia plus programacion

v Se Sofiaplus x 4 = o X
« C A Noesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w % O O :
88 | W Padlet- Colaboraci.. {3 hitpsy/drivegoogle.. () Wordwall | Creamej.. [ ANALISISDAFO-C..  [f} ANALISIS DEFODA.. () Matriz DOFA - Quiz @B (16) Anlisis PEST|.. () (16) Analisis PESTEL
o -
scha
SOﬁaPIus v\ & JAVIER ALONSO CARRASCAL ©Aydaysopore  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Sair I
Instructor v -
Di C Ita Horario y Di ibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular b L L y L= d
; Detalle del Instructor
[ Ejecucion de la Formacion
NIS 26143490
(# Gestion de Ambientes Nombre del Instructor JAVIER ALONSO CARRASCAL JULIO
Tipo Documento cc
Giation Anhisties Namero de Documento 1047426071
e = Responsabilidad INSTRUCTOR GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Fecha Inicial 01/0372026
i}
Fecha Final 31/12/2026
)
Diagramar Horario Instructor
‘Consultar Horario.
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Repor tores por Ficha N
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horano  Mensual v
@ Gestién de Tiempos =
Tiempo Disponible: Soy vel
& Lms [l evento Asignaco
[ everto seiscosnac
(# Matricula
5 e e s SABADO
LuNES MARTES MERCOLES Jueve VIERNES Spanos
[# Planeacion de la Formacion SEinTAE it FPRint AR LT AR AE AViATE
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a178 v
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7

[[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
0/03/26 1/03/26 1/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26

106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 17:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

22:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 23:00: Disponible

05/04/26

8/04/26 09/04/26 10/04/26

6/04/26 7/04/26
106200 - 23:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

106:00 - 07:00: Disponible 4 |06:00 - 17:00: Disponible

w [22:00 - 23:00: Disponible

131/04/26
106:00 - 23:00:

12/04/26

v
18/04/26

14/04/26
4(06:00 - 17:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible ¥ |22:00 - 23:00: Disponible
0/04/26 1/04/26
06:00 - 07:00: Disponible |06:00 - 17:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible 122:00 - 23:00: Disponible
7/04/26 8/04/26
06:00 - 07:00: Disponible |06:00 - 17:00: Disponible

.|06:00 - 17:00: Disponible

Pantallazo de correos con solicitud de asociacion de fichas.

Solicitud Asociacién de Fichas - Sofia Plus Resumir este correo electrénico

Javier Alonso Carrascal Julio © « « ~
® Para: ® Jose Miguel Sepulveda Rendon

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/03/2036 12:17

Buenas tardes.

106:00 - 23:00:

19/04/26

25/04/26
106:00 - 23:00:

26/04/26

02/05/26
106:00 - 23:00:

3/05/26

w

B9 ®

Lun 23/03/2026 12:17

Jose, por la presente me dirijo a usted para que me ayudes asaociar las siguientes fichas en Sofia Plus a mi

nombre Javier Alonso Carrascal Julio, cedula 1.047.426.071

- Ficha #3442395

- Ficha #3431159

- Ficha #3464867

- Ficha #3409974 (esta ultima empiezo el proximo trimestre)

Nota: las fichas #3410057 y #3353052 las cuales tengo asociadas en estos momentos continuare con ellas.

€~ Responder 7 Reenviar

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativas y
estadndares del SENA.
FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

PROGRAMA
MUNICIPIO

NRO. FICHA

FECHA INICIO

FECHA FIN E. LECTIVA
INSTRUCTOR LIDER

_TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
COCORNA

3410057
04/02/2026

ANA CECILIA GARCIA RENDON

A: Asiste con normalidad
T INASISTENCIAS
SIN EXCUSA-

INASISTENCIAS.
CON EXCUSA

iste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién

” MIERCOLES
iene excusa para faltar a la sesién

MARTES JUEVES VIERNES

TOTAL
INASISTENCIAS [P

I: No asiste a fon
Identificacion

CC - 1036933007

excusa)

= Nombre y apellido
ANDREA VASQUEZ CASTARIO

CC - 1036253620

ANGELA MICHEL LOZANO GOMEZ

TI- 1036257405

CAMILA ALEXANDRA RAMIREZ LOPEZ

CC - 1001408788

‘GLADIS JOHANA HENAO QUINTERO

C - 1035770156

JUAN JOSE QUINTERO GALEANO

TI- 1035770691

JULIETH CAROLINA QUINTERO GALLEGO

TI- 1035770514

KAREN SOFIA ZULUAGA OROZCO

C - 1067161565

LUIS DAVID CIRO RAMIREZ

TI- 1036423052

MARIA ANGELICA MEJIA TORO

CC - 1023525210

MARIA CAMILA CASTANO MURNGOZ

CC - 1036424604

NURY GINED QUINTERO SALAZAR

CC - 1018224892

'OMAIRA ANDREA MARTINEZ GIRALDO

PPT - 5793375

PAULA DANIELA MARQUINA TORRES

w e r|lo|lo|o|m|o|o|a|o|o|w|n

olo|e|n|n|w|o|le|o|r|lo|e|e|e
mlm|kr[v[v|w|vlo|jo|a|lo|o|w|s

O - AN43ARTI44R

'm . "J’A }_A{;mp Alnnm,,,i

KAYOHA MARIA VIl | FGAS DF | A HOZ

TR0 ot ASSTINGA 6 (D4 ik o2 Ag)gnwm(

oo [ETEnR ey Tw
}— o |y | i i tewarn I's
L E'-rs— [ | | Bl BTN sl | Jeborm
shak topan pesizss | || com” B2y shade £7
| .o‘w m’uld- gralsusber | o
4 augoﬂa\ | .
I( o ses 10235121 ‘@gi"_j Mo'“‘rw 51 Comec
GL Cleso's e ol 7 -
S 4 ] sl _n24s0
f .,7.41... ~tcon s >
8 Ve 4 lolvi2uRn “Brandigy.  lrausymu | 5
71 ‘m, z o | Sowno o
/UIT'M("\ Gt | 1938110641 ey s e
|
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- N
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BT e | r--»Wrm.m—. w-x s
wwwm
3\ 28 m
conns —Iﬁ S i R
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1023525210 Segu wm-mrousm
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FICHA:3498648 TGO GESTION EMPRESARIAL 1-5 PM RIONEGRO

PROGRAMA TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA (ENCADENAMIENTO)
MUNICIPIO RIONEGRO

NRO. FICHA 3409974

FECHA INICIO 09/02/2026

FECHAFINE.
LECTIVA
INSTRUCTOR
LIDER

A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde yfo se ausenta antes de finalizar la sesion INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL =

E: Tiene excusa para faltar a la sesion TEELT CEIEERS | DO VIERNES LUNES
1: No asiste a formacién [sin excusa)

08/02/2027

JUAN CARLOS MUROZ LINARES

Identificacién = Nombre y apellido
TI- 1035913994 |ALEJANDRA OTALVARO OCHOA

TI- 1126420685 |ANDREA VALENTINA SAAVEDRA ARISTIZABAL
TI- 1022095014 |ANDRES FELIPE LONDORO CARTAGENA

CC - 1017280858 |ANDRES JOSE OSORIO CARRILLO

PPT - 4872384 | DANIELYS VICTORIA BUITRAGO PALACIOS
CC - 1036935826 | DARWIN ANDRES CARMONA HOLGUIN

PPT - 5653262 | DARYEILYS ALEXANDRA MARQUEZ LOPEZ
TI- 1036935956 | EMMANUEL GARCIA CASTANQ

TI- 1036938520 |ESTEFANIA CARMONA ESCOBAR

TI- 1040876074 |JACQUELINE OSSA CASTARO

CC - 1038407910 |JOSE GABRIEL VELEZ SANTA
CC-1036933859 |JUAN JOSE CEBALLOS VALENCIA

TI- 1036939350 [JULIANA LONDORIO GAVIRIA

CC -1034932198 |KEIDI ALEJANDRA MOLINA RAMIREZ

TI- 1037947418 |LESLY MANUELA GUTIERREZ BURITICA

TI- 1018240702 |LUNA ANDREA COLORADO HOYOS
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SENA

FICHA: 3353052 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 5-9 PM LA CEJA

PROGRAMA _TGOEN GESTION ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO LACEIA

NRO. FICHA 3353052
FECHA INICIO 14/10/2025
FECHA FIN E. LECTIVA 13/04/2027

INSTRUCTOR LiDER WILLIAM STIBEN TUTA MONRROY Javier Carrascal Felipe Bonilla JuanF.Gallego  David Carmona i Javier Carrascal

ste con normalidad
e tarde y/o se ausenta antes de finalizar ka sesion INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
E: Tiene excusa para faltar a la sesion SINEXCUSA  CONEXCUSA  INASISTENCIAS
I: No asiste a formacion (sin excusa)

MIERCOLES VIERNES

Identificacion = Nombre y apellida - - - - 05/05/2026 = 06/05/2026 = O7/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 =

CC - 49724052 CACTERINE ESTHER BAQUERO PEDROZO A - E - S o e | s
CC - 1040045208 CRISTIAN ZAPATA MEJIA S A | S | S | S | GRS
CC - 1040045425 DIANA PATRICIA MURILLO SUAZA A O OES s | s | s
cC - 1000766705 ERIKA MARIA CARO ALVAREZ A O OIS e O O
CC - 1065677655 LAURA ISABEL DELGADO ORTIZ > O OEae A o | s
cc - 39192223 LUISA FERNANDA VALENCIA JARAMILLO A O OES s | s | s
TI- 1040037488 NICOLAS CUERVO CARDONA CATS | (AT | (AS | (UAS | (AT | A
CC - 1036253823 NORBEY DAVID OTALVARO VALENCIA A s e e o | s
CC - 1001652835 SAMUEL RODRIGUEZ VALENCIA A s  oEams | oEams E - E -

cC - 1042768397 TATIANA MARCELA ROMERO LOPERA A S e  aae | e | s
CC - 1001288059 LAURA NATHALIE ROMERQ AREVALO A s Eae e o | s

. = = S Aayo: i€
5 Pk f 33535072 - b G 0 :
PR — L o ek

e—

12 pay-20886 6:07:32 p. m.
282 Calle 19
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SENA

FICHA: 3464867 TGO GESTION EMPRESARIAL 8-1 PM SANTUARIO

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
SANTUARIO
3464867
25/03/2026
24/03/2028
INSTRUCTOR LIDER  WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ L Javier Carrascal  Alejandro  Juan Fernando  Gloria Tabares  Wilfer Zuluaga Javier Carrascal

A: Asiste con normalidad
iste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
E: Tiene excusa para faltar a la sesion SRR e e
No asiste a formacion (sin excusa)

MIERCOLES VIERNES MIERCOLES

Identificacién = Nombre y apellido = = = = = 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 = 13/05/2026 =
TI - 1044530805 ANGELA MARIA MUROZ GARCIA 1 1 2 0 A A A A A
TI - 1041202997 ANLLELY MARITZA MARTINEZ GARCIA 1 1 2 0 - A - A - - A ~ A - A -
TI - 1044530734 BRENDA BLANDON RAMIREZ 2 3 5 0 - A - A - E - A - A - A -
T1 - 1044530799 DEISY PAOLA ARISTIZABAL GIRALDO 2 3 5 0 - A - A - A - A ~ A - A -
T1 - 1036256075 GINNA MICHELLE RIOS QUINTERO 3 3 6 0 - A - A - A M A ~ A - 1 -
T1 - 1025656088 ISABELA RESTREPO DUQUE 4 3 7 1 - A - T - A - A ~ 1 - A -
CC - 1026062367 | JOHAN SEBASTIAN YARCE GRAJALES 4 3 7 5 - T - T - A - A ~ A - A -
PPT - 1455298 KRISLEIDY KATERINE HERNANDEZ 3 8 5 - A - A - A - A - A - A -
CC - 1001386897 LUZ MARLLELY GOMEZ LOPEZ 3 9 5 - A - A - a - 1 ~ A - A -
CC - 1045418114 LUZ NELLY TABORDA TUBERQUIA 2 8 8 - A - T - a - A ~ A - T -
TI - 1036256634 MARIA CAMILA JIMENEZ SALAZAR 5 11 1 |- A - A - A - A ~ T - A -
CC - 1014189836 MARIA CAMILA RAMIREZ ALZATE 3 8 1 |- A - A - A - A ~ A - A -
CC- 1036621356 | MARIA ISABEL LIZARRALDE CHAVERRA 5 10 12 | A - A - A - A ~ A - A -
T1 - 1040876066 MARIANA AGUDELO MORALES 5 10 15 |- A - T - A - 1 - A - T -
T1 - 1087552209 PAULA ANDREA POSADA RAMIREZ 6 11 14 |- A - A - A - A ~ A - A -
T1 - 1023636445 SAHIRA NICOLE HOLGUIN MEDINA 6 14 13 | T - T - A M 1 ~ 1 - A -
T1-1044530530 | SAMUEL HUMBERTO DUQUE ZULUAGA 6 14 14 |- A - A - A - A ~ 1 - A -
TI - 1127943403 SARA SOFIA DUQUE MORALES 7 19 15 |- A - A - A - 1 ~ 1 - 1 -
CC - 1045020195 SINDI SULEIMA GARCIA VASQUEZ 7 19 12 | A - A - A - 1 ~ A - A -
T1- 1036256361 VAI FNTINA MURIO7 QUINTFRO 5 1= 9 - A - a - a - A - A - a -
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SENA

FICHA: 3442395 TGO GESTION EMPRESARIAL 1-5 PM LA CEJA

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
LA CEIA

3442395
FECHA INICIO 02/03/2026
FECHAFINE.

e 01/09/2027

INSTRUCTOR LIDER  LUZ BIBIANA GUERRA GUTIERREZ
A: Asiste con normalidad
Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
iene excusa para faltar a la sesion ELETELT EEEETEY | DIEREDLS
I No asiste a formacion (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido = = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 = 13/05/2026 14/05/2026 =

VIERNES MIERCOLES

CC-1040036398 | ANA MARIA MONTOYA HERNANDEZ > | AT
CC- 1038100513 |MARIA CAMILA MARTINEZ BERNAL ~ | (A
CC - 1052959287 |JUAN CAMILO GARCIA VALERIO - T -
TI-1040038392  |HELLEN DAHIANA LOPEZ VALENCIA - E -

CC-1040201185 |MARIA JOSE MADRID LONDONO
TI- 11133643804 SARI JASMIN ESTRADA GARCIA
CC-1040036133 | VALENTINA CARDONA
CC-1027803692 |ANGELICA ARENAS AREIZA

TI- 1040037326 DAHIANA GOMEZ GIL
CC-1007480850 |ESTEBAN MARTINEZ HENAO

TI - 1036256958 GABRIEL LOPEZ LOPEZ

TI- 1040038320 JERONIMO RIOS LONDORO

TI - 1036935624 JUAN DAVID BUITRAGO ALVARAN
TI- 1040038557 JUAN PABLO TABARES CARDONA
TI- 1036256832 JULIANA MARULANDA BEDOYA
TI- 1103105277 KEYRA LIZ PEREZ ROMERO
CC-1003292661 |KIARA MARQUEZ CAMPO
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SENA

FICHA: 3431159 TGO GESTION EMPRESARIAL 5-9 PM LA CEJA

GO EN GESTION EMPRESARIAL
LACEA
431150
23/02/2026

/082027

INSTRUCTOR LIDER  ALEXANDRA IRAL
A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o se ausenta ame_s de finalizar la sesion AS BUASS L = s T s
E: Tiene excusa para faltar a la sesi

I: No asiste a formacidn (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido = = Pajoaf2026 = 27/04/2026 29/04/2026 5/05]: /.
[] o | D G [ ] < [ ] [—r—)
[ 0 T | G G [ ] hd [ ] =
CC - 1040045677 ANA CAROLINA RIS CASTRO ] o 0 1 | A A - A - [ 7] [ ]
CC- 1036221327 ANA MARIA RODRIGUEZ MUROZ 2 [ 2 ) A - A - A - [ ]
CC- 1137525438 | ANDREA CAROLINA FALCO MONTROPEZ 2 1 3 1 | S | s A - v A v - E v
TI- 1052966489 ASLY YARITH MARTELO RODRIGEZ 0 [ [] o | S s A - A - A - > | S
CC- 1018227519 BALERIA ARANGO RAMIREZ 0 [ [] o | S s A - A - A - > | S
CC- 104797269 | DIANAMARIA ARANGO RODRIGUEZ 3 t 4 o | S S ca - A~ ca - - | S
[] % o | D G [ ] [ ] [ ] - | ..
TI-1040031577 | ESTEBANBEDOYAGIRALDO | 4 | 0 4 . | S G [ ] [ ] [ ] - | G
] Ell " | G G [ ] [ ] [ ] - |
CC- 1007223330 JUAN PABLO ALVAREZ RAMIREZ 0 2 o | S | Es A - A - A - ~ | S
CC - 1040033510 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ PAVAS 1 1 1 | | s ~ | S - ~ | S ~ | S - T~
0 2 o | D G - | G <, > | G - | G ]
CC - 1036931650 KEVIN ANDRES VILLA TABARES o n 1 | S D - | G B - | . - | G - | G
CC - 1007526477 LEDIS GONZALEZ CANO ] 1 1 | | S - | D e - | D - | D < T o
] a | G G - | . 5 - | G - | . > | .
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4
SENA

N

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacidén de aprendices y emisidn de juicios de

evaluacion.

e Link portafolio del Instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde sena edu co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mi
c0%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-

%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1& web=1&e=1i1n07

e No se realizan reporte de juicios evaluativos.

e Pantallazo registro inasistencia de aprendices en SOFIA Plus

kVIDENClA = REGISTO DE INASISTENCIA - SOFIA PLUS 2026
FICHA #3410057

Consultar nasistanciss de Apreadices
ConsultarInssistencias de Aprendices

Insaiatoncias dot Aprendiz
FICHA # 3498648 / 3409974

- - Consultar Inasistencias de Aprandices
Consutar Inasistencias do Aprendices 25 S——

Inssiatoncias del Apeondiz

Conmuitar Inasistencian do Aprondices

GCCON-F-087 V2
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SENA

e Se adjunta fotos de los listados de control de asistencia de cada una de las fichas.

FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

PROGRAMA _TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO COCORNA

NRO. FICHA 3410057
FECHA INICIO 04/02/2026
FECHA FIN E. LECTIVA

INSTRUCTOR LIDER ANA CECILIA GARCIA RENDON

A: Asiste con normalidad
Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL .
E: Tiene excusa para faltar a Ia sesién SNEXCUSA  CONEXCUSA INASSTENOAS P MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

I: No asiste a formacién (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido

CC - 1036933007 | ANDREA VASQUEZ CASTANO

CC - 1036253620  [ANGELA MICHEL LOZANO GOMEZ

TI- 1036257406 CAMILA ALEXANDRA RAMIREZ LOPEZ

CC - 1001408768  [GLADIS JOHANA HENAO QUINTERO

CC - 1035770156 JUAN JOSE QUINTERO GALEANO

TI- 1035770691 JULIETH CAROLINA QUINTERO GALLEGO

TI- 1035770514 KAREN SOFIA ZULUAGA OROZCO

CC - 1067161565 LUIS DAVID CIRO RAMIREZ

Tl - 1036423052 MARIA ANGELICA MEJIA TORO

CC - 1023525210 MARIA CAMILA CASTARO MUROZ

CC - 1036424604 NURY GINED QUINTERO SALAZAR

CC-1018224892  [OMAIRA ANDREA MARTINEZ GIRALDO
PPT - 5793375 PAULA DANIELA MARQUINA TORRES

O - 1N42872445  |SAYOHA MARIA VIl | FGAS DF | A HOZ

4‘4‘4‘4‘<‘<|<|<

rlr|rk|olo|lo|n|o|lo|s|o|o|w|n
ole|o|np|n|lu|ofle|le|r|le|o|e|e
rim|lp|viv|lo|vfo|lo|a|lo|o|w|s

FICHA:3498648 TGO GESTION EMPRESARIAL 1-5 PM RIONEGRO

PROGRAMA TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA (ENCADENAMIENTO)
MUNICIPIO RIONEGRO

NRO. FICHA 3409974

FECHA INICIO 09/02/2026

FECHAFIN E.
LECTIVA
INSTRUCTOR
LIDER

08/02/2027

JUAN CARLOS MURNOZ LINARES

A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesion INASISTENCIAS  INASISTENCIAS
E: Tiene excusa para faltar a la sesion TUEELSY CEIERIS
I: No asiste a formacion (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido S S S S 11/05/2026 = 12/05/2026 —|

MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES

TI- 1035913994 |ALEJANDRA OTALVARO OCHOA | s A v | A -
TI- 1126420685 |ANDREA VALENTINA SAAVEDRA ARISTIZABAL | omms A v | A -
TI- 1022095014 |ANDRES FELIPE LONDORO CARTAGENA || S A v | A v
CC-1017280858 |ANDRES JOSE OSORIO CARRILLO o A v | A -
PPT-4872384 | DANIELYS VICTORIA BUITRAGO PALACIOS | oams A v | A v
CC - 1036935626 | DARWIN ANDRES CARMONA HOLGUIN | oams e | s
PPT - 5653262 | DARYEILYS ALEXANDRA MARQUEZ LOPEZ I oae | oams
TI- 1036935956 | EMMANUEL GARCIA CASTANO T 7 -

TI-1036938520 (ESTEFANIA CARMONA ESCOBAR

T1- 1040876074 |JACQUELINE OSSA CASTARO
CC-1038407910 [JOSE GABRIEL VELEZ SANTA

CC - 1036933859 |JUAN JOSE CEBALLOS VALENCIA

T1- 1036939350 [JULIANA LONDORNQO GAVIRIA
CC-1034932198 KEIDI ALEJANDRA MOLINA RAMIREZ
TI-1037947418 [LESLY MANUELA GUTIERREZ BURITICA
TI-1018240702 [LUNA ANDREA COLORADO HOYOS

wlo|m|r|lo|nv|r|o|v]|o|e|m|r|o|r|e
rlelr|r|lele|e|e|w|e|e|e|e|e|e|e
plefv|mlen|r|lo|n]|e|e|r|r|o|r|e
o|lo|e|o|o|e|e|o|a|o|o|e|o|o|o|w
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SENA

FICHA: 3353052 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 5-9 PM LA CEJA

PROGRAMA TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO LACEIA

NRO. FICHA 3353052

FECHA INICIO 14/10/2025

FECHA FIN E. LECTIVA 13/04/2027

INSTRUCTOR LiDER 'WILLIAM STIBEN TUTA MONRROY Javier Carrascal Felipe Bonilla Juan F. Gallego David Carmona William Tuta Javier Carrascal

ste con normalidad
Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar ka sesion INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
iene excusa para faltar a la sesion SINEXCUSA  CONEXCUSA  INASISTENCIAS
No asiste a formacin (sin excusa)

MIERCOLES VIERNES

Identificacion = Nombre y apellida - - - = |= 05/05/2026 = 06/05/2026 = O07/05/2026 = O08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 =

CC - 49724052 CACTERINE ESTHER BAQUERO PEDROZO A v E - |  OS s | o
cC - 1020045508 CRISTIAN ZAPATA MEJIA S S | S | A | A | GRAS
CC - 1040045425 DIANA PATRICIA MURILLO SUAZA A O OES s | s | s
cC - 1000766705 ERIKA MARIA CARO ALVAREZ A O oS e o s
CC - 1065677655 LAURA ISABEL DELGADO ORTIZ — — — — — —
cc - 39192223 LUISA FERNANDA VALENCIA JARAMILLO A O OES s | s | s
T1- 1040037488 NICOLAS CUERVD CARDONA S A | S | S | S | GRS
CC-1036253823 NORBEY DAVID OTALVARO VALENCIA - — — - - —
CC - 1001652835 SAMUEL RODRIGUEZ VALENCIA A s  oEams | oEams E - E -

cC - 1042768397 TATIANA MARCELA ROMERO LOPERA A e ame e | e | s
CC - 1001288059 LAURA NATHALIE ROMERO AREVALO - — — - - —

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
SANTUARIO
3464867
FECHA INICIO 25/03/2026
FECHA FIN E. 24/03/2028
INSTRUCTORLIDER  WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ L Javier Carrascal  Alejandro  Juan Fernando  Gloria Tabares Wilfer Zuluaga Javier Carrascal

A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS ToTAL LLEGADAS
iene excusa para faltar a la sesién SIN EXCUSA CONEXCUSA  INASISTENCIAS ~ TARDE

MIERCOLES VIERNES MIERCOLES

Iz No asiste a formacion (sin excusa)

= Nombre y apellido = = = = = E 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 = 13/05/2026 =

TI - 1044530805 ANGELA MARIA MUNOZ GARCIA 1 1 2 0 A A A A A
T1- 1041202997 ANLLELY MARITZA MARTINEZ GARCIA 1 1 2 0 r A - A - - A - A - A -
T1- 1044530784 BRENDA BLANDON RAMIREZ 2 3 5 0 r A - A - E - A - A - A -
TI- 1044530799 DEISY PAQLA ARISTIZABAL GIRALDO 2 3 5 0 r A - A - A - A v A - A -
TI- 1036256075 GINNA MICHELLE RIQOS QUINTERO 3 3 [ o r A - A - A - A - A - | -
TI- 1025656088 ISABELA RESTREPO DUQUE 4 3 7 1 I A - T - A - A - | - A -
CC - 1026062367 JOHAN SEBASTIAN YARCE GRAJALES 4 3 7 5 r T - T - A - A - A - A -
PPT - 1455298 KRISLEIDY KATERINE HERNANDEZ 3 8 5 - A - A - A - A - A - A -
C - 1001386897 LUZ MARLLELY GOMEZ LOPEZ 3 9 5 r A v A v A - | v A v A v
CC - 1045418114 LUZ NELLY TABORDA TUBERQUIA 2 8 8 r A v T v A - A v A v T v
T1- 1036256634 MARIA CAMILA JIMENEZ SALAZAR 5 11 11 r A v A v A - A v T v A v
CC - 1014189836 MARIA CAMILA RAMIREZ ALZATE 3 8 11 r A v A - A - A - A v A -
CC - 1036621356 | MARIA ISABEL LIZARRALDE CHAVERRA 5 10 12 r A - A - A - A - A - A -
TI- 1040876066 MARIANA AGUDELO MORALES 5 10 15 r A - T - A - I v A - T -
T1-1087552209 PAULA ANDREA POSADA RAMIREZ 6 11 14 r A - A - A - A v A - A -
TI- 1023636445 SAHIRA NICOLE HOLGUIN MEDINA [ 14 13 I T - T - A - | - | - A -
TI- 1044530530 SAMUEL HUMBERTO DUQUE ZULUAGA [ 14 14 I A - A - A - A - | - A -
TI- 1127943403 SARA SOFIA DUQUE MORALES 7 19 15 r A - A - A - | - | - | -
CC - 1045020195 SINDI SULEIMA GARCIA VASQUEZ 7 19 12 r A v A v A - | v A v A v
TI-103R2563R1 VAI FNTINA MUROZ OUINTERO 5 1R 9 4 A > A > A > A > A > A >
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SENA

FICHA: 3442395 TGO GESTION EMPRESARIAL 1-5 PM LA CEJA

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
LACEIA
3442305
FECHA INICIO 02/03/2026

FECHAFINE.
LECTIVA
INSTRUCTOR LiDER  LUZ BIBIANA GUERRA GUTIERREZ
A: Asiste con normalidad
Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
iene excusa para faltar a la sesion Shlzemley | ERUE RS | LIS RS
No asiste a formacion (sin excusa)
Identificacion = Nombre y apel = 07/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026

01/09/2027

VIERNES LUNES

CC- 1040036398 | ANA MARIA MONTOYA HERNANDEZ A v A v
CC- 1038100519 |MARIA CAMILA MARTINEZ BERNAL [ ] - | s
CC- 1052959287 | JUAN CAMILO GARCIA VALERIO [ O] v T

T1-1040038392  |HELLEN DAHIANA LOPEZ VALENCIA A - - E -

CC-1040201185 |MARIA JOSE MADRID LONDONO [ ] > | A
TI- 1113364804 | SARI JASMIN ESTRADA GARCIA [V ) > | S
CC- 1040036133 |VALENTINA CARDONA A - - | s
CC- 1027803692 |ANGELICA ARENAS AREIZA A - - E -

TI- 1040037326 | DAHIANA GOMEZ GIL [ ] > | A
CC- 1007480850 |ESTEBAN MARTINEZ HENAO [ ) > | S
TI- 1036256956 | GABRIEL LOPEZ LOPEZ A - - | A
TI- 1040038320 | JERONIMO RIOS LONDORO A v v | S
TI- 1036935624 | JUAN DAVID BUITRAGO ALVARAN A - ~ | s
TI- 1040038557 | JUAN PABLO TABARES CARDONA A - v T

TI- 1036256632 |JULIANA MARULANDA BEDOYA A - )
TI- 1103105277 | KEYRA LIZ PEREZ ROMERQ A v v | S
CC-1003292661 |KIARA MARQUEZ CAMPO A - ~ | s

FICHA: 3431159 TGO GESTION EMPRESARIAL 5-9 PM LA CEJA

3431159
23/02/2026

22/08f2027

s de Analizar L sesid
E: Tiene excusa para faltar a la sesi
asiste a formacion (sin excusa)

VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

\dentificacién = Nombrey apellido R4/01/2026 = 27/00/2026 = 28/04/2026 = 20/04/2026 = 30/04/2026 = 01/05/2026 = 04/05/2026 = 05/05/2026 = 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 =]
] 2 o | S S [ ) = [ ] [ T ]
] ) o | IS G- [ = [ ] [ ]
CC - 1040045677 ANA CAROLINA RIOS CASTRO 0 0 o 1 A | A - A - A - oA~ A v
€C - 1036221327 ANA MARIA RODRIGUEZ MUROZ 2 0 2 o | NS | e [ ) [~ ] [ > | G
CC- 1137525438 | ANDREA CAROLINA FALCO MONTROPEZ 2 1 3 1 | AS [ e [ [ ] [ ] B £~
Ti - 1052966489 ASLY YARITH MARTELO RODRIGEZ o ] 0 o | SNANES | ahEs A 1 g > |
cC - 1018227819 BALERIA ARANGO RAMIREZ [ o ) 0 Ee | Es A v AT . > [
CC - 1047972696 | DIANA MARIA ARANGO RODRIGUEZ 3 1 a o | oS | A v A - A v - | S
o 2 o | IS G- = ) [ ] - |
11040031577 [ . o | S | s A A - ) - | C—
) 3 0 | S | G o= L ] [ ] > | G
CC - 1007223390 JUAN PABLO ALVAREZ RAMIREZ 0 2 o | NS | e [ ) [ & -] [ > | G
CC - 1040033510 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ PAVAS 1 1 1 A | A - - | s = - | . ~ | s - T -
] 2 o | S | G- - | G = - | G - | - | G
CC - 1036931650 KEVIN ANDRES VILLA TABARES o 1 1 | A | S > | G = > | G > | > | G
CC - 1007526477 LEDIS GONZALEZ CANO 0 1 1 | A | A > | G = > | > | = Y=
] El o | S | s - | = L ) ~ [ G - | G
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SENA
e Pantallazos de creacidon de ruta y asociacion de aprendices.

C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

W Padlet - Colaborac. & hupsy//drive.google. & TECNOLOGIAENGE.. @ 2._EJECUCION_RUT @ Wordwall | Crea mej... R ANALISIS DAFO - C 2 Matriz DOFA - Quiz @ (144) Modelo Canva

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3 G serieh i 2498548 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR =4
“

A - RUTA 3498548 méa

Consular Aprencices.

L3 operacion Asociar aprondices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendizices) sociadofs) a Ia Ruta de Aprendizaje: RUTA 3499648. Se ha enviado un cormeo slectronico a los aprendices asociados a fa ruta

« C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q s O
an W Padlet - Colaboraci & httpsy/drivegoogle.. & TECNOLOGIAEN GE.. & 2. EJECUCION_RUT. @ Wordwall | Crea mej... [ ANALISIS DAFO - C.. [ Matriz DOFA - Quiz @B (144) Modelo Canva
brograma ce rormacin” St = o 7
je por %
ion® FICHA 3498648 (EMPRENDIMIENTO
Ficha do Carscterizacién E v
G wta de Aprendizaje por %
Actiidades
Competencias del Programa de A Sy
Gestén do Proyactos pe gt Filtrar Actividad de Aprendizaje
a a
COORDINAR osp el
N jomeme)
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
ELABORACION PLAN DE NEGOCIO CON LA APLICACION DE NUEVAS IDEAS, CONCEPTOS, PRODUCTOS, SERVICIOS ¥ PRACTICAS, CON LA INTENCION DE SER UTILES PARA EL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.
ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COVPONENETE INNOVADOR
EMPRENDIMIENTO DE INNOVAGION
RUTAAPRENDIZAIE EMPRENDIMIENTO EN INNOVACION
RUTA EMPRENDEDOR INNOVADOR 74029
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 15657
RUTA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 74029
e NEGOCIO: A OE ARTESANIAS
EMPREDIMIENTO INNOVADOR
o IS 1234567 »” v
< — >
4 GEEEEEE———— »
Ruta de Ap
Nombre de la Ruta de Aprendizaje” RUTA 3400648
La ruta de aprendizaie fue guardaday
SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA2018 - Bogoté - Colombia- 141 b

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

e Link

portafolio

del Instructor https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde sena edu co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mi

€0%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-

%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1n07

11
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7

SENA

N

e Pantallazo registro inasistencia de aprendices en SOFIA Plus

kVIDENCIA = REGISTO DE INASISTENCIA - SOFIA PLUS 2026

FICHA #3410057

ConsultarInssistoncias de Aprendices

Consulta inasistoncias do Aprondices

Inasiatonciss del Aprondiz

FICHA # 3498648 / 3409974

Consultar Inasistencias de Aprondices

Inasistoncias del Aprondiz

Consultar Inasiatoncias de Aprendices

Inasistoncias dol Aprondiz

e No se enviaron correos a la coordinacién informando este tipo de novedades, ya que no se

presentaron.

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacion al dia, y hacer entrega (maximo

mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben

contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion y seguimiento del

Centro de Formacion.

e Link

del

Instructor

senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde sena edu co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mi

c0%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-

%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1n07

GCCON-F-087 V2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR/ADMIN%20-%20EMPRESARIAL/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=1i1nO7
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SENA

e Pantallazo registro inasistencia de aprendices en SOFIA Plus

EVIDENCIA = REGISTO DE INASISTENCIA - SOFIA PLUS 2026 O e,

FICHA #3410057

= e
Inssstencias dol Aprondis
FICHA # 3498648 / 3409974
B . e e B # » # -
U — aw
B e s e e 2o ® ® - Consultar Inasistencias de Aprondices

e No se enviaron correos a la coordinacién informando este tipo de novedades, ya que no se
presentaron.

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor segin el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

FICHA: 3410057 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 8-1 PM COCORNA

PROGRAMA _TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO "COCORNA

NRO. FICHA 3410057
FECHA INICIO 04/02/2026
FECHA FIN E. LECTIVA

INSTRUCTOR LiDER ANA CECILIA GARCIA RENDON
A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS

TOTAL =
E: Tiene excusa para faltar a la sesién SIN EXCUSA CON EXCUSA INASISTENCIAS [P LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES

I: No asiste a formacién (sin excusa)
Identificacién = Nombre y apellido = = = = b = 04/05/2026 = 05/05/2026 = 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026 =
GG - 1036933007 | ANDREA VASQUEZ CASTANO
GG - 1036253620 | ANGELA MICHEL LOZANO GOMEZ
TI- 1036257405 CAMILA ALEXANDRA RAMIREZ LOPEZ
CC - 1001408788 GLADIS JOHANA HENAO QUINTERO
CC - 1035770156 JUAN JOSE QUINTERO GALEANO
TI- 1035770691 JULIETH CAROLINA QUINTERO GALLEGO
TI- 1035770514 |KAREN SOFIA ZULUAGA OROZCO
CC - 1067161565 |LUIS DAVID CIRO RAMIREZ
TI- 1036423052 | MARIA ANGELICA MEJIA TORO
GG - 1023525210 | MARIA CAMILA CASTARO MUNOZ
CC - 1036424604 NURY GINED QUINTERO SALAZAR
CC - 1018224892 ‘OMAIRA ANDREA MARTINEZ GIRALDO

PPT - 5793375 PAULA DANIELA MARQUINA TORRES
CC - 1043872445 SAYOHA MARIA VII I FGAS DF | A HOZ

mle|r|olo|lo|n|o|o|s|o|o|w|s
ole|o|n|v|lw|lo|o|o|r|lo|o|e|o

mlm|m|v v lo(v|ojo|u|o|o|w|s

E
A -

<‘<‘4‘4‘4‘4|<‘4‘4‘4‘4‘4‘4‘4

1

w
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FICHA:3498648 TGO GESTION EMPRESARIAL 1-5 PM RIONEGRO

PROGRAMA
MUNICIPIO
NRO. FICHA.
FECHAINICIO
FECHAFINE.
LECTIVA
INSTRUCTOR
LIDER

TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA (ENCADENAMIENTO)

RIONEGRO
3409974
09/02/2026

08/02/2027

JUAN CARLOS MUNOZ LINARES

A: Asiste con normalidad

T: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesion
- Tiene excusa para faltar a la sesién

Iz No asiste a formacién {sin excusa)

INASISTENCIAS
SINEXCUSA

INASISTENCIAS
oM EXCusA

Identificacion = Nombre y apellido 05/05/2026 = 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 =
TI- 1035013994 |ALEJANDRA OTALVARO OCHOA [} [] o 1 O oA o  eame | oame | oame
TI- 1126420685 | ANDREA VALENTINA SAAVEDRA ARISTIZABAL 1 [] 1 0 A EaS ame | Eame | aame | Eaams
TI- 1022095014 | ANDRES FELIPE LONDONO CARTAGENA 0 o o 0 | S | S | e | e | e | Eaas
CC - 1017280858 |ANDRES JOSE OSORIO CARRILLO 1 [] 1 0 | A | A | Aae | ae | aame | Eaams
PPT-4872384 | DANIELYS VICTORIA BUITRAGO PALACIOS 1 [] 1 0 | S | A | A | ae | e | s
CC-1036935826 | DARWIN ANDRES CARMONA HOLGUIN [} 0 o [} | A | ES | A | ae | Eaae | s
PPT-5653282 | DARYEILYS ALEXANDRA MARQUEZ LOPEZ [} 0 0 [} | S | S | A | e | e | s
TI- 1036935956 |EMMANUEL GARCIA CASTARO 2 3 B 6 B T - A | aams |  aams E - T~
TI- 1036938520 | ESTEFANIA GARMONA ESCOBAR [} [} 0 [} | TS | AT | AT | S | A | e
TI- 1040876074 |JACQUELINE OSSA CASTANO 1 [] 1 o | TS | AT | AT | e | A | e
CC - 1038407910 |JOSE GABRIEL VELEZ SANTA 2 o 2 o | TS | AT | AT | e | A | e
cC-10 JUAN JOSE CEBALLOS VALENCIA 0 [ 0 0 | A | A | Ee | Eae | Eaae | Eaams
TI- 1036939350 |JULIANA LONDORO GAVIRIA 1 1 2 0 | | S A | e | aae | s
CC - 1034932198 |KEIDI ALEJANDRA MOLINA RAMIREZ 1 1 2 [} | A | A | A | ae | aae | s
TI- 1037947418 |LESLY MANUELA GUTIERREZ BURITICA [} 0 o [} | A | A | A | ae | aae | s
TI- 1018240702 |LUNA ANDREA COLORADO HOYOS 3 1 4 [} | S | S | AaS | ae | e | s

GCCON-F-087 V2
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FICHA: 3353052 TGO GESTION ADMINISTRATIVA 5-9 PM LA CEJA

TGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
1A CEIA

3353052

14/10/2025

13/04/2027

WILLIAM STIBEN TUTA MONRROY

PROGRAMA
MUNICIPIO
NRO. FICHA
FECHA INICIO
FECHA FIN E. LECTIVA
INSTRUCTOR LIDER
A: Asiste con normalidad

Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién

iene excusa para faltar a la sesién
No asiste a formacidn (sin excusa)
Nombre y apellido

CACTERINE ESTHER BAQUERO PEDROZO
CRISTIAN ZAPATA MEJIA

Identificacion =
CC - 49724052
CC - 1040045908

INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL

SIN EXCUSA ‘CON EXCUSA

Javier Carrascal Felipe Bonilla

INASISTENCIAS MIERCOLES

05/05/2026 = 06/05/2026 =

DIANA PATRICIA MURILLO SUAZA

ERIKA MARIA CARO ALVAREZ

LAURA ISABEL DELGADO ORTIZ

LUISA FERNANDA VALENCIA JARAMILLO

CC - 1040045425
CC - 1000766705
CC - 1065677655
CC - 39192223

TI- 1040037488 NICOLAS CUERVO CARDONA

CC - 1036253823 NORBEY DAVID OTALVARO VALENCIA

CC - 1001652836 SAMUEL RODRIGUEZ VALENCIA

CC - 1042768397 TATIANA MARCELA ROMERO LOPERA

CC - 1001288059 LAURA NATHALIE ROMERO AREVALO

GCCON-F-087 V2
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Juan F. Gallego David Carmona William Tuta Javier Carrascal

VIERNES

07/05/2026 = 08f05/2026 = 11/05/2026 12/05/2026 =

N
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FICHA: 3464867 TGO GESTION EMPRESARIAL 8-1 PM SANTUARIO

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
SANTUARIO
3464867
25/03/2026
24/03/2028
INSTRUCTORLIDER  WILFER ALONSO ZULUAGA MARTINEZ L Javier Carrascal  Alejandro  Juan Fernando  Gloria Tabares Wilfer Zuluaga Javier Carrascal

A: Asiste con normalidad
iste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesién INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
E: Tiene excusa para faltar a la sesion SHER e
No asiste a formacion (sin excusa)

'VIERNES

Identificacién = Nombre y apt = = = = = | 06/05/2026 — 07/05/2026 — 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 = 13/05/2026 =
- 1044530805 ANGELA MARIA MUNOZ GARCIA 1 1 2 0 A A A A

- 1041202997 ANLLELY MARITZA MARTINEZ GARCIA 1 1 2 ] r A - A - - v A - A -

- 1044530784 BRENDA BLANDON RAMIREZ 2 3 5 0 r A - A - E - A v A - A -

- 1044530799 DEISY PAQLA ARISTIZABAL GIRALDO 2 3 5 o r A - A - A - A - A - A -

- 1036256075 GINNA MICHELLE RIOS QUINTERO 3 3 [ "] I A - A - A - A - A - | -

- 1025656088 ISABELA RESTREPO DUQUE 4 3 7 1 r A - T - A - A - | - A -

CC - 1026062367 JOHAN SEBASTIAN YARCE GRAJALES 4 3 7 5 r T v T v A - A v A v A v

PPT - 1455298 KRISLEIDY KATERINE HERNANDEZ 3 8 5 v A - A - A - A - A - A -

CC - 1001386897 LUZ MARLLELY GOMEZ LOPEZ 3 9 5 r A v A - A - 1 v A v A -

CC - 1045418114 LUZ NELLY TABORDA TUBERQUIA 2 8 8 r A v T - A - A v A v T -

TI - 1036256634 MARIA CAMILA JIMENEZ SALAZAR 5 11 11 r A v A - A - A - T v A -

CC - 1014189836 MARIA CAMILA RAMIREZ ALZATE 3 8 11 r A - A - A - A v A - A -

CC - 1036621356 MARIA ISABEL LIZARRALDE CHAVERRA 5 10 12 r A - A - A - A v A - A -

- 1040876066 MARIANA AGUDELO MORALES 5 10 15 r A - T - A - 1 v A - T -

- 1087552209 PAULA ANDREA POSADA RAMIREZ [ 11 14 I A - A - A - A - A - A -

- 1023636445 SAHIRA NICOLE HOLGUIN MEDINA [ 14 13 I T - T - A - | - | - A -

- 1044530530 SAMUEL HUMBERTO DUQUE ZULUAGA 6 14 14 r A - A - A - A - | - A -

TI- 1127943403 SARA SOFIA DUQUE MORALES 7 19 15 r A v A - A - 1 hd 1 v | -

- 1045020195 SINDI SULEIMA GARCIA VASQUEZ i 19 12 r A v A - A - 1 v A v A -

TI - 1036256361 VAI FNTINA MUROZ QUINTFRO 5 18 9 r A L4 A hd A hd A hd A L4 A hd
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6 may 2026 8:56:21 a. m.
#39-270 Transversal 45A

S Hoapral San Juan
108 041 Ssntusr

13 fnay 2026 10:25:42 a, m-
# 39-270 Transversal 45

'GO EN GESTION EMPRESARIAL
LA CEIA

3442395
FECHA INICIO 02/03/2026
FECHAFINE.

e 01/09/2027

INSTRUCTOR LiDER  LUZ BIBIANA GUERRA GUTIERREZ
A: Asiste con normalidad
: Asiste tarde y/o se ausenta antes de finalizar la sesion INASISTENCIAS  INASISTENCIAS TOTAL
iene excusa para faltar a la sesion ELETELT EEEETEY | DIEREDLS
I No asiste a formacion (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido = = = 08/05/2026 = 11/05/2026 = 12/05/2026 = 13/05/2026 = 14/05/2026 —

VIERNES

CC-1040036398 | ANA MARIA MONTOYA HERNANDEZ A v
CC- 1038100519 |MARIA CAMILA MARTINEZ BERNAL ~ | A
CC- 1052959287 |JUAN CAMILO GARCIA VALERIO - T -
TI-1040038392  |HELLEN DAHIANA LOPEZ VALENCIA - E -

CC-1040201185 |MARIA JOSE MADRID LONDONO
TI- 11133643804 SARI JASMIN ESTRADA GARCIA
CC-1040036133 | VALENTINA CARDONA
CC-1027803692 |ANGELICA ARENAS AREIZA

TI- 1040037326 DAHIANA GOMEZ GIL
CC-1007480850 |ESTEBAN MARTINEZ HENAO

TI - 1036256958 GABRIEL LOPEZ LOPEZ

TI- 1040038320 JERONIMO RIOS LONDORO

TI - 1036935624 JUAN DAVID BUITRAGO ALVARAN
TI - 1040038557 JUAN PABLO TABARES CARDONA
TI- 1036256832 JULIANA MARULANDA BEDOYA
TI- 1103105277 KEYRA LIZ PEREZ ROMERO
CC-1003292661 |KIARA MARQUEZ CAMPO

4

I
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5 La Cefo

Gorgie

L (s S
15iSa Jomib_|02765 f S
i —?......_“
o estacddo asimente.
w4 ks GOR-£-085 V02

TGO EN GESTION EMPRESARIAL
TLACEA

3431150

23/02/2028

22/08/2027

INSTRUCTOR LIDER  ALEXANDRA IRAL
A: Asiste con normalidad

MIERCOLES JUEVES VIERNES

a4 BASSTENCAS  WASISTENCUS  TOTAL EGAAS . . . —_— .
- VIERNE N MARTE 5 3 .§
fene excusa para faltar a la sesidn CONDHOSA  BASSTMCUS  TARDE IERNES LUNES ES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES

I: No asiste a formacion (sin excusa)

Identificacion = Nombre y apellido 4/04/2026 = 27/00/2026 = 28/04/2026 = 29/04/202%6 = 30/04/20 01/05/2026 = 04/05/2026 = 05/05/2026 = 06/05/2026 = 07/05/2026 = 08/05/2026 ~|
L] 21 D [ ) = - | - | G
] £l D [ = - | - | G
CC - 1040045677 ANA CAROLINA RIOS CASTRO [ ) ] [ I = ] oA v L -] > | S > | S
CC - 1036221327 ANA MARIA RODRIGUEZ MUROZ 2 [ 2 RS | s A v s ~ | s - | o
CC- 1137525438 | ANDREA CAROLINA FALCO MONTROPEZ 2 1 3 as [ aaas A v = ~ | - £ -
i - 1052966489 ASLY YARITH MARTELO RODRIGEZ [] o ] AS | aas A - A v ~ | s -~ | oas
€C - 1018227619 BALERIA ARANGO RAMIREZ o [ 0 [ N @ ] A v A v ~ | s ~ | G
CC - 1047972686 | DIANA MARIA ARANGO RODRIGUEZ 3 1 a A | A - A v A - - | s - | o
o 2% D = [ ] - | - |
71 1040031577 o 1 S | - S A v - | an— - | c——
] 3 D | S o= L ] > | > | G
CC - 1007223330 JUAN PABLO ALVAREZ RAMIREZ ) 2 A = | a - A - T A - ~ | G - | oo
CC - 1040033510 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ PAVAS 1 1 ae [ aaae A v A - ~ | - T~
) 2 D | S o= & - | G - | - |
CC - 1036831650 KEVIN ANDRES VILLA TABARES [) 1 S | . - - - | o - | - - | o
CC - 10075626477 LEDIS GONZALEZ CANO [ 1 [ I ] A v - -~ | ~ | - T v
] 3 D . [ = - | G - | G - |

(6]
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SENA

e Pantallazo registro inasistencia de aprendices en SOFIA Plus

[EVIDENCIA — REGISTO DE INASISTENCIA - SOFIA PLUS 2026 ]
T
FICHA #3410057
O Amawen av D &L O
uiv o . [ . -
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4
SENA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

e Actas de equipo ejecutor. Que reposan en: (link

https://drive.google.com/drive/folders/1uttlz4ZWueUel215803KMiXP8b3elWrR

Rionegro, Antioquia, Colombia ==
Cc San Francisco, Rionegro, Antioquia 054040,
Colombia

Lat 6.158818° Long -75.37247°

lunes, 20/04/2026 08:41 a. m. GMT -05:00

Rionegro, Antioquia, Colombia ==
Centro Histérico, Cra. 48 #49-62, Rionegro,
Antioquia 054040, Colombia

Lat 6.153863° Long -75.372473°

lunes, 20/04/2026 08:42 a. m. GMT -05:00
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D N = m werde g\
Ta gy, o AR hoesring
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https://drive.google.com/drive/folders/1uttIz4ZWueUeI2I58O3KMiXP8b3eIWrR

4
SENA

N

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacion de proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,

asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

e Certificado curso: Desarrollo de habilidades para el desempeno del instructor SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAVIER ALONSO CARRASCAL JULIO
Con Cédula de Ciudadania No. 1047426071

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

»

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Subdirectora (E) 111322821 - 04/05/2026
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: feertificados sena.edu.co, bajo el nimero

P503003442118CCI04742607T1C.
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales

e No se utilizan elementos de proteccidn laboral, |a actividad que realizo no lo requiere.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

e Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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