SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de Mayo de 2026

Sefior(a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9259433 del afio 2026
PROFESIONAL G08

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de MAYO
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9259433 del afio 2026

LOREYBA RIOS SALAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 50905270, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($39.920.000 M/CTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 79065195751

de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE

SENA

N

COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE PRODUCCION AGRICOLA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo de las
actividades de la evaluacidon de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en |Ia
programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

Contribuir al

Se realiz6 la sensibilizacién e
induccidén a 81 candidatos a
certificarse en la norma
270401112 V2
Municipio Monteria, Cerete

y Ciénaga de Oro.

en el

Registro fotografico.
Listados de asistencia.

Acta.

2 Participar en la transferencia de | Reunion para | Registro fotografico.
conocimientos y/o reuniones del | retroalimentacién  cargue
proceso a desarrollarse para los archivos gestion documental
evaluadores de  competencias e
del proceso de verificacion.
laborales de ECCL.
11/05/2026
3 Construir los items e indicadores de | Se  estan  construyendo | Pantallazos de la Matriz
un proyecto de instrumentos de | preguntas para la matriz de | de Conocimiento.
evaluacion de competencia laboral | conocimiento en el Sistema
por cada 4 meses de contrato, de | de Informacién DSNFT.
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestidn de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales.
4 Contribuir al cumplimiento de la|Se realizé la sensibilizacion e | Registro fotografico.
meta de los indicadores del proceso | induccidn a 81 candidatos a | Acta.

GECCL del Centro de Formacion,

realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

certificarse en la norma
270401112 V2

Municipio Monteria, Cerete

en el

y Ciénaga de Oro.
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SENA

N

5 Participar en mesas técnicas de | Para el periodo del informe | No aplica para este mes
estrategias para el aseguramientode | no se ejecutaron acciones | objeto de cobro.
la calidad de los items e indicadores | referentes al cumplimiento
de evaluacion cuando sea | de esta obligacién.
convocado por el grupo de
Evaluacion y  Certificacion de
Competencias Laborales de Ila
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracion de|Se contribuyd en la|Informe mensual.
informes, reportes y demas|elaboracién de informes,
documentos relativos al desarrollo | reportes Y demas
de la evaluacién de competencias |documentos relativos a
laborales. ECCL.

7 Informar sobre los resultados de la| Para el periodo del informe | No aplica para este mes
evaluacion de competencias |no se ejecutaron acciones | objeto de cobro.
laborales, dentro de los 3 dias|referentes al cumplimiento
habiles siguientes a su realizacidn y | de esta obligacion.
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

8 Apoyar en la validacion de |Para el periodo del informe | No aplica para este mes
informacién de la evaluacion de|no se ejecutaron acciones | objeto de cobro.
competencias laborales registrada | referentes al cumplimiento
en el Sistema de Informacidon DSNFT. | de esta obligacién.

9 Contribuir en la elaboraciéon de | Para el periodo del informe | No aplica para este mes
informe cualitativo de las fortalezas | no se ejecutaron acciones | objeto de cobro.

y debilidades identificadas en la |referentes al cumplimiento
evaluacion de competencias | de esta obligacién
laborales, por proyecto evaluado.

10 |Reportar al dinamizador de ECCL - | Para el periodo del informe | No aplica para este mes
centro de formacién, los casos de | no se ejecutaron acciones | objeto de cobro.
éxito identificados en el proceso | referentes al cumplimiento
GECCL. de esta obligacion.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | A la fecha se formalizé en el | Pantallazos de la
de Informacion DSNFT de la|Sistema de Informacion |formalizacién de
informacién relacionada con la candidatos.

evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

DSNFT a 81 candidatos de

los Municipios Monteria,

Cerete y Ciénaga de Oro.
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N

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE FECHA DE FECHA DE
iTEM | LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
49926 MONTERIA — CIENAGA DE ORO — MONTERIA 27/04/2026 27/04/2026
2 49926 MONTERIA — SAHAGUN — MONTERIA 28/04/2026 28/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650446441 de BANCOOMEVA referente al mes
ABRIL del afio 2026.

Cordialmente,

LOREYBA RIOS SALAS
Contratista

C.C. No. 50.905.270

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9259433 del afio 2026
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SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL 1

EVIDENCIAS SENSIBILIZACION E INDUCCION A 81 CANDIDATOS A CERTIFICARSE EN LA NORMA
270401112 V2 EN EL MUNICIPIO CERETE, CIENAGA DE ORO Y MONTERIA.

23/04/2026 - Sensibilizacién e Induccién en Municipio de Cerete.
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28/04/2026 - Sensibilizacién e Induccién en la Vereda La boca de la ceiba, Municipio de monteria.

GCCON-F-087 V2



SENA

02/05/2026- Sensibilizacion e Inducciéon en la Vereda La boca de la ceiba, Municipio de monteria.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA MUNICIPIO CERETE.
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LISTADO DE ASISTENCIA MUNICIPIO CIENAGA DE ORO.

N
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LISTADO DE ASISTENCIA MUNICIPIO MONTERIA.
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SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL 2

EVIDENCIAS REUNION RETROALIMENTACION CARGUE ARCHIVOS GESTION DOCUMENTAL DEL
PROCESO DE VERIFICACION.
11/05/2026
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SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL 3

EVIDENCIAS PANTALLAZOS CONSTRUCCION DE PREGUNTAS PARA LA MATRIZ DE CONOCIMIENTO EN
EL SISTEMA DE INFORMACION DSNFT.
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SENA

OBLIGACION CONTRACTUAL 11
PANTALLAZOS DE LA FORMALIZACION DE CANDIDATOS.

v (O @ Whatsapp % ¢ Proyectos Normas Candidatos . X + = X
< c 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpproyectosnarm did. portes?1094,1,31,3716.2,1911485 & & ¥ jn) ° i
a8 ' Scavenger Hunton..  #¢ SlContratistas M Gmail & SENNOVASISTEM [ elpha - Plataforma... @ SIMO @ Cloudlabs % SENNOVA|SENA-D.. @ Consulta Paciente » [ Todos los marcadores
Ladliga uc uvLuliiciiwws " a
Tipold.: cC Numero Nombre: AL AEYDA LUZ
Identificacién:
Cédigo EPDL / 270401112 Version EPDL / 2 Norma: u
NSCL: NSCL: cnie N clicas ag
Proyecto: P
Manuales -
Config. tabla ¥
Secuencia Proyecto Tipo Documento Archivo
PN1-2026-23- @ | CERTICACION LABORAL GRUPAL
CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL
9115-P31 P | ASOAVIDEC.pdf
PN1-2026-23- . -
o115-p31 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION & ALVAREZ PERIA EYDA LUZ. pdf
PN1-2026-23- ¢ | ACTATERMINOSYCONDICIONES 02
m ACEPTACION TERMINOS Y CONDICIONES FORMATO COMPROMISO VRSE v
9115-P31 S | LOREYBA RIOS SALAS.pdf

Proyectos Normas Candidatos
915 ; Incégnito

&3 Cloudlabs ulta Paciente marcadores

Config. tabla v

Secuencia Proyecto Tipo Documento Archivo

PN1-2026-23-9115- + CERTIFICACION LABORAL GRUPAL

m o CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL
P31 == ROSMUC.docx
PN1-2026-23-9115- N
Pt DOCUMENTO DE IDENTIFICACION & FERRER CARRILLO JACKELINE MARIA.pdf
PN1-2026-23-9115- ‘
pa1 ACEPTACION TERMINOS Y CONDICIONES FORMATO COMPROMISO VRS v on ACTA TERMINOS Y CONDICIONES 03.pdf

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General @
Calle 57 Ne. & - 69 Bogota D.C. {Cundinamarca), Colombia

GCCON-F-087 V2



SENA

Formalizar Inscripcion Candid.

*3 CloudLabs ulta Paciente

Formalizar Candidato

S

() Formalizar Inscripcién

Codigo EPDL / 270401112 Version EPDL / 2
NSCL NSCL
‘Config. tabla v
Norma Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas
1a 1Formalizado? Tipo
Formalizar* Si hd Meses de Experiencia en la Norma 6
1112 -
Observacion® okol »rar cultivo
uerdo con
sificaciones
cc
casy
as

¥ Q)

Formalizar Inscripcion Candid.

a8
£

Incégnito

proyectosformalizarinscripcion?

pha - Platafo ulta Paciente [ Todos los marcadores

TEM 48 eAl

Norma: Nombre:

¢Formalizado?: Si v Namero Identificacion: 30685263

Nro. De Candidatos:

22 2
8 £ o ¥ S BE Config. tabla v
Nro Nidmero Identificacibn Nombre Teléfono E-mail Fuente T&C Fecha Induccién Norma LFormalizado? Tip
270401112 -
Sembrar cultivo
DIAZ de acuerdo con
DSNFT - e
SANTERO - . . especificaciones  __
1 30685263 Lecom  16/05/2026 23/04/2026 Si cc
GLEYDIS técnicasy
08:19:11
MARIA buenas
practicas
agricolas
4 »

Cancelar

GCCON-F-087 V2
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SENA

Formalizar Inscripcion Candid.

sroyectosformalizarinscripcion

EM & eAlpha - Plataform: *3 CloudLabs

Norma:

¢Formalizado?: Namero Identificacion: 50266081
Nro. De Candidatos:
N
LLSNF i) 7 = Conflg. tabla v
Nro Nimero Identificacién Nombre  Teléfono E-mail Fuente T&C Fecha Induccién Norma Formalizado?
270401112 -
Sembrar cultivo
ESQUIVIA de acuerdo con
DSNFT - e
PACHECO N - . E especificaciones .
1 50966081 3225438251 bubiesquivia6081@gmail.com  16/05/2026 23/04/2026 . Si
RUBIDEL técnicasy
08:20:39
CARMEN buenas
précticas
agricolas
4 4

Cancelar

Formalizar Inscripcion Candid.

a8
£

Incégnito

srmalizarinscripcion?’

pha - Plataform &3 Cloudlabs @ Consulta Paciente » | [ Todoslos marcadores

s

Norma: Nombre:

¢Formalizado?: Numero Identificacion: 35113867
Nro. De Candidatos:
o
8 & m ¢ = Config. tabla v
Nro Ndmero Identificacibn Nombre Teléfono E-mail Fuente T&C Fecha Induccién Norma tFormalizado? Tipo Id
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ACTA No. 02_270401112-V2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION: Sembrar cultivo de
acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, Cédigo NSCL: 270401112-V2

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MARTES 28 DE ABRIL 2026 08:30 pm 12:00 pm
SABADO 02 DE MAYO 2026 01:00 pm 3:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Municipio de garzones-boca de la ceiba AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
Municipio de garzones-boca de la ceiba PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propédsito principal de la actividad es la
sensibilizacion de los procesos de Evaluacidn y certificacién por competencias laborales, asociados
al Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, dependiente del SENA, Regional Cérdoba.
Requiriendo la participaciéon activa de los actores del proceso de ECCL y de una serie de
actividades desarrollar, las cuales se enumeran a continuacién:

1. Sensibilizacion de procesos de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales,
dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del area clave
de Produccién agricola del CABP.

2. Induccidn a la Norma de Competencia, Norma 270401112 —-V2Sembrar cultivo de acuerdo
con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, socializada por el evaluador a
los aspirantes a certificarse.

3. Determinar el tipo de poblacién atender, teniendo como base factores diferencial (bajo
nivel de escolaridad o de cualificacidn, entre otras).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizacion de los procesos de Evaluacion y certificacion por competencias
laborales, dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del area
Produccion Agricola del CABP.

2. Induccidn al referente de evaluacién: Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) con su
respectivo ambito en caso de que haya lugar a ello, Norma de Competencia Laboral (NCL).

3. Establecer las actividades, responsables y recursos necesarios para su ejecucion.

4. Revisar el consolidado de solicitudes recibidas de aspirantes.

5. Determinar la linea de atencion.

6. Identificar el tipo de poblacién atender, teniendo como base factores diferencial (bajo nivel de

escolaridad o de cualificacion, entre otras).
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DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 28 de abril y 02 de mayo del afio 2026, se retnen presencialmente desde el Municipio de
MONTERIA, garzones boca de la ceiba. Loreyba Rios Salas evaluador del drea de Produccién
agricola, y los aspirantes a certificarse en la norma de Competencia 270401112-V2 Sembrar
cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, con el objetivo de
realizar la sensibilizaciéon e induccidon de los procesos de ECCL como lo establece el manual de
ECCL, Versién 6.

El dinamizador del centro no puede asistir y delega al evaluador interno para realizar la
sensibilizacion y la presentacion del proceso de ECCL seglin lineamientos de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y del manual de ECCL, Versidon 6. Donde se
promueven los principios orientadores del proceso de equidad, trasparencia e imparcialidad, asi
como la gratuidad del proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el reglamento de
ética del proceso de gestion de certificacién por competencias el cual contienen los principios,
valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que participan el mismo. Se hace énfasis
en las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos para el manejo de alguna
irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el proceso.

El evaluador les informa a los asistentes todas las etapas a surtir dentro del proceso en caso de
gue decidan participar en él, de igual manera establece los requisitos para participar a los
aspirantes.

El evaluador interno Loreyba Rios Salas continua la induccién al referente de evaluacién que para
el caso del drea produccion Agricola en la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, socializada por el evaluador a los aspirantes
a certificarse, con el objetivo de realizar la sensibilizacion e induccidon de los procesos de ECCL
como lo establece el manual de ECCL, Versidn 6.

El evaluador interno inicia Informando sobre el formato de términos y condiciones dando lectura
de este en su totalidad y se procede a preguntarle a los aspirantes si acepta los términos:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e
informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso,
comunicacién, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través de medios
fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion
personal y profesional, planeacion, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacidn,
comunicacién de resultados, expedicion de certificaciones y cumplimiento de los requisitos
administrativos y legales asociados; el envio de informacidn de interés general; la caracterizacion
de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la
prestacion del servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacién de informacién en bases de datos
publicas o privadas; la realizacidon de encuestas de satisfaccién, mediciones de calidad y analisis de
impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién; la conformacidn y actualizacion de la
base de datos institucional; y el intercambio de informacidn con terceros aliados o con los que se
tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las
disposiciones legales vigentes y exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos
propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como:
estado de salud, origen racial o étnico, orientacidn sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o
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politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de
edad.

De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo expresamente a la
Entidad para que la notificacién personal de los actos administrativos que me conciernan se
realice a través de mi correo electrdnico registrado en el Sistema de Informacion DSNFT, en los
términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como
de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma digital, y demds disposiciones vigentes. Asi
mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras
exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempeiio laboral en
determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva para iniciar
el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacidn, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y
evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se
presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente. En virtud de
lo anterior, suscribo el presente documento.

GCC-F-057 V06

I Los candidatos responden todos Sl y firman la asistencial

Se continua con las acciones fundamentales que Se desarrollan para cumplir con la funcidn, asi
como los Criterios de Desempefio especificos, Los resultados esenciales de la actividad, la
descripcion de los resultados esenciales que aplican a toda la funcién, los conocimientos
esenciales de la funcidn, las evidencias requeridas y el equipo de recoleccién de informacién
preliminar a nivel interno SENA. Una vez terminada la induccién a la norma, el evaluador se dirige
a los asistentes sobre el grado de claridad de lo antes expuesto para aclarar dudas a los asistentes,
manifestando estos que todo fue entendido y que hay comprensién del referente de evaluacion y
la metodologia a usar dentro del proceso de ECCL.

Finalmente interviene ante los asistentes manifestandole que analizando el nivel de cualificacién
de los aspirantes No requieren la presentacidon de prueba diferencial de conocimiento toda vez
gue las personas manifiestan que Si saben leer y escribir, razén por la cual se realizaran pruebas
escritas acordes al nivel de cualificacion ya mencionado. Por ultimo le manifiesta los aspirantes si
existe interés de parte de ellos participar en el procesos de ECCL, sobre el referente de evaluacion
ya mencionado y explicado por el evaluador interno, manifiesta el apoyo de ECCL que de estar de
acuerdo en participar se deben acoger a todo lo socializado anteriormente y comprometerse a
entregar todos los requisitos para inscripcidn en el proyecto a formalizar y que una vez se surtan
estas etapas se sustentara el proyecto en un cronograma de actividades que incluye la recoleccién
de evidencias de conocimiento, desempefio y producto, asi como la posibilidad de garantizar la
oportunidad de mejorar la prueba inicial de conocimiento en caso de que algln candidato solicite
este derecho. Que en caso de que durante el proceso de ejecucién del proyecto ya formalizado
algun candidato decida presentar una novedad de retiro lo debe manifestar por escrito y que de
no ser asi se pueden exponer a las sanciones descritas en el reglamento de ética del proceso de
gestion de certificacion de competencias laborales.

CONCLUSIONES
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Se realizé sensibilizacidon a 35 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador interno
loreyba Rios salas los dias, 28 de abril Y 02 de mayo de 2026 en el municipio de monteria los
garzones - boca de la ceiba.

El evaluador interno Loreyba Rios Salas continua la induccion al referente de evaluacién que para
el caso del drea de Produccidn Agricola en la norma: Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, Codigo NSCL 270401112-V2

Socializada por el evaluador a los aspirantes a certificarse, con el objetivo de realizar la
sensibilizacion e induccidn de los procesos de ECCL como lo establece el manual de ECCL, Version

6.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

1.

Realizar la entrega de los
requisitos de inscripcidn
por parte de los
candidatos participantes
con cumplimiento a los
lineamientos del Manual
de ECCL, Version 6.
Verificacion documental
de requisitos de
inscripcidn al proceso de
ECCL y formalizacion del
proyecto en el aplicativo
DSNFT.

Recoleccion de
evidencias de evaluacion
y derecho a oportunidad
segln requerimiento.
Revisién del proyecto en
todas sus fases para
determinar cumplimiento
de requisitos y
lineamientos de la Guia
de ECCL, Versidn 6.

28/04/2026
02/05/2026

Candidatos

Apoyo ECCL, Lider de
ECCL.

Evaluador interno.

Apoyoy lider de
ECCL.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

SENSIBILIZACION E INDUCCION A LA NORMA 270401112 V2 EN LA VEREDA LA BOCA DE LA CEIBA,
MUNICIPIO DE MONTERIA

02/05/2026- Sensibilizacion e Induccion en la Vereda La boca de la ceiba, Municipio de monteria.
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ACTA No. 03_270401112-V2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION: Sembrar cultivo de
acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, Cédigo NSCL: 270401112-V2

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
VIERNES 10 DE ABRIL 2026 08:30 pm 12:00 pm
JUEVES 23 DE ABRIL DE 2026 9:00 am 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Municipio de cerete-retiro de los indios AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
Municipio de cerete-retiro de los indios PORVENIR

Municipio de ciénaga de oro Berasategui

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propédsito principal de la actividad es la
sensibilizacion de los procesos de Evaluacién y certificacién por competencias laborales, asociados
al Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, dependiente del SENA, Regional Cérdoba.
Requiriendo la participacién activa de los actores del proceso de ECCL y de una serie de
actividades desarrollar, las cuales se enumeran a continuacién:

1. Sensibilizacion de procesos de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales,
dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del area clave
de Produccion agricola del CABP.

2. Induccidn a la Norma de Competencia, Norma 270401112 —-V2Sembrar cultivo de acuerdo
con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, socializada por el evaluador a
los aspirantes a certificarse.

3. Determinar el tipo de poblacion atender, teniendo como base factores diferencial (bajo
nivel de escolaridad o de cualificacidn, entre otras).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizaciéon de los procesos de Evaluacion y certificacion por competencias
laborales, dirigido a un grupo de aspirantes a certificarse en competencias laborales del drea
Produccion Agricola del CABP.

2. Induccidn al referente de evaluacién: Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL) con su
respectivo ambito en caso de que haya lugar a ello, Norma de Competencia Laboral (NCL).

3. Establecer las actividades, responsables y recursos necesarios para su ejecucién.

4. Revisar el consolidado de solicitudes recibidas de aspirantes.

5. Determinar la linea de atencion.

6. Identificar el tipo de poblacion atender, teniendo como base factores diferencial (bajo nivel de

escolaridad o de cualificacion, entre otras).

DESARROLLO DE LA REUNION
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El dia 10 Y 23 de abril del afio 2026, se rednen presencialmente desde el Municipio de cerete
retiro de los indios, Ciénega de oro Berasategui. Loreyba Rios Salas evaluador del area de
Produccion agricola, y los aspirantes a certificarse en la norma de Competencia 270401112-V2
Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, con el
objetivo de realizar la sensibilizacién e induccidn de los procesos de ECCL como lo establece el
manual de ECCL, Version 6.

El dinamizador del centro no puede asistir y delega al evaluador interno para realizar la
sensibilizacion y la presentacion del proceso de ECCL seglin lineamientos de la Direccidon del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y del manual de ECCL, Versidon 6. Donde se
promueven los principios orientadores del proceso de equidad, trasparencia e imparcialidad, asi
como la gratuidad del proceso. De igual manera se da a conocer a los asistentes el reglamento de
ética del proceso de gestion de certificacién por competencias el cual contienen los principios,
valores, derechos, deberes del proceso y de los actores que participan el mismo. Se hace énfasis
en las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos para el manejo de alguna
irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el proceso.

El evaluador les informa a los asistentes todas las etapas a surtir dentro del proceso en caso de
gue decidan participar en él, de igual manera establece los requisitos para participar a los
aspirantes.

El evaluador interno Loreyba Rios Salas continua la induccién al referente de evaluacidén que para
el caso del drea producciéon Agricola en la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, socializada por el evaluador a los aspirantes
a certificarse, con el objetivo de realizar la sensibilizacion e induccidon de los procesos de ECCL
como lo establece el manual de ECCL, Versidn 6.

El evaluador interno inicia Informando sobre el formato de términos y condiciones dando lectura
de este en su totalidad y se procede a preguntarle a los aspirantes si acepta los términos:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e
informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso,
comunicacién, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través de medios
fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion
personal y profesional, planeacion, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacién,
comunicacién de resultados, expedicion de certificaciones y cumplimiento de los requisitos
administrativos y legales asociados; el envio de informacidn de interés general; la caracterizacion
de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la
prestacion del servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacién de informacién en bases de datos
publicas o privadas; la realizacidon de encuestas de satisfaccién, mediciones de calidad y analisis de
impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién; la conformacidén y actualizacion de la
base de datos institucional; y el intercambio de informacidn con terceros aliados o con los que se
tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las
disposiciones legales vigentes y exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos
propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como:
estado de salud, origen racial o étnico, orientacidn sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o
politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de
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De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo expresamente a la
Entidad para que la notificacién personal de los actos administrativos que me conciernan se
realice a través de mi correo electrdnico registrado en el Sistema de Informacion DSNFT, en los
términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como
de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma digital, y demds disposiciones vigentes. Asi
mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras
exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempeiio laboral en
determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva para iniciar
el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacidn, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y
evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se
presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente. En virtud de
lo anterior, suscribo el presente documento.
GCC-F-057 V06

I Los candidatos responden todos Sl y firman la asistencial

Se continua con las acciones fundamentales que Se desarrollan para cumplir con la funcién, asi
como los Criterios de Desempefio especificos, Los resultados esenciales de la actividad, la
descripcion de los resultados esenciales que aplican a toda la funcidn, los conocimientos
esenciales de la funcidn, las evidencias requeridas y el equipo de recoleccién de informacidn
preliminar a nivel interno SENA. Una vez terminada la induccion a la norma, el evaluador se dirige
a los asistentes sobre el grado de claridad de lo antes expuesto para aclarar dudas a los asistentes,
manifestando estos que todo fue entendido y que hay comprension del referente de evaluacién y
la metodologia a usar dentro del proceso de ECCL.

Finalmente interviene ante los asistentes manifestandole que analizando el nivel de cualificacién
de los aspirantes Sl requieren la presentacion de prueba de diferencial de conocimiento, toda
vez cinco (5) candidatos en el Municipio de Ciénaga de Oro corregimiento Berasategui, los
cuales manifiestan que NO saben leer y escribir. Razon por la cual se realizaran pruebas escritas
acordes al nivel de cualificacién ya mencionado. Por ultimo le manifiesta los aspirantes si existe
interés de parte de ellos participar en el procesos de ECCL, sobre el referente de evaluacién ya
mencionado y explicado por el evaluador interno, manifiesta el apoyo de ECCL que de estar de
acuerdo en participar se deben acoger a todo lo socializado anteriormente y comprometerse a
entregar todos los requisitos para inscripcidn en el proyecto a formalizar y que una vez se surtan
estas etapas se sustentara el proyecto en un cronograma de actividades que incluye la recoleccién
de evidencias de conocimiento, desempefio y producto, asi como la posibilidad de garantizar la
oportunidad de mejorar la prueba inicial de conocimiento en caso de que algln candidato solicite
este derecho. Que en caso de que durante el proceso de ejecucién del proyecto ya formalizado
algun candidato decida presentar una novedad de retiro lo debe manifestar por escrito y que de
no ser asi se pueden exponer a las sanciones descritas en el reglamento de ética del proceso de
gestion de certificacion de competencias laborales.

CONCLUSIONES
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Se realizé sensibilizacidon a 46 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador interno
Loreiba Rios salas los dias 10 y 23 de abril de 2026 en el municipio de cerete, dia 23 de abril 2026
en el municipio de ciénaga de oro Berasategui.

El evaluador interno Loreiba Rios Salas continua la induccién al referente de evaluacidon que para
el caso del drea de Produccidon Agricola en la norma: Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, Codigo NSCL 270401112-V2

Socializada por el evaluador a los aspirantes a certificarse, con el objetivo de realizar la
sensibilizacion e induccidn de los procesos de ECCL como lo establece el manual de ECCL, Version

6.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

1.

Realizar la entrega de los
requisitos de inscripcidn
por parte de los
candidatos participantes
con cumplimiento a los
lineamientos del Manual
de ECCL, Version 6.
Verificacion documental
de requisitos de
inscripcidn al proceso de
ECCL y formalizacion del
proyecto en el aplicativo
DSNFT.

Recoleccion de
evidencias de evaluacion
y derecho a oportunidad
segln requerimiento.
Revisién del proyecto en
todas sus fases para
determinar cumplimiento
de requisitos y
lineamientos de la Guia
de ECCL, Versidn 6.

10/04/2026
23/04/2026

Candidatos

Apoyo ECCL, Lider de
ECCL.

Evaluador interno.

Apoyoy lider de
ECCL.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIAS SENSIBILIZACION E INDUCCION A 46 CANDIDATOS A CERTIFICARSE EN LA NORMA NSCL
270401112 V2.

Sensibilizacién e Induccién en el corregimiento de Berasategui, Municipio ciénaga de oro. 23/04/2026 -
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