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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                    Puerto Carreño Vichada, 31 de mayo de 2026. 

 

Señor (a) 
JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026 
Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia: Coordinación de Formación Profesional. 
Puerto Carreño Vichada. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo de 2026. 

 
                                                                                                      Referencia: No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026 

 

 

Edwin Arnoldo Anzueta Córdoba, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.764.436 de Bogotá D.C, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Profesional, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.963.034). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6 pagos iguales por los meses de febrero a Julio 
de 2026 por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOSCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTЕ. (5.493.839), cada uno, para una suma total de TREINTA Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS. M/CTE. ($32.963.034). 
 

Plazo: 31 de julio de 2026 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales para impartir formación profesional del programa de 

articulación con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones logísticas en la cadena de 

abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial, recursos humanos, Contabilización de 

operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoría comercial y operación de 

entidades financieras, seguimiento a etapa práctica, programas en el área de influencia del centro de 

Producción y transformación Agroindustrial de la Orinoquia y demás programas relacionados con su perfil 

(Cumaribo). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar procesos de 
Formación Profesional de 
conformidad con las 
Políticas Institucionales, 
la Normatividad vigente y 
de acuerdo con el 
Procedimiento de 
Ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral GFPI-P-006 
Versión 05, o el que se 
encuentre vigente en el 
momento de ejecución 
del contrato. 

Realice la formación de acuerdo a los lineamientos 
de la IE siguiendo normatividad SENA para el 
aprendizaje, de acuerdo al desarrollo académico 
correspondiente a las fichas N.   3194439, 3194453, 
3194433, 3447862, 3447883.  

Evidencia 1: 
Registro 
fotográfico. 

2 

Conocer, a la suscripción 
del contrato y durante su 
ejecución, los 
lineamientos sobre 
programas, reglamentos, 
guías y materiales 
pedagógicos adoptados 
por el SENA en la 
Plataforma Compromiso 
GFPI y el Manual del 
SENA para la Articulación 
con la Educación Media 
para ejecutar el 
programa con el fin de 
adoptarlo y así garantizar 
el buen desarrollo de los 
curso programas de 
formación atendiendo la 
siguiente distribución de 
tiempo por ficha: 39 
horas de formación, 4 
horas de aplicativo Sofía 
Plus, 1 hora de 
reuniones, para un total 
de 44 horas al mes, en 
caso de no cumplirse con 

Realice Guías de Aprendizaje correspondiente a la 
formación académica para las fichas N. 3194439, 
3194433, 3447862, 3447883. de asistencia 
administrativa y la ficha 3194453 de recursos 
humanos.  

Evidencia 2: 
Pantallazos guías 
de aprendizaje 
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las horas requeridas, se 
deberá coordinar y 
atender formación 
complementaria  acorde 
al perfil profesional, a la 
demanda de dichos 
cursos en la zona de 
influencia,  al Proyecto 
Educativo Institucional 
y/o a la solicitud de la 
Institución Educativa. 

3 

Atender la formación de 
aprendices en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y actividades 
de los proyectos de 
formación programados 
dentro de los tiempos 
que para cada acción se 
determine por el centro 
de formación. 

Realice la formación a los aprendices de los grados 

Undécimos y Decimos de la IE, en base a las fichas 

N. 3194439, 3447862, 3447883, 3194453, 3194433. 
 

Evidencia 3: 
Registro 
fotográfico 

4 

Para los programas de 
formación titulada 
participar activamente 
en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas o por redes 
tecnológicas, para 
garantizar integralidad 
en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos 
de pruebas para la 
selección de aprendices, 
entre otras. 

Elabore guías de aprendizaje de las fichas 3194439-
3194433, 3447862, 3447883 para los programas 
asistencia administrativa y ficha 3194453 de 
recursos humanos 

Evidencia 4: 
Pantallazo guías 
de aprendizaje.  

5 

Ejecutar y evaluar el 
proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada. 

Descripción: Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Evidencia 5: 
Registro 
fotográfico. 
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6 

Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo con la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

Evidencia 6: N/A 

7 

Realizar el seguimiento 
en etapa lectiva y 
productiva (proyecto 
productivo) de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje teórico-
práctico y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y 
tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Realice el proceso de formación a los aprendices de 

los grados undécimos de la IE, correspondiente a las 

fichas N. 3194439-3194433-3194453. 

 

Evidencia 7: 
Registro 
fotográfico. 

8 

Generar y ejecutar 
estrategias que permitan 
la permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del 
programa (evitar niveles 
de deserción). 

Realice actividades pedagógicas utilizando 
herramientas didácticas para asegurar la formación 
académica y el bienestar de los aprendices de la IE 
para las fichas N y 3194439, 3194453, 3194433, 
3447862, 3447883. 

Evidencia 8: 
Registro 
fotográfico. 

9 

Reportar en el aplicativo 
y la plataforma del SENA 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, tales 
como: - Registro de los 
juicios evaluativos. – 
Creación de rutas y 
asociación de aprendices. 

Solicité oficio a la institución educativa para 
reportar las novedades de retiro de aprendices de la 
institución educativa (Retiros voluntarios) de las 
fichas N. y 3194439, 3194453, 3194433    

  

Evidencia 9: 
Pantallazo de oficio 
emitido por la IE 
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– Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

10 

En los primeros diez (10) 
días de cada mes enviar a 
Coordinación Académica 
los formatos de eventos y 
guías de aprendizaje para 
el registro de las horas en 
el aplicativo. 

Realice el envío por correo electrónico al supervisor 
y líder del contrato, en los días acordados, las guías 
de aprendizaje y los formatos de eventos 
correspondientes a las fichas N. 3194439, 3194453, 
3194433, 3447862, 3447883 

Evidencia 10: 
Pantallazo correo 
electrónico 
enviado al 
supervisor.    

11 

Tener la disponibilidad 
para el desplazamiento a 
los sitios de ejecución del 
objeto contractual de 
trabajo. 

Desarrollé mis obligaciones contractuales en la IE 
Sagrado Corazón de Jesús en los horarios 
programados cumpliendo así con la ejecución de la 
formación para las fichas N. 3194439, 3194453, 
3194433, 3447862, 3447883   

Evidencia 11: 
Registro 
fotográfico 

12 

Elaborar el portafolio de 
evidencias del instructor 
en el aplicativo del SENA 
y físico (TRD), de acuerdo 
con lineamientos de la 
plataforma 
COMPROMISO y normas 
archivísticas para gestión 
documental. 

Alimente el portafolio final del instructor en 
ONEDRIVE, el cual está ubicado en la carpeta en mi 
correo institucional SENA. 

Evidencia 12: 
Pantallazos del 
portafolio del 
instructor en 
ONEDRIVE correo 
institucional. 

13 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato y 
los productos que se le 
requiera, según la fase en 
que se encuentre el 
programa (planear, 
ejecutar y  evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y 
de las actividades en 
general con sus 
respectivos anexos, 
según lineamientos y 

Continúe atendiendo oportunamente los 
requerimientos de los procesos dando respuesta a 
los lineamientos e instrucciones suministradas por 
el supervisor del contrato, las cuales fueron 
recibidas vía correo electrónico. 

Evidencia 13: 
Pantallazos de los 
correos recibidos 
y enviados. 
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cronograma de pagos 
establecidos por el Grupo 
de Apoyo Mixto del 
Centro de Producción y 
Transformación 
Agroindustrial de la 
Orinoquia. 

14 

Asistir a todas las 
reuniones que sean 
programadas para fijar y 
monitorear los 
lineamientos, cobertura 
y productos indicados. 

Participe de la reunión programada por el equipo 

ejecutor de centro, reunión socialización de etapa 

productiva con el Profesional Girier Aranguren. 

 

Evidencia 14: 
Pantallazo de 
reunión realizada 
por la plataforma 
Teams. 

15 

Apoyar la Supervisión de 
contratos de acuerdo con 
la asignación realizada 
por la Subdirección de 
Centro. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Evidencia: NA 

16 

Participar y asistir de las 
sesiones programadas en 
los grupos de trabajo 
cuando el equipo de 
desarrollo curricular del 
área o la entidad lo 
requiera. 

Participe de la socialización de la agencia pública de 
empleo dirigida por el profesional Oscar Yesid 
González Perdomo, a los aprendices de grado decimo 
de la IE sagrado corazón de Jesús. 
 

Evidencia 16: 
Registro 
fotográfico 

17 

Usar las herramientas 
disponibles en el 
ambiente virtual de 
aprendizaje para 
fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento 
de los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados (capacitaciones 
en ambientes virtuales 
de aprendizaje AVA). 

Utilice Herramientas disponibles en mi ambiente 

virtual donde he podido utilizar las páginas 

siguientes: www.biblioteca.sena.edu.co  

https://www.sena.edu.co 

  

Evidencia 17: 
Registro 
fotográfico  

18 

Participar en actividades 
de investigación y 
desarrollo tecnológico, 
ocupacional y social, que 
contribuya a la 
actualización y 
mejoramiento de la 
formación profesional 
integral y formación para 
el trabajo que se 

Se desarrollo reunión con el rector de la IE con el 
propósito de impulsar y mejorar el desarrollo de las 
Tic haciendo uso de las herramientas tecnológicas 
disponibles en la IE. 

 

Evidencia 18: 
Registro 
fotográfico. 

https://www.sena.edu.co/
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requieran para el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

19 

Participar activamente 
en el cumplimiento de las 
metas de formación 
titulada y 
complementaria (cuando 
aplique) de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de Centro, 
el supervisor del contrato 
y/o el Profesional de 
Apoyo al Programa de 
Articulación. 

Promover e incentivar a la población de Cumaribo a 
participar de las ofertas educativas de nuestro 
centro. 

 

Evidencia 19: 
Registro 
fotográfico. 

20 

Cumplir con los 
productos asociados al 
proyecto en actividades 
de formación del 
programa a impartir. 

Impartí formación con actividades presenciales a los 
aprendices correspondientes a las fichas N. 
3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 3447883   
de acuerdo a los proyectos formativos establecidos.   

Evidencia 20: 
Registro 
fotográfico. 

21 

Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección del Centro, 
el supervisor del contrato 
y/o el Profesional de 
Apoyo al programa. 

Realice reunión con el Coordinador Académico de la 
IE con el propósito de informar los programas que el 
SENA regional Vichada ofertara para el próximo año 
2026, tanto en la articulación con la media como en 
otras áreas. 

Evidencia 21: 
Registro 
fotográfico de la 
reunión. 

22 

Promover que los 
procesos comunicativos 
donde se da la 
capacitación sean 
asertivos. 

Apoye realizando el proceso comunicativo 
divulgando ofertas de las formaciones del SENA de 
programas y demás actividades por medio de la red 
social WhatsApp. 

Evidencia 22: 
Capture de la 
publicación de 
estados por la App 
WhatsApp. 

23 

Realizar entrega de la 
información objeto del 
contrato en medio físico 
y/o magnético 
incluyendo copia de 
respaldo del correo 
institucional como 

Realice el presente informe mes de mayo, teniendo 
en cuenta las directrices y sugerencias de la líder y 
supervisor del contrato.  

Evidencia 23: 
Pantallazo del 
Presente informe. 
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mínimo 15 días antes de 
la terminación de este al 
supervisor del contrato. 

24 

Participar de manera 
activa en las actividades, 
reuniones, eventos, 
invitaciones y encuestas 
del Centro de Producción 
y Transformación 
Agroindustrial de la 
Orinoquia. 

Participe de la reunión programada por el equipo 

ejecutor de centro, reunión socialización de etapa 

productiva con el Profesional Girier Aranguren. 

 

Evidencia 24: 
Pantallazo de 
reunión realizada 
por la plataforma 
Teams. 

25 

Las demás actividades 
identificadas por 
coordinación del área, 
que permitan apoyar y 
cumplir con el logro de 
los objetivos 
institucionales de la 
regional y su centro de 
formación. 

Participe de la socialización de la agencia pública de 
empleo dirigida por el profesional Oscar Yesid 
González Perdomo, a los aprendices de grado decimo 
de la IE sagrado corazón de Jesús. 
 

Evidencia 25: 
Registro 
fotográfico 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla 
de social y parafiscal No. 9502554574 del operador aportes en línea, referente al mes de abril de 
2026(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 

 

Evidencias en (42) folios 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 
 
EDWIN ANZUETA CORDOBA 
Contratista C.C. No. 80.764.436 

 

 

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210929 de 2026 

Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia: Coordinación de Formación Profesional 
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Anexos 

Obligación No 1 

Desarrollar procesos de Formación Profesional de conformidad con las Políticas Institucionales, la Normatividad 
vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 Versión 
05, o el que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

Actividad Realice la formación de acuerdo a los lineamientos de la IE siguiendo normatividad SENA para el 
aprendizaje, de acuerdo al desarrollo académico correspondiente a las fichas N.   3194439, 3194453, 3194433, 
3447862, 3447883. 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 1: Registro fotográfico 
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Obligación 2 

Conocer, a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre programas, reglamentos, 
guías y materiales pedagógicos adoptados por el SENA en la Plataforma Compromiso GFPI y el Manual del SENA 
para la Articulación con la Educación Media para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el 
buen desarrollo de los curso programas de formación atendiendo la siguiente distribución de tiempo por ficha: 
39 horas de formación, 4 horas de aplicativo Sofía Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes, en 
caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberá coordinar y atender formación complementaria  acorde 
al perfil profesional, a la demanda de dichos cursos en la zona de influencia,  al Proyecto Educativo Institucional 
y/o a la solicitud de la Institución Educativa. 

Actividad: Realice Guías de Aprendizaje correspondiente a la formación académica para las fichas N. 3194439, 
3194433, 3447862, 3447883. de asistencia administrativa y la ficha 3194453 de recursos humanos. 

Fecha: 01 al 9 de mayo de 2026. 
Evidencia 2: Pantallazo guías de aprendizaje 
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Obligación 3 

Atender la formación de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos 
de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

Acción realizada: Realice la formación a los aprendices de los grados Undécimos y Decimos de la IE, en base a las 

fichas N. 3194439, 3447862, 3447883, 3194453, 3194433 

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 

Evidencia 3: Registro: Registro fotográfico. 
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Obligación 4 

Para los programas de formación titulada participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnológicas, para garantizar integralidad 
en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras 

Actividad Elabore guías de aprendizaje de las fichas 3194439-3194433, 3447862, 3447883 para los programas 
asistencia administrativa y ficha 3194453 de recursos humanos 

Fecha: 01 al 9 de mayo de 2026. 
Evidencia 4: Pantallazo guías de aprendizaje.  
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Obligación 5 

Ejecutar y evaluar el proceso de inducción de aprendices de formación titulada 

Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

Fecha: 

Evidencia 5: N/A 

 

Obligación 6 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la programación e intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
Fecha:  
Evidencia 6: N/A 

Obligación 7 

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje teórico-práctico y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Actividad: Realice el proceso de formación a los aprendices de los grados undécimos de la IE, correspondiente a las 

fichas N. 3194439-3194433-3194453. 

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 7: Registro fotográfico 
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24 

GCCON-F-087 V2 

Obligación 8 

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
programa (evitar niveles de deserción). 

Actividad: Realice actividades pedagógicas utilizando herramientas didácticas para asegurar la formación 

académica y el bienestar de los aprendices de la IE para las fichas N y 3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 

3447883. 

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 8: Registro fotográfico 
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                                                                            Obligación 9 

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. – Creación de rutas y 
asociación de aprendices. – Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Actividad: Solicité oficio a la institución educativa para reportar las novedades de retiro de aprendices de la 
institución educativa (Retiros voluntarios) de las fichas N. y 3194439, 3194453, 3194433    

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 9: Pantallazo de correo emitido por la IE  
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                                                                     Obligación 10 

En los primeros diez (10) días de cada mes enviar a Coordinación Académica los formatos de eventos y guías de 
aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo. 

Actividad: Realice el envío por correo electrónico al supervisor y líder del contrato, en los días acordados, las guías 
de aprendizaje y los formatos de eventos correspondientes a las fichas N. 3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 
3447883 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 10: Pantallazo correo electrónico enviado al supervisor. 
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                                                                          Obligación 11 

Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecución del objeto contractual de trabajo. 

Actividad: Desarrollé mis obligaciones contractuales en la IE Sagrado Corazón de Jesús en los horarios 
programados cumpliendo así con la ejecución de la formación para las fichas N. 3194439, 3194453, 3194433, 
3447862, 3447883   
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 11: Registro fotográfico 
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                                                                             Obligación 12 

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y físico (TRD), de acuerdo con 
lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivísticas para gestión documental. 

Actividad Alimente el portafolio final del instructor en ONEDRIVE, el cual está ubicado en la carpeta en mi correo 
institucional SENA con el nombre Instructores 2025. 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 12: Pantallazos del portafolio del instructor en ONEDRIVE correo institucional. 
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                                                                             Obligación 13 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato y los productos que se le requiera, según la fase en que se encuentre el 
programa (planear, ejecutar y  evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos, según lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de 
Apoyo Mixto del Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia. 

Actividad: Continúe atendiendo oportunamente los requerimientos de los procesos dando respuesta a los 
lineamientos e instrucciones suministradas por el supervisor del contrato, las cuales fueron recibidas vía correo 
electrónico. 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 12: Pantallazos de los correos recibidos y enviados. 
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                                                                    Obligación 14 

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Actividad: Participe de la reunión programada por el equipo ejecutor de centro, reunión socialización de etapa 

productiva con el Profesional Girier Aranguren. 

Fecha: 12 de mayo de 2026 
Evidencia 14: Pantallazo de reunión realizada por la plataforma Teams. 
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Obligación 15 

Apoyar la Supervisión de contratos de acuerdo con la asignación realizada por la Subdirección de Centro 

Actividad: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
Fecha: 
Evidencia: N/A 

 

                                                                             Obligación 16 

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
del área o la entidad lo requiera. 

Actividad: Participe de la socialización de la agencia pública de empleo dirigida por el profesional Oscar Yesid 
González Perdomo, a los aprendices de grado decimo de la IE sagrado corazón de Jesús. 
Fecha: 28 de abril de 2026. 
Evidencia 16: Registro fotográfico 
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Obligación 17 

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados (capacitaciones en ambientes virtuales de 
aprendizaje AVA). 

Actividad: Utilice Herramientas disponibles en mi ambiente virtual donde he podido utilizar las páginas 

siguientes: www.biblioteca.sena.edu.co  

https://www.sena.edu.co 

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 16: Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sena.edu.co/
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                                                                             Obligación 18 

Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y formación para el trabajo que se requieran 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

Actividad: Se desarrollo reunión con el rector de la IE con el propósito de impulsar y mejorar el desarrollo de las 
Tic haciendo uso de las herramientas tecnológicas disponibles en la IE. 

Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 18: Registro fotográfico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                            Obligación 19 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación titulada y complementaria (cuando aplique) 
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro, el supervisor del 
contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa de Articulación. 

Actividad: Promover e incentivar a la población de Cumaribo a participar de las ofertas educativas de nuestro 
centro. 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 19: Registro fotográfico  
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Obligación 20 

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formación del programa a impartir. 

Actividad: Impartí formación con actividades presenciales a los aprendices correspondientes a las fichas N. 
3194439, 3194453, 3194433, 3447862, 3447883   de acuerdo a los proyectos formativos establecidos.   
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 20: Registro fotográfico. 
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Obligación 21 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección del Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de 
Apoyo al programa. 

Actividad: Realice reunión con el Coordinador Académico de la IE con el propósito de informar los programas que 
el SENA regional Vichada ofertara en esta vigencia, tanto en la articulación con la media como en otras áreas. 

Fecha: mayo de 2026. 
Evidencia 21: Registro fotográfico de la reunión realizada. 
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Obligación 22 

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos. 

Actividad: Apoye realizando el proceso comunicativo divulgando ofertas de las formaciones del SENA 
de programas y demás actividades por medio de la red social WhatsApp. 
Fecha: mayo de 2026. 

Evidencia 22: Registro fotográfico de ofertas 
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Obligación 23 

Realizar entrega de la información objeto del contrato en medio físico y/o magnético incluyendo copia de respaldo 
del correo institucional como mínimo 15 días antes de la terminación de este al supervisor del contrato. 

Actividad: Realice el presente informe mes de marzo, teniendo en cuenta las directrices y sugerencias de la líder 
y supervisor del contrato. 
Fecha: Del 01 al 16 de mayo de 2026. 
Evidencia 23: Pantallazo del presente informe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

47 

GCCON-F-087 V2 

                                                                             Obligación 24 

Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y encuestas del Centro de 
Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia. 

Actividad: Participe de la reunión programada por el equipo ejecutor de centro, reunión socialización de etapa 

productiva con el Profesional Girier Aranguren. 

Fecha: 12 de mayo de 2026. 
Evidencia 24: Pantallazo de reunión realizada por la plataforma Teams 
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                                                                             Obligación 25 

Las demás actividades identificadas por coordinación del área, que permitan apoyar y cumplir con el logro de los 
objetivos institucionales de la regional y su centro de formación. 

Actividad: Participe de la socialización de la agencia pública de empleo dirigida por el profesional Oscar Yesid 
González Perdomo, a los aprendices de grado decimo de la IE sagrado corazón de Jesús. 
Fecha: 28 de abril de 2026. 
Evidencia 25: Registro fotográfico 
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“Educando en la Libertad, para la libertad” 
Dirección: Cra 7 N° 7-16 - Barrio Alcaraván- - Cumaribo-Vichada Tel: 3214511422 - mail: colsagrado@hotmail.com 

 

 

República de Colombia 
Departamento de Vichada 

Secretaría de Educación y Cultura 

Núcleo de Desarrollo Educativo N° 03 

Municipio de Cumaribo 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 

Con énfasis en Microempresas Aprobada por la Resolución 0600 del 8 de Noviembre de 2011 y 
Decreto N° 169 del 20 de mayo de 2013, emanadas de la Secretaría de Educación y Cultura de Vichada 

DANE: 299572000244 NIT: 900115908-1 

 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVASAGRADO CORAZÓN DE JESUS 

 

 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que el instructor EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA, Identificando con cedula de ciudadanía 

80.764.436 de Bogotá DC, viene orientando formación correspondiente al mes de mayo, 

cumpliendo con un total de 160 horas/mes, en los siguientes programas de formación: 

 

1. Ficha 3194439 Asistencia Administrativa 

2. Ficha 3194433 Asistencia Administrativa 

3. Ficha 3447862 Asistencia Administrativa 

4. Ficha 3447883 Asistencia Administrativa 

5. Ficha 3194453 Recursos Humanos 
 

 

Esta constancia se expide en Cumaribo Vichada, a los 15 días del mes de mayo de 2026, como 

soporte para garantizar que el instructor desarrolla satisfactoriamente las acciones de formación 

planeadas hasta la fecha. 

 

 

 

 

Mg. CARLOS JULIO ORTEGA CARRASQUEL 
Rector 
CEL: 3212092597 
E MAIL: colsagrado@hotmail.com 

mailto:colsagrado@hotmail.com
mailto:colsagrado@hotmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3447862 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. VALORAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGÚN REPORTE DE ATENCIÓN AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3194439 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3194453 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. VALORAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGÚN REPORTE DE ATENCIÓN AL CLIENTE
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 1220/05/26 9:22



Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3194433 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3447883 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. VALORAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGÚN REPORTE DE ATENCIÓN AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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