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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carreiio Vichada Mayo 31 2026.

Sefior(a)

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9186300-PSP-VCD-095-2026

Coordinador Académico.

Sena Regional Vichada centro de produccién y transformacién agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad: Puerto Carreiio Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9186300-PSP-VCD-095-2026

Yo Luz Stella Martinez Bohérquez identificado con la cédula de ciudadania nro. 51761816 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.952.798). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (55.310.711). B) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (55.493.839). C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO NOVEINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.197.536).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacion en el area de DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, VIRTUAL DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucion mensual de actividades

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de

COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA”.
Ficha: 3118401

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentacion de la guia 3
8 Anexo 1:
Desarrollar patrones de Se da a conocer a los
Desarrollar procesos de Formacién Profesional | acuerdo con aprendices el programa de
de conformidad con las Politicas Institucionales, | procedimientos técnicos. | formacion y las guias de
la Normatividad vigente y de acuerdo con el | Disefiar prendas de vestir | los programas “Control de
1 Procedimiento de Ejecucion de la Formacion | segiin técnicas de disefioy | Calidad en Confeccion
Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el normativa Industrial” y “Desarrollo de
que se encuentre vigente en el momento de ., , Colecciones para la
. L. Presentacion de la guia 1 . ”
ejecucion del contrato. . Industria d la Moda
Analisis de control de
calidad en Confeccion . . -
. Evidencia fotografica
Industrial
Anexo 2:
Al Inicio de cada fase de
los programas: “Control de
Calidad en Confeccién
Industrial” y “Desarrollo de
Atender la f n i I -Desarrollo de colecciones | Colecciones para la
ender la formacién de aprendices en las . Industria d la Moda”
competencias, resultados de aprendizaje vy para la Industria de la Se presenta a través de las
ivi ion | Moda. . ,
, |ttt e o provce de fornacrn ¥
f:)adg accion se determine por F;I cgntrop de Ficha:3118401. actividades que deben
f - -Control de calidad en presentar los aprendices
ormacion. S .
confeccidn industrial. para el cumplimiento de
Ficha:3335662 los resultados de
aprendizaje,
Evidencia fotografica
Para los programas de formaciéon titulada | FORMULACION PROYECTO | Anexo 3:
participar activamente en los equipos de|PRODUCTIVO. De acuerdo al proyecto:
desarrollo curricular interdisciplinarios por Desarrollar los productos
3 programa o conjunto de programas o por redes | “DESARROLLO DE de la coleccidén de

vestuario comercial
respondiendo a las
necesidades de la marca
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talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

“CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL”
Ficha: 3335662

consignadas en el Brief del
proyectoy la
documentacidn técnica.
Para el programa:
“Desarrollo de Colecciones
para la Industria d la
Moda”

Y al proyecto: Aplicar los
sistemas, métodos,
habilidades y procesos que
garanticen un

desempefio laboral acorde
con las actividades en el
puesto de trabajo. Para el
programa: “Control de
Calidad en Confeccién
Industrial”

Se guia al aprendiz para el
desarrollo de las
actividades.

Evidencia fotografica

Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Para el periodo del
Informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del
contrato

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos.

Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Tener disponibilidad de desplazamiento a los
sitios de ejecucion del objeto contractual

Para el periodo del Informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Elaborar el portafolio de evidencias del

Guias De Aprendizaje E

Anexo 4:

En la carpeta compartida
por el coordinador en
OneDrive, reposan guias,
instrumentos de

Subdireccion de Centro

acciones referentes al

instructor en el aplicativo el SENA y fisico (TRD), | Instrumentos de A
. . L . evaluacion, listas de
8 de acuerdo con lineamientos de la plataforma | evaluacién. Estan en el chequeo. | planeacion
COMPROMISO y normas archivisticas para OneDrive en la carpeta g . P
estion documental i pedaggica de cada
g compartida proyecto, etc. de
formacion de cada
programa de formacidn
Evidencia Pantallazo.
. , | Para el periodo del Informe
Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia . .
. . no se ejecutaron acciones
9 durante la vigencia para fortalecer sus o
. . referentes al cumplimiento
competencias técnico-pedagdgicas. L
de esta obligacién
Anexo 5:
Para cada fase de los
Conocer a la suscripcion del contrato y durante programas
su ejecucion, los lineamientos sobre programas, Se presentan las
, . - Guias de aprendizaje. respectivas guias de
reglamentos, guias y materiales pedagdgicos " .,
. Programa de formacion. formacién para que los
adoptados por el SENA para ejecutar el programa .
10 i ) Instrumentos de aprendices puedan
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen | gyajuacién. desarrollar las evidencias
desarrollo de los cursos. Instructivos correspondientes, de
acuerdo a cada resultado
de aprendizaje.
Evidencia Pantallazo
- . Anexo 6:
Adicionalmente, para los instructores de . .
¢ . | dos | veles. deberd Como instructor virtual
ormacioén virtual en todos los niveles, debera estoy comprometida a
incluirse  como una de las obligaciones ) ; afianzar el conocimiento
o . Transferencia de la guia
1 contractuales, el cumplimiento de lo establecido de la nueva plataforma
en la Guia Orientacién Formacién ambientes GFPLG.014.V 0 virtual Zajuna, para ello
. o . FPI-G-014-V 05 ; ;
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada Zajuna asisto a las transferencias
en la plataforma Compromiso. programadas cada
semana.
Evidencia Pantallazo
Anexo 7:
Asistir a todas las reuniones que sean Asisti a la reunion
" . ., . rogramada para el mes
programadas para fijar y monitorear los | Reunién Tratamiento de prog P ,
112 ] ) o de Mayo, donde se tratd
lineamientos, cobertura y productos indicados. | datos personales « :
el tema “Tratamiento de
datos Personales.
Evidencia Fotografica
Apoyar la Supervisién de contratos de acuerdo | Para el periodo del
13 con la asignacion realizada por la Informe no se ejecutaron
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cumplimiento de esta
obligacién

Participar y asistir de las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el equipo

Para el periodo del
Informe no se ejecutaron

14 . . ) acciones referentes al
de desarrollo curricular del drea o la entidad lo .
. cumplimiento de esta
requiera. S
obligacién
Anexo 8:
Realicé la evaluacion vy
Realizar el seguimiento en etapa lectiva vy . seguimiento de tres
productiva de cada aprendiz mediante la| Evaluaciony aprendices que se
orientacién y acompafiamiento a las actividades | Seguimiento delaetapa | encontraban en etapa
15 |de aprendizaje tedrico-practico y reportar| Practica. . practica, donde evalué, y
avances o dificultades de manera oportuna a la| Elaboraciondeprendas | gypj las respectivas
Coordinacién Académica en los formatos y| devestirsobre medidas”. |pitacoras del  trabajo
tiempos que se dispongan para ellos Ficha:2923847 realizado por las
aprendices.
Pantallazo
Participar en actividades de investigacién vy | Para el periodo del
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que | Informe no se ejecutaron
16 | contribuya a la actualizacién y mejoramiento de | acciones referentes al
la formacion profesional integral y cumplimiento de esta
formacién para el trabajo obligacién
Participar activamente en el cumplimiento de las | Para el periodo del
metas de formacién de acuerdo con los Informe no se ejecutaron
17 lineamientos, cobertura y productos indicados | acciones referentes al
por la Subdireccién de Centro y el supervisor cumplimiento de esta
del contrato obligacidn
Anexo 9:
Participe y realice el
Aplicar durante el periodo de duracion del proceso t'(:'e evaluauoln
contrato al proceso de certificacion de| NSCL 240201081 para cerilicarme &n .a
. . . . iy norma de competencia
Competencias segin normas de competencia | Orientar formacién E-
18 . . . , laboral: NSCL_240201081
que aplican a las funciones como instructor, asi | LEARNING de acuerdo con . .
L ‘. Orientar  formacién  E-
como a los procesos que el SENA adelanta para | procedimientos técnicos y
o s - . LEARNING de acuerdo con
certificar habilidades pedagdgicas normativa L L
procedimientos técnicos y
normativa.
Evidencia Pantallazo.
Para el periodo del
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la Informe no se ejecutaron
19 | certificacién como minimo nivel A2 acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
En los primeros quince (15) dias de cada mes . .
20 P q (15) Programacién mes de Abril

enviar a Coordinacion Académica los eventos del

Anexo 10:
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siguiente mes para el registro oportuno de las
horas en el aplicativo Se envio la respectiva
programacion del mes de
Mayo a Marcela Hinestroza.
Evidencia Pantallazo
Realizar entrega de la informacién objeto del .
e - Para el periodo del
contrato en medio fisico y/o magnético .
. . Informe no se ejecutaron
incluyendo copia de respaldo del correo .
21 . . . acciones referentes al
institucional como minimo 15 dias antes de la .
L . . cumplimiento de esta
terminacién del mismo al supervisor del L
obligacién
contrato
Inscripcidén y/o actualizacion permanente de la Anexo 11:
|r'1formaC|on .concertaglla de su h(.)J’a de vida en el _ . _ La hoja de vida en Sigep
sistema de informacién y gestion del empleo | Actualizar hoja de vida en .
22 publico (SIGEP 1) Sice esta actualizada, de
’ gep acuerdo a lo solicitado.
Evidencia Pantallazo
Para el periodo del
Participar de manera activa en las actividades y | Informe no se ejecutaron
23 |encuestas del centro de produccidon vy |acciones referentes al
transformacién agroindustrial de la Orinoquia cumplimiento de esta
obligacién
Anexo 12:
Presentar oportunamente las cuentas de cobro
. . -, . El Documento GCCON-
con los informes mensuales de la ejecucion del | Cuenta de cobro enviaday
24 . . . . . FO87 V2.
contrato teniendo en cuenta los lineamientos | debidos informes.
institucionales. N )
Se diligencio de acuerdo a
lo solicitado.
Evidencia Pantallazo.
Las demds actividades identificadas por | Para el periodo del
coordinacién académica, que permitan apoyar y | Informe no se ejecutaron
25 |cumplir con el logro de los objetivos |acciones referentes al
institucionales de la regional y su centro de | cumplimiento de esta
formacion. obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (23) los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168742218 planilla soi referente al mes de Abril.

Cordialmente
Luz Stella Martinez Bohdrquez.

Contratista C.C. 51761816

Recibi a satisfaccidn:

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Firma

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9186300-PSP-VCD-095-2026
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LINEA TECNOLOGICA: DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacioén
del Programa:

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

1.2. Codigo
Programa:

524300

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

25/01/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
maxima estimada .
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(Hlores) Total: 3984 horas
1.0 Hpo de TITULADO
programa
1.7 Titulo o
S LINEA TECNOLOGICA: DISENO
SENA

N

RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

1.2. Cédigo
Programa:

935500

1.3. Version
rama:

1

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

24/09/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

15D <o Etapa Lectiva: 1344 horas

:l:lxima G Etapa Productiva: 864 horas
apr '

(horas) Total: 2208 horas

1.6 Tipo de

prom - TITULADO

1.7 Titulo o
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
Cadigo del programa de formacion: 524300.
¢ Nombre del proyecto: Desarrollo de colecciones de vestuario comercial para empresas del sector
confeccion.
o Fase del proyecto: Planeacion
o Actividad de proyecto: Construir el Brief del proyecto y documentacion técnica para la coleccion de
vestuario comercial respondiendo a las necesidades del mercado objetivo y la marca.
+ Competencias:
Técnicas:
o 290601217. Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos.
o 290601216. Disefar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Claves:

Claves:
o 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

¢ Resultados de a aprendizaje alcanzar:

Técnicos
o 290601217-2. Elaborar patrén base de prendas de vestir segun los requerimientos técnicos
y cuadros antropométricos.
o 290801216-9. Desarrollar modelaje de prendas sobre maniqui de acuerdo a los
procedimientos técnicos y propuestas de disefio.

Claves

o 240201528-1. ldentificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivos.

o 240201528-2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

o 240201528-3. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

o 240201528-4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.

o Duracion de la guia: 429 horas.

o Técnicas: 381 horas.
o Claves: 48 horas.

GCCON-F-087 V2
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§7E/:A Drapeado y sus técnicas

n Fundamentos y caracteristicas

i

I 1 -
El modelado de prendas de vestir sobre maniqui también llamado
\ ‘ moulage es la técnica por la que se realizan directamente sobre el
| maniqui llamado gabarit o sobre la persona, vestuario en tres
W dimensiones moldeandolos sobre dicho cuerpo y creando su forma
i r teniendo en cuenta que este es asimétrico, pero siguiendo una serie de
proporciones. Aqui las tablas de medidas se constituyen a partir de la
edad, medidas principales tanto en horizontal como en vertical y en la
l y talla dada en el maniqui.

"l La caracteristica del drapeado consiste en la creacion de piezas
- manipulando la tela donde un érea se sostiene y liberando en la otra
parte, las creaciones se hacen a partir de dobleces, recogidos, fruncidos

oresar L

[ ]
SENA

N

Drapeado y sus técnicas

Veamos los insumos y materiales que se requeriran para iniciar a trabajar esta técnica indispensable para el desarrollo de la coleccion.

Materiales, insumos, herramientas y aplicaciones para drapeado

Para poder llevar a cabo el proceso de drapeado, es indispensable contar con varias herramientas que nos facilitaran el quehacer, veamos:

El gabarit 1

|
srocxuas e

El principal elemento es el maniqui o gabarit
debe ser enguatado y recubierto de tela
llamada Percal, para que los pines o alfileres
se puedan fijar bien; sin brazos y sin la forma
de la hombrera, el brazo se afiade
independiente a este y a necesidad segun

s e

| | "

disefio. j \
-
by g
Los gabarit en su parte inferior cambian de -"" » VvV
acuerdo al disefio de la prenda, sea falda o
pantalén, y su base esta hecha en madera o i i
matal narmitinndn al anaun In fuial da firmnaa i

10
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: control de calidad en confeccion industrial.

e Codigo del Programa de Formacion: 935500.

o Nombre del Proyecto: aseguramiento de la calidad de los procesos y productos en empresas de
confeccion.

e Fase del Proyecto: ejecucion.

e Actividad

de Proyecto: aplicar los sistemas, métodos, habilidades y procesos que garanticen un

desempenio laboral acorde con las actividades en el puesto de trabajo.

e Competencias:

Técnicas

290601231 Controlar las operaciones de costura de acuerdo con parametros de calidad.
290601232 Evaluar prendas de vestir segun técnicas de auditoria y parametros de calidad.
Claves

240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta

situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:

290601231-04  Analizar los patrones y el corte de las prendas durante el proceso de confeccion

segun especificaciones técnicas.

290601231-05 Realizar operaciones de las diferentes lineas de produccion en maquinaria de

confeccion aplicando normas de seguridad industrial.

290601231-06 Identificar requisitos de calidad de acuerdo con las especificaciones de la ficha

técnica y muestra fisica.

290601232-02 Planear el proceso de confeccién de acuerdo con la linea de produccion y

Claves:
240201524-01

240201524-02

240201524-03

240201524-04

especificaciones del producto.

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
légica y racionalidad.

Interpretar el sentido de la comunicaciéon como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

¢ Duracién de la guia: 282 horas
o Técnico: 234 horas
o Claves: 48 horas

2. PRESENTACION

GCCON-F-087 V2
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La actividad del patronaje se constituye como la actividad basica en la creacion de las prendas, es definido como el proceso mediante el cual se
elaboran todas las piezas y moldes necesarios para la creacion y estructuracion de una prenda, este proceso se encuentra ligado al proceso
creativo del disefiador.

1.1. Terminologia técnica y convenciones del area de patronaje industrial

La comunicacion es primordial para el logro de los objetivos de una
empresa, por lo tanto todas las areas de la planta deben definir e
identificar los conceptos propios del proceso para su aplicacion en una
determinada seccion sin inconvenientes y no alterar la calidad de la
prenda al momento de avanzar en las diferentes secciones o areas de
produccioén.

El patronaje es la técnica de desarrollo de las plantillas resultado de la
interpretacion del disefio de la prenda, tiene en cuenta las medidas del
cuerpo, las cuales pueden ser tridimensionales o bidimensionales. De
acuerdo con la industrializacion del proceso se hace necesario
convenir en el uso de términos y de simbolos, es necesario que se
maneje un lenguaje técnico relacionado al proceso, como por ejemplo,
hilo de tela, linea de aplome, ampliaciones, desahogos, entre otros
para su aplicacion en el procedimiento.

La funcion del patronaje es realizada por el patronista, persona
capacitada en interpretar el disefio y en construir los patrones, los
cuales como se menciono anteriormente deben incluir cortes,
pinzas, amplitudes, aplomes (piquetes) y anchos de costura.

El listado de medidas son las tomadas en una persona para
desarrollar el patron teniendo en cuenta los puntos de referencia
corporal; se pueden mencionar el punto de acromio, zona
umbilical, fosa supraclavicular, entre otros.

Existen dos tipos de medidas, verticales y horizontales, a su vez se
habla de medidas bidimensionales que se aplican por ejemplo a lo
largo, es decir en direccion vertical, por ejemplo largo de falda,
largo de talle; y medidas a lo ancho en direccion horizontal como
el ancho de pecho, también se incluye en las horizontales las
tridimensionales, las cuales son contorno de pecho, cintura y
cadera, tal como se observa en la siguiente figura.
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- G | & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A ogE
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Instructor v
I Generar PDF de Proyecto Formativo
! Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
f Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de Caracterizacion* 5118401 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARALA o4

INDUSTRIA DE LAMODA.
4

Consultar Ruta del Aprendiz

. [ DESARROLLO DE PRODUCTOS PARAVESTUARIO =
Proyecto Formativo* =
Generar Excel de Planeagion rojecto Formaiio* | - ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD, 24

Pedagdgica

Generar Reporte del Proyecto Formativo ‘

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

! Gestion de Ambientes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *a213;

JA B c D B F | G \ H [ K 4|
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA L
— SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
2 7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

A PROYECTO FORMATIVO s
3 Cddigo: GFPI-F-016
a
5|
6

i
8_ Centro de disefio confeccion y moda Antioquia
SL Desarrollo de colecciones de vestuario comercial para empresas del sector confeccion
10 Desarrollo de colecciones para la industria de la moda
1
12|

Vestuario comercial, colecciones, desarrollo.
14
60 28
Hojal | Hoja2 | - | ] b
Listo B PR | + 100%
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& Contactos
Reuniones

(A Elementos multimedia

Acceso rapide
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Luz Stella Martinez Bohorquez

(A Inicio
B Mis archivos

& Compartido

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
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Reuniones
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Acceso rapido
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© Copiar vinculo

Afadir acceso directo a Mis archivos

> Luz Stella Martinez > FICHA 3335662 CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL &

D Nombre T ~

Iﬂl

B ERE

DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO DE ACTAS

FORMATO DE GUIAS DE APRE...

PLAN DE TRABAJO CONCERTA...

PLANEACION PEDAGOGICA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

REPORTE DE JUICIOS DE EVALU...

Modificado ~

22 de febrero

22 de febrero

22 de febrero

22 de febrero

22 de febrero

22 de febrero

22 de febrero

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar

» FORMATO DE GUIAS DE APRENDIZAJE &

D Nombre * v

¥ ) [+

“Microsoft Word - Guia de apr.
Al
“Guia_de_aprendizaje_1_analisi...

'\‘Guia_de_aprendizaje_E_p\ane...

Modificado ¥

Hace un minuto

Hace un minuto
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Hace unas segundos

i Descargar [F Ordenar v = v Detalles
Modificado por ~ Tamafi.. ~  Comp.. ¥  Actividad
Luz Stella Martinez Bol 2 elementos & Compa...
Luz Stella Martinez Bol 0 elementos & Compa...
Luz Stella Martinez Bol 0 elementos & Compa...
Luz Stella Martinez Bol 0 elementos & Compa...
Luz Stella Martinez Bol 2 elementos &5 Compa...
Luz Stella Martinez Bol 1 elemento & Compa..
Luz Stella Martinez Bol 1 elemento & Compa..
FF Odenarv = v Detalles
Modificadopor ~  Tamafi.. ¥ Comp.. ¥ Actividad
Luz Stella Martinez Bot 1,08 MB & Compa..
Luz Stella Martinez Bat 532 KB & Compa..
Luz Stella Martinez Bol 901 KB & Compa..
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3.1.1.Actividad de aprendizaje GA3-290601231-AA1: Conceptualizar terminologia de area de patronaje y
elaborar patronaje basico de prendas.

Duracién: 40 horas

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del material de formacién “Patronaje, trazo, corte y confeccion”. A continuacion, se describen las acciones y las
evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.

Evidencia:
o Estudiar y analizar los casos relacionados con el proceso de patronaje, corte y trazo.

A continuacion se presentan dos casos relacionados al proceso de patronaje, corte y trazo, lea atentamente cada
uno de ellos, analicelos y responda a los cuestionamientos planteados, teniendo en cuenta:

e |dentificar las causas de los problemas y consecuencias presentadas.

e Plantear soluciones focalizadas en los conocimientos en patronaje, trazo y corte en cada uno de los
casos presentados.

¢ Proponga recomendaciones para prevenir la ocurrencia del problema.

e Presente sus conclusiones al respecto.

¢ o

Es importante definir cada operacién, para ello se menciona en primer lugar el verbo en infinitivo y la pieza
relacionada. También tenga en cuenta, la siguiente informacion:

s Los verbos utilizados para hacer costuras son: unir, cerrar, pegar, pisar, fijar, pespuntar, ojalar,
botonar, presillar.

e Los verbos utilizados en operaciones de mano de obra: prehormar, planchar, picar, voltear, revisar,
empacar.

e Las operaciones de preparacion como: cerrar cuello, pegar bolsillos, cerrar tiro, hacer bolsillo ribetes,
cerrar pufo, dobladillar boca de bolsillo, coser portafiuela, empretinar.

e |las operaciones de ensamble como: unir por hombros, unir por costados, pegar mangas, dobladillar
ruedo, mangas, sesgar escote, sesgas sisas, cerrar entrepierna, cerrar.

e Las operaciones de terminacion como: ojalar, botonar, presillar pasadores.

2. Utilice abreviaturas para nombrar la maquina en donde se realiza la operacion desarrollada en minutos,
como se muestra en la siguiente tabla.

ABREVIATURA | MAQUINA O EQUIPO
oM Obra de mano
PC Plancha
PL1A Plana una agujas
PL2A Plana dos agujas
FL5H Fileteadora 5 hilos

15
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3.2 Actividades de aprendizaje de la competencia. Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio
¥ normativa (290601216)

La técnica con maniqui, permite realizar muchas pruebas sin miedo a estropear una tela. De esta manera, se
puede dar rienda suelta a la imaginacién y realizar todas las pruebas con la tela sin miedo. También es ntil
para comprobar cémo quedara el disefio puesto, ya que en ocasiones el disefio en papel no se ajusta a la
realidad de un cuerpo, por todo lo anterior con esta actividad podra aprender todo lo relacionado al desarrollo
de prendas modeladas sobre maniqui.

3.2.1 Actividades de aprendizaje GA3-290601216-AA1. Hacer el patron prototipo modelado sobre
maniqui o persona de los productos/vestuario, siguiendo las especificaciones técnicas y de calidad
segun tipologias de productos

Hacer un patrén prototipo modelado sobre manigui tiene muchas ventajas como, por ejemplo:

v Conseguir un patron de prenda verificado y listo para trabajar con él sin posteriores sorpresas.
v Practicar el montaje de prendas sin la presién de utilizar el tejido final.

v Posibilidad de introducir cambios en el modelo antes de la costura final.

v Entender los volimenes del cuerpo y su correspondencia en el patrén.

v Se pueden coser y descoser cambios y hacer marcas tantas veces como sea necesario.

Para realizar estas actividades es importante leer la informacién que encuentra en los materiales de
formacion, también que tengas paciencia y sigas paso a paso todas las orientaciones. El procedimiento para
obtener patrones directamente de una talla prototipo, afinar el patrén, escalar y obtener la produccién de ropa,
le facilitara su trabajo. El modelado sobre maniqui es util a los disefiadores para obtener drapeados, hacer
ajustes en los detalles de cada prenda, colocar adornos o dar efectos especiales. Ahora a trabajar.
iEmpecemos!

Duracién: 198 horas

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del material de formacion: Materiales, insumos, herramientas y aplicaciones del componente
formativo “Drapeado y sus técnicas”, en el cual encontrara los conceptos y graficas que le permitiran recrear
el proceso de simulacién sobre el desarrollo de un maniqui o estructura 3D, aplicando parametros de control
de calidad.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje.

¢ Evidencia de conocimiento GA3-290601216-AA1-EV01. Foro tematico Comprender la importancia
de la elaboracion de prendas de vestir segun la técnica de disefio a emplear

Como desarrollador de colecciones de la empresa SAY, se le encomendd la labor de organizar todo el material
para un vestido de gala que se encontraba en unas cajas. Para ello dispone de un maniqui o estructura 3D y
de una fotografia como guia para su elaboracién. A partir de un ejercicio de investigacion al respecto, participe
en el foro con la respuesta a las siguientes preguntas:

v ¢Cuadl es la diferencia entre Alta Costura y Pret-a-Porter?

v ¢Cuales técnicas se utilizan para la elaboracién de vestidos sobre maniqui o estructura 3D?
Después de dar su respuesta, lea cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros y comente
respetuosamente dos que sean de su interés, argumentando por qué esta o no de acuerdo con sus aportes.
De esta forma, se generara una dindmica de construccion colaborativa de conocimiento de gran valor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Respuesta a las preguntas a través del foro.

16
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s;"\"‘-‘- Drapeado y sus técnicas

Figura 1
Marcacion lineas del cuerpo.

Estas medidas son llevadas también al cuerpo tanto en
forma vertical en los largos, como horizontal en las
circunferencias.
71\
I 1

®

Nota. Tomado de plantilla Pretatemplate.com

SENA

7/\ Drapeado y sus técnicas

Verificar las medidas y que el encintado éste correcto de acuerdo a lo explicado y revisado a través del espejo.

A continuacién explicaremos el orden para encintar el gabarit, lo cual facilitara la practica de este proceso.

Lineas de bretel
¢ Lineas verticales El paso a paso Centro frente Centro atrds Costado delanteras

O0——

Teniendo claras las lineas iniciamos la == =N

explicacion del proceso paso a paso.

Medir el ancho del delantero desde la

punta de un hombro a la punta del otro

y buscar su punto medio para fijar el _)
punto de inicio, marcar este punto con

un pin.

Regresar

17
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Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micre Salir

O @ 4843

(® Grabacion y transcripcian *
| AC o DA
. Iniciado por Andrés Felipe Vargas Correa. Al g

asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad [ Compartir invitacién

L]
Cronograma general del programa A v Asistentes (26)
‘; Luz Stella Martinez Bohorquez Ry

~ Se agregaron las personas al chat (982)
Tiempo de duracién
estimado (horas, dias,
semanas o meses)

Nombre exacto de cada una
de las fases
(Incluida la induccién)

Fecha de inicio y

Actividades de Actividades de
fin de cada fase @B Fantinni Johana Mosquera Ceballos

proyecto aprendizaje

Laura Alvarez T
Debera indicar la fecha de inicio y fin de la formacién (fechas establecidas en el Sistema de gestion académico ng ura Alvarez foro

administrativo SofiaPlus).
N N ) % Carlos Enrique Parra Rodriguez
Deberd estar disponible desde el inicio y hasta el final de la formacidn (fechas establecidas en el Sistema de gestién

académico administrativo SofiaPlus).
AL_ Alejandro Londofio d@
El formato de fechas debe ser dd/mm/aa,

Todo cronograma disponible (en linea y/o descargable), deberd contener la informacién antes mencionada. CL® Christian Andres Carvajal Losada

% Ingrid Carolina Barrios Velez

- G O httpsy//teams.microsoft.com/v2/ O B %) o= g‘ 9 Chat
Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal ‘.-
= o] \ \
Q O @ 46:48 E) o @ @ aﬂ N v k\ v ™
\ctividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Salir
Chat @® Grabacion y transcripcién X Participantes X
AC , o DA > |
%o Iniciado por Andrés Felipe Vargas Correa. Al
. asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. g .
I
PR Directiva de privacidad & Compartir invitacién
L]

.@ Cronograma general del programa v Asistentes (26)

Tareas

fﬁﬂ) & Luz Stella Martinez Bohorquez &
fquipos

v Se agregaron las personas al chat (982)
Nombrs masclo de cadauna)| 852000l Ge Actividades de Tempo da duracen| S c o e iriay
slendario e fas ceves proyecto aprendizaje esitmdo (horas, Glas) fin de cada fase Fatc
(Incluida la induccion) semanas o meses) | Fantinni Johana Mosquera Ceballos
Copilot Laura Alvarez Toro

Deberd indicar la fecha de inicio y fin de la formacidn (fechas establecidas en el Sistema de gestién académico
administrativo SofiaPlus).
Carlos Enrique Parra Rodriguez

* Deberd estar disponible desde el inicio y hasta el final de la formacién (fechas establecidas en el Sistema de gestion
académico administrativo SofiaPlus).

AL_ Alejandro Londofio )

* Elformato de fechas debe ser dd/mm/aa,

Todo cronograma disponible (en linea y/o descargable), debera contener la informacion antes mencionada. Cl 5 Christian Andres Carvajal Losada

e

Ingrid Carolina Barrios Velez
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Algunas personas de este chat estan fuera de su

con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacion
actividad:
https://ejecucionformacion.sena.edu.
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Escriba un mensaje
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SENA

¢Qué pasa cuando hacemos
un mal tratamiento de

datos personales?

Prevencion, riesgos y seguridad de la informaciéon

é¢Ha presentado estas situaciones?

[ ]
SENA

w

Envio de bases de datos por grupos de WhatsApp.

Captura de fotos o recoleccion de datos sin autorizacion.

Las bases de datos se comparte entre areas sin tener una

justificacion

Entrega de informacién a terceros sin clausulas de confidencialidad

Uso de herramientas de inteligencia artificial que incluyen datos

personales

La informacion se almacena en dispositivos personales
herramientas no autorizadas por la entidad

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

oen

&

Subtitulos

&

Sui

LA FRACTURA OCULTA

Caso A: El Chat de Trabajo.

Accién: Envio de bases de datos de

aprendices por WhatsApp.

Diagndstico:
Uso de canal no autorizado.
Pérdida total de trazabilidad.

Caso B: El Respaldo Practico.

Accidn: Descargar bases
institucionales al computador

personal para trabajar desde casa.

Diagndstico:

Equipo fuera del perimetro de
seguridad del SENA.
Vulnerabilidad critica.

Caso C: La Red Invisible.
Accidn: Conservar contactos de

aprendices tras retirarse del SENA

0 reenviar correos a comparieros

25

A

Diagndstico:

Tratamiento sin autorizacion.
Ruptura del principio de
inalidad legal.

sinj

UN ATAJO OPERATIVO ES, POR DEFINICION,
UNA VULNERABILIDAD DE SEGURIDAD. A

GCCON-F-087 V2
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Chat

ST vy U Lara T e LUSiUS a3

Clara Soraya Lozano Cruz Saludo cordial para
todos &

Elena Mina Delgado Buenos dias desde la
Regional Valle

Liliana Marcela Hernandez Gaitan Buenos dias
Alexis Fabian Vanegas Tamayo Buenos dias
Sandra Patricia Ramos Macias

Oscar Daniel Castro Murcia buen dia, si autorizo
Jeimy Lorena Gonzalez Tellez

Yaneth Beltran Useche buenos dias

Hamber Perdomo Beltran aprobado

Julian David Fonseca Lopez
https://forms.office.com/r/Ffe2kOKbd5

& © e -

i
3

https://forms.office.com/r/Ffe2kOKbd5

Miguel Angel Cepeda Duarte Buen dia, desde el
Centro de Formacién de Talento Humano en
Salud regional DC

Gloria Yanet Zapata Londofio Gloria Yanet
Zapata Londofio. Un saludo desde el Centro del
habitat y la construccién

Miguel Andres Jaimes Quintero Buenos dias
Maria Cristina Gustin Chamorro Buenos dias

Aimer Mufioz Mufioz Es posible hablar de mal
tratamiento de datos empresariales?

Elkin Rodolfo Moreno Merchan Buenos dias,
Centro de Formacién de Talento Humano en

Salud de la Regional Distr !ﬁ iii !i

B & O w | 2o

Chat

articipar

Chat X

llenar asistencia

Alex Baltazar Aleman Mojenes Amplie por favor
sobre copia oculta. Ejemplo

Luz Nayibe Ramos Ruiz Uno puede hacer
solicitud de que me retiren de una base de
datos de forma verbal?.. por ejemplo cuando
recibo llamadas publicitarias

Mayra Patricia Amado Torres Siempre uso copia
oculta cuando envié un correo masivo

Nery Johanna Acela Valencia Por ejemplo; en
ocasiones se han recibido un correo que no nos
corresponde... y enviar ejemplo

Direccién General y le llega a todos los
integrantes.. y los 400 correos

individual empiezan a responder no es de mi
competencia....
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& Compartir G Copiar vinculo (3] Aiiadir acceso directo a Mis archivos == — Todos los documentos Detalles

Luz Stella Marti Boh h 2 o
Fr Rl A s LR > Documentos > Luz Stella Martinez Bohérquez & Ir al sitio 7
fj Inicio
F3 Mis archivos E Nombre ~ Modificado ~ Modificado...
g2 C tid:
=5 (L Bl APRENDICES ACTO PARAPRE CERTIFICAR  12/1/2025 Yola Marcela Sigua
7 Favoritos

- Clara Ul Pavi 11727 /2 Yola Marcela Sigua
TW Papelera de reciclaje

5 2 a ¥ celas

Examinafarchivespor i Luz Adriana Gonzélez Molano 28 de abril 'ola Marcela Sigua
o]
< Contactos - Luz Marina Uribe Sanchez 28 de abril Yola Marcela Sigua
Reuniones

- Magaly Fuentes 28 de abril Yola Marcela Sigua
(A Elementos multimedia
Acceso rapido
B GRUPO SSTREGIONAL A...
”: Desarrollo de habilidades ...

Intranet SENA
C | & hitps//outlock.cloud.microsoft/hast/ B vy ¢ @ o W
Outlook Q) Buscar Q

e > E <

o)
25

& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos -+ — Todos los documentos ¥ E) Detalles

Luz Stella Martinez Boh - . . on
Bl L > Documentos > Luz Stella Martinez Bohérquez > Clara Ul Pavi & Ir al sitio /1
fj Inicio
B3 Mis archivos E Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~
88 C tid o . .
e | ARLPOSITIVA. Clara Ul Pavi_ARL15.09.2..  10/1/2025 Luz Stella Martinez
77 Favoritos
,39 Bitacora 1 Clara ul pavi- FIRMAS.pdf 10/19/2025 Luz Stella Martinez
W Papelera de reciclaje
n . (.Sc BITACORA 2 CLARA UL PAVI.pdf 12/16/2025 Luz Stella Martinez
Examinar archivos por
[o] 0 - .
 Contactos A<| BITACORA 3 CLARA UL PAVI .pdf 12/16/2025 Luz Stella Martinez
Reuniones
‘.35 BITACORA 4 CLARA UL PAVI ..pdt 12/16/2025 Luz Stella Martinez
(@ Elementos multimedia
J<|  BITACORA 5 CLARA UL PAVI. pdf 12/16/2025 Luz Stella Martinez
Acceso rapido
n GRUPO SST REGIONAL A... ,35 Proyecto productivo_Clara Ul Pavi.pdf 11/24/2025 etapaproductivavic

”: Desarrollo de habilidades ...

Intranet SENA
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Anexo 9

Lberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51761816

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: T
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los veintiseis (26) dias del mes de Febrero de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2689321 - 26022026
N ¢ FECHARBGISTRO) JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

22
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Anexo 10

PUERTO CARRERNO, (VICHADA) Mayo 12 DE 2026.

PROGRAMACION MES DE MAYQ-2026
FORMACION TITULADA-VIRTUAL

COMPETENCIAS A ORIENTAR MES DE MAYO 2026
DESARROLLO DE COLECCIOMES PARA LA INDUSTIA DE LA MODA FICHA: 3118401.

1- Competencia: 290601216 Disefiar prendas de wvestir seglin técnicas de disefio y

normativa.

Resultados de Aprendizaje:

HORARIO: Del 01 al 31 Mayo

v+ 290601217-2. Elaborar patrén base de prendas de vestir segtin los requerimientos
técnicos y cuadros antropométricos.
v 290601216-9. Desarrollar modelaje de prendas sobre maniqui de acuerdo a los

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

- EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MAQUINAS DECONFECCION
SEGUN NECESIDADES DE LA LINEA DE PRODUCCION.

- REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION EN
MAQUINARIA DE CONFECCION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL

- VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS
DIFERENTES PROCES0OS DE CONFECCION, APLICANDO TECNICAS DE
MUESTREO Y LA FICHA TECNICA.

HORARIO: INICIO: DEL 01 Al 31 de Mayo de 2026

3 HORAS DIARIAS.

DIAS: De lunes a viernes.
De 9:00 am. 12:00. Total, de Horas: 57

Total de horas en el mes de Mayo: 171.
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Anexo 11
SIGEP 11 - Hoja de Vida

_ Datos Bésicos de Identificacion

Nombre: ~ LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Tipode Documento:  CEOULA DE CIUDADANIA Numero de Identficacidn: 51761816
Fecha de Necimiento:  23/01/1964 Correo Electrénioo Personal (Princpal): ~ uzmartinezz@hotmalcom
Género:  FEMENINO

Cambiar/Subir foto

Experiencia Laboral

“ . 1
PRIVADA INDUCOR DISENO DISENADORA DE MODAS 01/08/2002 30/03/2003 ‘! (0] , M

1 o/

PRIVADA FUNDACION RENACER TALLER CONFECCIONES DISERADORA, CORTE Y CONFECCION 03/03/2000 31/07/2002

Tiempo Total

b Afio(s): 4 Mesfes): 1 Dia(s): 19

a8, Buscar las Fases Lun.. @ ORACIONESPARA.. g Reunion | Microsoft.. @ Meet- INICIOCURS.. M Gmail @ YouTube BF Maps @ SenaAPE @ Adobe Acrobat

9' ﬁ Cerrar ses
-p “ Funcidn Publica

C —
SIGEP Il - Hoja de Vida
Datos Bésicos de Identi
Nombre:  LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de [dentificacion: 51761816
Fecha de Nacimiento: ~ 23/01/1964 Correo Electrénico Personal (Principal):  luzmartinezz@hotmail.com
Género:  FEMENINO

Cambiar/Subir foto

Datos Personales

Datos Basicos Datos de Contacto

Primer Nombre : Segundo Nombre : Primer Apellido :

[wz | | sTELLA | | maRTINEZ

Segundo Apeliido: Tipo de ¥ Nimero de Identificacion :
‘ BOHORQUEZ ‘ | CEDULA DE CIUDADANIA v} \ 51761816

Fecha de Nacimiento : Correo Personal (Principal) : Género:

[ _] N . L . 10
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Anexo 12

SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio Vichada Mayo 31|2026.

Sefior(a)

Juan Carlos Londoiio Rodriguez

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9186300-PSP-VCD-095-2026

Coordinador Académico.

Sena Regional Vichada centro de produccién y transformacion agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad: Puerto Carrefio Vichada

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (19) los desplazamientos realizados y el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168742218 planilla soi referente al mes de Abril.

Cordialmente,

Luz Stella Martinez Bohdrquez.

{r.”&! %._.

Contratista C.C. 51761816

Recibi a satisfaccidn:

Juan Carlos Londofio Rodriguez

Firma

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9186300-PSP-VCD-095-2026

o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

MARCA PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118401 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

2- APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADO Y DE COMUNICACION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTO Y

9- DESARROLLAR MODELAJE DE PRENDAS SOBRE MANIQUI DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PROPUESTAS

19/05/26 15:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/26 15:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

19/05/26 15:16
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EMPRESA.

MUESTRA FiSICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR PRENDAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y/O CLIENTE.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE AUDITORIA EN LINEA DE PRODUCCION CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

ELABORAR INFORMES DE CALIDAD APLICANDO HERRAMIENTAS DE MEJORA CONTINUA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PLANEAR EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO.

REALIZAR EL PROCESO DE AUDITORIA EN PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO APLICANDO TECNICAS DE MUESTREO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/05/26 15:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 16/05/2026 OTROS 114,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 114,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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