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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo 13 del 2026

Sefior(a)

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8967893
INSTRUCTOR GO08

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO DE CORDOBA
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8967893 del 2026

PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34973181 de
Monteria, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.962.932) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA
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Ejecucidon mensual de actividades

acondicionar la ufia natural
para unirla con la artificial
teniendo en cuenta el
procedimiento,

mantenimiento y retiro
establecido por el protocolo.

verificar  satisfacciéon del
usuario de acuerdo con el
servicio de adaptar ufas
artificiales

OPERARIO TENDENCIAS EN
DECORACION PARA

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién|Planeé y ejecuté las|Anexo evidencia
profesional cumpliendo con la|formaciones de cursos |fotografica y listado de
programacion académica | complementarios de | asistencia en el informe
predeterminada por la coordinacién |acuerdo al programa de|mes de mayo.
respectiva en los programas vy |formacién, cumpliendo con
competencias asignada, para el logro de | las horas estipuladas.
los resultados de aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de formacién de | FICHA 3387012 CUIDADO
las competencias de los programas de | ESTETICO DE MANOS Y PIES.
formacién equivalentes a la | Canalete
programacion de la  Formacion
Profesional Integral. Competencia: CREAR

FORMAS Y DISENOS EN
UNAS.  (Adaptar  ufias
artificiales segun técnicas
estéticas)
Resultado de aprendizaje:
preparar ldmina ungueal
1 teniendo en cuenta tipo de
ufa artificial y técnica
establecida
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MANICURA Y PEDICURA San
bernardo del viento.

Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de aprendizaje:
2. analizar caracteristicas,
componentes técnicos,
tecnoldgicos y
metodoldgicos del Sena,

en el marco de la formacion
profesional integral.

3. incorporar en el proyecto
de vida los principios vy
valores institucionales de
acuerdo con

los fundamentos de la fpi.

1. apropiar la dindmica
institucional del Sena segun
la mision, objetivos vy
funciones.

Ficha Tendencias En
Decoracion Para Manicura Y

Pedicura - Municipio De
Valencia
Ficha tendencias en

decoracion para manicura y
pedicura municipio Canalete

Competencia: Crear formas
y disefios sobre las laminas

ungueales utilizando
técnicas de estética
decorativa.

Resultado de aprendizaje:
Elaborar disefios en
manicura y pedicura, de
acuerdo con la solicitud del
usuario, morfologia de las
ufas y tendencias.

evaluar la satisfaccion del
usuario de acuerdo con

GCCON-F-087 V2




SENA

N

disefo seleccionado, calidad
de los productos y resultado
obtenido.

evaluar la calidad del disefio
realizado en manicura y
pedicura, de acuerdo con la
técnica definida y
preferencias del usuario.

reconocer las diferentes
tendencias en el decorado
de las ufias de acuerdo con

ultimas tecnologias

mundiales.
Apoyar la elaboracion de la planeacion | Apoyé en la elaboraciéon de | Anexo guias de
pedagdgica, guias de aprendizaje, |las guias de aprendizaje del | aprendizaje en el

instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

programa de formacién
asignado Cuidado Estético
De Manos Y Pies.

Apoyé en la elaboracidn de
las guias de aprendizaje del
programa de formacién
asignado complementario
tendencias en decoracion
para manicura y pedicura

Apoyé en la elaboracion de
las guias de aprendizaje del

programa de formacion
asignado Cuidado Estético
De Manos Y Pies

Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

informe mes de mayo.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS la creacién de
ruta, asociada y evaluacion
de la ficha 3469240
tendencias en decoracion
para manicura y pedicura.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS la creacién de

Anexo pantallazo de
creacion de  ruta
asociada y evaluacion
en el informe mes de
mayo
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ruta, asociada y evaluacién
Ficha 3500979 -
tendencias en decoracion

de la

para manicura y pedicura.

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucidn de la formacién por grupo
0 areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica vy
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  evidencias
relacionadas al

cumplimiento de esta
obligacion.

Presentar las actas finales de cierre de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
etapa lectiva de las fichas asignadas|no se ejecutaron acciones |informe no se
como responsable, acorde con los|referentes al cumplimiento | ejecutaron evidencias
lineamientos institucionales. de esta obligacion. relacionadas al
cumplimiento de esta

obligacion.
Apoyar el trdmite de las novedades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desercién de aprendices acorde con lo|no se ejecutaron acciones |informe no se
establecido en el reglamento del|referentes al cumplimiento | ejecutaron evidencias
aprendiz. de esta obligacion. relacionadas al
cumplimiento de esta

obligacion.
Asistir a los aprendices en las|Para el periodo del informe |Para el periodo del
novedades acorde con lo establecido en | no se ejecutaron acciones |informe no se
el reglamento del aprendiz. referentes al cumplimiento | ejecutaron  evidencias
de esta obligacion. relacionadas al
cumplimiento de esta

obligacion.

Aportar todos los documentos soporte
del proceso de formacién profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro calificado).

Aporte todos los
documentos para proceso
de matricula como formato
de ficha de caracterizacion,
listados de matricula, y guias
de aprendizajes.

Pantallazos de fichas de
caracterizacién, guias de
aprendizaje y listados de
asistencia adjuntadas en
el informe mes de mayo.

Participar en proyectos de investigacién
aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacién profesional de
los programas relacionados con el area
tematica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  evidencias
relacionadas al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Gestionar la colocacién de aprendices | Para el periodo del informe | Para el periodo del
en alguna de las modalidades de etapa | no se ejecutaron acciones |informe no se
productiva y rendir informes periddicos | referentes al cumplimiento | ejecutaron  evidencias
10 |de los resultados alcanzados, conforme | de esta obligacién. relacionadas al
a las instrucciones que les sean cumplimiento de esta
impartidas obligacion.
Subir los documentos soporte del pago | Subi los documentos | Informacidon registrada
en la plataforma del SECOP Il en los | correspondientes al pago |en el aplicativo Secop Il
plazos establecidos por la entidad y|mesde mayo ala plataforma
acorde con los requisitos legales|Secop Il Planilla si contratistas.
exigidos. De evidenciarse la falta de
11 |cargue de los documentos para el Formato informe
respectivo pago en la plataforma por mensual de ejecucién
dos meses seguidos se procedera con el GCCON-F-087 V2.
inicio de proceso de incumplimiento
contractual.
Comunicar al Supervisor del contrato en | Para el periodo del informe | Para el periodo del
un plazo maximo de tres (3) dias habiles | no se ejecutaron acciones |informe no se
1 anomalias, inconsistencias, novedades | referentes al cumplimiento | ejecutaron evidencias
de aprendices y hallazgos en el registro | de esta obligacién. relacionadas al
de la informacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Comunicar al Supervisor del contrato en | Para el periodo del informe | Para el periodo del
un plazo no inferior a quince (15) dias|no se ejecutaron acciones |informe no se
" habiles las anomalias, inconsistencias, | referentes al cumplimiento | ejecutaron  evidencias
novedades del Contrato (Cesién -|de esta obligacion. relacionadas al
Terminacion). cumplimiento de esta
obligacion.

Acontinuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 15/04/2026 15/04/2026
2 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 16/04/2026 16/04/2026
3 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 17/04/2026 17/04/2026
4 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 20/04/2026 20/04/2026
5 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 21/04/2026 21/04/2026
6 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 22/04/2026 22/04/2026
7 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 27/04/2026 27/04/2026
8 14926 MONTERIA- CANALETE- MONTERIA 29/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652955610 de la planilla, Expedido por
Bancoomeva referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

jm/m/gw/aﬂ

PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA
Contratista
C.C. No. No 34.973.181 de Monteria

0o b

DAVID ALBERTO ORTEGA MEIJIA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8967893 del 2026
INSTRUCTOR GO08

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Reporte de Horas Sena Schedule Guardian
Instructor: PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PEi¢%ATA (C.C: 34973181)
Periodo: mayo 2026

ID Instructor ( Nombre Instrt Ficha Grupo Programa Competencia Jornada Fecha Hora Inicio  Hora Fin DuraciA®n Horas
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 4/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 6/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 11/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 13/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 20/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 25/05/2026 12:00 19:59 7.98
fVreeTBXdhOI PIEDAD DEL C 3387012 CUIDADO EST Adaptar uA+a Tarde 27/05/2026 12:00 19:59 7.98

Total Horas M 55.88
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 3387012 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES DEL
MUNICIPIO DE CANALETE
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
DEL MUNICIPIO CANALETE LA GLORIA
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PRUEBA URL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO




R Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N - Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sisterna da : CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Cursa: CUIDADO ESTETICO DE MANQS Y PIES..

FICHANo. 3387012 /

Municipio: CANALETE Lugar: & ms Hosio Ao s o o Copceise

Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA N°. Doc. 34.973.181 7

Yy . Identificacion.

FECHA: | /4~ W//ﬂcv & HORARIO: | 12: 00 — 20:00 PM
N° " APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 ‘g\aaml }2
02 | TRUJILLO YANEZ ERLY MILENA 1003450798
03 | HERRERA NARVAEZ PAOLA ANDREA 1003451433 %/ M%/ «/
04 | CARMONA VELASQUEZ CAROLINA ESTHER 1003451702 20000 Ca
05 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 bh ar Im /fancg
06 | ROMANA TANO DANNA LUZ 1028026379 L"OQ s e
07 | TORRES DORIA KAROLAY 1067891796 )
08 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 1068577395
09 | QUINTANA BLANQUICET | MARTA CECILIA 1068578257 Ko Mo Qo Jormel
10 | PASTRANA BLANQUICET | DARI LUZ 1068582965
11 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846 {M -z,
12 | ORTEGA RODRIGUEZ ANA MARIA 1068584278 - T
13 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA 1068584562
14 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 ‘l 65 (ben U
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721 _f L] sl
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426 )rm — B
18 | CARO DIAZ INGRI LUZ 1068587827
19 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 /}/;{ f’i //ft /.
20 | PADILLA CABRERA MARIA ENRIQUETA 50932262 < LL

FIRMA DEL INSTRUCTOR




SE s Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
; Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
' Calidad

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
| FICHANo. . 3387012 N
Municipio: CANALETE ] | Lugar: W 7 /—/% o eSO
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA : N2, Doc. 34.973.181
N . . / tdentificacion.
FECHA: 20 /2026 | HORARIO: 12: 00 — 20:00 PM
I /M y |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. O:} %
' PR ] i ]
01 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946
02 | TRUJILLO YANEZ ERLY MILENA 1003450798 m M
03 | HERRERA NARVAEZ PAOLAANDREA | 1003451433 @;1 Az Henere
04 | CARMONA VELASQUEZ CAROLINA ESTHER 1003451702 ()0 i e (o
i 1 1qy (giniones
05 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 . -y, .
- \)h&‘ﬁ \I 0 s
06 | ROMARNA TANO DANNA LUZ 1028026379 /)0 -
13) 478 ¥
07 | TORRES DORIA KAROLAY 1067891796
aﬁom " Jowve
08 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 10685773495 -
, ‘ ' <.._,& At
09 | QUINTANA BLANQUICET MARTA CECILIA 1068578257 % ( 7% o
I Rl il
10 | PASTRANA BLANQUICET DARILUZ 1068582965
11 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846 ﬂ «é? ﬁ&m&f 5;
12 | ORTEGA RODRIGUEZ ANA MARIA 1068584278 ' f[ﬂu / /
| - e fe
13 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA 1068584562
14 | ELY CASTRO i SANDRA MARCELA 1068585277
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 "b* U’
M) ﬂz}f/ﬁ
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PACLA 1068586721 @1
| 6“1 aastuill
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARQ DIAZ INGRI LUZ 1068587827
) fureme 1’7‘5? 7" @ oLy O
19 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 ﬁ /
avo A‘/ ‘n olf &
20 | PADILLA CABRERA . MARIA ENRIQUETA 509372262

rd
D
FIRMA DEL 1NSTRUCTOR7M/;//M %/ /
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2 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistoma de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gestion de |a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

i Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.,
FICHANo. 3387012
Municipio: CANALETE Lugar: @W y %/y@
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA N®. Dac. 34.973.181
) L, yd Identificacion. |
FECHA: | At F 22 P2 [ HORARIO: [ 12: 00 - 20:00 PM
« %% — _
N° APELLIDOS NOMBRES "DOC. IDENT. FIRMAS
01 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 f) Ying) Q
1h z‘ﬂ(;r?—'rrr
02 | TRUJILLO YANEZ ERLY MILENA 1003450798 W ‘é)f
(7 ZLLE T
03 | HERRERA NARVAE7, PACLA ANDREA 1003_15;_433 D'xw qa ,_h,,r (¢ Yo,
04 | CARMONA VELASQUEZ CAROLINA ESTHER 1003451702 Qa;omm /1
A O
05 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 _)} re | f } ]
: ' ONee
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
FICHA No. 3387012 - 7 j
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, industria y Turismo de Cérdoba

Sisterna de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
FICHA No. 3387012 . Vi
Municipio: CANALETE .| tuga: Wﬁ[/@hcfﬁm
Instructor: PFIEDAD CAMPO PENATA N°. Doc. 34.973.1817Y 7
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FECHA: ] ’//,6 40 24/ 2076 | HORARIO: {12: 00 — 20:00 PM
L ¥ :/
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

v

FICHA No. 3387012 N
Municipio: CANALETE Lugar:
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA N°. Dac. 34.973.181
_ , A 7 . ldentificacion.
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Sistema de
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Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre det Curse: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

FICHA No. 3387012
Municipio: CANALETE Lugar:
Instructor; PIEDAD CAMPO PENATA N°. Doc. 34.973.181
. / /S o |dentificacian.
FECHA: L SV & 22D HORARIO: | 12: 00 - 20:00 PM
" / /
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01 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 D g R
: % LGy Rz
02 ; : :
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

=

FICHA No. 3387012
Municipio: CANALETE Lugar:
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA Ne. Doc. 34.973.181
» . / L Identificacian.
FECHA: | }7 L2l D ';f /20 Ll HORARIO: [ 12: 00 — 20:00 PM
V4 /
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
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o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
I Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATQ UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Cursa: CUIDADO ESTETICO DE MANQS Y PIES..
FICHA No. 3387012
Municipio: CANALETE Lugar:
Instructor: PIEDAD CAMPO P\EﬁATA N?. Doc. 34.973.181
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7 (' / / [ =4
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13 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA | 1068584562
14 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 ' \)m Pous
mi D
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAQOLA 1068586721 6‘) MJJ é }
ﬂﬂ*ﬂﬁ‘QU i )él
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARO DIAZ ' INGRI LUZ 1068587827 - " Qavo
. L i
19 | MENDEZ AGAMEY, MARIA CAMILA ' 1193125304 A M v
f*{l{1 ari prole L
20 { PADILLA CARRERA MARIA ENRIQUETA 50932262 i ﬁz{ /M%’/
. :

7} f ’ ~ -
FIRMA DEL INSTRUCTOR //{{? //f]/f’/ﬁ/ @W 4’) // .
S ' ! / e



w
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Gestion de la
Calidad

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTROL DE

ASISTENCIA DIARIA

Nombie dal Curso : / /m e WW ,ﬂm W&M .4; ,ZDM
FICHA No. Zz o @ FF

6N
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Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE

ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso :

%'4@
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. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sisterna de - CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geslién de la FORMATQ UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso *
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de‘_“;f\prendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE

ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

/’7/(
[ Nombre def Curso - /M/W M%ﬁmﬂ /%L/v- %&qw ‘7/7?/

2

FICHA No I35 OD GG )

Municipio: 7 E /7]/7?1 Lugar: WM ;_’_; @W‘é
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14 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 9
Hemy Poun
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721 &J ; ( ﬂ
W A aie s
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARQ DIAZ INGRI LU 1068587827 Zé;‘]f?m fam
19 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 /’// /f’
(?nd / t’i’?df‘%
20 | PADILLA CABRERA MARIA ENRIQUETA 50932262 Q/zl
’VﬁJ f?yﬁl/f( / KE

//7 / / p /
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sehee Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICQ DE MANOS Y PIES..
FICHANo. 3387012 B iy B
Municipio: CANALETE ] Lugar. GHgslasea A [Hecyer o besn
Instructor: PEEDAD CAMPO PENATA N°. Doc. 34.973.181%
Al o / . Identificacion.
| FECHA: | fpsel Z7 /2026 [ HORARIO: | 12: 00 - 20:00 PM B
E £ 7
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
0t | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 Dan J @)
— - AR
02 | TRUJILLO YANEZ ER.LY MILENA 1003450798 “5%2 % b%&em 7
03 | HERRERA NARVAEZ PAOLA ANDREA 1003451433 7
04 | CARMONA VELASQUEZ CAROLINA ESTHER 1003451702
05 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 %}) F fﬁn
@ hn o
06 | ROMANA TANO DANNA LUZ 1028026379 _
07 | TORRES DORIA KAROLAY 1067891796 % G,L !
. 10 qi rlﬂeé
08 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 1068577395 //U 5“ f
/ )Wfat
09 | QUINTANA BLANQUICET MARTA CECILIA 1068578257 { 7} b Q -lcm
, : Vi) 4
10 | PASTRANA BLANQUICET DARI LUZ 1068582965 @OT? ,P a 55 "
11 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846
12 : )
ORTEGA RODRIGUEZ ANA MARIA 1068584278 /é? N /4/&4 e %’}c’%‘
13 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA 1068584562
14 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 ﬁen,u 'DOIM*
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721 6 tL\ (’L \‘u
i),y By TS g .
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARO DIAZ INGRI LUZ 1068587827 I’H ” C es -
19 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 %’}:ﬂf S ,-f,%” fJ/r_’. 3
20 | PADILLA CABRERA MARIA ENRIQUETA 50932262 ’: &l . ;5‘/ & (%
: W

i 0 i Vi -
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Sistema de

Gestion de ia
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Mombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

FICHA No. 3387012 i
Municipio: CANALETE _ ) Lugar: J éz‘ gl qéM
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA _ N°. Doc. 34.973181Y 7
Identificacion.
| FECHA: | ﬁ'Z ﬁ 2 ?? /2024 l HORARIO: [ 12: 00 - 20:00 PM
- 7 ¥
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
| 01 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 nga e (K
02 | TRUJILLO YANEZ ERLY MILENA 1003450798 Lﬁ%&(»j 5 .
03 | HERRERA NARVAEZ PAOLA ANDREA 1003451433 |
04 | CARMONA VELASQUEZ CAROLINA ESTHER 1003451702 0@"@ 0 p
' (Ve O | st
05 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162
06 | ROMANA TANO DANNA LUZ 1028026379 O
mmcy. ﬁ)’brhm
07 | TORRES DORIA KAROLAY 1067891796 o J«M ;q)n@ﬁ
08 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 1068577395 {'
- o6t Bindea
09 | QUINTANA BLANQUICET MARTA CECILIA 1068578257 }L fa ?1 /- @ L
YT ity I )0
10 | PASTRANA BLANQUICET DARI LUZ 1068582965 .- o _
Q Ta1° Detstrrne.
11 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846 3 qQ
12 | ORTEGA RODRIGUEZ ANA MARIA 1068584278 /(f /wt /(:/Mfa i?/'/ g/%
13 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA 1068584562
14 1 ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277 ]
15 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335
_ ‘l&-\r\u Dogis \)-
16 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721 6 t(.{ @d | L‘\
tin RO
17 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARO DIAZ INGRI LUZ 1068587827 T @wo
_ n4qv) ’
19 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 ﬂ M 0/ )
ar'i gl
20 | PADILLA CABRERA MARIA ENRIQUETA 50932262 Q //W ) /p& Wy %
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SENA

ANEXO PANTALLAZO DE LA CREACION DE RUTA DE LA FICHA 3469240 TENDENCIAS EN DECORACION
PARA MANICURA'Y PEDICURA

& Cambiar Clave

*
Sqﬁa Plus | 7% & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO ©Ayudaysoporie B Bandojade farcss 18 LMS SENA

Equipo desarolio cumicular v

2 ‘Desanollo Curticular : Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Achwdades da Aprendzajev

s TENDENCIAS EN DECORACION PARA
mone e Eonacky MANICURA ¥ PEDICURA

Consultar Ruta de Aprendizaje por

£

Actividades e ; FICHA 3468240 (TENDENCIAS EH e | P
DECORAGION PARA MANICURA Y fhe
Generar Rula oe Aprencizale por BEDIGHORL
Actvidades
Competencias del Programa de s "
Cestitn de Fogee ; Earmacian Filtrar Actividad de Aprendizaje
- " -
Reportes $ S I CREARFORMAS Y DISSNOS SOBRE LAS LAMINAS U scyinaq Aprendizsie 9 4 | Consultar

(# Ejecucidn de fa Formacion ¢ %

& Reportes < EMBELLECER MANOS ¥ PIES
TENCENCIAS EN DECORATION PARA MANICURA Y PEDICURA-1 175858
TENDENCIAS DE DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
REALIZAR DECORACION DE UNAS BASANDOSE ENLAS ULTIMAS TENDENCIAS DE ESTILO
ELABORAR DISENCS EN MANIGURA Y PEDICURA
DECORAR Y EMBELLECER MANOS Y PIES
CREAR LINEAS Y DISENOS CONLAS ULTIMAS TENDENCIAS EN DECORACION DE USIAS
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE SSTETICA DECORATNA
DESARFCLLO DE DISENOS FARA DECORACION DE NANICURE Y PEDICURE

Ll 12354567 ETTRRIE M
Pagina 10282
- e s . . - - - . . e . - - - hd
< "
< B
SOFIA Plus Versidn 9.0.30 Powered by SENA - 2 SENA 2018 -~ Sopoid - Coomdiz- ~213 1.
= FIIrar ACUVIOAW Ue APTETTOIZaje
Geslion de Proyactos < Formacion
Reportes < 7]

CREAR FORNAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS U

-
Adlivided Aprendizaje 0 £ | consutar
# Ejecucion de 1a Formacion <

N

(Z Reportes < Programa ¢e Fommaciin

EMBELLECER MANOS Y PIES
TENCENCIAS EN DECORACION PARAMANICURA Y PEDICURA-1175850
TENDENCIAS OE DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
TENDCENCIAS EN DECORACION PARAMANICURA Y PEDICURA
REALZAR DECORACION DE UNAS BASANDOSE ENLAS ULTIMAS TENDENCIAS DE ESTILO =+
ELABORAR DISENCS EN MANICURA Y PEDICURA
DECORAR Y EMBELLECER MANOS ¥ PIES
CREAR LINEAS Y DISEROS CON LAS ULTIMAS TENDENCAS EN DECORAGION DE UNAS.
CREAR FORNAS Y DSENOS SORRE LAS LAVINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATNVA. =4
DESARROLLO DE DISENDS PARA DECORACION DE MANICURE Y PEDICURE
| 1234567 »
Pagina 1ce sz v
< e >
< »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de = Ruta d=Aprendizape’ | TENDENGIAS EN D

Cvar Ruta de Aprendizage

Larutade fue y activada exit

BOFIA Plus Yarsidn 8.0.50 Powered by SENA - S SENA 2015 - Sogols - Colorrbis- 2147



SENA

ANEXO PANTALLAZO DE ASOCIAR A LOS APRENDICES DE LA FICHA 3469240 TENDENCIAS EN
DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

.
Waplus %"e & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO © Ayuda y soporte & Bandeja de 1areas B LMS SENA & Cambiar Clave Sali
Instructor e a
7 Dhsefo Camicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
— e . . Opciones de biaqueda
¥ Ejecucidn de la Formacidn -
2 312 v an® 3438240 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA
AOministrar Ruté de Aprendizag Ficha de caractenzackn NANIGURA'Y PEDICURA |
Consultar Ruts del Aprandiz
io* TENDENCIAS EN DECORACION FARA MANICURA C
St da demerchaid Y BEDICURA % 2
Ocncrar Excel de Pfancacion 4
P Ogi
e =
Ganerar PDF d2 Proyecto Formativo
Gsson ce I3 Ruta de Aprendizaje » e
Asosiar Aprendiza una Ruta de Sefior Instructor. Anles de proceder a asodizr la rula de aprendizaje ol Apaemﬁz debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus daltos basicos (Tipo de duumento nimero de documenlv novnbtea
iz3je apdldoo) asto, con el fin ds evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recusrde que una vez asociada la ruta no e posibie sobre la ica det

Evakaar Ruta de Aprencizaje

©C 1003502148 VIRFERLIS YANESSA ARIZAORTEGA EnTransio
Evahsar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1003137565 ANA KARINA ARGUMEDO SANTOS EnTiansit
Listar Aprendicer Acociades 2 Ruta £C 1100062061 SANDRA PATRICIA REYES SANTIS EnTransito
T £C 1002600002 MILSIDVE DEL CARMEN ARZAREVES En Tranzits
Recorocmiento de Aprondizaje
Pravios Masivo CC 1003503746 KELLY JOHANA ARIZAVEGA En Transit
©C 11233528082 LINEY DEL GARMEN PIMIENTA ARFIETA En Transio
Reconacmiento de Aprendizaies
Previos 711003788153 VARANA SELAZAR ECHAVARRIA EnTiansin
CC 25830703 MARLEIVYE JUDETH CORDEROARGEL En Transito
Rapories ¢
P CC 1080671220 YULISA DEL CARNEN VILLADIEGO REVES En Trancito
Solicitud de Segunda Evaluacion <

CC 1089478311 ALEIDIS KARINA BRAVODELARDSA En Transitn

SOFIA Pius Varsion 2.0 30 Powered by SENA - £ SENA 2018 - S0g0t2 - Colompia- ~5141:

°
SOﬁaPlus w & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO ©Ayudaysoporle  EHandejade tareas W LMSSENA B CambiarClave  Sali 9
Instructor v &
[ Oiseiio Camicutar f Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
= Opciones de bisqueda
Z Ejecucidn de ia Formacién v £ a
i z = G 3488240 - TENDENCIAS EN DECORACION FARA 0
Administrar Ruta de Aprendizage Ficha da caracterizacaon’ MANICURA ¥ PEDICURA 2l )
Conzultar Ruta dol Aprondiz
dics TENDENCIAS EN DECORACION FARS MANICURA
. itk e Aparcirer ¥ PEDICURA =4 Q
Generar Excel de Plancacion &
PEREI
dagogica Coes es
(3enerar PDF de Froyecto Farmativo
Gozfon de I3 Ruta de Aprendizaje
La operacidn Asociar aprendices 2 Utz se realiz exitosa | Resultado. 24 Ap {ces) )a b8 Ruta de Aprendizaje: TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA. 5& ha
enviada an carrso 3 lo ap! i alanda

Aszosiar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizsie

Evalaar Ruts de Aprencizaje
Evaksar Ruta do Aprendizaje Masivo
Listar Aprendicss Azooiades 3 Ruta

Reconccimitnto de Aprendizie
Pravios Masivo

Roconocimiento do Aprendizajes
Pravios

Repories ¢
Soficitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Varsion 8 9 30 Powered hy SENA —- 2 SENA 2018 —- Sogot2 - Coorbia- ~2147



SENA

ANEXO PANTALLAZO DE EVALUACION DE LA FICHA 3469240 TENDENCIAS EN DECORACION PARA
MANICURA 'Y PEDICURA

& PIEDAD DEL CARMEN CAMPO

© Ayuda y sopurle B8 Dandeja de larcas ™ LMS SENA 8 Cambiar Clave Sali &

Sofiarius ¢

instructor v 'y

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(¥ Diseilo Curricuiar <

Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacion B q

3460240-TENDENCIAS EN DECORACION PARA
MANICURA Y PEDICURA

Administrar Ruts de Aprendizaje Ficha de carscterizacién®

Cousullal Rula de! Aprendiz
CREAR FORMAS ¥ DISENOS SOBRE LAS

S AR S DN
Pedagogica =5 )
Qenerar PDF de Proyecto Formative [ [ Meifceoe ] Mowbe= [ Aefes | Bl ]
O 1060485322 ADRIANA LUGIA GIRALDO GUEVARA Formacon
Geston de la Ruts de Aprendizaje ~ O 1080478811 ALEIDIS KARNA ERAVO DELAROSA Faaon
Asoslar Aprendiz 3 una Rut ce 5 100812783 ANAKARINA ARGUVEDD SANTOS Formacen
Serendae a CC 1008432030 ANAMILENA LAMBRANIO S0TO Fomacen
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1008487774 ANDREA LLCIA ARROTOCRTZ Formaccn
T S T 1186713518 CELIS PATRICIA FINEDAFLORENTING Formacen
CC 1086500733 crov LOZANO VANEGAS Formasen
et PENGEL REICT £2 HR ©C 20853056 DUVIS MARIA GUERRAMARDUEZ Fermacen
A 0 Apreadi oo 20874281 ESTER MARIA REVES SANTOS Farmacen
Skt Ti 1032120080 KATIANA ANDREA NARUAEZ REVES Formacen
Riisersicttn de AR £F 1002503745 KELLY JOHANA ARZAVEGA Formacon
Provios 5 133336607 LINEY DEL CARMEN FIMIENTA ARRIETA Formancn
Repories TI 1189713601 LUISA FERNANDA SOTDLAMBRARO Formacen
) T1 1033789183 MARIANA SALAZAR ECHAVARRIA Formacon
S s tvanion CC 29880788 MARLEIVYS JUCITH CURDEROARGEL Formacen

SOFIA Plus Vorzidn 0.0.20 Powcred by SENA -«

SENA2M18 .. Bogets - Colorbia- »-a141;

& PIEDAD DEL CARMEN CAMPO

© Ayuda y sopurle K Bandeja de lareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salis &

Sofiarius ¢

Instructor v

Ti 1098133092 KATIANA ANDREA NARVAEZ REYES Formacen A
 DiseRo Cumicutsr < ] CC 10023602748 KELLY JOHANA ARZAVEGA Formasen
CC 1133220802 LINEY DEL CARMEN FIMIENTA ARFIETA Fermacien
# Ejecucion de la Formacion T1 180713601 LUISA FERNANDA SCTOLAMBRANO Formacen
Admiinistrar Ruta de Aprendizaje % T1 1082780123 LARIANA SALAZAR ECHAVARRIA Formacon
CC 25200708 MARLEIVYE JLDITH CORDERDARGEL Formacon
onsultar Ruta gel Apreadiz zs
P CLC 10023502149 MAYERLIS VANESSA ARZAORTEGA Fermacen
Ganerar Excel de Planaacion T 1003000092 MILEIDYS DEL CARMEN PRZAFEYES Formacen
Padagégica O 1007418634 MIREYA DEL ROSARIO GUEVARA ALVAREZ Formacen
i %
Benerar PDF dz Proyecto Formalivo SRz CHONALEERE FHGHROU LAV, Exmedeny
OO 1102362001 SANORA PATRICIA REYES SANTIS Formacon
Geskon ce la Ruta de Aprendzaje v T1 1099483143 YEIRALUCIA FLOREZ QUEVARA Formacon
ot A i e Wi O T) 1098483300 YULEIDYS MARIA ARZAREVES Farmacen
Aprerdizaje ©C 1066471830 YULISA DEL CARMEN VILLADIEGO REVES Formagen
Evaluar futa de Aprendzale ©C 10604368028 YULIS MARGOT ORTEGA CHAVEZ Fermacen
Pagina 1 de 1
RAARCHMIM AR Mk Rt ELABORAR DISENOS EN MANISURAY =
octe srencicape PEDICURA, DE ACUERDO GO LASoLciTus (¥ = 8
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta NELSUARIO MORFOHLOIGIANE | AS LINAS ¥ g
Jucc Evaliativo®

Keconocimiento de Aprencizaje NoAprohada W

Frevios Masivo

Guardsr | | Cancelst
Reconocimiento de Aprendizajes
Frevios

Repories < Loz han zido gi itos J
Soliciiud de Segunca Evaluacion

SOFIA Plus Vearzidn 9.0.30 Powered by SENA — © SENA 2018 - Sogets - Colombia- —a141;



Soﬁa Plus | ¢

Instructor v
# Disefic Cumricular
# Ejecucidn de ia Formacidn v
Administrar Ruta de Aprendizape v
Conzultar Ruta def Aprondiz

Generar Excel de Plancacion
Pzdagbaica

Generar PDF de Proyecto Farmative
Oesfon de fa Ruta de Aprendizaje

Asosiar Aprerdiza una Ruta de
Apeendizaje

Evakuar Ruts de Aprencizaje
Evaksar Ruts de Aprendizsjs Masive
Listar Aprendios: Azcoiados a Ruta

Recenccimitnto de Aprendizie
Previos Mazivo

Rooorccimiento de Aprondizmies
Provios

Repories

Soficifud de Segunda Evaluacion <

Soﬁa Plus | ¢

Instructor ~
¢ Diseric Curricular ¢
# Ejecucidn de la Formacidn v

Anministrar Ruta de Aprendizag v

Consultar Ruis del Aprandiz

Generar Excel de Plancacion
Pedagbyica

(3=nerar PDF da Proyecta Formativa
Gsofion 6o la Ruts de Aprondizaje

Asosiar Aprendiz a una Ruta de
Aprerdizajo

Evatsar Ruta do Aprondizaje
Evalsar Ruta de Aprondizaje Mazivo
Listar Aprendicss Azcoiades 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizie
Pravios Masiun

Reconocimisnta de Aprandizajec
Pravios

Repories <

Solicitud de Scgunda Evaluacion <

& PIEDAD DEL CARMEN CAMPO

- e A

J CC 20674261
B T1 1082120080
O 1003503748
C 1133320802
T 1180712601
11053789782
CC 25860748
CC 1002502149
CC 1003500092
CC 1007418534
CC 30570534
CC 110236208t
71103848343
T1 1030482200
CC 1066471820
CC 1060436838
Resutado de sprerdicsie®
Jugoo Evalsatve™

(o] o]

SENA

© Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas = LMS SENA

uvio e A S

ESTER MARIA REYES SANTOS
KATIANA ANDREA NARWUAEZ REYES
KELLY JOHANA ARZAVEGA

LINEY DEL CARMEN PIMIENTA ARRIETA
LUISA FERNANDA SOTDLAMBRANG
VARIANA SALAZAR ECHAVARRIA
MARLEIVYS JUDITH CORDEROARGEL
MAYERLIS VANESSA ARZAORTEGA
MILEIDYS DE- CARMEN ARZAREYES
WIREYADEL ROSARIO GUEVARAALVAREZ
PETRONA DE JESUS RICARDO LAVERAND
SANDRA PATRICIA REYES SANTIS
YEIRALUCIA FLOREZ GUEVARA
YULEIDYS MARIA ARZAREVES

YULISA DEL CARMEN MUADIEGO REYES
YULIS MARGOT CORTEGA CHAVEZ

Pigna 1 de 1

a
EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIDDE 3 pov o
ATUZRDC CON DISENC SELECCIONADO,

CAlLINAN NF | D8 PRONUCTOS Y RFSLNTANND | 4

No Aprcbadas v

& PIEDAD DEL CARMEN CAMPO

©C 30574861
T1 1038125003
©C 1003503746
CC 1132226622
T 1180712801
TI 1082720982
/] CC 25200702
O 1003502149
CC 1003500032
CC 1007418834
CLC 30576534
CC 1102862001
T11008455345
TI 1008483300
CC 1008471820
CC 1086435035

Juioc Evaluative®

{ Guarear Cancelar

han sido

SOFIA Pluc \arsion 9 4 20 Powered by SENA - ® SENA& 2018 .- Sogotz - Cooerbiz- 2147,

© Ayuda y soporte B Bandea de 1areas B LMS SENA

ESTER MARIA REYES SANTOS
KATIANA ANODREA NARVAEZ REYES
KELLY JOHANA ARZAVEGA

LINEY DEL CARMEN PIMIENTA ARRIETA
LUISA FERNANDA SOTDLAM3RANO
MARIANA SALAZAR ECHAVARRIA
MARLEIVYE JLDITH CORDEROARGEL
MAYERLIS VANESSA ARZAORT=GA
WILEIDYS DE_ CARMEN ARZAREYES
MIREYA DEL ROSARIO GUEMARA ALVRREZ
PETRONA DE JESUS RICARDO LAVERARD
SANDRA PATRICIA REYES SANTIS
YEIRALUCIA FLOREZ GUEVARA
YULEID'YS MARIA ARZAREYES

‘YULISA DEL CARMEN VILLADIEGOREYES
YULIS MARGOT ORTECA CHAVEZ

Fagna 1 de

RECCONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS
ENEL DECORADO DE LAS UNAS DE
ACUIERNG COM LI TIMAS TEONCK OGRIAS

a
v
4

NoAprobade v

Los resultados de aprendizaj

han sido dad ilosament

SOFA Plus Varsion 2.0 20 Powered by SENA -

ENA 2018 -+ Sogotz - Colombiz- ~2141:

8 Cambiar Clave

Fermagen
Fermacen
Formacen
Formacon
Formacon
Formacon
Formacon
Formacen
Formacen
Formacon
Formacon
Formaceon
Formacon
Formacen
Fermaden

Fermacen

& Cambiar Clave

Formacen
Formacon
Formacen
Formacen
Formaceon
Fermacen
Formacen
Formacon
Formacon
Formacon
Formacon
Formacen
Formacon
Formadion
Formacen

Formacon

Salir »
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SENA

ANEXO PANTALLAZO DE CREACION DE RUTA DE LA FICHA 3500979 - TENDENCIAS EN DECORACION
PARA MANICURA'Y PEDICURA

LJ
SaﬁaPIus 21;:‘ & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO © Ayuda y soputie B Bandeja de larcas ™ LMS SENA & Cambiar Claee
Equipo desaralio cumicular v
# Desanoilo Curriculsr « Gene,rar Ruta & Apre,mmjeporAc“wqms
Gestion de Achudadas da Aprendzajsy = =
; £ TENDENGIAS EN DECORACION PARA i i
Frogmma el MANICURA ¥ PEDICURA A iy
Consultar Ruta de Aprendizaje por 2
Actividades, Fkor o Comdeimcit FICHA 3500078 (TENDENCIAS EN ;
E DECORACION PARA MANICURA Y v
Generar Rula ve Aprencizale por BEDIEIIRAL %
Activicades
Competencias del Programa de
oot de Piyeine 7 Eotnacion Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes % = | CREAR FORMAS Y DISZHIOS SOBRE LAS LAVINAS U i ;e | | 2
Actisidad Aprendicsie 9 4 | Coesuttar
# Ejecucian de ta Formacion ¢ Z
Z Reportss < EMBELLECER MANOS Y PIES e
TENCENCIAS DE DECORACION PARAMANICURAY PEDICURA e
MANICURE Y PEDICURE CUNDUY kg
REALZAR DECCRACION DE URIAS BASANDOSE SN LAS LLTIMAS TENDENCIAS DE ESTILO e
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURAY PEDICURA-1140140 me
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATMVA me
TENDENGIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA =+
CREAF FORMAS Y DISENOS SUBRE LAS LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TEGNICAS DE SSTETICA DECORATIVA b
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA ad
TENDENCIAS EN DECORACION B+
1< I 123+ 57 [T M

Paging 1o=82

SOFIA Plus Varsidn 2.030 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ 509013 - Coombia- ~2204:

ompetencias del Frograma de . .= 5
G . Eciiacin Filtrar Actividad de Aprendizaje
i S 3 s
Reportes . 5 CREAR FORIASY DISENOS SOBRE LASLAMINAS Y Atividad Aprendizaie o
“
Z Ejecucidn de la Formacidn <
[# Reportes < Actividadez da Aprandizgic dol Programs de Formaoidn
EMBELLECER MANOS ¥ PES B
TENDENCIAS DE DECORACION PARAMANICURA ¥ PEDICURA =
MANICURE ¥ PEDICURE GUNDUY' "4
REALIZAR CECORACION DE UNAS BASANDOSE ENLAS ULTIMAS TENDENGIAS DE ESTILO L 3
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA-1143140 e
CREAR FORNASY DISSHOS SOBRE LAS LAVINAS UNGUEAL S8 UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATAVA foL
TENDENCIAS EN DECORACION PARAMANICURA ¥ PEDICURA =+
CREAR FORNASY DISENOS SOBRE LAS LAVINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATNVA =+
TENDENC!AS EN DECCRACION PARA MANICURA Y PEDICURA =+
TENDENGCIAS EN DECORAGION i
| 1234567 »
Pigina1ce 22 v
4 >
4 G >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de & Ruta de Aprandizae®  ~ 501 S EN DECORACION PARA MANICURA Y PED

{ Guardari | Activar Rut do Aprendizsie

Larutade o fue y activada

SOFIA Plus Versin 2,030 Powered by SENA - S SENA 2013 —- Sogoté - Conmbia- ~2204,



SENA

ANEXO PANTALLAZO DE ASOCIAR A LOS APRENDICES DE LA FICHA 3500979 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA MANICURAY PEDICURA

°
SOﬁa Plus ?A"f & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO ©Ayudaysoporie  EBandejadelarcas @ LMSSENA @ CambiarClave  Sali @
Instructor v 'Y
(@ Disero Camicular : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
b i Opciones de biisqueda
[# Ejecucidn de fa Formacion v
infstra zai v e 3500873 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha d2 caracterizacdn VANICURAY FEDICURA )
g
Consultar Ruta del Apeeadiz
S TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA
Bt g puercioe ¥ FEDICURA o
Ganerar Excel de Planzacion b2
=TS
edagogica ﬁ
Generar PDF de Proyecto Formative
Gaston de la Ruiz de Aprendizaje ~ Asicadices
Asosiar Al_’f"“” auna Rusde Sefior Instructor: Antes de procedsr a asodiar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle 2 cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero de doculquo,' nombres,

Aprendizaje apellidos), 2sto, con el fin de evitar erores en el praceso de certificacion de! Aprendiz. Recuerde que una vez asociadz I rufa no es posible modificaci sobre fa inf basica del

Evaluar Ruta de Aprendizaje L
v CC 50000184 ELIZABETH DIAZ AVILA EnTransito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1088533271 YEMIS PAOLA PESTANA SOTO EnTransiio
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1068586552 WENDIS ALAN CAVRDA EnTransito
068585231 ARLEY SUSANA MARZOLAALEAN i
Reconocimiento de Aprendizaje EE L EnTransito
Pravios Masivo CC 1003452528 DANIELARDSA DIAZ OVIEDD EnTransita
CC 1183150542 ANGELICAMARIA ESTRADALOPEZ EnTransito
Reconocimiento de Aprendizajes
R T 141122621 LAURA VALENTINA. BELLODIAZ En Transito
v TI 158213435 DANIE_A DEL CARMEN MUNOZ JARAMILLO EnTransito
Repones e m Of ADARSTIRRA NENIS VAANESE PESTANA NTN Fr Transitn
SOFIA Plus Version 2.0.30 Powered by SENA - ® SEN& 2018 -~ Sogols - Coiombiz- --2204;
55’\“
soﬁa Plus | 78% & PIEDAD DEL CARMEN CAMPO @Ayudaysoparle B Bardejade frcas @ LMSSENA @ Combior Clave  Sali &
Ingtrucior - Y
& Diie e Catular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e = =2 Opciones de bisqueda
¥ Ejecucion de fa Formacion L
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacén® 3500878 - TENDENCIAS EN CECORACION FARA P

MAMNICURAY PEDICURA

Consultar Ruta del Aprendiz
s TEND! Ef . |
R de Agrendizsje” VE.‘-‘N=E-‘_>EIrIt“1_c|:$!S ENDECORACIDN PARAMANICURA o1 g
Generar Excel de Pranzacion o+

Pedagfdics Consultar Apreadices |

Generar PDF de Proyecto Formative

Gashon de 13 Ruta de Aprendizaje -

La opsracion Asociar aprandices a rutz se realizd exit te. | Resultado: 20 A dizi fadols) a la Ruta de Aprendizaje: TENDENCIA 3 EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA. Se ha
enviade un comeo electrénico 2 los L izdos a la reta

Asoziar Aprendiz 3 ura Rut de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizajs
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asociades 2 Ruta

Recenocimients de Aprencizje
Prevics Masivo

Reconocmiento de Aprendizajes
Previes

Reporles 3

SOFIA Plus Version 3.0.50 Powered by SENA - 3 SEN& 2018 - Sogol2 - Coombiz- -2304



SENA

ANEXO PANTALLAZO DEL PROCESO DE MATRICULA DEL CURSO COMPLEMENTARIO TENDENCIAS
EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA MUNICIPIO DE CANALETE VEREDA BERLIN.

Qutlook ), Buscar

| 9 Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
- T Eliminar ~ {5 Archivar Pg Movera ~ € Responder ~ () Leide /Mo lefdo ) ~ [ ~ 5 = G| v
5. Favoritos Elementos enviados 17 O selecdonar  { Saltra = Fitar =] Por Fecha ENVIO CURSO COMPLEMENTARIO PARA PROCESO DE MATRICULA
MUNICIPIO DE CANALETE VEREDA BERLIN
v £g Comeonod.. 34 Para Asunto Enviado
- ~ cp.piedad@hotm... ~ Anclado . . Piedad Campos Pefiata LT NS B |
. - ; Para: David Alberto Ortega Mejia; y 1 mds Sdb 0/05,/2026 1200PM
) Bandeja de.. 138 > rocarpel4@hotmail.. # ~* HOJA DE VIDA PIEDAD CAMPO PENATA 1. 22/05/20.. &%
L 5 Bomadores 18 ~  Hoy &) UISTADO DIIGENCIADO (T)x... -
131 KB
& £3 Comeonod.. 34 » David Alberto Ortega M... 7 ENVIO DOCUMENTACION PARA PROCES...  11:034M VEVOR Gutter
Ficha de Caracterizacion (1).p...
P Elementos envi... [2] cartasens-pdf  +4 5 exa v Guard 5 Inch
. Width
Wj Elementos e.. 57 .
~ Estemes % DOCUMENTOS.pef » Aluminum
N 0 ME = -
& Archivo 28 [0 rpavid Alberto Ortega M.. #  ENVIO CURSO COMPLEMENTARIO PARA ...  8/05/2026 Leaf Filter Diy
§ o Gutter Cover
[ Historial de con... @) USTADO DILIG. +3 &l Ficha de Caracterizacion (1).d... .,
w28 52 Pcs 208 ft
(¥ Notas Total
zac 24, 5 otal Length
legalizacion952310@se.. 7/ ENVIO LEGALIZACION MES DE ABRIL #14 5/05/2026 A 4 archivos adjuntos {10 MB] & Guardar todo en OneDrive 4 Descargar toda N g
© Pospuesto 0.157" Hole
2] ov_14026 PIE.. i Diameter &
P Programado Buenos dias 0.02" Thick
> David Alberto Ortega M... 7 ENVIO DOCUMENTACION PARA PROCES..  5/D5/2026 . - Icl
£ Unwanted Cordial saludo. Gutter Guards
g fReporte Especi.. | +4 )
o Adjunto documentacion del curse complementario Municipio de Canalete
& Ira Grupos Vereda Berlin.

> Sena San Bernardo Cuidado Estético de Manos y Pies Obte.. 4/05/2026

. Quedo atenta,
[=] Maris Guadslu.. | +1

- [Aounsm) >

Word Ficha de Caracterizacion (1).docx GRS O) - L Descargar < Guardar en OneDrive I Ocultar correo electrénico CTF

o [8 todo e scasiviiond 498 Imprimir ) Buscar ENVIO CURSO COMPLEMENTARIO PARA PROCESO DE

MATRICULA MUNICIPIO DE CANALETE VEREDA BERLIN

CARACTEREZACION DE LA FORMACION Piedad Campos Pefiata o
F006-007-25 / Version 01
Proceso Administration Educstiva

Para: y 2 mas 53b 9,/05/2026 12:00 M

Procedimients: Matricula

LISTADO DILIGENCIADO (1).x...
131 K8

o
N® FICHA DE CARACTERIZACION. Ho. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA
TIPO DEFORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X.
CODIGO PROGRAMA: 63730737 VERSION _1 SECTOR_SERMICIOS

CONVENIO: ALCALDIA DE CANALETE i+ DOCUMENTOS.pdf
wme

Ficha de Caracterizacion (1}.p...
85 KB

PROGRAMA ESPECIAL Ei ia popular
FECHA: INICIO: 23/05/2026 TERMINACION: 30/06/2026 TOTAL HORAS: 40 &) Ficha de Caracterizacion (1)
Ne APRENDICES 20 MUNICIPIO: CANALETE VEREDA BERLIN e

DIRECCION: VEREDA BERLIN

£t 4archivos adjuntos (10MB)  © Guardar todo en OneDrive

o L Descargar todo

LUNES
MARTES Buenos dias
MERCOLES

JUEVES Cordial saludo.

VIERNES

Adjunto documentacion del curso complementario Municipio
Pagina 1de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft de Canalete Vereda Berlin.




SENA
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SISTEMAINTEGRADODE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracién Educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION:

No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

TIPO DE FORMACION:
CODIGO PROGRAMA:

CONVENIO:

TITULADA:
637700

X COMPLEMENTARIA:

VERSION 1 SECTOR: SERVICIOS

PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO: 22/05/2026 TERMINACION: 31/10/2026

OFERTA REGULAR

TOTAL HORAS: 1296

N° APRENDICES: 33 MUNICIPIO: __SAN BERNARDO DEL VIENTO
VEREDA: DIRECCION: INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA
HORARIO
HORAS (24 horas
ico | P
LUNES O XXXX XXX 12:00 20:00
MARTES XXXXXXXXXXXXXXXXX 12:00 20:00
MIERCOLES OO XXXXXXXXX 12:00 20:00
JUEVES XXXXXXXXXXXXXXXXX 12:00 20:00
VIERNES XXX XX XX KKKKKX 12:00 20:00
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA CC.N° 34.973.181
TELEFONO 3205093525 EMAIL: cp.piedad@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS Alcaldia San Bernardo del Viento NIT N.°.
TELEFONO : 3022587480 FAX:
DIRECCION: Calle 8 CR 8-02 Barrio Centro APARTADO:
E-MAIL: contactenos@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co

NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS:
CORDOBA

DPTO:

TIPO DE EMPRESA

ALEXANDER REALES RAMIREZ

ACTIVIDAD ECONOMICA: secretario de Educacion Municipal

MUNICIPIO: SAN BERNARDO DEL VIENTO GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
. < _ Tnsfituciones Educativas:
Anonima T Cooperativas Publica "]  Privada []
En Comandita o Cooperativas Pblicas Otros
o
)

Entes Territoriales
ONGS
Grupos
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Animo de Lucro
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SISTEMAINTEGRADODE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Version 01

Proceso: Administration Educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION:

No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA:_X

CODIGO PROGRAMA: 63730737 VERSION 1 SECTOR.SERVICIOS

CONVENIO: ALCALDIA DE CANALETE

PROGRAMA ESPECIAL _Economia popular

FECHA: INICIO: 23/05/2026

N° APRENDICES:

20  MUNICIPIO: CANALETE

DIRECCION: VEREDA BERLIN

TERMINACION: 30/06/2026
VEREDA: BERLIN

TOTAL HORAS: 40

HORARIO
HORAS (24 horas)
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MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO MAYO 23-30 JUNIO 06-13-20 7:00 15:00

DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA CC.N° 34.973.181
TELEFONO 3205093525 EMAIL: cp.piedad@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS_ Alcaldia de Canalete NIT N°
TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: CANALETE GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Instituciones  Educativas:
Anénima Cooperativas pPublica| ] Privada [7]

TIPO DE EMPRESA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
e (Cddigo del Programa de Formacién: 637700

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestidon organizacional del SENA en el contexto
de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol
de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

e Duracién de la Guia: 13 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz es momento de repensar su proyecto de vida y establecer
‘T‘} como el SENA forma parte de este. La Unica forma auténticamente humana de
=3 vivir es asumir la existencia como un proyecto que se va reconfigurando en la
medida que usted conoce la entidad y su programa de formacidn, el cual deber
ser conscientemente asumido, tarea que exige valor y caracter para realizar las
acciones necesarias para crecer.

El proyecto de vida es una responsabilidad individual, que se conecta con los
suenos y propdsitos de los demds. En el entorno familiar, personal, laboral y social,
cada uno de nosotros proyecta su Ser y sus suefios y trabaja por alcanzarlos, es

una manera de contribuir a la construccidn de la sociedad que queremos.

Los ejercicios orientados a reformular su proyecto de vida llevan a generar
conciencia sobre la responsabilidad de los actos, a entender que la vida se basa en el SER, a favorecer
una sana aceptacion de si mismo para creer con fuerza que se puede trabajar por un futuro mejor.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de apropiacion reflexion:

Observe el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mujica.
https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmq3A

Las palabras del expresidente estimulan a creer en si mismos, a la practica de valores para vivir una
existencia con contenido, a entender que la busqueda estd en el interior y que dejarse llevar por
espejismos, por pensamientos light, manipulan la vida. Vea y escuche con atencidn esta sabiduria,
con el deseo de comprender sus palabras.

Tiempo: 1 hora

Reflexione acerca de la siguiente pregunta: ¢ Cudl es el sentido que hoy le estoy dando a mivida?,
comparta sus ideas con el grupo.

3.2. Actividades de contextualizacion:

Reflexione sobre los sucesos que han marcado el desarrollo de su vida y responda
las preguntas:

¢Quién soy?
¢Quién quiero Ser?
¢Qué camino debo tomar?

Estos aspectos antes mencionados, tienen como fin identificar y valorar las bases
gue tiene como persona para construir o redefinir su proyecto de vida.

Debe favorecer su autoconocimiento, las circunstancias que lo rodean y desde la
reflexion serena, definir un proyecto que le permita superar las debilidades
personales y las circunstancias adversas para enfrentar el reto de construir su
futuro.

N

El “presente” exige tomar decisiones acompafadas por principios y valores éticos, morales,
culturales, sociales y profesionales, que permitan aportar a la transformaciéon de si mismo, el
entorno familiar y social, que contribuya al desarrollo social y técnico del pais.

GFPI-F-135 V04
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Escriba un texto en el cual responda la pregunta: ¢écudles serian los principales hechos de vida que
usted quisiera leer, los que marcaron las grandes decisiones de vida en su relacion personal, familiar,
social y profesional, para llegar a lo que usted hoy es?

Tiempo: 1 hora

3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento:

3.3.1 Identificar las condiciones de la persona humana que le permiten definir un proyecto de

vida en perspectiva al desarrollo humano integral.

Lea el siguiente texto:

¢COMO ELABORAR UN PROYECTO DE VIDA?

Un proyecto de vida contiene todo lo que se “es” como persona y lo que desea
“llegar a ser” y “el camino” que debo recorrer para lograrlo, incluye el cultivo de
las cualidades que identifican el Ser humano.

El proyecto de vida es diferente en cada individuo, pero los principios y valores
gue le son propios a la “persona humana” son su fundamento; por tanto, un
sistema o ideologia que vaya en contra de estos principios y de la dignidad
intrinseca de la persona, es excluyente.

En el proyecto de vida se respeta la dignidad como igual para todos y se respeta
las diferencias en la que cada persona cultiva los valores y cualidades.

Para el concepto de la dignidad, como fundamento, se toma del consenso
internacional, donde los paises del mundo declararon en los “Derechos
Humanos Universales”, se expresa en su Preambulo. Asi:

“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia

humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado
actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la
aspiracion mds elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias”;
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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Analice los siguientes conceptos:

Principios: Es el referente de cualquier comportamiento humano, por esto es universal, son normas
y parametros que como ultima instancia controlan nuestras acciones humanas. Como son el
principio de la vida, de la libertad, de bien, de igualdad y de humanidad.

Los valores: Se derivan de los principios; son la guia del individuo para comportarse en sociedad.
Son individuales y guian el correcto comportamiento de las personas, respetando su propia dignidad

y la de los demas.

— Observar la siguiente grafica:

JAUE? LA CONGQUISTA Y LA

EXFOLIACION SON PARTE PE
MI CULTURA. ;GUIEN 5GS VIS {ES01 RESPETA LAS
PARA JUZGAR 8110 QUE TRADICIONES Y LO3

HAGO ESTA BIEN 0 MAL? VALORES DE LOS DEMAS!

h,

\‘.i

llustracion 1 La imagen puede estar sujetas a derechos de autor

Teniendo en cuenta lo expuesto en el proyecto de vida y el concepto de dignidad human, analice la
la ilustracién y responda las siguientes preguntas:

¢En esta imagen considera que los dos personajes tienen la misma dignidad? ¢por qué?
¢En esta imagen considera que ambos personajes tienen la misma cultura? ¢ Por qué?

¢Qué opina Ud. de esas expresiones? ¢” ...Quién sos vos para juzgar si lo que hago es buengogpo,maslsoy’o?;
y “...respeta mi cultura”.
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¢Qué opinidn le merece la respuesta que tiene el personaje que caracteriza un nativo?
¢Si una accion maltrata la dignidad del Ser humano, puede ser considerado un valor cultural?

¢Como afecta la construccién de un proyecto de vida personal el no reconocimiento y respeto por
la dignidad humana?

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Escribir la autobiografia

Con el fin de comunicar los acontecimientos vividos responda las siguientes %
preguntas, de manera descriptiva: L

¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en su vida

y de qué manera?

¢Cudles han sido los acontecimientos (dolorosos o alegres) que han influido

en forma decisiva en lo que usted es ahora?

¢Cuales han sido sus principales éxitos y fracasos? y ¢por qué los recuerda

especialmente?

¢Cuales han sido las decisiones mas significativas que ha tomado? y équé

consecuencias tuvieron en su vida? - v
Tiempo: 2 horas

3.3.3 Reescribir el proyecto de vida de acuerdo con principios y valores; su responsabilidad
y oportunidades ofrecidas por el SENA

Principios y valores

Reflexione sobre:

Si su vida fuera la construccién de una casa, los cimientos que la van a sostener, deben ser los mas
fuertes, profundos, sélidos, duraderos y que frente a los siniestros sostendran la casa; a estos

cimientos es lo que se denominan los principios y valores fundamentales.
GFPI-F-135 V04
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» Elabore una lista de los principios y valores fundamentales en su vida.
» Priorice los valores fundamentales que deben ocupar el puesto de los cimientos junto con
los principios, en la construccién de su proyecto de vida.

Relacion con los otros

@ Al proyecto de vida le favorece el estar relacionado con otros semejantes, con
4 las cosas, las creencias, los afectos, las tradiciones, en una sola palabra “La
cultura que me rodea”.
Desarrolle las siguientes acciones:

Escriba una lista de las personas, instituciones o situaciones en las cuales se
podria apoyar, para realizar el paso a paso de su proyecto de vida. (familia,
amigos, instituciones, situacién econdmica, social, politica, religiosa y cultural
gue lo rodea).

Reflexione en qué medida las personas, instituciones o situaciones anteriores le apoyan en el

proyecto de vida.

Describa ¢qué situaciones actuales le impiden que pueda realizar el proyecto de vida?

Escriba las acciones que podria realizar para superar los impedimentos, para el logro del proyecto

de vida.

Desarrollo Integral

El Ser Humano es integral, conformado por diferentes dimensiones, que son interdependientes:
Dimension biolégica: aspectos corporales y de salud, tanto fisica como mental.

Dimensiodn intelectiva: alude al pensamiento, a la capacidad de aprender, la inteligencia, en general.
Dimension volitiva: que hace referencia a las actitudes, al comportamiento, al uso de la libertad.
Dimension afectiva: que habla de una propiedad especifica de la persona: su capacidad de amar.
Dimension socio-politica: que presenta al hombre como ser con otros, ser social, miembro de una
comunidad.

Dimension ecoldgica: relacidon del ser humano con la naturaleza, con su medio.

Dimension econémico-laboral: puede desarrollar sus capacidades y potencialidades, que se
proyecta en el mundo a través del trabajo.

Dimension espiritual: como expresion de proyeccion y trascendencia.

GFPI-F-135 V04
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Desde un ejercicio de autoconocimiento identifique en el siguiente cuadro las potencialidades que
le caracterizan en cada dimensidn y contribuyen a su desarrollo personal y qué aspectos considera
le limitan y generan desequilibrio.

Dimensiones Potencialidades Limitaciones

Dimensién bioldgica

Dimension intelectiva

Dimension volitiva

Dimensién socio-politica

Dimensién ecolégica

Dimension econdmico-laboral

Dimensién espiritual

Proyecto de Vida

llustracion 2 Las imdgenes pueden estar sujetas a derechos de autor

El desarrollo de esta competencia le ha permitido tener informacién sobre el SENA, un contexto de
su vida personal, profesional y ahora tiene la oportunidad para escribir o reescribir su proyecto de
vida.

Para esto con su equipo reflexione sobre el sentido de las siguientes frases y cémo puede apoyar su
desarrollo integral.

“La vida es muy peligrosa. No por las personas que hacen el mal, sino por las que se
sientan a ver lo que pasa”. Albert Einstein

“La vida no es una tecnologia, ni una ciencia. La vida es un arte, has de sentirla. Es como
el caminar por una cuerda floja”. Osho
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— “Aprendi que no se puede dar marcha atrds, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante. La vida, en realidad, es una calle de sentido unico”. Agatha Christie.

— “Lavida es fascinante: sélo hay que mirarla a través de las gafas correctas”. Alejandro
Dumas.

Reescriba su proyecto de vida bajo el titulo ¢Qué puedo llegar a SER?, que se convierte en un
plan de mejora personal, para esto tenga en cuenta las reflexiones a las cuales ha llegado, sus
principios y valores, relacion con los otros, los aspectos a transformar, las responsabilidades
(familiar y social) de acuerdo con el compromiso consigo mismo segun las oportunidades
ofrecidos por el SENA.

Socialice al grupo los aspectos generales que considere puede compartir.

Haga su propio auto-seguimiento, de aqui en adelante, tenga en cuenta que la obtencién de
logros conlleva a unos nuevos retos y los obstaculos permiten que sean transformados en
nuevas oportunidades.

En sintesis, en esta guia usted ha realizado las siguientes acciones:

- e ‘
9 I AUTOSIOSRAFIA + Familia, s | PROYECTO DE VIDA
companeros...
® = 1
3
¢ Quién soy...? A

s AR o
\ \ - /
4 / 2N \
¥ \

/J bwrtundad:: |~
\s:uA,em;uesa, 2

L7 — =~

Tiempo: 4 horas Evidencia: Socializacion escrito ¢éQué puedo llegar a SER?
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3.4 Actividad de Transferencia

En un ejercicio de prospectiva desarrolle la siguiente actividad:
. . . , . TRELERES0 @
Si pudiera ser el protagonista de la pelicula REGRESO AL FUTURO Y viaja 20 FIF EXFvrsmo
anos adelante, escriba en un texto corto, los cambios que como persona,

trabajador y ciudadano ha logrado.

RECUERDA:

Siempre estar en perspectiva del ser humano, para...

Emprender el protagonismo en el proyecto de vida, con...

Responsabilidad “conmigo, con los demas, con la naturaleza y mi trascendencia”, en el...
Servicio permanente, para el desarrollo social y productivo del pais. Con...

Estrategia solidaria, uniendo manos en la construccién de la paz y...

Nunca rendirse ante las dificultades, expresando el...

Afecto al cuidado de la sociedad.

Tiempo: 1 hora

e Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta cdmodo en su entorno
e Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:
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Evidencias de Desempeio
Evidencias de Producto:

Socializaciéon  escrita  éQué
puedo llegar a SER? — Plan de
mejora personal

Incorpora a su proyecto de vida las
oportunidades ofrecidas por el
SENA

Técnica: Escucha activa

Instrumento

Lista de
autoevaluacion

chequeo/

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Proyecto de vida: proceso de autoconocimiento holistico del ser humano, una practica personal-
social, cuya intencién es contribuir a la comprensiéon y formacion de las dimensiones del
desarrollo humano integral; este expresa la apertura de las personas hacia una visidn
prospectiva, en las dreas criticas que requieren de decisiones vitales. El Proyecto de Vida se
distingue por su caracter anticipatorio, modelador y organizador de actividades
transformadoras y, por tanto, exige a la persona una mirada autocritica, reflexiva,
problematizadora y proactiva, capaz de dar nueva forma y encontrar nuevo sentido a las

situaciones de su entorno, a su actividad profesional y su vida personal.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha

Autor (es)

CAMPO PENATA

INSTRUCTOR

PIEDAD DEL CARMEN CcT

2026
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
e (Coddigo del Programa de Formacion: 637700
e Nombre del Proyecto:
e Fase del Proyecto:
e Actividad de Proyecto:
e Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestidn organizacional del SENA en el contexto
de la misidn institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del
SENA vy el rol de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.
e Duracién de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
,: & orientadas a identificar el caracter de la formacién profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecuciéon de la

l formacion.

El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
lectura, habilidad para interpretar, participacidon reflexiva, actitud de
escucha y observacion continua, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacién bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la formacion!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el

desarrollo de acciones realizadas por un trabajador en relacion a la
ocupacion en la que usted se desempefiara en el sector productivo.

con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegé.

N Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
.

Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Atienda a la exposicién que hard su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccién del egresado del programa de formacidon a nivel regional, nacional e
internacional. Segln su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa
(primera columna) y los que considera requiere aprender para lograr el perfil
profesional (segunda columna):

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor
para fortalecer la percepcién sobre la ocupacion.

Tiempo: 1 hora

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializacidon que el equipo de instructores hara en

relacion a las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

=9

Formacién Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracién de la FPI
Etapas de la formacién

Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacién

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium.

Clarifique con su equipo el significado de las categorias expuestas,
represente las compresiones a las que llegd a través de un organizador
grafico, siga las orientaciones de su instructor. A modo de galeria se ubican
los graficos en el tablero o se comparten en una pizarra interactiva
colaborativa, para ser leidos por los demds equipos.

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formacidn profesional

integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.

Tiempo: 3 horas

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd, establezca la

modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y

basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium.

Efectie interpretacion de una de las competencia del programa de formacidon que sera

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia Resultados de Criterios de evaluacion

Aprendizaje

R1 C1
c2..

R2 ..

GFH
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Comparta al grupo la interpretacién alcanzada.

Estableza grupalmente a modo de lluvia de ideas las ocupaciones en las cuales pueden
desempeiiarse segun el perfil de egreso del programa.

Tiempo: 2 horas

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

@ Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con
~ algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa
el proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica para lograr
comprensién del mismo. Dicho proyecto se trabajara en forma transversal

a lo largo de la etapa de formacion lectiva.

Ubica el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma Territorium.

Organice con su equipo la informacién sobre los aspectos clave que constituyen el proyecto
formativo, para ello utilice un diagrama de llaves.

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacién
frente al desarrollo de esta didactica activa.

Tiempo: 3 horas

3.3.3 Etapa productiva

De comun acuerdo con el instructor, se programa la intervencién de las personas del grupo
de Direccién de promocion y relaciones corporativas que complementa la informacién que
se encuentra en el Material de apoyo 2, relacionado con la etapa productiva y el Fondo
Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la Construccion — FIC, cuando el
programa de fomacidn pertenezca a este sector.

Defina con sus palabras écudl es el objetivo de la etapa productiva en la Formacién

Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a
GFPI-F-135 V04
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Si ingresé a un programa de formacién profesional integral que pertence al sector de la
industria de la construccion, responda a la pregunta: ¢ Qué derechos adquiere un aprendiz

frente a este aporte del FIC, para apoyar el proceso de formacion profesional integral en el
SENA?

Tiempo: 1 hora

3.3.4 Evaluacién de la formacién profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacidn con
la evaluacién del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se
encuentra en material de apoyo 3). La verificacién del aprendizaje se
efectla a partir de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban
gue logré los resultados de aprendizaje.

Elabore un mapa conceptual con su equipo, para verificar el aprendizaje
logrado sobre la evaluacidn del aprendizaje y socialicen de acuerdo con
la orientacion del instructor.

Tiempo: 2 horas

(ST

3.3.5 Certificacion

La certificacién de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el
SENA otorga titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el
proceso de Formacién profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia
laboral en el Proceso de Evaluacion y Certificacién para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:

» Certificados asociados con Formaciodn titulada, de: Técnico, profundizacion técnica,
Operario, Auxiliar, Asistente, Ocupacién

» Titulos asociados a la Formacion titulada, de: Tecndlogo y Especializacion
tecnoldgica.

» Certificacion de aprobacion para la formacion complementaria y Certificados de
Participacién, para Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos- GFPI-F-135V04

sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)
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Indague por el tipo de certificacidon o titulo que recibird al finalizar su programa de
formacién en el SENA, teniendo en cuenta la informacién anterior y comparta con el

grupo.

Tiempo: 1 hora

3.3.6 Cadena de formacion

) © Consulte en qué consiste la cadena de formacién y para mayor informacién
& ingrese al siguiente link: http://www.sena.edu.co/es-
l co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-Educativo.aspx
Pregunte a su instructor si en el centro de formacién existe cadena de
formacién y para qué programas, ademas si el centro tiene convenio con
¢ N entidades de educacidn superior para continuar con la profesionalizacién.
Tiempo: 1 hora

3.3.7 Operar plataformas tecnoldgicas que ofrece el SENA

Para la gestidn del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan
el proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacidn.

Ingrese y navegue de manera autonoma en las siguientes paginas y links de acceso:

» Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

» Creacion de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso

» LMS (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),

» Sistema virtual de aprendices (SVA) Gestidn del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

» Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catdlogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).

> Redes sociales de la entidad ./ GFPI-F-135 V04
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Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere
orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accién para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

Tiempo: 3 horas

3.4. Actividad de Transferencia:
Identificar las caracteristicas de la formacion profesional integral, de acuerdo con las

politicas institucionales

Con su equipo construya un texto de cuatro parrafos (cuento o narracion)
en el que se advierta inicio, desarrollo y cierre con relacién a las siguientes
cuestiones:

e (Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI
y su caracter tedrico-practico, el enfoque para el desarrollo por
competencias y la metodologia de formacion?

e (Qué ideas o actividades le llamaron la atencién y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

e ¢ Qué ideas o actividades no entendid y quisiera fuera ampliada su
explicacidn, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su narrativa, asi establecen puntos comunes de
aprendizaje, aspectos en los que se debe profundizar y desde lo afectivo
los sentimientos que generd el identificar el valor de la Formacion Profesional Integral.

Tiempo: 1 hora Evidencia: Escrito

e Ambiente Requerido

Aulas convencionales, biblioteca, ambientes virtuales, conectividad.

e  Materiales

Hojas de papel bond, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, tablero,
marcadores secos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION GFPI-F-135 V04
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Conocimiento
producto:

Texto narrativo

y

Identifica los componentes
y estructura de la
Formacion profesional
integral segun el programa
de formacién y su perfil

como aprendiz del SENA

Técnica de valoracion:
Valoracion del escrito

Instrumento
Lista de chequeo

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacién Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,

orientado al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores

para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar cirtica y creativamente en el

mundo del trabajo y de la vida.

Proyecto de formacidn: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la
consecucion de los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a

partir del analisis en que se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad

para generar mejora o adelantos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Estatuto de la formacidn profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

Resolucion 2198 DE 2019. SENA

Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTOR
PIEDAD DEL CARMEN cciT 2026
CAMPO PENATA
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
e (Coddigo del Programa de Formacion: 637700

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

o Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la

misién institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo profesional.

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

e Duracién de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacidon profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo

personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta écdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y

técnico del pais? — Foro en territorio

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por

el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral

de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo

ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos

gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacidn integral que el SENA le

ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta

Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos

aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacidn y teorizacion)

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucion de la cual
b ahora es participe, iusted forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo

con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccién
del noticiero.
Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Misidn

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica
automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme équé hace el SENA?”

.1, luego clic en

I3

En la pdgina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace FEi

, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misién, como respuesta para su amigo.

Seleccione un companfero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.
GFPI-F-135 V04
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3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace

on EETTERTVRN

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

y luego clic

cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formaciodn al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacidn los servidores publicos que
cumplen las funciones de: coordinacidon académica, coordinacién misional, biblioteca,
bienestar al aprendiz, administraciéon educativa, oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de etapa productiva), SENNOVA y los ambientes de formacion
en los cuales ejecutard su programa de formacién. Su instructor proporcionara la
informacidn ya sea desde el blog del centro u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la

dependencia y correo electrdnico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga cdmo se refleja

cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION

SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y

técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién
Profesional Integral para |la

incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades
productivas que contribuyan al
desarrollo

social, econdémico vy

tecnoldgico del pais.”

Himno:

Escudo:

Bandera:

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestién

y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace

que se

encuentra en el

espacio

™
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Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué consiste y su lugar de ubicacién:

SERVICIO EN QUE CONSISTE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracién
educativa

Apoyo de
sostenimiento y  FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Determine si alguno de los servicios le genera oportunidades para la construccidn de su proyecto
de vida. Socialice al grupo.

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y el equipo de bienestar al aprendiz participe en la dindmica establecida por cada
centro, en la que se analice el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos

que aplique). GFPI-F-135 V04
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De acuerdo con cada uno de los titulos y sus contenidos, redacte dos preguntas que le permitan
tener la mejor comprension posible sobre su importancia para la regulacién de la convivencia. En
plenaria con la ayuda de su instructor se dard respuesta a estas.

Tiempo: 3 horas 30 minutos

3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y
desarrollo del pais

Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde
su sentir representa qué es el SENA para usted y su incidencia en el desarrollo del
pais.

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentacién de la importancia del SENA.
e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,

biblioteca.
e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

. . . GFPI-F-135 V04
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SENA
Evidencias de Producto: Reconoce la identidad | Técnica de valoracion:
institucional y los
Argumentacion de la | procedimientos administrativos | Valoracion del producto
importancia del SENA y formativos.

Instrumento

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacion
y exclusién alguna.

Deber: Obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Ley119de 1994

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/
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CAMPO PENATA



http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://www.sena.edu.co/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.fondoemprender.com/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

SENA

N

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES:

e (Cddigo del Programa de Formacién: 637700
e Nombre del Proyecto.

e Fase del Proyecto EJECUCION

e Actividad de Proyecto.

e Competencia: CREAR FORMAS Y DISENOS EN UNAS. ( Adaptar ufias artificiales seglin técnicas
estéticas)

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 1. preparar ldamina ungueal teniendo en cuenta tipo de ufia artificial y técnica establecida

e 2. acondicionar la ufia natural para unirla con la artificial teniendo en cuenta el
procedimiento, mantenimiento y retiro establecido por el protocolo.

e 3. verificar satisfaccidon del usuario de acuerdo con el servicio de adaptar ufias artificiales

Duracion de la Guia 144 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La presente guia es elaborada con la finalidad de desarrollar las habilidades y destrezas de los aprendices
para el cuidado estético de manos vy piesy asi, creary disefiar dando forma a las uias de nuestras clientes,
con el objetivo de satisfacer sus necesidades de belleza y estilos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es):
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o Reflexidn sobre el estado de nuestras manos y pies

e Tomar una fotografia de sus manos y pies

e  Observar las fotografias y reflexionar sobre el estado de sus manos, pies y ufias

e respectivas. Escribirlo en un documen respectivas. Escribirlo en un documento de Word o to de Word
o Power Point Power Point

e Aportar sobre los cuidados que deben tener para verse y sentirse mejor sentirse mejor

e Dar a conocer su diagndstico en la Dar a conocer su diagndstico en la formacién.

e Se utiliza elementos de proteccidn personal verificar con el usuario reacciones alérgicas elaborar .

seleccionar la técnica tipo de manicura informar al usuario la técnica a emplear preparar la zona de trabajo
alistar equipos y materiales requeridos seleccionar tips o moldes. seleccionar productos cosméticos para
técnica elaborar el protocolo de la técnica, evaluar la calidad del servicio de manicura y pedicura asumir de

manera reflexiva y proactiva respuesta del usuario.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacidon de conocimientos previos

En esta actividad el aprendiz debera realizar un TALLER donde elabore desde su conocimiento un concepto
sobre el tema :para el desarrollo del taller , el instructor realizara una breve explicacion de los conceptos mas
importantes a desarrollar en las diferentes actividades de ufias artificiales.

Investigar los siguientes conceptos para ser socializados en el ambiente de aprendizaje con la horientacion
del instructor.

Con este tema lograremos:

— Conocer cédmo ha de ser la zona de trabajo para la escultura de ufias e identificar los diferentes tipos de
Utiles y aparatos necesarios.

— Analizar los productos especificos para la aplicacion de ufas postizas.
— Valorar la importancia de aplicar las medidas de seguridad e higiene en los procesos de ufias artificiales.
— Conocer las actitudes y destrezas necesarias en un profesional de estética.

— Analizar las posturas ergondémicas adecuadas en los servicios de elaboracion de ufias artificiales.

3.3 Actividades de Apropiacion
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3.3.1 Relnase con su equipo de trabajo y realice las siguiente actividad;

¢ Qué es la lamina ungueal de la ufia?

La placa ungueal es una capa de queratina que protege el dorso de los extremos distales de
los dedos, tanto de las manos como de los pies.

Escoge una compariera para realizar esta actividad,esto se va hacer viceversa,primro uno le
hace al compariero y luego el comparfiero le hace a usted.

3.4 Actividades de Apropiacion

3.3.2 Relinase con su equipo de trabajo y realice las siguiente actividad;realice un mapa mental con su equipo
de trabajo donde describa ,tipo de ufias artificial y técnica establecida, esto lo hara a través de una
cartelera,donde debe explicar muy bien con ejemplos reales,compre las uiias artificiales y describalas en la
cartelera, teniendo en cuenta el tipo de ufias y la técnicas establecida par su elaboracion.

3.5 Actividades de Apropiacion

e 3.3.3 Con los mismos grupos de trabajo realizar: acondicionar la uiia natural para unirla con la
artificial teniendo en cuenta el
procedimiento, mantenimiento y retiro establecido por el protocolo;

1

Determine los pasos a seguir para el acondicionamiento de las ufias natural.

2- Que procedimiento se debe utilizar para unir la ufia natural con la artificial.

3- Que medidas de higiene y seguridad se deben tomar

4- Como es el procedimiento de retiro y que medidas se deben tomar, para brindar al cliente seguridad

y calidad en el servicio.
3.6 Actividades de Apropiacion
3.3.4 Unavezterminada la actividad de aplicar ufias artificiales como medimos la satisfaccion del cliente a
la hora de salir del establecimiento.

Esta actividad vas a realizar un listado explicando, la satisfaccidn del cliente terminado su trabajo

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Interpretacion del concepto
adquirido.

Elaboracion de respuesta
coherentes y acordes al tema

Evidencias de Desempefio:

Cooperacién al momento de
realizar las socializaciones

Iniciativa al participar activamente
en la busqueda de soluciones a
preguntas planteadas

Responsabilidad al momento de
resolver la actividad

Evidencias de Producto:

Actividades realizadas por los
aprendices

Realiza el servicio para ufias
artificiales segun tendencias del
mercado y normativa legal
vigente.

Adapta ufias artificiales a las
naturales de acuerdo con la
técnica y siguiendo el protocolo
esculpe el disefio de la ufia
artificial aplicando los elementos
requeridos segun la técnica
seleccionada.

Aplica acciones de mejora en la
prestacion del servicio de
manicura y pedicura teniendo
en

cuenta recomendaciones y
resultados de la encuesta de
satisfaccion del usuario

Socializaciéon

Respuestas a preguntas

Actividades practicas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Acetonay removedores sin acetona. Un error muy comun es pensar que todos los removedores de
esmalte tienen acetona (propanona). Algunos de ellos son fabricados con acetato de etilo o metil etil
cetona. Todos son igualmente seguros, la diferencia entre unos y otros es que los primeros actdan

con mayor rapidez y eficiencia; Aunque los disolventes para ufias esculpidas y semipermanentes

siempre tienen que ser en base a la acetona.

e Cuticula y eponiquio. Ambos términos corresponden a partes de la uiia y es facil confundirlos. La
cuticula, es una fina capa de piel que se sitla en el area donde nace la ufia. El eponiquio, tejido vivo

también, es la parte de la piel que rodea la matriz y se encuentra sobre la cuticula. Ambos cumplen

una funcidn protectora y no deben ser cortados, sino tratados con cremas adecuadas.

e Gel y acrilico. Si bien ambos materiales funcionan como un recubrimiento, sus caracteristicas y

propdsitos son diferentes. Lo mds importante es tener presente que no son aptos para todos los
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casos. Al elegir entre ellos, es fundamental saber sobre el estilo de vida de la persona y el estado de
sus ufias naturales, entre otros aspectos. Por lo general, las ufias acrilicas duran mas, pero las de gel

soporta

e Gel duroy gel blando. Estos productos no se eliminan de la misma forma. Mientras que el gel duro
exige limar la uia hasta que quede una capa que pueda desprenderse, el gel blando se retira por
inmersidon. Aunque existe un gel duro que es soak off (sensible a los disolventes), su uso no es tan
comun debido a lo elevado del precio. Si el trabajo del hogar y del jardin lo haces con guantes,

entonces ambos pueden servirte; de lo contrario, prefiere el gel duro. mejor el efecto de quimicos.
Abrasion: Friccidn, roce superficial que implica un desgaste.

Abrasivo: Componente solido en particulas pequefias, que produce desgaste po friccién.

Acrilico: Material que se obtiene por polimerizacidn del acido acrilico. En ufias

artificiales: compuesto polimero que se presenta como polvos y mondmero liquidos que al mezclarse

se endurecen formando un material pldstico y duro.
Alérgeno: Sustancia que, en contacto con en el organismo, provoca una reaccion
alérgica.
Alteracidn cutanea: Cambio que afecta a la forma o estructura de la piel.
Referente a los cambios producidos en alguna zona de la piel.
Anamnesis: Entrevista estructurada y dirigida que se realiza al cliente con el fin de
obtener la informacidn necesaria y precisa para prestar una atencién adecuada a
sus necesidades, demandas o problemas. Esta informacién forma parte, junto con
otros datos, del historial estético del cliente.
Anejos cutdneos: Estructuras unidas a la piel y con estrecha dependencia de ella.

Concretamente se denomina anejos cutdneos a las uias, glandulas sudoriparas y
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Anomalia: Malformacidn, alteracidn bioldgica, congénita o adquirida.

Antebrazo: Parte de la extremidad superior comprendida entre el codo y la mufieca.

Antiséptico: Producto que, aplicado sobre la piel o mucosas de seres vivos,

destruye los microorganismos patégenos, reduciendo la posibilidad de infecciones.

Arcilla: Tierra sedimentaria constituida por agregados de silicatos de

aluminio hidratados, procedentes de la descomposicion de rocas que

contienen feldespato, como el granito. Presenta diversas coloraciones segun las

impurezas que contiene, desde el rojo anaranjado hasta el blanco cuando es pura.

Uiia: La ufia es una produccién epidérmica, translucida, de superficie suave y brillante, elastica y flexible que

recubre la cara dorsal del dedo en la tercera falange. Cumple tres funciones basicas: - De proteccién en las

yemas de los dedos. - De refuerzo, puesto que aporta resistencia en el momento de intentar coger los

objetos. - De precisidn, para realizar labores de detalle como enhebrar una aguja o recoger pequefios objetos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICAS;https://www.unasyestetica.com/terminos-mas-usados-en-el-mundo-de-

las-unas-postizas/
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
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Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIE!

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

637700 -1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realiz6 la planeacion
pedagogica

FASE DE PROVECTO.
FORMATIVO (i el
programacsde  FORMATVO (siel
ttulada)  programa.es itulada)

ACTVIDAD DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR FORMAS Y DISERIOS EN | 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA
URAS. { Adaptar ufias TIPO DE URA ARTIFICIALY TECNICA ESTABLECIDA.
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Aplicacien de primer o deshidratador.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDRZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tendencias en decoracién para manicura y pedicura

e (Cddigo del Programa de Formacién:63730737

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO

e TECNICAS DE ESTETICA DECORATIVA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar disefios en manicura y pedicura, de acuerdo con la
solicitud del usuario, morfologia de las ufias y tendencias.

e Evaluar la satisfaccién del usuario de acuerdo con disefio seleccionado, calidad de los productos y
resultado obtenido.

e Evaluar la calidad del disefio realizado en manicura y pedicura, de acuerdo con la técnica definida y
preferencias del usuario.

e Reconocer las diferentes tendencias en el decorado de las ufias de acuerdo con ultimas tecnologias
mundiales.

e Duracién de la Guia 40 horas.
2. PRESENTACION
2. PRESENTACION

Bienvenida a esta nueva formacion con herramientas TIC en Tendencias en decoracién para manicura y
pedicura. Con esta guia lo invitamos a conocer, comprender, aspectos de higienizacion de herramientas y
uso de productos; para el servicio de manicura y pedicura con sus respectivos protocolos, formando una
calidad de servicio en el maquillaje y decoraciones de tendencia, desarrollando habilidades propias, en el
desempefiio de sus labores del embellecimiento de la ufia. Es importante tener un lugar de trabajo comodo

para el desarrollo de las actividades, en conjunto de algunos productos y herramientas estipulados
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en el glosario. El servicio Nacional de Aprendizaje Sena los invita a realizar la lectura sugeridas y desarrollar

las actividades de financiamiento, haciendo entrega oportuna de las mismas.

Problematica: en la actualidad la prestacién de servicios en Manicura y Pedicura una informalidad en el
gremio, dando lugar al mal llamado "empirismo,,, lo cual genera una baja calidad y riesgos a la salud publica
por el desconocimiento de las normas de Bioseguridad Aplicada a la Estética ay Belleza. De acuerdo a lo
anterior es prioritario generar una conciencia de formalizacién de las personas que prestan estos servicios

personales.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

¢ Antes de iniciar el desarrollo de las actividades propuestas en esta guia, es importante que reflexione en el
manual de Bioseguridad y que importancia tiene para nuestro diario vivir que tiene que ver la ley en nuestro

trabajo?.
3.2 Actividades de apropiacidn del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

Las siguientes actividades comprenden la introduccién a la tematica del desarrollo d ellos protocolos de
manicura y pedicura, conceptos referentes a la morfofisiologia de manos y pies y desempefio de una practica

con usuario
e TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

TEMA 1:

Morfologia manos y pies

La uia: estructura, crecimiento y composicion

Enfermedades congénitas y adquiridas

Conocimiento de herramientas y productos de trabajo para manicure y pedicure
Normas de bioseguridad aplicado en el servicio de manicura y pedicura
Limpieza y desinfeccién de implementos

ACTIVIDAD A REALIZAR :

llustra y dibuja la piel con sus respectivas partes y explica cada una de ellas con apoyo de
informacién entregada por el instructor.

Realiza un dibujo ilustrativo de la ufia con sus partes internas y externas; segun lo vizto en el
video y la guia de aprendizaje enviada por el instructor al whatsapp de grupo. Disefia una
linea del tiempo sobre el crecimiento de la uia: diaria, semanal, mensual y anual.
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0. Idia ()semana ( )mensual ()anual.
Deacuerdo al glosario de herramientas y productos denomina su factor de riesgo peligroso y
no peligroso.

Disefia e implementa por escrito protocolo de limpieza, desinfeccion y estirilizacion.

TEMA 2:

® Disefio de ficha técnica

® protocolo de bioseguridad y servicio al cliente.
® Formasy limado adecuado de la ufia

® Procedimiento de manicure

ACTIVIDAD A REALIZAR:

Toma como evidencia un corto video no mayor de 3minutos, explicando el cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad y servicio al cliente en su lugar de trabajo.

Deacuerdo al procedimiento visto y pasos dados en clase; realiza un manicura con modelo
envian foto del antes y después implementando su propia ficha tecnica (no aplicar esmalte)

Presentar en uias postizas, 3 tipos de limados basicos para ufia natural; apoyandoce al
instructor.

TEMA 3:

® Base, brillo, Esmaltes y sus caracteristicas
® Técnica del maquillaje en lamina ungeal
® Tipos de francés en la lamina ungeal.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

Realiza los diferentes tipos de francés en uias postizas y forma un collage con cada uno. Practica de

modelo con manicura: Implementa el maquillaje de la lamina ungeal con tono claro con su repectivo

francés.

TEMA 4;
® Herramientas, productos y protocolo para pedicura.
® (Circulo cromatico y sus combinaciones

® Herramientas, productos para decoracion

ACTIVIDAD A REALIZAR:

Practica de modelo con pedicura tomando foto: De la limpieza y luego implementando el
magquillaje de la lamina ungeal con tono oscuro.

Realiza los ejercicios de combinaciones dados por el instructor.
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TEMA 5:
® Angulo, posturay posicién del pincel
e Practica mano alzada: lineas, curvas, puntos
® Flores y distribuciones de la misma
ACTIVIDAD A REALIZAR:
Efectua en la hoja guia de practica, enviada por el instructor al grupo de whatsapp; la plana a
mano alzada, sin girar la hoja , con esmalte o pintura acrilica y un pincel fino. Realiza pimero en

la hoja de practica los diferentes tipos de flores y su respectiva distribucion; luego implementa
los disefios en ufias postizas.

TEMA 6:
® Técnicas de difuminacion o degrade
® Disefios sobre difuminados
e Técnica ventana

ACTIVIDAD A REALIZAR:

Elabora sobre uiias postizas: Decoraciones con difuminacion, disefios implememtados y

enviados por el instructor.
Forma su respectivo par, teniendo encuenta que las ufias postizas sean del mismo tamafio.

TEMA 7:
® Dibujos: mariposas, gatos, libélulas, sapos, mufnecos, entre otras. « Micropintura y sombras
del disefio.

® Ubicacién de gemas sobre los diferentes disefos.
® Pinceladasy arabescos.

ACTIVIDAD A PRESENTAR:

Elabora sobre uiias postizas: Decoraciones con los disefios implememtados en clase enviados

por el instructor.
Forma su respectivo par, teniendo encuenta que las unas postizas sean del mismo tamafio.

TEMA 8:
® Presentacidon de manicure, con un disefio de su preferencia.
® Muestra de todos los disefios vistos en clase, e identificando cada tema. e Muestra de

folio del aprendiz

2.2 Actividades de transferencia de conocimiento
El aprendiz realizara un portafolio de explosién referente a las técnicas sobre formas y disefios sobre
laminas ungueales, dando un explicacién de cada una, y presentando la ficha técnica de cada técnica.
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Presentar el folio de aprendizaje y ensefianza, con todas las actividades realizadas. Presentar
de forma organizada, todas las uias que fueron requeridas y decoradas durante la
formacion.

JUICIO EVALUATIVO:

Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje via whatsapp y zoom

Materiales: videos, mensajes, imagenes, textos por whatsapp,pegante, lapiceros, ldpiz,
borrador, tijeras, uias, toalla, limas, bloque pulidor, cortacuticula, removedores cosméticos,
base y brillo de esmalte.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : | *Antecedentes historicos, *Guia de aprendizaje,
culturales y sociales en el videos, lista de asistencia
Evidencias de Desempeiio disefio de la ufia. por whatsaap,
* Registro:
Evidencias de Producto: Concepto,norma técnica,
formatos.

*Tendencia de manicura,
pedicura y maquillado de uiias.
Tecnicas de limado y pulimiento
de uias. Maquillaje de las ufias:
esmaltado.

*Productos cosméticos:
conceptos, insumos, elementos,
herramientas técnicas de
seleccidn, aplicacion y
conservaciéon de la wufia. *
Tendencias de moda en la
decoracion de la ufia.

*socializacion, tes de

* Reconocer los hechos preguntas, exposiciones.
histéricos en decoraciéon de

ufas.

%

Reconocer las normas
de bioseguridad.
*Aplicar las diferentes técnicas

en manicura, pedicura, limado y Proceso de: manicura,
pulimiento de la ufia. * pedicura, limado, hienizacion y
Reconocer los diferentes desinfeccion de los
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elementos requeridos durante
los procesos de decoracion,
aplicacion y conservacién de la
ufa.
* Identificar las
diferentes técnicas para la
creacion de disefios en uiias.

* Reconoce los hechos
histdricos en decoracidon de
ufias de acuerdo con los
antecedentes culturales vy
sociales.

* Reconoce las normas
de bioseguridad, cumpliendo
con las normas de higiene y
asepsia.

* Aplica las diferentes
técnicas en manicura,
pedicura, limado, pulimiento
de las ufas, esmaltado
deacuerdo con los protocolos
establecidos. * Reconoce los
diferentes elementos
requeridos durante el proceso
de decoracién, aplicacion y
conservaciéon de la ufia, de
acuerdo con  protocolos
establecidos en unas.
Reconoce las caracteristicas del
disefio en la uia y tecnologias
de punta de acuerdo con el
medio artistico y referentes
tecnoldgicos.

implementos y las diferentes
técnicas en decoracion sobre
ufas postizas.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
GLOSARIO DE PRODUCTOS

ACEITES: Esencias para la piel, contienen una alta concentracion de componentes naturales,
vitaminas y antioxidantes, perfectos para equilibrar, hidratar, regenerar y aportar luminosidad.

ANTIBACTERIAL: Jabén, gel de limpieza el cual contiene ingredientes antimicrobiano. (Triclosan:
sustancia quimica mata bacterias y microbios).

BASE ESMALTE PARA UNAS: Liquido denso se aplica de forma fina en la ufia natural, proporciona
algunos activos para proteger y fortalecer la ufia natural.

BRILLO ESMALTE: Liquido denso que aporta un acabado para las uiias, con fines de protegery
aportar luminosidad al esmaltado.

BRILLO SECANTE: Liquido denso que aporta un acabado para las ufias, con fines de proteger, aportar
luminosidad y secado rapido al esmaltado.

BRILLO GEL O GEL FRIO: Liquido dos o tres veces mas denso que el brillo, aporta un acabado para las
uias, con fines de proteger, aportar luminosidad, secado rdpido y encapsular al esmaltado.

CHAMPU: Producto que se utiliza para limpieza de impurezas en la piel.

CREMA HUMECTANTE: Producto cosmético, untoso fécil de esparcir actia como barrera en la piel ya
gue llega hasta la epidermis.

CREMA HIDRATANTE: Producto cosmetico, tal como su palabra lo dice contiene h20, facil de esparcir
llegando actuar hasta la dermis.

DESINFECTANTE: Quimico que disminuye, elimina microorganismos, su tiempo de activacién es de 20
a 60segundos aproximadamente.

DILUSOR DE ESMALTE: Quimico cosmético liquido capas de adelgazar la materia.

(Esmalte) ESMALTES DE COLORES: Quimico liquido denso que aporta color, sus colores cromaticos
capaces de embellecer y estilizar la uiia.

EXFOLIAN TE: Crema o gel que de forma mecdnica, elimina células muertas que impiden la
respiracion de la piel.

GFPI-F-135 V02



@
SENA

N

GUANTES: Son una de las barreras de proteccién donde se debe resaltar (FPI). Donde encontramos
guantes de: vinilo, nitrilo, latex en nuestro entorno de desempefio.

LAPIZ DE MANICURA: Cosmético de color blanco, su funciéon es exaltar el borde libre.

LIMPIADOR Y DESENGRASANTE: Quimico que elimina residuos grasos; los cuales puedan quedar
después de una asepsia.

POLICHADOR: Crema de textura untosa, que ligeramente se compacta, que ayuda al proceso del
brillo natural en la ufia.

REMOVEDOR DE CALLOS: Liquido, crema o gel que dilata; para eliminar exceso de tejido corneo en la
planta del pie.

REMOVEDOR DE CUTICULA: Liquido, crema o gel que dilata; para eliminar exceso de tejido corneo
qgue rodea la ufia.

REMOVEDOR DE ESMALTE: Quimico el cual retira, remueve el esmaltado de la ufia; (pueden
contener acetona, aloe vera, vitaminas, acidos grasos y aromatizantes).

SECANTES DE UNAS: Quimico cosmético que aporta un secado mas ligero del esmaltado,
presentaciones: liquida, aceitosa y estado gaseoso.

PINTURAS: Se identifican por la gama de colores y texturas liquidas que contienen. Estas se clasifican
en acrilicos, vinilos, temperas, vitros.

GLOSARIO DE HERRAMIENTAS

ALICATE DE UNAS ICORTACUTICULA: Instrumento corta pulsante, ideal para retirar
desprendimientos y partes duras epiteliales, cuticulas y uias.

ALGODON: Fibra natural para el sostenimiento himedo de los productos quimicos cosméticos y
manualmente para limpiar, retirar residuos superficiales en la ufia y piel. Sus presentaciones son
motas y laminas.

BOLSAS PROTECTORAS: Bolsas transparentes de diferente tamafios, con el fin de proteger
recipientes tanto de manos como de pies; Logrando que microorganismos y bacterias queden en la
misma bolsa.

BLOQUES: Es una presentacién alargada, dura y compacta; en su superficie es protegida por
diferentes tipos de materiales como lijas o0 minerales suaves o abrasivos. (1 .bloque pulidor:
desmancha, retira excesos de productos leves y retira estrias. 2. bloque poli chador: aporta brillo en
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forma manual a la ufia natural. 3. bloque lima: retirar células muertas en la piel, lima impurezas de la
ufa)

CARETA: Mascara que se utiliza para cubrir el rostro para actividades profesionales en el ambito
sanitario. Evitando que salpiquen fluidos corporales y quimicos.

CEPILLOS: Instrumento con cerdas cortas, para el lavado de las uias y retiro de residuos de facil
filtracion en ufias.

ESMERIL MANUAL: Utensilio compuesto de un polvo abrasivo y algunos compuestos sintéticos como
magnesia, mulita y silice. Ideal para pulir ciertas durezas de la piel.

ELECTRODOS: Son resistencias eléctricas para el calentamiento del agua; en el mercado se conocen
como calentadores, resistencias.

KLEENEX: Son pequeiios pafios en toalla desechable o gasa quirurgica de medidas 3x3 para limpiar
excesos de grasa que se presente en la uiia.

LUJAS: Polvo de vidrio o esmeril abrasivo, que es soportado, adherido a un papel para ser herramienta
manual de trabajo. ( lija de agua, alisa la uiia).

LIMAS: Herramienta manual abrasivo, utilizada para el desgaste y pulimiento de dichas superficies de
la piel y ufias.

1.LIMA EN METAL: En su superficie se encuentra polvo metilico y/o esmeril.

2. LIMA EN VIDRIO: En su superficie se encuentra polvo de vidrio y/o esmeril.

3. LIMA EN MADERA: En su superficie contiene polvo de esmeril, nos sirve para limar zonas
amplias de la piel (planta del pie y palma de manos).

4. LIMA EN BLOQUE: En su superficie contiene esmeril y algunos esmeriles sintéticos, exige
limar con amplitud por su tamafio, como zonas totales de la ufia y piel.

5. LIMA EN CARTON: En su superficie contiene polvo de esmeril, su base de cartén da
sostenimiento en el momento de alinear la ufia.

6. LIMA EN FOMI: En su superficie contiene polvo de esmeril es flexible facil de manipular; Su
funcion es alizar la uiia.

7.
PALO DE NARANIJO: Instrumento artesanal versatil: angulado y punta disefiado para correr la cuticula
y limpiar las uias.

PICO DE LORO Y PUCHER: Instrumento versatil, disefiado para correr la cuticula y limpiar las uiias.
Elaborado en acero de alta calidad, que permite su desinfeccidn y esterilizacién.
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PIEDRA POMEZ: Son abrasivas para eliminar células muertas, dejando la piel a un mas suave; se
encuentran en presentacion de piedras volcanicas o sintéticos.

PINCEL: Este se constituye de un lomo y cerdas para la decoracion:
O que es de un largo: 0.7

00 que es de un largo: 0.5
000 que es de un largo: 0.3

POLICHADOR: Restaura y elimina rayones leves, aportando brillo en la ufia; se pueden encontrar en
el mercado en: bloques, limas con diferentes pasos a realizar cumpliendo el mismo obijetivo.
RECIPIENTES: Utensilio indispensable para el agua en tamafios y formas diversas

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

vwwv.sena.edu.co mwv.bibliotecavirtualsena.edu.co
http://www.podomac.com/?qg=es/node/45
http://coli.usal.es/web/demos/demo appcc/limp des
inf/limp_desinf.html https://wvvw.youtu

e com/watch?v=6RvnKCXv1uE

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | PIEDAD CAMPO PENATA INSTRUCTOR CcarT 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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