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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasion de
un contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de Mayo de 2026

Sefior(a)

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9130787
Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM Ciudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes 05 del aifo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9130787 del afio 2026

Luis Enrique Uruefia Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79730834, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(529.178.299). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.540.463). b)

Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026,
cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS M/CTE (53.662.548).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026



Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el

CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacidn titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes conforme
a lo establecido en el contrato, Organizacion y priorizacion _
L. . . .| Plan de Trabajo.
. apoyando la formacion profesional de actividades segln
integral en el programa y modalidad | necesidades académicas del| . | o o< e actividades
. centro de formacion
asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién.
Reportes de juicios evaluativos
- Consolidacién de generados en SOFIA PLUS.
evidencias de aprendizaje
Registrar los antes del cierre
juicios evaluativo.
evaluativos
- , - Validacion de
2 | maximo 8 dias .
) coherencia entre
después de evidencias, resultado de
finalizada la aprendizaje y juicio
competencia. emitido.
Seguimiento a aprendices
con juicio pendiente antes
del vencimiento del plazo.
- Socializacién del Presentacién o material
Reglamento del utilizado en la induccién
Aprendiz al inicio del normativa.
proceso formativo.
Aplicar el Acuerdo 0009 de Formatos de llamado de
3 2024 por medio del cual se - Orientacion atenciéon o compromisos

adopta el reglamento del
aprendiz.

permanente a los
aprendices sobre
derechos, deberes 'y
prohibiciones
establecidos en la
normativa

académicos (si aplicé en el
mes).

Correos electrénicos de
reporte a aprendices y/o
coordinacion académica.




institucional.

Aplicacidn de
procedimientos establecidos
ante situaciones de

incumplimiento académico
o comportamental.

Registro de novedades en SOFIA
PLUS

Apoyar, Planear y ejecutar las

actividades de formacién profesional
integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacién en las
sedes y subsedes del centro de

formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio

- Elaboracidon de
planes de
formacion
basados en
competencias.

- Implementacién de
guias de aprendizajey
material didactico

- Programaciony
ejecucion de
actividades practicas y
tedricas conforme a la
ficha técnica del
programa.

-Aplicacién de
evaluaciones

diagndsticas, formativas

y de seguimiento al
proceso de aprendizaje.
Acompafiamiento
pedagdgico a los aprendices
durante el desarrollo de
resultados de aprendizaje.

- Planeacidn pedagégica,

- Guias de aprendizaje
actualizadas.

- Instrumentos de evaluacion

Disponibilidad del servicio
remitida por coordinacion

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo
con el calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de

- Creacién, actualizacion vy
verificacion de rutas de
aprendizaje en programas
titulados y
complementarios.

- Revisidn y validacion de
informacién antes del

cierre académico
trimestral.

- Registro vy

control de
novedades

académicas.

- Rutas de aprendizaje activas
(titulada y complementaria).
- Informe de horas reportadas
en SOFIA PLUS.
Correos electrénicos dirigidos a
coordinacion académica.




los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas 'y
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Comunicacion oportuna al
coordinador académico
sobre inconsistencias,
novedades o requerimientos
del sistema.

Entregar informes y
acta de cierre de
trimestre
correspondiente como
lider o integrante de
los equipos ejecutores.

- Consolidacién de
informacién académica
del trimestre
correspondiente.

- Analisis del
avance en
resultados de
aprendizaje por
ficha.

- Identificacidn de
aprendices con
desempeiio bajo o
en riesgo académico.

- Elaboracidn del
informe trimestral
como lider o
integrante del equipo
ejecutor.

- Acta de cierre de trimestre
firmada.

- Listado consolidado
de estado académico
de aprendices.

- Correos electronicos de
remision del informe.

- Acta de reunidn de equipo
ejecutor.

- Soporte de entrega
dentro de los tiempos
establecidos.
Debido proceso de la ruta de
desercion

Apoyar y participaren la
ejecucién del proceso
de induccién de los
aprendices
trimestralmente y el
reconocimiento de

Planeacién y Organizacion
del Proceso de Induccion

Disefio de materiales de
induccion institucional y cada
instructor de su competencia
(presentaciones, guias,
videos informativos)




aprendizajes previos

Brindar un trato
digno, respetuoso,

- Promocién de un
ambiente de respeto y
convivenciaenelaulay
espacios formativos.

- Aplicacién de
principios de
equidad e inclusién
durante el
desarrollo de las
actividades

- Registro de
acompafiamientos
individuales (cuando

aplique).

- Correos electrdénicos de
atencion a solicitudes
académicas.

8 |igualitarioy justoa académicas.
toda la comunidad Solicitudes de atencid
, i - Solicitudes de atenciony
educativa Atencién oportunay S -
respetuosa a acompafiamiento al drea de
inquietudes académicas Bienestar.
y personales de los
aprendices. Acciones dentro del proceso de
aprendizaje que fomente un
ambiente de aprendizaje sano.
Fomento del didlogo y la
resolucion pacifica de
conflictos.
- Asistenciay
participacidn activa en
reuniones del equipo e
: quip Notificaciones de la
ejecutor del programa. S
coordinacion con el
s . cronograma de reuniones de
- Analisis conjunto del . ‘ecutor
Apovyar y Participar activamente en el avance curricular y €quipo gjecutor.
equipo ejecutor del programa de cumplimiento de . .
9 auip . ,J P .g, . P - Registros fotograficos de la
formacién y en el Comité de Evaluacion | resultadosde reunion
y Seguimiento aprendizaje.
. Reportes consolidados de casos
Revisién de casos . .
L e analizados en el periodo de
académicos y disciplinarios .
y formacién
presentados ante el Comité
de Evaluaciény
Seguimiento.
Apoyar y Participar de - Participacion en mesas - Documento (con control de
acuerdo con necesidades del tgcnlcas de .revN|5|on y cambios o version.
. . , . . ajuste del disefo
10 |servicio y segun asignacion

en las actividades de disefo
y desarrollo curricular

curricular del programa.

- Elaboracidn o ajuste

- Productos entregados
segun plan de trabajo
(matrices, estructuras




entregando los productos
de acuerdo con el plan de
trabajo y pardmetros del
equipo.

de instrumentos
pedagogicos
requeridos en el
proceso de desarrollo
curricular.

- Revisidn y
retroalimentacion de
documentos curriculares
en articulaciéon con el
equipo ejecutor.

Entrega oportuna de
productos curriculares
conforme al plan de trabajo
establecido.

curriculares, instrumentos).

Correos electrénicos de remisiéon
de documentos.

Apoyar y Participar
activamente en las
reuniones de equipo

- Consolidacién de
evidencias académicas
previas a la presentacién
de casos en comité.

Reportes individuales
presentados ante comité.

ejecutor y en los comités de - Aplicacion del
evaluacion y seguimiento, pr;)clsldm'::llento Formatos dfe notificaciony
11 |entregando los reportesy la ﬁ:;ade;; Ze atengg:]a descargos firmados.

’ Planes de mejoramiento
documentacién que compromisos o planes derivados de proceso
evidencien la aplicacién del de mejoramiento disciplinario.
debido proceso, conforme a ) Registro de seguimiento a
lo establecido en el Acuerdo —VerifiFa§ion del | compromisos.

cumplimiento de etapas del
009 de 2024. debido proceso
(notificacion, descargos,
compromisos, seguimiento)
- Disefio de
materiales
didacticos para
fortalecer ' Materiales didécticos.
Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas | competencias
pedagdgicas y didacticas que técnicas del Evidencias de proyectos
12 |fortalezcan las competencias técnicas, | " o ome- desarrollados por los aprendices.

claves y transversales de los
aprendices.

Implementacion de
estrategias
metodoldgicas activas
(estudio de caso,
aprendizaje basado en
proyectos, simulaciones
técnicas, etc.).

Material digital disefiado
(presentaciones, infografias,
simulaciones, videos propios).




Disefio de  actividades
orientadas al
fortalecimiento de
competencias transversales
(trabajo en equipo,
comunicacion técnica,

resolucidn de problemas).

Apoyar y Desarrollar las
actividades formativas

Desarrollo de las
actividades formativas
conforme a las fechas
establecidas en el
calendario académico

13 |segun los términos del
Ig o 2026.
calendario académico Cumplimiento de los
vigente para el 2026 periodos de inicio y cierre de
competencias segun
programacion institucional.
Desarrollo de
sesiones
formativas
Apovyar y Ejecutar los presenciales
., conforme al
procesos de formacién de .
horario Registro fotografico de las
acuerdo con |2 institucional sesgiones forrTgmativas
normatividad institucional, asignado. >
14 | . presenciales.
lineamientos del SENA 'y
estandares de calidad Cumplimiento Listas de asistencia
. untual de las )
establecidos para la p o
; ., fesi | jornadas académicas
ormacioén profesional. programadas.
Control vy verificacién de
asistencia durante cada
jornada formativa.
Informar Elab » ¢
o aboraciony entrega
periddicamente al rtuna del inform Ir?form_e, mensual de
i<or del contrat oportuna aelinforme ejecucion contractual
supervisor del contrato ; i ; .
p mensual de ejecucion firmado o enviado al
15 | sobre el desarrollo de contractual. supervisor.
las actividades, Consolidacion de actividades
avances y resultados desarrolladas  durante el| correq electrénico de remisién del
. eriodo reportado. ;
obtenidos. P P informe.
Garantizar el uso -Formato de novedades de
responsable de ambientes, _ ambientes
16 Gestionar de manera

materiales y equipos
asignados para la

correcta los Recursos vy
Ambientes de Formacion.

-Formato de seguimiento de
uso de equipo




formacién. -Formato de  solicitud de
materiales
Mantener reserva sobre la Manejo  reservado  de
17 informacidn institucional y informacidn académica vy |Uso de correo institucional para
actuar conforme a principios administrativa de los | comunicaciones oficiales.
éticos y de transparencia. aprendices
- Asistencia a . . .
. - Listas de asistencia a
Partici i reuniones capacitaciones o reuniones
articipar en reuniones, institucionales .
capacitaciones y actividades convocadas por . _
o - Presentaciones o material
convocadas por el Centro de coordinacion . .
., . compartido en la jornada.
Formacidn para fortalecer y académica.
mantenerse actualizado de e - Correos de convocatoria
. -Participacién en jornadas N
18 |los procedimientos o institucional.
i lo f i de actualizacion Registro fotografico del evento
asociados a lo formacion pedagégica o técnica. g g
profesional integral y
garantizar la articulacién y - Asistencia a capacitaciones
mejoramiento del proceso relacionadas con
educativo. .norfnat.lwdad, plataformas
institucionales o)
lineamientos académicos
Apoyar la divulgacion de la oferta de Creacion de material
Formacién para el trabajo y metas del | publicitario
Centro de Formacidn, con los gremios, Afiches, Ibrochures,. . V'df‘?os
N romocionales infografias
empresas, organizaciones, . , P ’ & ’
. . Campafias en redes sociales |talleres, charlas, correos de
19 | comunidades, entre otras entidades . . .,
| fin de fortalecer el cumplimient y paginas web divulgacién de los programas
con elfin de fortalece fe’ cu 'p ento formativos, entre otros.
de las metas de formacion asignadas al | jisjtas y reuniones con
Centro de Formacion para la presente | empresas, instituciones,
vigencia convenios, etc.
- Revisién de
propuestas técnicas .
Apoyar el proceso de -Estudio mercado.
B o presentadas por
estructuracién y supervisidon oferentes (cuando .
20 de los procesos contractuales fue requerido). técnicas
de bienes y servicios cuando - Acompafiamiento en la Informes
sea requerido por el verificacion del
: cumplimiento de .
supervisor del contrato. Pl , . (Aplica para los apoyos en compra)
condiciones técnicas
pactadas en el contrato.
Apoyar la gestion contractual . . -Conceptos técnicos emitidos para
poy & . -Revision técnica de P P
21 |del Centro de Formacion procesos contractuales.

requerida en aspectos

especificaciones de bienes o




técnicos y de experticia segln
las necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con laLey 1474 de 2011; a su
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral,
en los casos en los que se
requiera.

servicios requeridos para el
proceso formativo.
-Emisién de concepto
técnico para procesos de
adquisicion (Si es solicitado).
-Apoyo en el montaje,
instalacion o verificacion de
funcionamiento de equiposy
magquinaria del ambiente de
formacion.

-Apoyo en elaboracidn de
fichas técnicas o
estudios de mercado

-Correos institucionales donde se
solicite o remita revision técnica.

-Registro fotografico del montaje o
puesta en marcha.

22

Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacién,
supervisién y los demas de
la plataforma Compromiso
SENA.

-Elaboraciéon vy radicacién
oportuna de la cuenta de
cobro mensual.

-Cargue de documentos
requeridos en las
plataformas oficiales dentro

de los plazos establecidos.

-Seguimiento al estado del
tramite hasta su aprobacion.

Capturas de pantalla de:

- Cargue de
documento en la
plataforma SECOP

- Generacion de
planilla en la
plataforma S

contratistas.

-Planilla de pago de seguridad
social correspondiente al mes
reportado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.



FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A
N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal Nro 77894519 operador mi planilla referente al ABRIL
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CAROMITERIA B ACHIERNA PROCENIMIENTOS TECNICNS ¥ NE SEGLIRINAD.

724 p.m.

12/05/2026

e =r

12/05/2026

OBLIGACION No 3

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 4

v S Sofis plus X | @ 2 Paneacen Pedagigica-On X Maka cumiculer Operariodsy X + ~

ES%7D&fle=Mall..

X % senad-mysharepoint.com/ax/r/personal/eparra_sena_edu_co/_layo

- Malla curncular_Operarno

Ayuds  Daibujo O Comentancs -

Inacio nsertar Compartir D

depigina  Férmulss  Datos  Revissr  Vista

1 OPERADOR MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA-941206

CO0IGO DE LA COMPETENCIAS A o
COMPETE DESARROLLAR TIPO DE COMPETENCIA RESULTADOS DE C AREA DEL RA.
|
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE
240201530 ey INDUCCION INTEGRAL 1/48 INDUCCION
DE LA INDUCCION.
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS ¥
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA
TRANSFORMACION DE LA

MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL
FABRICANTE.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO ¥
HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

7:22 p. m.
12/05/2026

&N B 7z ESP




amhial

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUJIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Manejo de Méquinas para o Trabajo de 1s Madera
Cédigo del Progeama de Feemacion 941206 /1

Nombre del Proyecto. 2010535- Mecanizads de Piezas en Maderas Salida y Agomerada con Altos
Estandares de Calidad para la Industria de la Carpinteria y la Ebanisteria

Fase del Proyecto. Ejecucién

Actiidad de Proyecto Realizar procesos de mecanizado

« Competencias y Resultados de Aprendizaje Akanzar

COMPETENCIA ‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| Operacidn de miquinas de Operar maguinaria, equipo y hesramiantas segin
| carpinteria procedimiento establecido
ot R - 1
iGn [EE =

3 E,L \« =ﬁ @ @ &} ESP 7:24 p. m.

12/05/2026

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Carpinteria

+ Cddigo del Programa de Formacion: 835100

+ Nombre del Proyecto : Desarrollo Tecnologico De Obras De Carpinteria Estructural Y Arquitectonica

« Fase del Proyecto : Evaluacion

« Actividad de Proyecto: Seleccionar el proceso de instalacién, teniendo en cuenta los planos de
instalacién y los detalles de los mismos

« Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar

[ Competencia Resultado de aprendizaje

™ Cancentaacian_ 00 WC R - ]
at

7:25 p. m.

12/05/2026




A B c D E F G H
B e ¢
5 PROGRAMA Téeniesen Carp ez
5 FICAA
7 PROYECTO DE FCRMACION Nesarmole Tarnelagicn N Ches e Camivieris Febrtoral ¢ Amaiternnica
b FASE CEL PROYECTC Sabizcion
3 |RCTIVIDAD DE FROTECTOD "
D {coMPETENCIA matalecion de obras y estuchras de capinkda
1| RESULTADD DE APRENDZAJE Veriicar ko inskaacin de proyacios & caminkzria segir ks nomas dz calicad.
2 ACTIVIDAR A REAL IPAR Flabarar it e cienuen para L vancaitn da inctstarin de poetzs y ventanas
3 REVISADOPOR Edgar Blis Pana Rubho - Coordinacor Academicg
4 |NOMBRE DEL APRENDIZ No. IDENTICACION |
5 RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A APROBADD 0 MO APROBADD ‘
8 Indicador

Mo reslzo 3 et
i que s rivles h"”:’ o Uaborsadod 08 | o o 10

o [resgendar dassuardc et thboedoole o 20% (el fetada ore R ;D”° o
3 e i o s era O ETEEEE aouzrde alos a1 e e sham |rhaman rafainmary |2 CHERLE0 TR GENRdo [infoe efacioradoz os

= RUBRICA

ICHA

FOYECTO DE FORMACON

ASE DEL PROYECTO

CTIADAD DE PROYECTO

OMPETENCIA

ESULTADO DE APRENDIZAJE Procesos

CTTADAD A REALEAR

EVISADO POR
|OMBRE DEL APRENDIZ

No. IDENTIFICACION

ESULTADO DE LA EVIDENCIA: & APROBADD | D:NO APROBADD

(I BRI D | — | -

k]



OBLIGACION No 5

Q = Inido  Vista Ayuda
w- 38 ) “ s o @ Pasos rapides © Leido / No leido Bv ¢ & o B 9
L] Favoritos X Solicitud Ficha Complementaria Picota 06-02-2026 al 15-05-2026 (3 pasumir
i luruenar@sena.edu.co
Luis Enrique Uruefia Rodrigue: Responder  ®\ Responder a todos Reenvar B
v B3 Bandeja de entrada “ @ ¢ ©
7 Bomadores 24
al 2.formato insc g = SIS MOLDURApd! pasf 150UCITUD COMPLEMENTA
P Elementos emviados L S ) N o,
a T/ Bementos eliminados 1 A Gus " x
@ orreo no deseado
Cordial saludo adjunto documentos para formacién complementaria MOLDURADO DE MADERAS .
2 [ Notas Graclas por su atencion .
e = Atentamente ;
T Archevo

T

T3 Histonal de conversacion..
Luis Enrique Uruefia Rodriguez
£ Carpetas de bisqueda . eT

SENA

?‘5 Ir a Grupos 7AV ;

7:28 p. m.
12/05/2026

A B &S @ EsP

Evaluacidn ruta de aprendizaje
N s o *

Fi
c
[Datos de la Busqueda ]

A Debe seleccionar aimenos un fiitro.

J 9 3203123-CARFINTERIA

[  3347082-MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LAMADERA

C
- Para cemar esla ventana presione La lecis Esc

7:27 p. m.
12/05/2026




SENA

OBLIGACION No 6

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

@ Outiosk (PO - lementos emiadon Lss Eiwigee Unate Rodvigues - Cuiook

% Outlook Buscar v

|° = Ao o Vo' Avede

o Favoritos * TERCER CORREQ PREVIO PROCESO DE DESERCION 13 porie
= heuenar@sena educo

: Lsls Erviaas Usooha Rodrigase 5 Responter ' Respinder o ados reaiy -]
v b Bindia diomada M ® Pics © Edgu Bias Pava Rebio \

7 sorraterss % @ Rstoecioe: 10 Yoar Doleta (10 atos) Exprc S3b O

P Bamentos enviados

v DX REQ PR
A T Euesantcs slimnados 1
@ (3 Comeo o decease Corgial saludo, Bdjunto NOMAres & INGBISLANGian Dl dae Continuitad 8 proceso de dasercitn por cambio 08 4eg
s Joan Diego Salazar oo 00216383
8 e Jaim Lesondo Battran oc 80142323
& mowo
) Matonal & comveraacien. AP ——
{3 Carpetas o8 bisgueda — bl - .
B vacaps — osten 3 .
- T Ay

7:29 p. m.

B
AD &R P wE

| SENA RESUMEN Y CUESTIONARIO

IMENTSTERIO DE EDUCACION
IRECCION GENERAL DE

EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

CCION DE EDUCACION TECNICA

4 Resumen General sobre el SENA
Pigina 1: Historia del SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) fue fundado el 21 de junio de 1957 por el
entonces director del Servicio Nacional del Trabajo, Rodolfo Martinez Tono. La creacién
del SENA fue impulsada por la necesidad de capacitar a la poblacién trabajadora
colombiana, especialmente a los jévenes de sectores menos favorecidos, para mejorar su
insercién en el mercado laboral

MANUAL DEL PROTAGONISTA
IORACION DE MUEBLES DE MADERA

EI SENA nacié con el propésito de formar mano de obra calificada para los diferentes
sectores productivos del pais. Desde sus mnicios, ha estado vinculado al desarrollo industrial
v social de Colombia, siendo una institucion clave en la capacitacion técnica y tecnologica
= tusta

manual-para-la-elaboracion-de-muebles-de-... i

18 ME, Documento Adobe Acrobat

Durante las décadas siguientes, el SENA amplié su cobertura, fortaleci su infracstructura y
diversific su oferta educativa. Hoy en dia, es reconocido a nivel nacional e internacional
como un modelo exitoso de formacion profesional integral

18
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OBLIGACION No 8
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION No 9

X PROGRAMACION PRIMER TRIMESTRE 2026 @ piblica (5} Resumir este correo electrénico 5
Edgar Elias Parra Rubio (©) 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar H - &
ara: riana Marcela Talero Vargas: ngelica Del Pilar 5anchez Valenzuela; y mas Lun 02/02/2026 18:06
22 ® p ® Adri M la Talero V: ® Angélica Del Pilar Sanchez Val | 48 ma
36 K Marcado
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/01/2036 18:06
1
Cordial saludo,
Atendiendo la reunidn del dia de hoy con los companeros de prestacion de servicios y las reuniones con los companeros de planta
durante los dias de alistamiento, remito el enlace en el cual podran encontrar la programacion de grupos, ambientes de formacidn y la
disponibilidad del servicio de cada instructor. Lo anterior, con el fin que puedan revisar y tener claridad sobre las franjas horarias,
dias y competencias que orientaran. https://drive.google.com/drive/folders/1hbuuA5nSfCq8dFaNhkDdSbDyuc-OyDPL?usp=sharing
N...

Verificar bien su disponibilidad del servicio porque se hicieron cambios en relacidn a la optimizacion de las horas. Cualguier inquietud
estaré pendiente de los ajustes si se requieren.

Se solicita, por favor, socializar la programacion del grupo con los aprendices, a fin de garantizar una adecuada planeaciony
desarrollo del proceso formativo.

De igual manera, se informa que ya se encuentran creadas las carpetas correspondientes al portafolio del instructor, en las cuales
deberan cargar la documentacion del proceso formativo, conforme a los lineamientos establecidos y tal como se ha venido realizando.

Correo: Luis Enrique Urueiia Kodnguez - Uutiook

i 57;';“ Outlook Q Buscar 2 0O @& &
5 = Archivo Inicio \Vista Ayuda
B W T 0 § B8 & & ~ @ [ Pasosrapidos - (O leido/Noleido O v B v & O- F N
3 > Favoritos % Reunién de Equipos Técnicos - continuidad de alistamiento miércoles 22 de abril Area de Maderas, Guaduay Livianas <2
@ Publica [} Resumir este correo electronico
° ~ luruenar@sena.edu.co
i i e ~ i PRI . RN
’ » @ Bandejade entrada 22 . Edgar Elias Parra Rubio © € Responder % Respondera todos Reenviar (1] ©
_ ® Para: ® Adriana Marcela Talero Vargas; ® Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela; ® Carlos Armando Arenas Silva; y 44 més Lun 20/04/2026 11:06
77 Borradores 36
2 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 11:06
B> Elementos enviados
| Buen dia para todos.
% T Elementos eliminados 1
£ c desend Con el propésito de realizar una revision a nuestros programas de formacién, y dar continuidad al alistamiento del segundo trimestre
» orrea no deseada atentamente les estoy convocande para reunirnos el préximo miércoles 22 de abril desde las 8:15 de la mafiana, y hasta las 4 de la tarde en el
@ Notas aula €25 de nuestra érea, para desarrollar un taller participativo, en la revisién de los disefios y desarrollos curriculares, propio del Alistamiento.
g
5 Archivo La Tematica a desarrollar es la siguiente:
B3 Historial de conversacion.. * Sensibilizacién del proceso.
* Revisar las competencias del programa de formacién que se encuentren articuladas al proyecto formativo y a la planeacion pedagogica.
£Q Carpetas de bisqueda * comparacién entre el proyecto fermative y lo expuesto en la planeacién pedagégica (que coincida sus competencias y actividades).
* Revisién como equipo de las actualizaciones, construccién y acondicionamiento de guias de aprendizaje, actividades, material de apoyo e
283 Ir a Grupos instrumentos de evaluacién de acuerdo con la actividad del proyecto.

Los equipos de trabajo se organizarén de la siguiente manera:

Resaltar posibles incongruencias.

GTH-F-062 V10



OBLIGACION No 10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 11

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 12

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 13

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION No 14

EN LAS PENITENCIARIAS NO PERMITEN EL INGRESO DE CAMARAS

+

Reporte de
| | Iinscripciones |

Cddigo Ficha 3347082

Programa de OPERARID MANE]D DE MAQUIMAS PARA EL)

Formaciin TRAEAIQ DE L& MADERA

Mo Identificacitn CC Estad ASISTE
1 TEE1ST 10 ALBERTO ALDANA CRUZ En farmacian E
2 EEE ARIEL CAPERA SLACHA En farmacian sl
B BEO106 16 ARLES CALDERDH GARAY En formacian L
o E045E550 CARLOS ALBIRTO SANTIASSET VARGAS En formacidn kil
5 13707640 CARLOS AMDBRES RUIZ SANABRIA En formacian 3l
& 1022582110 CARLOS ARTURD BODRIGLIET BARRERA En formacian kil
T TO4IT IS CARLOS ARTURD GAMBA CABRERA En formacian Sl
B 107EESS181 DIEGD IGHAC0D FLOBET CASALLAS En formacian i
& TOEE01ED EDGAR ALGUSTO BAUTISTA BARACALDD En formacian Ell
10 TEE1EEET FABLAN ERMESTO PICD DURAN En formaciin L
11 1043E3ED FLRMANDD CABEZAS GUTIERRET. Enformacion |3l
H V] AIME LEONARDD BEITRAN SANCLET F DESERCION NO
13 EEEEE 14VIER LEOR GORDILLO En formacian il
14 BO0GESTT 0N ALEXANDER FLOSIAN LEMUS En formacion ki
15 1031120751 J0MN DANID CASTAREDA VERGARS En formacion sl
1 101541521 IOBNY MALRICID GAMBOA BNERAR En formacian Ell
7 TOTA0G4T 105 EERAIN CARRILLD SAMCHET En formacian 50

18 oOTrar g I05E LUIS SALCLEDO) ROSALES En farmacian 5l
13 EEEE JUAN DICGO SALAZAR ALOKSO F DESERCION N
10 1051 472060 LUIS ALEERTO SANGLING DIAT F DESERCION Kl
] 13051404 LIS ANTOMIO GLIZA CASTAREDA En formacion ki
22 ET336EE LUIS ERMESTO RODIRIGUET MUNOT En formacion i
13 BTEET4d MANUEL ANTONID GUID PARADA En formacian 3l
24 TEET 1504 MANUEL ANTONID SUAREZ GUERRERD En formacian sl
HE] 107061 Take MIGLICL ANGELREY SUARET En formacian H]
1 TI0ELEE OLMEDO SANTOS RAMIBET. P DESERCION NO
17 [ AR CIRCILERS MOLINA En formacion |3l
13 TeSEIDG OSCAR JAVIER FAMADD CORREA En formacian 5l
13 1001044745 (OSCAR STINEN, FRIETD CASTILLD F DESERCION Ho
ED E024 4065 PEDRD AMDEES ARDILA CARRILLD En formacion Sl
31 10225825535 R BER, DR RODRIGLEZ MARYALT En farmacian 3l
EH] 074240495 WICTOIR, ALE RSO TIGUE OSPINA P DESERCION WOl
EE] TOSZE0E YESID TOCARELUMCUG SANCIHER En formacion 3L

20
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OBLIGACION No 13

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION No 14

EN LAS PENITENCIARIAS NO PERMITEN EL INGRESO DE CAMARAS

+
Reporte de

Iinscripciones

Codigo Ficha 3347082

Programa de OPERARID MANE]D DE MAQUIMAS PARA EL)

Formacidn TRABAID DE LA MADERA
Mo Identificacidn CC Estado ASISTE
1 TEE1ST 10 ALBERTO ALDANA CRUZ En farmacian E
H TOSETESL ARIEL CAPERA SUACHA En formacian H
B BEO106 16 ARLES CALDERDH GARAY En formacian L
o E045E550 CARLOS ALBIRTO SANTIASSET VARGAS En formacidn kil
5 13707640 CARLOS AMDBRES RUIZ SANABRIA En formacian 3l
& 1022582110 CARLOS ARTURD BODRIGLIET BARRERA En formacian kil
7 TO44T 13 CARLOS ARTURD GAMBS CABRERA En formacian Sl
B 107BESS191 DIEGO IGHACIO ELOBEZ. CASALLAS En formacidn il
& TOEE01ED EDGAR ALGUSTO BAUTISTA BARACALDD En formacian Ell
10 ToE1E661 FARLAN ERNESTO PICO DURAN Enformaciin |3l
11 19436380 FERNANDO CABEZAS GUTIERRET En formacion 51
H V] AIME LEONARDD BEITRAN SANCLET P DESERCION NO
13 EEEEE 14VIER LEOR GORDILLO En formacian il
14 BO0GESTT 0N ALEXANDER FLOSIAN LEMUS En formacion ki
15 1031120751 J0MN DANID CASTAREDA VERGARS En formacion sl
1 101541521 IOBNY MALRICID GAMBOA BNERAR En formacian Ell
7 TOTA0G4T 105 EERAIN CARRILLD SAMCHET En formacian 50

18 oOTrar g I05E LUIS SALCLEDO) ROSALES En farmacian 5l
13 EEEE JUAN DICGO SALAZAR ALOKSO F DESERCION N
10 1051 472060 LUIS ALEERTO SANGLING DIAT F DESERCION Kl
] 13051404 LIS ANTOMIO GLIZA CASTAREDA En formacion ki
22 ET336EE LUIS ERMESTO RODIRIGUET MUNOT En formacion i
13 BTEET4d MANUEL ANTONID GUID PARADA En formacian 3l
14 TOET 1304 FAAMUEL ANTOMIO SUARET GUERRERD En formacian L
HE] 107061 Take MIGLICL ANGELREY SUARET En formacian H]
1 TI0ELEE CLMEDG SANTOS RAMIRET. P DESERCION NO
37 |TeEE COAANDEY CERCIUERS MOLING Enformacin____ [SI
13 TeSEIDG OSCAR JAVIER FAMADD CORREA En formacian 5l
] TO0T0E4TIE CSCAR STIYEM FRICTO CASTILLO FDESERCION  [NO
ED E024 4065 PEDRD AMIRES ARCILA CARRILLO En formacion Sl
A1 1022202223 U BERL BB RO GLEZ ARSER | En formacian El
ER R K= MICTCE ALFCHS0 TIGUE DSPINA POESERCIGN |0
EE I et YESID TOCARELINCHL SANCIEE Enformacian____ |31




SENA

A R n F F 9 H | 1 K 1 M M
1 |ABEUL LUFI FALARLIZNAS 215]5
2 |EDGARD FERMAYDC LOFEZ LOPEZ T Hils
3 |ELHLE 51 EY =N KILRA AMLSI ELGL 101170777)5
4 |GEFSON ENRIGLE ROCHEL LRIBE 134811 s
5 |GUSTAYD INFIGJE EEIAZANOROMERD 3033879|s
€ (War TRIJLLON ARRIGUE TAYIMEA[s
7 [JLAIMF | IR CARNNZ T TINCRS TE2EE5E1 (5
g [JESUS DARIEL NOLTOL FULIDD TREITII0s
2 [JOH JAFO YALDIRIPALACIDE 30121315
10 [JOSZ LUS ZIAVESUNMCA 79952117 s
L1 [JUAN DAY DRAMIREE GALLARDO 1001111326(s
12 |JUA SEEAE | AR GAVEUS FUH IELA 10124082245
13 |MANUEL JZ2US RODRIGLEZ GUEVARA 114515435
14 |ORLANDOLESVES: 5
1% |ORLANDORODRIG.IEZ HEFRANCEZ 3
46 [NET AR HERMAKN CI NSArNI NeE7

17 [PECRO BAGIERD MARTNES I711T7366 |8
10 |PECROMEL PIMZ0A MIETD 10305312275

FESBRERO 2023 4

o

OBLIGACION No 15

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION No 16

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn

OBLIGACION No 17

~  Mes pasado

O Edgar Elias Parra Rubio 0 Revisién urgente - Programacién Sofia Plus Cordial saludo a todos, Se solicita de manera urgente qu...  28/04/2026 |

) Bxtemo Jhon Carlos Palta..  Luis, discover trending activity in your organization No suele recibir correo electrénico de noreply_se...  28/04/2026 I
E | Edgar Elias Parra Rubio ACTAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO A LOS APRENDICES Buenos dias a todos. Se comparte la carpet. 27/04/2026
E  Edgar Elias Parra Rubio Ecigar Elias Parra Rubio ha compartido |a carpeta "ACTAS PLAN DE MEJORAMIENTO - JUICIOS EVALUA...  27/04/2026

> " Alexandra Romero... % Q SOLICITUD SALIDA DE MATERIALES CARCEL "LA MODELO * 11-9209 Cordial saludo estimado Coordi...  24/04/2026

(2] Autorizacion M... =] Materiales Mo... =] Autorizacion M... =] Materiales Mo...

[} Edgar Elias... €3 E 2 W Observacion para respuesta de PQRS (oferta de servicios) Cordial saludo, por favor tener en cuenta e...  24/04/2026

P nNotificaciones Adobe iHoy es el dia! A las 2:00 p.m. iniciamos la charla de Adobe Acrobat iTe esperamos! Nota: Si no [og..  23/04/2026
P Notificaciones Adobe Invitacién | Charla sobre productividad y gestién documental con Acrobat - Nota: Si no logra visualiza...  21/04/2026
E) Edgar Elias ParaRubio £ Presentaci6n instructor Cordial saludo Jesus, remito carta de presentacién de la cércel Modelo para ... 20042026

2| Presentacisn

22
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OBLIGACION No 18

Correo: Luis Enrique Uruefia Hodnguez - Outlook

bt

—sf"% Outlook Q) Buscar W T O & &

; = Archive Inicio  Vista Ayuda

w8 0~ gy & & ~~ @ ;Pasosrépidos v @ leido/Noleido O~ E ~ 2 O~ B~ @

s > Favoritos *  Reunién de Equipos Técnicos - continuidad de alistamiento miércoles 22 de abril Area de Maderas, Guadua y Livianas < >
@ Publica g; Resumir este correo electrénico

O + luruenar@sena.edu.co
i i & Id i - [l . &
] > & Bandeja de entrada 22 Edgar Elias Parra Rubio (© €\ Responder € Responder a todos Reenviar [ -] &
> ® Para: @ Adriana Marcela Talero Vargas: ® Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela: ® Carlos Armando Arenas Silva: y 44 mas Lun 20/04/2026 11:06
7 Bomradores 36
I o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 11:06
9 Elementos enviados
I Buen dia para todos.
» @' Elementos eliminados 1
£ c : z Con el propdsito de realizar una revision a nuestros programas de formacion, y dar continuidad al alistamiento del segundo trimestre
| ] OIree no deseado atentamente les estoy convocando para reunirnos el proximo miércoles 22 de abril desde las 8:15 de la mafiana, y hasta las 4 de la tarde en el
B s aula C25 de nuestra drea, para desarrollar un taller participativo, en la revision de los disefios y desarrollos curriculares, propio del Alistamiento.
g
5 Archive La Tematica a desarrollar es |a siguiente:

B3 Historial de conversacion... Sensibilizacion del proceso.

Revisar las competencias del programa de formacion que se encuentren articuladas al proyecto formativo y a la planeacion pedagdgica.
comparacion entre el proyecto formativo y lo expuesto en la planeacion pedagégica (que coincida sus competencias y actividades).
Revision como equipo de las actualizaciones, construccion y acondicionamiento de guias de aprendizaje, actividades, material de apoyo e
Hira Grupos instrumentos de evaluacién de acuerdo con la actividad del proyecto.

£ Carpetas de bisqueda

Resaltar posibles incongruencias.

Los equipos de trabajo se organizaran de la siguiente manera:

GIC:
esie tipo de elementos?

CONVOCATORIA SENA
EN LA FORMACION TITULADA

DE MAQUINAS PARA EL
TRABAJO DE MADERA

Informes)e)Inscripciones)

hsthCtOf-JLUI__S)EnrnUEJUﬂJeD_B)
an|Carlos Hernandez: Derechos Humanos)Del Patio)

e B -“-<<,_44 et e

23
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OBLIGACION No 20

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 21

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 22
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Fecha de Elaboracion:
20/05/2026 & Unicamente Mes v

Nuevo Saldo N Planilla de Pago de Seguridad So

B & © Febrero 1 29.178.299 3.540.463 25.637.836 92311739 GENERADO (O
B & < Marzo 2 25.637.836 3.662.548 21.975.288 51870973 GENERADO (O
& A < Abril 3 21.975.288 3.662.548 18.312.740 70529736 GENERADO [
&= & < Mayo 4 18.312.740 3.662.548 14.650.192 77894519 GENERADO (O
q SIN
T 5 14.650.192 3.662.548 10.087.544
GENERAR
Julio 6  10.987.644 3.662.548 7.325.096 Sy
GENERAR
Agosto 7 7.325.096 3.662.548 3.662.548 e
GENERAR
Setiembre 8 3.662.548 3.662.548 0 0]
GENERAR
Generar Planilla
. P
senNa reTas oe S ETaming T
N REGIONAL DISTRITO CAPITAL
A CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRIUCCION Y LA MADERA- BTAD.C
e nsqureres: DF APRENDIZALE SENA N s 599 930341
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania T79.730.834 Tipo de cuenta: AHORROS
‘Correo electronico: luruenar@sena_edu co Numero de Cuenta: 04348901422
PIN® 06 I ‘Sarvicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: s Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
|Régimen del IVA: NO RESPONSABLE L 2025 =1
S Bone otra ‘Para no estar obiigado a cotizar ponsion? O
L &l 2025 fueron igual a$69.718.600 NO
St . es igual o superior a gistr spon del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ir renta que NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
= FIE 7 SiF 16026 | N i ]
INSTRUGTOR: PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES EN LA EJEGUGION DE LA FORMAGIAN PROFESIONAL
'OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion el sarvicio prestads)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05i2026 A 311052026 Saldo ic §18.312.740
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: §29.178.299
Valor Bruto Pago: $3662.548.00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 14 650.192
'RESUMEN PAGOS GENERADOS EI
Ingreses por honorarios $ 3662548 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3662548 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .098.193 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
b T
N° Planilla PILA. o, N° Radicacion pago SS T7834519 Base retencion en a fenie s tuinde 1CA|  3,163.448.00
I Base de Cotizacién - IBC 1.750.005|$  1.750.905 Valor basa IV, 0,00
sequridad social salud 218.900 218.800| IVA (Sies RESPONSABLE] 0,00 18%
i seguridad social Pensién 280200 280.200 Mencs Retencién en la Fuents 0,00 | 000%
| Aporte obiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional s [ Menos Retencion IV 000 15%
ARL v k] ] Reteica - 8299 - BOGOT 30.558,00 | 0,966%
0,00 %
0,00 %
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
Tre WaNERG ‘NOVERE APORTANTE DRECCIEN TELEFONG comREc PLANLLA | FECHA PAGO ASOGIADA WINERD FECHAPAGD CANTIGAD | cANTIOAD
e PLANLLA firse] e
5 EXONERADO PAGO
ce ToTaER LS ENTIOUE UUERA CLISSURIIIAAR | ennassotan | isemnoueTTiS@omaloom | PARAFISCALES Y Traas1e 1405206 ! °
SaLuD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE NCWBRE SUCURSAL OO0 DEPARTAMENTO CIIDAD | MUNICIPO PERODD SALLD PERICDO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL MOMINA TOTAL A PAGAR
OnICA | - Indzpendiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. ™) 202504 200504 1 50 5500.300
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Cordialmente,

)\,v\(- ( QV\C‘(/‘*—— O""“:—qh'"‘

LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No0.79.730.834

%

EDGAR ELiAS PARRA RUBIO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9130787 de 2026

Coordinador Académico
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SENA

N

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203123 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A MANUALES DEL FABRICANTE.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION

IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA

20/05/26 16:48
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INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
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FICHA 3437572 - MOLDURADO DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS

APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO
INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS

OPERAR LAS MAQUINAS PARA MOLDURAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES
REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION

REALIZAR MOLDURADOS APLICANDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECIBIR Y CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 3449367 - ENCHAPADO DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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