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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, MAYO 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9089712
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9089712 del afio 2026

Daniela Isabel Avendafio Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No0.1082987988 de
Santa Marta Magdalenaen mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($42.321.640). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.421.664). b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo

de acciones de formacién para la poblaciéon desplazada de acuerdo con la programacién del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad EMPRENDIMIENTO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
_ y _ 1.Se oriento a los
Olrleptar la formlacmn de aprendices Ien aprendices de la
e alttregt, end as cor:opl)_ete_nuas, Ios formacion de
resuftados € aprendizale 'y 1as emprendimiento en las
actividades de los proyectos de .

1 ., competencias y Pantallazo
formacion programados, dentro de los ltad q
tiempos que, para cada accién, se| €Y 3_0‘? I de
determine por parte del Centro de|3Préndizaje al mes de
Formacion. MAYO 3514601

3514103 3514106.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le|2. Se planeo el disefio
asignen durante la ejecucion de su|y desarrollo curricular
contrato (Proyecto de formacion, |se realiz6 guias de

2 |planeacién pedagogica y los recursos | aprendizaje y material Pantallazo
didacticos que incluyen guia de|pedagdgico acorde a
aprendizaje, material de apoyo a la|la estructura curricular
formacion e instrumentos de | a desarrollar.
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
. . No se requirid6 lajNo se requiri6 la

3 |aprendiz que ingresa al proceso o .

: actividad actividad
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de |No se requiri6 la|No se requiri6 la
los aprendices. actividad actividad
Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de

. . - No se requiri6 lajNo se requiri6 la

5 |trabajo y seguimiento a la bitacora o o

, : actividad actividad
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los
: . . 3. Se llevo control de

aprendices a la formacion, registrar en el ) .

ST e ; las  asistencias e
aplicativo institucional las inasistenciasy |. = . .

6 L . .7 |inasistencias de los Pantallazo

reportes a la coordinacion académica :
T aprendices en la
las novedades para aplicacion del -
: formacion.
reglamento del aprendiz.
2
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No se
actividad.

requirié la

No se
actividad

requirié

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirié

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo

No se
actividad

requirio6 la

No se
actividad

requirié

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirio

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirié

12

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o corregimientos
del departamento diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirié

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

4. Se presento el
diagrama del horario
del instructor tomado
de Sofia Plus mes de
MAYO.

Pantallazo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirié

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirié
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su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento

. . N requiri6 la|N requirio |
16 |de la calidad cuando la entidad lo agtivic:i;:d equino —1a agtivioSI:d equino - 1a
requiera. 9 GTH-F-075 V.07
Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
17 evaluacion y/o parte técnica de la|No se requiri6 la|No se requiri6 la
supervision de la adquisicion de bienes | actividad actividad
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes
18 estrategias pedagogicas que la Entidad |[No se requiri6 la|No se requirio la
disponga: Worldskills, Senasoft, | actividad actividad
Bootcamp.
5. Se patrticipo en la
- . promocién y
Participar en procesos de promocién y | . Iy
) " : divulgacion en los
divulgacion de la oferta educativa,| .
19 2 - ; .. | diferentes programas Pantallazo
servicios y actividades de divulgacion -
tecnoldgica programada por el Centro de formacion
" | ofertados en la
presente vigencia.
Participar en las labores de montaje y
puesta en r_n_archa de €auIpos - Yino  se requiri6 la|No se requiri6 la
20 |magquinaria utilizados en la formacion o o
: : . actividad actividad
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes
. . 6. Se presento
requeridos  sobre las  acciones
oportunamente el
21 |encomendadas y los productos|. . Pantallazo
.. | informe gestion
resultantes de procesos de formacion
: contractual mes de .
profesional laboral
Solicitar oportunamente los elementos s,
. . No se requiri6 lajNo se requiri6 la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente o o
P . actividad actividad
su labor técnico-pedagbgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagoégicas y de gestion a las
93 estructuras curriculares por({No se requiri6 la|No se requiri6 la
competencias laborales de las|actividad actividad
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
4 mantenimiento y adecuada utilizacion |[No se requiri6 la|No se requiri6 la
de los recursos que hay en su ambiente | actividad actividad
laboral.
4
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instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
25 ordenes _de desplazamiento, cuandp a No_ se requirio  la No_ se requirio  la
esto se diere lugar, en un plazo maximo | actividad actividad
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
8. Se presento
informe ejecucion
contractual
oportunamente.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | 9. Se asistio
26 |del contrato del contrato y presentar|oportunamente a los Pantallazo
informes mensuales de la ejecucion del | requerimientos
contrato. establecidos por el
supervisor de contrato
charlas y encuentros
presenciales y
virtuales.
Desarrollar actividades formativas de
,; |manera presencial cuando sea|No se requiri6 la|No se requiri6 la
requerido. (Aplica solo para instructores | actividad actividad
virtuales).
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
. - No se requiri6 lajNo se requiri6 la
28 | Competencia Laboral para la funcion de o o
actividad actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 COM 19426 GUAMAL - MAG 20/04/2026 24/04/2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37395013 ASOPAGOS referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

] @n»\em Aueanano Nishal
Firma

Nombres y apellidos: Daniela Isabel Avendafio Visbal.
Contratista
C.C. No. 1082987988 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9089712 2026

Coordinador académico.

GCCON-F-087 V1



N

EVIDENCIAS.

1.
SE?“ " LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
.7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410005 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/01/2024

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

Los emprendedores enfrentan desafios significativos, que pueden dificultar la creacion y el
crecimiento de emprendimientos en Colombia. Dentro de los principales problemas se incluyen:

Falta de recursos econémicos propios para iniciar un proyecto.
Falta de financiamiento

Falta de fomento o apoyo del gobierno.

Formalizacion del emprendimiento, teniendo en cuenta la dificultad para formalizar el
emprendimiento, como la obtencion de personeria juridica, camara de comercio y NIT.
Falta de educacion en emprendimiento

Altos impuestos

Desinterés en el emprendimiento.

GCCON-F-087 V1
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= s
* = a Elempleo | urbalo EMPRENDIMIENTO
Y DIGITAL
re— . Competencia a desarrollar: Fomentar cultura emprendedora
segUn habilidades y competencias personales.
- El de la Comp ia
* Fortalecer habilidades emprendedoras
13 . blecer ¢ ias emprended ®
& personales. LA
* Determinar las caracteristicas negociadoras. SE
* Estructurar los componentes del proyecto 7A
- T ER emprendedor
© f v o
@SENAcomunice X L L
re———mmn
“ —E Haaa dic para aareaar notas
3.

SE?\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 62360012

* Nombre del Proyecto: N/A

e Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPREDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIA
PERSONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS

GCCON-F-087 V1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, MAYOD 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR.9089712
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2026.
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Juicios Evaluativos - EMPRENDIMIENTO DANIELA AVENDANO Recibid e @

» Danieta AVendano « i seras ol sgmad com & 1018 pm (hace 20 minute T 0O &

pars amlondonos, Yelt, Acdryn, Welsrosa, bosellon =

3453379 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
3493415 - EMPRENDIMIENTO INNOVADDR

2 archivos adjuntos + Anafzado por Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive

B¢ dHleporte de Julcia.. ' B Reporte de Julsio. '

¢ Responder @ Responder a todos ~* Reenviar @)

10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

11
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHtovalle

36-02-00-047-
911810

17/04/2026 12:00:00

TIBISAY MARGARITA OVALLE DAZA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1926 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 75526 Fecha Registro: |2026-04-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.369.193,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.369.193,00(Saldo x Obligar: 1.369.193,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania 1082987988|Razdn Social: DANIELA ISABEL AVENDARNO VISBAL Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 51614500585|Banco: BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MACDAI ENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si gzm&;g:?nm de 19426 Nimero: |COM-19426 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-17
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL GAIRA Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA F.P COMPETENCIAS PARA LA OPERACION
o EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
1.369.193,00 0,00
Total: 1.369.193,00 0,00 1.369.193,00 1.369.193,00

Objeto:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VIATICOS FORMACION: COM-19426-RUTA-SANTA MARTA-GUAMAL-SANTA MARTA DEL 20-4-2026 AL 24-4-2026 OBJETO ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN EL AREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-04-30

1.369.193,00

1.369.193,00(NING

UNO

Pagina

de
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHbzableh
36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

2026-04-16-4:01 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 19426 L 2026-04-16 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADSEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1926 Dependencia Solicitante 911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
RUTA-SANTA MARTA-GUAMAL-
SANTA MARTA DEL 20-4-2026 al 24-4
-2026 OBJETO Orientar la formacion
de aprendices en el area, en las
DANIELA ISABEL 4.737.497,00 251.640,00 1.132.380,00 236.813,00 1.369.193,00 competencias, los resultados de
< . INSTRUCTO . aprendizaje y las actividades de los
AV\I/Ell\Sllé/;TO CC: 1082987988 R Autorizada proyectos de formacién programados,
MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / j
2026-04-20 2026-04-24 VA AT 45 No 50 ficha 3493379
Totales Solicitud de Comision 1.132.380,00 | 236.813,00 | 1.369.193,00

OBJETO DE LA COMISION

RUTA-SANTA MARTA-GUAMAL-SANTA MARTA DEL 20-4-2026 al 24-4-2026 OBJETO Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, ficha 3493379

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

12550817

Nombre:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por:

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Fecha Verificacion:

16/04/2026 15:44:21
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DANIELA ISABEL AVENDARO VISBAL Tipo: cc No. 1082987988
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 9089712 | Ao | 2026 30 11 2026
© | DEL CONTRATO
Prestar 1os servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion para Ta poblacion
OBJETO CONTRACTUAL:
de acuerdo con la 6n del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la idad de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . . ;
REGIONAL Magdalena RO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santa Marta - GUAMAL. -- GUAMAL- Santa Marta
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIOAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS N
FECHA INICIO DEL
FECHAFIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 20 4 | 2026 l 2 4 2026
OBJETIVO DEL Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
DESPLAZAMIENTO formacién programados, ficha 3493379

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L |Orientar a formacion de aprendices en el area, en las competencias, Ios resultados de aprendizaje y as actividades de los proyectos de formacién
dentro de los tiempos que, para cada accién
S |Planeary ejecutar el desarollo curricular del programa (s) que se Ie asignen durante a ejecucién de su contrato (Proyecto de formacian, planeacion
y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de 5
| Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del departamento diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
'ACTIVIDADES ( (Debera contener i i6n detallada de las tareas a realizar dia a dia)
D 0 20 [ a [ 202
Desplazamiento ruta de ida: SANTA MARTA - GUAMAL
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
a ejecutar:
ORRI0G00 | pinémica de i i6n - ¢Qué es ser ? Socializacién de ivas del curso.
"Okf;.if‘:zﬁ:‘m B de i iagnéstico + anlisis FODA personal.
20 “““‘:’1_"7‘:'?‘: AM - T Entorno y oportunidades: Anélisis del entorno y tendencias del mercado local.
N monons_|Trabaio ivo: ion del perfil ¥ socializacion de hallazgos.
HORA: AM/PM
21 4 [ 2026 ]
a ejecutar:

HORA: 06:00 AM - 111 oduccion al plan de negocios: Elementos y estructura general.

9.00 ama
HORA: 08:00 AM'- b1 n0acign estratégica: Mision, vision, objetivos estratégicos, analisis DOFA.

1000 amt
21 [ FORRLOOAM Tgicio e vida del producto o sevicio: Conceptos clave y ejemplos aplicados.
HORA: 12:00F - | Taller préctico: Aplicacién al negocio de los aprendices - Etapa inicial del plan

HORA: AM/PM




|__Dia3 | 2 I a [ 2026 ]

Actividades a ejecutar:

HORA: 06:00 AM - ¢  estructura financiera bésica del plan de negocio.

200 ama
HORA: 08:00 AM - g o ontacién de la propuesta de negocio: Revision del alcance y estructura.

100 ana
22 [ FORA TO0DAM- ey de presentacion: Elevator pitch, narrativa del proyecto, retroalimentacion.
HORR: 12:00P - | tabajo individual: Refinamiento del documento de propuesta de negocio.
HORA: AM/PM
2 4 2026

a ejecutar:

HORA: 06:00 AM -

Evaluacién de desempefio: Anili

tico del plan de negocio y sus resultados.

2.00 A
HORA: 08:00 AM -

de idades de mejora: de i6n y planes de accién.
1. ana
2 " 1000 AM-TRueda de mejoras y retroalimentacion: Presentaciones grupales con feedback.
HORA: 12:00P - cie e el modulo: Conclusi i6n, y socializacion de
.00 ona
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: | ‘GUAMAL- SANTA MARTA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fI TERRESTRE
Observacion
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXKXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXKXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO © _ FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES e
BICHARA ZABLEH l\.lML(h Aucpnane Miskbal
Cargo: Cargo: Coordinador Academico Nombres y Apellidos: Daniela Isabel Avendafio
Visbal

GCCON -F-0XX V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta — 25 de abril de 2026

PRESENTADO A: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN, SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ORDEN DE VIAJE No: COM | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
-19426 20/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO - FORMACION CENTRO ACUICOLAS Y

Guamal - Magdalena AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, ficha
3493379

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:20/04/2026: Ficha 3493379 - Iniciamos con los aprendices, desarrollando acta de inicio
socializacion de estructura curricular, actividad de iniciacién, socializacidon de la actividad de
inicio, posterior actividad de saberes previos.

2. Dia2:21/04/2026: Ficha 3493379 - Se socializa el tema de emprendimiento, conceptos claves,
habilidades y competencias emprendedoras. - Se desarrollara con los aspirantes taller de
habilidades y competencias emprendedoras.

3. Dia3:22/04/2026: Ficha 3493379-Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se investiga sobre la misién y visién y la estructura organizacional de una empresa.
modelo de negocio, y se desarrolla actividad sobre Misidn vision y estructura organizacional.

4. Dia4:23/04/2026: Ficha 3493379 - Se socializa con los aspirantes lo desarrollado la clase
anterior, se investiga sobre modelo de negocio de una empresa. Y se desarrolla actividad

modelo de negocio

5. Dia5:24/04/2026: Ficha 3493379 - Se realiza presentacion de los proyectos desarrollados
durante el programa de formaciéon de emprendimiento a unidades productivas.

6. Desplazamientos Ruta de regreso: Terrestre

RESULTADOS:

1. Los aspirantes demostraron un notable incremento en sus habilidades y competencias
emprendedoras. A través de talleres y actividades practicas, los participantes pudieron
identificar y fortalecer sus capacidades personales, tales como la creatividad, la toma
de decisiones y la gestion del tiempo.

GTH-F-087 V.02
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Se logré fomentar una cultura emprendedora entre los aspirantes, promoviendo una

mentalidad proactiva y orientada a la innovacion. Los participantes se mostraron

motivados y comprometidos con la idea de emprender, entendiendo la importancia de
las competencias personales en el éxito empresarial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos.
2. Tiquetes.
3. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desplazamiento, Santa Daniela Avendario Visbal 20/04/2026 — 24/04/2026

Marta — Guamal, a
desarrollar actividades
formativas.

Durante la semana
del 20 de abril al 24
de abril de 2026, se
llevaron a cabo
diversas actividades
enfocadas en el
desarrollo de
competencias
emprendedoras.
Iniciamos con la
finalizacién de la
competenciay la
socializaciéon de
notas y actas finales.
Posteriormente,
dimos la bienvenida
a los nuevos
aprendices,
socializando la
estructura curriculary
realizando
actividades de
iniciacion y saberes
previos.

En los dias
siguientes, se

Daniela Avendafio Visbal

20/04/2026 - 24/04/2026

GTH-F-087 V.02
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profundizé en el
tema de
emprendimiento,
abordando
conceptos clave y
desarrollando talleres
de habilidades y
competencias
emprendedoras.

CONCLUSIONES:

1. el curso de emprendimiento a unidades productivas se culminé de forma satisfactoria,
recibiendo una percepcién altamente positiva por parte de los aspirantes. Las actividades
realizadas, desde la socializacidon de la estructura curricular hasta los talleres de habilidades
emprendedoras y la presentaciéon de proyectos, no solo cumplieron con los objetivos
planteados, sino que también fomentaron una cultura emprendedora solida. Los participantes
demostraron un notable crecimiento en sus competencias y habilidades personales, reflejando
un alto nivel de compromiso y satisfaccion con el proceso formativo. Este éxito es un testimonio
del esfuerzo conjunto y la dedicacion tanto de la instructora como de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA

Daniela Isabel Avendafio Visbal

/On.ﬂe.m faeanano Wskal

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR / f .
Coordinador Académico Yair Tache "
&
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Evidencias Fotograficas.

i
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