PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefor

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026

MARTHA YANET BLANDON MARIN identificada con la cédula de ciudadania nro. 31418027 de Cartago,
Valle, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 24.319.151,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749,00), b) 4 pagos iguales por los meses de marzo a Junio de 2026, por
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497,00) cada uno y un Gltimo pago en el mes de julio por TRES MILLONES CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($3.000.414,00).

Plazo: Serd hasta el 19 de julio de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios con el fin de orientar formacién profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de articulacidon con

la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente de la Entidad.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las jornadas de Para el periodo del informe N/A
disefio, desarrollo y actualizacion no se ejecutaron acciones
curricular que programe el Centro referentes al cumplimiento de
de Formacion, con el fin de esta obligacion.
coordinar la planeacion
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la Convocatoria
APE vigente.
2 Planear, ejecutar y cerrar la Se realizd la planeacion de la Evidencia 2. 1
Formacion Profesional Integral de formacién de acuerdo con la
los programas relacionados con su | FPI, para las fichas 3146451 — | Planeacién, Programa,
perfil, conforme al curriculo, 3146365 —3146367-3409510- | Proyecto, Guia de
desarrollo curricular y proyecto 3409558-3409557. aprendizaje Tramite de
formativo, garantizando la documentos,
adecuada articulacion pedagodgica correspondiente al |
y el cumplimiento de los resultados Semestre de 2026 con
de aprendizaje. visto bueno de la
supervisora del Contrato.
(Guia de aprendizaje para
las fichas asignadas)
3 Aplicar, de acuerdo con la Se aplico la estrategia de Evidencia 3.1
modalidad de formacion, las ensefianza y aplicacién
estrategias de ensefianza, metodoldgica. Registro fotografico de las
aprendizaje, seguimiento y estrategias didacticas en
evaluacién establecidas por la documento de gestion.
entidad, asegurando la coherencia
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metodoldgica y pedagdgica del
proceso formativo.

Desarrollar, administrar y
conservar las evidencias del
proceso formativo, tales como:
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Se realizd alistamiento de la
formacién de acuerdo con la
FPI, para las fichas 3409557 —

3409558- 3146365 —3146367.

Evidencia 4.

Captura de pantalla de la
creacion de carpetas en el
portafolio del instructor
como repositorio de
evidencias en ONE DRIVE
compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media y demas
disposiciones institucionales
aplicables, presentando los
informes de ejecucion que
correspondan a este componente.

En el presente mes se llevé a
cabo la Articulacion con los
pares asignados en las
instituciones asignadas.

Evidencia 5.1

Actas de Acompanamiento
Técnico Pedagdgico.

Realizar el seguimiento académico
permanente de los aprendices
asignados, verificando la
asistencia, el desarrollo del
proceso formativo y el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Durante este mes se efectud
el seguimiento académico de
los aprendices a través del
registro de inasistencias.

Evidencia 6.1.

Captura de pantalla de los
Registro de inasistencias
en el aplicativo Sena Sofia
Plus y solicitud de retiro.

Emitir el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de las competencias
y resultados de aprendizaje,
aplicando los procedimientos,
plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas
definidos por la entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

Reportar oportunamente a la
Coordinacién Académica y al
Establecimiento Educativo las
novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de los términos
establecidos.

En el presente mes se registrd
inasistencia de aprendices.

Esta videncia reposa en la
evidencia 6
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cumplimiento de las normas de

realizaron pausas activas

9 Revisar, evaluar y retroalimentar Para el periodo del informe se | Evidencia 9.1
periddicamente las evidencias de realizé seguimiento a la etapa
aprendizaje y las bitacoras productiva a través del formato GFPI-F 023
académicas, garantizando su formato GFPI-F 023 Formato Formato de Planeacion,
coherencia con las competencias de Planeacidn, seguimientoy | seguimiento y evaluacidon
del programay el avance del evaluacion de etapa de etapa productiva.
proyecto formativo. productiva.

10 | Aplicar el debido proceso En el presente mes se aplico Evidencia 10.1
académico y disciplinario conforme | el debido proceso académico
al Reglamento del Aprendiz y al y disciplinario, conforme al Captura de pantalla de
Manual de Convivencia del Reglamento del Aprendiz y al evidencias dejando e
Establecimiento Educativo, Manual de Convivencia del ambiente limpioy
asegurando el respeto al derecho a | Establecimiento Educativo organizado
la defensa y a la dignidad del
aprendiz.

11 | Participary liderar, cuando En el presente mes se Esta evidencia reposa en la
corresponda, reuniones de participo en reuniones de evidencia 5
seguimiento técnico-pedagogico seguimiento (técnico —
con los Establecimientos pedagdgico) con los
Educativos y demds actores establecimientos educativos
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 | Atender de manera oportuna los Durante este mes se Evidencia 12.1
requerimientos académicos recibieron los lineamientos
formulados por la Subdireccién del | institucionales sobre Atencion al requerimiento
Centro, la Coordinacion prohibicién de asistentes en la | en informe de gestion.
Académica, el Supervisor del formacién.

Contrato y demas instancias
relacionadas con el objeto
contractual, y presentar los
informes de seguimiento
académico que se soliciten.

13 | Orientar y sensibilizar a los Para el periodo del informe N/A
aprendices de grado 10° y 11° no se ejecutaron acciones
sobre las alternativas de etapa referentes al cumplimiento de
productiva, con énfasis en esta obligacion.

Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

14 | Realizar el acompafiamiento Para el periodo del informe N/A
mensual a la ejecucidn de la etapa | no se ejecutaron acciones
productiva, dedicando dos (2) referentes al cumplimiento de
horas mensuales por aprendiz esta obligacion.
asignado, asi como revisary
retroalimentar las bitdcoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 | Promover en los aprendices el En el presente mes se Evidencia 15.1
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seguridad industrial, salud
ocupacional y ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion, conforme a la
normatividad SENA.

fuera del ambiente de
formacion.

Captura pantalla de la
evidencia realizando
actividad ludica.

16 | Apoyar al centro de formacién en En el presente mes se apoyod Evidencia 16.1
la promocién del portafolio de al Centro de formacion
servicios, ferias educativas y compartiendo la oferta Captura de pantalla de
procesos de registro, inscripcion y académica en grupos y redes redes sociales.
matricula, con el fin de contribuir a | sociales.
la meta otorgada en cada uno de
los procesos.

17 | Responder por los bienes y En el presente mes no se me Evidencia 17.1
elementos asignados y quedar a asignaron bienes y elementos
paz y salvo con el Almacény el para el cumplimiento del Captura de pantalla del
Establecimiento Educativo al objeto contractual Reporte de inventario
finalizar el contrato. Sena.

18 | Informar al Centro de Formacion, Para el periodo del informe N/A
dentro de las 24 horas siguientes, no se ejecutaron acciones
cualquier hecho o circunstancia referentes al cumplimiento de
que pueda afectar la ejecucidon del | esta obligacion.
contrato.

19 | Permanecer identificado con carné | En el presente mes se cumplié | Evidencia 19.1
institucional y portar la vestimenta | con los lineamientos de
adecuada en los ambientes donde presentacion personal exigido | Fotografia porte del carné
se desarrolle el objeto contractual. | por el SENA. en el ambiente de

formacion.

20 | Presentar informes mensuales o Se presentan informe Evidencia 20
periddicos de ejecucidn mensual de ejecucion
contractual segln lo determine la contractual. Informe mensual de
entidad. actividades.

21 | Participar en comités técnico- Se presentan actas de ATP en Esta evidencia reposa en la
pedagdgicos con docentes pares las instituciones educativas evidencia 5
una vez al mes. asignadas

22 | Apoyar la realizacion de visitas Para el periodo del informe N/A
técnicas a los ambientes de no se ejecutaron acciones
formacion de las instituciones referentes al cumplimiento de
educativas y emitir concepto del esta obligacion.
programa de formacion para la
articulacion con la media.

23 | Realizar reuniones de seguimiento | Para el periodo del informe N/A

técnico-pedagdgico con los
Establecimientos Educativos,
donde se verifiquen las novedades
presentadas dentro del proceso
formativo.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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24 | Realizar la transferencia técnica y En el presente mes se realizd Evidencia 24
pedagdgica a los docentes de areas | transferencia técnicay
trasversales y técnicas de los pedagdgica establecimientos Actas transferencia
Establecimientos Educativos educativos. técnico — pedagdgica.
articulados, promoviendo la
formacion basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).
25 | Obrar con lealtad, buena fe, Se obra con lealtad, buena fe, | N/A
decoro y respeto en todas las decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la actuaciones relacionadas con
ejecucion del contrato. la ejecucién del contrato.
26 | Aplicar al proceso de certificacion Se cuenta con la norma de Evidencia 26
0 actualizacién de la norma de competencia Orientar
competencia “orientar formacién formacién presencial de
presencial y/o virtual de acuerdo acuerdo con procedimientos
con procedimientos técnicos y técnicos y normativa — NIVEL
normativa” y aportar el respectivo | INTERMEDIO
certificado dentro del plazo
establecido.
27 | En caso que el supervisor asi lo Para el periodo del informe N/A
requiera, apoyar desde su no se ejecutaron acciones
experticia y conocimiento técnico, | referentes al cumplimiento de
los procesos contractuales que se esta obligacion.
adelanten en el Centro
28 | Apoyar, desde su autonomia Para el periodo del informe N/A
técnica, la elaboracién de no se ejecutaron acciones
comunicaciones y correspondencia | referentes al cumplimiento de
juridica relacionada con el objeto esta obligacion.
contractual, cuando sea requerido
para el cumplimiento de los fines
del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL
14426 La Tebaida 6/04/2026 27/04/2026
2 14426 Circasia 7/04/2026 30/04/2026

14426 Quimbaya 8/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37044087 de la planilla, operador ASOPAGOS de

abril de 2026.

' ) g
pé =
/ A ="

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31.418.027 expedida en Cartago, Valle del Cauca

Recibi a satisfaccion:
Z[[Nfé g

Firma

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 31418027 0 MARTHA YANET BLANDON MARIN | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 AV BOLIVAR 45 N 68 EL EDEN DE LA VMZBCS5 3105223188 MARTHAYANET4@YAHOO.ES N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37044087 | 2026-05-08 TODOS LOS CENTROS QUINDIO ARMENIA 550.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁééMITE ESTADO PLANILLA
1 37044087 2026-05-08 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.894.999 1.894.999 1.894.999 9 0
RESUMEN DE PAGO
) SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS  |VALOR LIQUIDADO| VALOR UPC | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 303.200 0 0 303.200

PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 303.200 0 0 303.200
EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 236.900

SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 | 4 1 236.900 0 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 9.900

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 0 9.900
Gran Total 550.000 0 0 550.000

Paginal 2026-05-08

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37044087 | 2026-05-08 TODOS LOS CENTROS QUINDIO ARMENIA 550.000 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC';QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 37044087 2026-05-08 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
g (S)_ Total Exento de Actividad
2| & X P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E g % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(7]
BLANDON MARIN 1.894.999 PORVENIR- 1.894.999 gD 1.894.999 ISIN CCF- 1.894.999
1 CC 31418027 MARTHA YANET 0 30(30| 0 |30 b30301 303.200] 0 O;OTAI; 236.900 SINCCE 0 9.900] 0,00522 (o) 0 0 0 0[59( 0 550.000] N 1855101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 31418027 0 MARTHA YANET BLANDON MARIN | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 AV BOLIVAR 45 N 68 EL EDEN DE LA VMZBCS5 3105223188 MARTHAYANET4@YAHOO.ES N S a
[ ] [ ]




/[ RAZON SOCIAL : MARTHA YANET BLANDON MARIN

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-31418027

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-08
FECHA DE PAGO: 2026-05-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 37044087
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37044087
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/06/2026




9/5/26, 10:43 Yahoo Mail - DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

De: BANCO_DAVIVIENDA@davivienda.com (banco_davivienda@davivienda.com)
Para:  marthayanet4@yahoo.es

Fecha: viernes, 8 de mayo de 2026, 10:48 GMT-5

T DNVIVIENDAN

Apreciado(a) MARTHA YANET:

Le informamos que se ha registrado el siguiente movimiento de su Cta de Ahorros
terminada (o) en ****8017:

Fecha: 2026/05/08

Hora: 10:47:53

Valor Transaccién: $550,000

Clase de Movimiento: Descuento Pago Planilla Unica Internet,
Lugar de Transaccion: PSE ASOPAGOS

BANCO DAVIVIENDA S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

VIGILADO

about:blank
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION: Planeacién de la formacidn profesional integral.

1. PLANEACION, PROGRAMA, PROYECTO, GUIA DE APRENDIZAJE

o LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
?A‘ FINANCIEROS
RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Lol 134101

Programa:

1.3. Version 2

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 071/0972021

Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lactiva: 1344 horas
maxima estimada L

del apﬂlndizaja Eﬂpa Productiva: 864 horas

S Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

El egresado del programa Tecnico Asistencia Administrativa tendrd la capacidad de Transcribir, digitar y
elaborar documentos emprasariales, aplicando la normativa, conformar expedientes de oficina, archivar los
documentos producidos de acuerdo con las indicaciones del drea, onentar al usuaro déndole informacian
partinente a sus nacesidades, con responsabilidad, asertividad y concordancia con los valores y principios de
I.-_1 ugdnlzaur_‘ln Ieglsm_'ll' y verificar los inventarios a su cargo, Registrar y controlar pléhldll‘lu de documentas |

wrnrtae santablae | sar meoeaeadosns de bewta e Bedas de eSlelo @ . ctiAe acleiviete
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa
Cadigo del Programa de Formacion: 134101 V2

Nombre del Proyecto: Aplicacion de procesos técnicos administrativas en empresas reales y
unidades productivas de |a estrategia de formacion por proyectos en instituciones educativas del
CQuindio con apoyo de los aprendices del técnico en asistencia administrativa de la Articulacion con
la Media

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto.: Establecer las actividades y tareas procedimentales de cada una de las
areas de la empresa, su importancia, ejecucion y actividades propias de cada una de ellag,
Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.,

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01 Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.

02 Proyectar la redaccidn de los documentos empresariales v de textos de acuerdo con el asunto, la
norma técnica gramatical, tipo de texto y la polifica organizacicnal.

03 Elaborar documentos empresarniales y de textos, teniendo en cuenta |a redaccion, las técnicas de
digitacidn y transcripcidn.

Duracion de la guia: 96 horas

2. PRESENTACION

Es muy grato contar con usted como aprendiz SEMA. Iniciara su proceso de formacion, v se le Motiva a que
consiruya su conocimiento a través de 3 pilares fundamentales en nuestra institucion: El Saber, El Saber
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn

del P . EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

1.2. Cadigo 134102

Programa:

1.3. Versidn i

Programa:
Fecha inicio programa:

1.4. Vigencia del iclo prog L

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracidn Etapa Lectiva: 1392 horas

maxima estimada

e = Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2256 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado gue TECNICO

obtendra
El aumento de la productindad es la ﬂrlﬂ:‘:ipal fuente de crecimiento sostenible del ingresa per cdpita de los
paI'SES. Iy e & 5U turno es el determinante mas importante da la reduccion de |a pobraza {Dleppe. 2020).
Dicho esto, es en el emprendimiento, @n un sentido amplio gue incluye la ideacion, creacidn, administracion y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacion
g PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2317975 Codigo del Programa SOFIA: 134102 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 0
1.1 Centro de Formacidn: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 1.2 Ragional: REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.3 Mombre del proyecto: MODELDS DE NEGOCIOS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL REGIONAL.

1.4 Programa de Formacidn al -

que da respuesta: EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRE SARIAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o instituciones gue
participan en su formulacian o

financiacion: (s Existe) SERE

e — EMPRENDEDOR, EMPRENDIMIENTO, FOMENTO, EMPRESARIAL, ADMINSTRACION, ESTRATEGIAS.

1.8.1 Numero de resultados de i gue se al con &l proy 57

1.8 Numero de
1.8 Mumero tatal de resullados resultades de

de aprendizaje del programa de 5B aprendizaje por tipe | 1.9.2 Numero de ltados de je 1r que se alcanzan con el proyecto:
e ;

formacidn:

1.9.3 Nuimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 9

Cordialmente,

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista

C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

ANEXOS: Fotografias tomadas en formacion.
1. Mayo 4 de 2026. Se ejecuta la formacion profesional de acuerdo con los
lineamientos institucionales a la ficha No. 3146451 ie. Pedacito de Cielo. Tema: Se
diligenciaron documentos legales para la creacién de la empresa.

2 WHOYHTLRIYTT ALL Timemark Yerified
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2. Mayo 05 de 2026. Se ejecuta la formacién profesional de acuerdo con los
lineamientos institucionales a las fichas No. 3146367- 3409558 ie. Luis Eduardo
Calvo Cano Sede IMET. Tema: Cartografia Econémica del Quindio. Preguntas
generales para una entrevista de trabajo.

N
T A
YN

L — N

Cra. 17 # 6-45; Circasia, Quindio. 58 < £ | L Crasi? # E-45, Cicasia, Ouindio

3. Mayo 6 de 2026. Se ejecuta la formacion profesional de acuerdo con los lineamientos
institucionales a la ficha No. 3409510 ie. Mercadotecnia Maria Inmaculada. Tema:
Estudios de caso para asesorar dos empresas en proyeccion de clientes.

e T

241 HER
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5. Mayo 7 de 2026. Se ejecuta la formacion profesional de acuerdo con los lineamientos
institucionales a la ficha No. 3409557- 3146365 ie. Luis Eduardo Calvo Cano Sede IMET.
Tema: Andlisis y actividad prospeccion de clientes normatividad vigente para la
contratacion en Colombia- Generalidades del Reglamento Interno del Trabajo. (RIT)

I'?] 35 07 de may 2026
-
- Jug

Cl. & # 17-59, Circasia, Quind{os

Cordialmente,

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago

GOR-F-012 V03



PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Creacion de carpetas y repositorio de evidencias en el drive compartido con
articulacion.
2. Anexo 1. Pantallazo creacion de carpetas en el One drive de articulacion.

#=| Reporte de novedades LE. Pedacito de Cie.. 29 de abri Martha Yanet Bland 1,07 MB 2% Compartida
p Acta de verificacion de amhbientes Pedacit... 29 de abri Martha Yanet Bland 3,21 MB 2% Compartida
S| FORMATO 035_PEDACITO_CIELO_2026.pdf 18 de marzo Diana Lorena Uribe 4,75 MB 2% Compartida
§E FORMATO 033_AUTODIAGMNOSTICO PEDA... 20 de marzo Martha Yanet Bland 1,85 MB 5% Compartida
#| PReporte de novedades |LE. Pedacito de Cie.. 29 de abri Martha Yanet Bland 1,07 MB 2% Compartida
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A= | ATP IMET ABRIL..pdf 16 de abri Martha Yanet Bland 1,18 MB 2% Compartida

(@ | A| Transferencia técnica IMET .. - [ 17 16 de abril Martha Yanet Bland 1,67 MB & Compartida

Cordialmente,

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago

GOR-F-012 V03



L
SENA

N

ACTA No. 15

NOMBRE DEL coﬁuit ODELAREUNION AT_F"i'f{srtvl_t-iizla‘r\_éducatlva Luls Eduardo Calvo
Cano mes de mayo de 2026

CIUDAD Y FECHA: Circasia, 7 de mayo de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 12:00 m 12:30 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /

Luis Eduardo Calvo Cano | CENTRO: Regional Quindio
Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Horario de formacion

2. Estudiantes nuevos en la institucion educativa

3. Reporte de notas | periodo

4. Seguimiento a bitdcoras
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar el proceso de formacién técnica profesional de los programas de articulacién con
la media, Técnico en Asistencia Administrativa. Acompafiamiento Técnico Pedagégico
Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano mes de mayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00. m. se retinen las instructoras, Sandra Milena Barrios Silva, Martha Yanet Blanddn con la
Docente Técnica Mdnica Martinez de la institucidn educativa Luis Eduardo Calvo Cano donde se trataron temas
tales como:

- Horario de |la formacién de 6:20 am a 2:20 p.m
Para los grados 10 y 11 de Ia institucién educativa, repartido en 4 horas académicas por grupo de
formacién para el Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras y el Téenico en
Emprendimiento y Fomento Empresarial, teniendo en cuenta una hora de trabajo auténomo.

- Seinforma a la institucién educativa que las matriculas extempordneas SENA, se cerraron el dia 30 de
abril.

- Lainstitucién educativa informa que ingresaron dos estudiantes nuevos para grado 10 el dia S de mayo
de 2026, uno para contabilizacién de operaciones comerciales y financieras y el otro para fomento
empresarial, por la motivo se informa a la institucién educativa que las matriculas extemporaneas
SENA, se cerraron el dia 30 de abril y en formacién SENA no son permitidos estudiantes en calidad de
asistentes. Se determiné por parte de la institucidn educativa, que los.estudiantes dentro de este
horario realizaran otras actividades dentro de la institucién educativa ya que el horario SENA coincide
con-el de la jornada académica para otras asignaturas de la institucién educativa.

Para Comercio ingreso el estudiante MATIAS CAMILO MORA GALLEGO

Para Emprendimiento la estudiante SILVANA CIFUENTES CASTANO

GOR-F-084 V02
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Se entrega reporte de notas correspondiente al | periodo de 2026

Ficha 3409544 Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

Nombre Apellidos DEFINITIVA
JUAN DIEGO ARCE GARCIA 3,5
MICHAEL STEVEN BARRETO LOAIZA 2,5
MANUEL FELIPE BEDOYA ZAPATA 4,5
ANA VICTORIA BERMUDEZ TABARES 2,5
BRIGGETH DAHIANNA CASTILLO BERDUGO 4,3
JUAN JOSE COLLAZOS VELA 4,0
EDERNYS DIAZ NEGRETE 33
ANDRES FELIPE DUCUARA GOMEZ 4,1
CATALINA FORERO HERRERA 4,3
JUAN FELIPE GALLEGO MORENO 3,5
CAMILA GARCIA CASTANO 40
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ SANCHEZ 3,2
EVELYN PACHON HERNANDEZ 4,3
SARA MICHEL MARTINEZ BERNAL 3,0
HELEN DAHIAN NIETO GALVIS 0,0
MARIA FERNANDA ORTIZ VICTORIA 3,8
THOMAS PATINO ROJAS 3,0
BRAYAN ALEJANDRO ROJAS CARVAJAL 4,3
SHAROL JULIANA VALENCIA MAYO 3,6
JUAN PABLO VILLEGAS CASTRILLON 4,5
DYLAN EMILIO WIEDERHOLD FIERRO 0,0

Ficha 3146370 Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

Nombre Apellidos DEFINITIVA
MARIA JOSE AGUILAR LOPEZ 4,1
JERLUISKA JOSE AREVALO LARES 4,0
OSKAR ANDRES BARRERO PAIPA 3,1
JOSUE GABRIEL CARDQZO DIAZ 4,2
YERELIN ANDREA GAITAN GALLEGO 4,4
EVELYN DANIELA GUZMAN GARCIA 2,0
VANESSA HURTADO QUINTERQ 4,4
VICTOR MANUEL MOLINA TORO 3,9
EMANUEL ALEXANDER MORALES BUENO 2,3

GOR-F-084V02
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JUAN ESTEBAN ORJUELA CUARTAS 1,5
CRISTIAN CAMILO ORTIZ DIAZ 39
JUAN DAVID OSPINA TONGUINO 2,3
KIANNA YISEEL PENALOZA MENDOZA 3,1
CESAR AUGUSTO QUINTANA GRISALES 2,8
JUAN ESTEBAN QUITIAN HIGUITA 4,5
WILLIAN EDUARDO JESUS RAMIREZ SOLORZANO 2,3
JOSE FERNANDO RESTREPO CASTILLO 4,5
| SANTIAGO SANMARTIN MUNOZ 4,2
JUAN JOSUE VALENCIA MACIAS 4,2
Ficha 3409557 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial
Consolidado
Nombres y Apellidos notas periodo
I
ISABELA AMAYA ANGEL 4,9
ANDRES FELIPE ANDRADE MOTATO 4.3
JOSANA VALERIA AREVALO LARES 4,8
ISABELLA BUITRAGO SILVA 4,9
JULIANA CASAS HERRERA 4,9
LETICIA BETANIA FERNANDEZ LUCENA 4,0
SOFIA FORERO GARZON 4,9
. LAURA XIMENA HURTADO ROA 4,9
MARIA ISABEL JARAMILLO QUIROGA 4,9
ANDRES FELIPE LOPEZ GIRALDO 4,8
EDWIN ALEJANDRO MORENO JIMENEZ 4.9
EMANUEL MOTATO RESTREPO 4,9
DANIEL FELIPE NIETO GARCIA 4,8
SAMUEL ORDORNEZ GALVIS 4,9
MICHEL DAYANA OSORIO CANO 4,8
JUAN ESTEBAN OSPINA BERRIO 48
SAMARA RANGEL PATINO 4,9
MARIA JOSE RODRIGUEZ ROJAS 4,8
JUAN SEBASTIAN VELEZ OSPINA 4,9

Ficha 3146365 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial

GOR-F-084 V02
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I Nombres y Apellidos

)

Consolidado
notas
perfodo |

Maria Jose Bartagan Zapata

3,8

Juan José¢ Bermuidet Hurtado

. 38

4,5

| Sebastian Cardona Rodriguez
| Alejandro Cifuentes Montoya

5,0

4,8

| Juan Felipe Corrales Samboni
| Luisa Vasco Arroyave

4,6

José Angel Gallego Mesa

2,8

Karol Tatiana Garcia Ocampo

1,6

| Karen Dayana Gomez Barreto

5,0

[ Karen Sofia Gomez Cérdoba

4,8

( Natalia Hurtado Gonzélez

4,5

Mariana Lopez Barreto

3,6

Sharik Sofia Moreno Taba

2,5

Daniel Felipe Nope Palacio

4,8

Jesus Antonio Parra Villa

5,0

Sergio Rivera Monsalve

: 4,4

Carol Viviana Robayo Penagos

4,5

Angel David $inchez Montero

4,7

Camila Valentina Soto Cifuentes

3,5

Mariana Tabares Martinez

4,8

Sara Sofia Toro Herrera

4,2

Yeimer Andrés Lopez Lopez

4,5

Yeikol Jadiel Herndndez Bejar

5,0

Joan Alejandro Cuellar Losada

4,4

Ficha 3409558 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial

Nombres y Apellidos

Consolidado
notas periodo
|

JUAN MANUEL ARIAS ORTEGA

4,1

KEVIN BARTOLO HURTADO

4,4

NICOLLE SOFIA CACERES GONZALEZ

4,4

LAURA VANESSA CARDONA BERMUDEZ

4,4

KAREN DAHANA CARDONA MOLINA

4,4

LUIS FELIPE CARDOZO SEGURO

3,7

TATIANA DORADO ARANGO

4,6

MARIA ALEJANDRA FRANCO VANEGAS

3,4

GOR-F-084V02
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JERONIMO GIRALDO FRANCO 3,7
TOMAS GOMEZ CEBALLOS 38
JORGE ELIECER HERNAO LONDORO 44
SAMUEL DAVID HOYOS GARCIA 34
SNEIDER LOAIZA LONDORO 39
JUAN JOSE LOZANO MONTOYA 4,4
JUAN DAVID MOTATO RAMIREZ 3,2
MARIA JOSE RIOS ALZATE 39
EMERSON SANTA MARIN 3,6
DUVER SMITH URREA OROZCO i 2,8
Ficha 31463¢7 Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial
Nombre Completo Con:::'l::isado
SARA SOFiA LONDONO URIBE 4,5
JUAN PABLO PANCHANO GARZON 4,8
JOHAN ALEJANDRO GRANADA PEREZ 48
HEIDY YULIANA HURTADO 4,5
ALEXANDRA VIVAS 4,5
ANYIRA NATALIA AGUIRRE 4,5
ANA SOFIA CABEZAS 4,5
YEISON STIVEN OCAMPO MARTINEZ 4,8
JHONNY ALEXANDER VERGARA 48
JUAN MANUEL VALENCIA HERNANDEZ 4,8
JUAN PABLO HERRERA 48
SEBASTIAN NARVAEZ 48
JORGE SAMUEL HINCAPIE 3,5
ANDRES PALACIOS 48
DA CY LISETH HURTADO 4,5
JEAN CARLOS GONZALEZ CUELLAR 4,8
CARLOS ALBERTO VELASQUEZ QUINTERQ 4,5
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- Los aprendices que no aprobaron quedan pendientes de entrega de plan de
mejoramiento solicitado por el instructor,

- Enelgrado 11 se realiza seguimiento a las bitdcoras en la ficha de Comercio. Para las
fichas de Emprendimiento se continua con la bitdcora 8 en el mes de junio.

CONCLUSIONES

1. Se ha cumplido con los pardmetros de cumplimiento de la formacién de acuerdo con el
manual de articulacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
~ VIRTUAL
- Entrega de notas Mayo 2026 Sandra Milena j/
correspondiente al | Barrios Silva i d’w/u -
periodo de 2026 )
Martha Yaneth
Seguimiento a Blandon
bitacoras
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Monica I.E IMET X
Martinez ' \

Sandra Milena Centro de X : '
Barrios Silva Comercio y \ /&tk
s

Turismo p
Martha Yanet Centro de X
Blandén Comercio y

Turismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional dé Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Registro de inasistencias en el Aplicativo Sena Sofia Plus y solicitud de retiros.
2. Anexo 1. Captura pantalla de las inasistencias en Sofia Plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3409510 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

04
A~
iz Tl 1092460324 MARLON ESNEIDER ANGULO o ¢
Consultar Aprendiz GONZALE? MMa
p
Inasistencias del Aprendiz
05/03/2026 05/03/2026 SIMN JUSTIFICACION 5
06/05/2026 06/05/2026 SIN JUSTIFICACION 5

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® Emg%%g;ﬁnﬁ'_RENDlMlENTO Y FOMENTO Mo«
P
i Tl 1112402049 DARCY LISETH HURTADO
Consulta diz* o
sultar Aprendi RAMIREZ 0«

Consultar

Inasistencias del Aprendiz

05/05/2026 05/05/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

D aritnt 3409557 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTC o]
Congultar Fichas de Caracterizacion EMPRESARIAL M4
s
Consultar Aprendiz* Tl 1093309810 ISABELA AMAYA ANGEL M4
s

Consulta istes

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® Eﬁ]pgg‘%?s_gng_RENDIMIENTOY FOMENTO o<
P
i PPT 5921326 LETICIA BETANIA FERNANDEZ
Consulial diz* o
sultar Aprendi LUCENA 0o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- an® 3409557 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o
Consultar Fichas de Caracterizacion EMPRESARIAL Mo«
e
Consultar Aprendiz* EIE1'_‘EJ§|805451 69 JUAN ESTEBAN OSPINA m<

Consultar Inasistenc

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

= AT 3146365 - EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTC n
Consultar Fichas de Caracterizacion EMPRESARIAL [0
FA
i TI 1072103902 DANIEL FELIPE NOPE
Consult diz* o
sultar Aprendi PALAGI F

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Cordialmente,

e

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Formato GFPI-F-023 L.E. Pedacito de Cielo
2. Anexo 1. Captura pantalla de la evidencia.

= F,\.IA Version: 05
;A; Codigo:
GFPI-F023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: QUINDIO- 9231

Centro de Formacidn: CENTRO DECOMERCIO ¥ TURISMO - 953510

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Na. Ficha 3146451

Modalidad de Formacidn: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Ahsley lesebell Nufiez Lopez
. . . Permi Na
Tarjeta de | Cédulade Cédula Cédula de erm|s:o y umetrtt
NUIP. especial | librera militar

Tipo de documentao: identidad | ciudadania Digital extranjeria permanente | [si aplical

X

1096038265
38727626

N de Identificacion:

Datos delde la) Aprendiz

_________________
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Datos del{de la) Aprendiz

Datos del{de la)
Instructor{a) con rol de

seguimiento:

Datos del ente Coformador
(lefe Inmediato o Tutor(a*
Y eMpresa u organizacion)

N* de Identificacion:

1036033265

Teléfona (fijo/ mdvil):

IMETETEZE

Correo electrénico
personal:

nunezashleye?3@email.com

Correo electrénico

institucional:

nunezashleyE73@email.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

Proyecto productive bajo enfoque empresarial o de investigacidn, desarrollo & innovacien [+0+

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

Martha Yanet Blanddn Marin

Tipo de documento: cc
N* de Identificacidn: 31413027
Teléfono (fijo/mavil): 3105223138

Correo electranico
institucional:

mjblandon@sena.edu.co

Correo electronico alterno:

marthayanetd@yshoo.es

Teléfona (fijo/ mdvil):

31052231838

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA PEDACITO DE CIELO ALVARD URIBE

Direccidn:

Cra 5 calle 11 esquina La Tebaida Quindio

Nit:

S00210027-4

Correo electranico
arganizacional o

Correo electrénico
arganizacional o
Institucional:

iepedacitodecielo®

iepedacitodecielo@

Nombre del jefe
inmediato/ coformader
del{de la}
aprendiz/tutor(a):

Diego Fernando Roncancio

Rector

Correo electronico
organizacienal o
Institucional:

igpedacitodecielo@®

Teléfona (fijo,/mdvil):

Nombre otro contacto:

Eisinober Henao Buitrago

Correo electrénico
arganizacional o

iepedacitodecielo@

Institucional:
Teléfono (fijo,/ mdvil): NfA
Nombre de |

TT'ITI rede apl.arsnna. que le'h
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo NfA

visugl, entre otros) s

2. Planeacion de etapa productiva 5e realiza por una tnica vez)

Visita - momenta N* 1 - Planeacidn de |a Etapa Productiva
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Visita -momento N° 1 - Planeacidn de |a Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Fecha Fin de Etapa Productiva: [DDYMM/AA)

Productiva [DD/MMfAA)}

Alt tiva de Eta P T ductivo baj fi ialod Horarie Di | de 2:00 6:00
Erna.lva e Etapa .rn\,re:l Dp.rlu uctivo E]I}EI.'I uquee.rlnpresa.rla ode (Indicar si es diurng, nocturne, iurno lunesde 2:00 pm-6:

Productiva investigacion, desarrollo e innovacion 1+0+i pm

dizsde la zemanay |z hora

Ciudad_La Tebaida yfecha concertacidn actividades:__ 08 /07 f25 DIA/MES/ARC de forma Presencial _x_ o Virtual __

Relacione las actividades
gue eifia) gprendizva o
reglizar segun o geordado
con el ente coformador.
(Actividades a Desarrollar: (Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion gue el
aprendiz estd
desarroilands)

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1_Titulo del proyecto
2_Introduccidn

3_ Objetivos [General y especifico)
4_Descripcign del proyecto
5_Actividades realizadas
6_Materiales y Recursos
7_Resultados obtenidos
8_Conclusiones

5_Anexos

10_Presentacion del proyecto
11_Feria empresarial
12_Entrega del Proyecto

Escoja y transcriba las

competencias TECNICAS
del programa que pianea
Competencias a Desarrollar FEUel L talTE-l e o

las actividades o realizar,

estas deben ser ol menos
dos (2]

1_Descricion de la ldea de Negocio (la evidencia reposa en el archiveo digital creado por la 1E)
2 _Folleto de Presentacion (la evidencia reposa en el archivo digital creado por la IE)

2 Pranasitn nrincingl del nrowectn v nocinnes concretos lio evidencin renosn en el archiva diaital creado nor o 1

Fomento de la Cultura Emprendedora
Reconocer recursos contables y financieros

Relacione el o los

NN rosultados de Gprendizaje
Resultados de Aprendizaje i P K °
de las competencias gue

van a desarrollarse

RAP1. ORGANIZAR L 05 PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON L OS RECURSDS, ACTIVIDADES CLAVES

Y REQUERIMIENTOS ?fCNICD&_RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/0 SERVICIO, TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNICAS SELECCIONADAS. _ RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE._RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. _RAPZ.PREPARAR LA INFORMA CION
DEACUERDD CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE._RAP3. VERIFICAR ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE. RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELOQ DE NEGOCIOS5_ RAP 2.
ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE

VALOR DEL MODELO DE NEGOCIO5_ RAP 3. RECONOCER El TALENTO HUMAND REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES
CLAVES PROPUESTAS EN E1 MODEL O DE NEGOCIOS.

Ashley lesebell Nufiez

Eisinober (‘2'34.;‘56 "‘x

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
{lefe Inmediato o Tutor{af* empresa u organizacion)
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A B w (=) E r =] H 1

Mombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5i es del caso) Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado
Periodo Evaluadao: [Periodo
gue comprende lafecha

Fecha de inicio: Fecha de fin:

del momento de JOT 2
DO/MM AR o DO/MMJAA

o711/ /2026
planeacidn al momento del
=3 seguimiento

El seguimiento se realizo
foll en forma:

Presencial x Virtual

Ciudad_y fecha concertacion actividades:_4 _J/ 05 /2026 DIA/MES/ARNO de forma Presencial X o Virtual __

Factores Técnicos

Descripcion

Demuestra las

Dbservaciones f Compromisos de mejora

competencias especificas
del programa de formacisn|  [Satisfacteria] MfA

en situaciones reales de

Transferencia de
Conocimiento

4 trabajo.
Aports activamente al

mejoramiento de sus

Mejora Continua [Satisfactoria] NjA

idodor tAe e o s

hak

Demuestra las
competenciss especificas
del programa de formacion|  [Satisfactorio] NfA

ensituaciones reales de

Transferencia de
Conocimiento

trabajo.
Aporta activamente al

j iento d
Mejora Continua mEJ,D_rEmIEH rj} elsus [Satisfactorio] NfA
habilidades tecnicas y
métodos de trabajo.

Realiza acciones gue

fortalezcan su perfil
Fortalecimiento occupacional potenciando

- s P [Satisfactoria] NjA
Ocupacional sus competenciss en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad

lidad | duct .
Oportunidady Calidad yeshosdios procductos [Satisfactoria] NjA
generados en el desarrollo

de sus actividades.

Administra los recursos

para el dezarrollo de sus

Responsabilidad Ambiental [Satisfactoria] NfA

actividades con criterios

de responsabilidad
Utiliza de manera racional

los materiales, equiposy

Administracion de herramientas [Satisfactorio] NJA

Recursos suministrados para el
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Descripcicn

Foctores Actitudinales y Comportomentales

Observaciones [ Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
Irmonicsa, respetuosa y

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] NJ&

enmarcadaenla
comunicacion asertiva
demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los [Satisfactorio] NfA

roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de

solucidn a situaciones

Solucion de Problemas problematicas, en el [Satisfactorio] NfA

contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las

actividades asignadaszy
con la empresa,

Cumplimiento demaostrando puntuslidad | [Satisfactorio] A

PR S S

Observaciones del[de |a} responsable ente Coformador:

NfA

Ashley lesebell Nufiez

Mombre y firma del{de la} Aprendiz

Eizingber Henao Buitrago — ‘
('734...%»\»_!.

MNombre y Firma del ente Coformador
[Jefe Inmediato o Tutor|al* empresa u organizacidn}

Mombre y firma Instructor(a) con rol técnico [Si es del caso)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* __3_ Evaluacidon Etapa Productiva

Martha Yanet Blandén Marin &

MNombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Pericdo evaluado | Fechas

Fecha de inicio:

de inicio o fin, de la
? 2 nNRARA f8 8

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago

7/07,/2024

Fecha de fin:

nNfRAR faa ?f11f2025
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Se deja el ambiente de formacion en condiciones Optimas de limpieza y orden.
2. Anexo 1. Fotografia en el ambiente de formacion.

4=

SEE———————
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Cordialmente,

e

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista

C.C. No. 31418027 de Cartago
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PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

Publica

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1.

2.

Atencion a requerimiento Solicitud reporte de estudiantes con discapacidad
articulacion con la media.
Anexo 1. Captura de pantalla de la solicitud via correo electrénico.

Solicitud reporte estudiantes articulacion con la media. @ Publica
E’; Resumir este correo electronico

@

pe

articulacioncyt (=} % mesponder % Responderatodos — Reenwiar

Parz: Alexzander Diaz Gualdron <alexsanderandresfelipe23@gmail.com=; y 29 mas Lumn 04/05/2026 14:45

CZ: @ Sebastian Betancourt Gallego

@ Retencidn: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 01/05/2036 14:45

g PROYECCION ARTICULACIO..

Cordial saludo apreciados instructores,

Amablemente remito la caracterizacion de estudiantes con discapacidad pertenecientes a las instituciones

educativas oficiales del departamento que se encuentran articuladas con nuestro Centro de Formacion, registrada

en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT).

Fl nhirtivn de esta remizinon &8s mie cada instnictor realice:
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3. Anexo 2. Respuesta a solicitud.

2. Atencion a requerimiento de la dinamizadora Solicitud aplicacion de pruebas
orientacion vocacional CONPES 3866 de 2016 - articulacion con la media

articulacioncyt o & & HI - & [
@ Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresielipe23 @amail.com>: y 29 mas Vie DB/05/2026 948
CC: i Sebastian Betancourt Gallego; @ Olga Ines Gonzalez Urrea; () Zuleny Garcia Cifuentes

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 9:48
= -

Buenos dias companeros

Amablemente reitero solicitud en la aplicacion de pruebas orientacion vocacional COMNPES 3866 de 2016 -
articulacion con la media

lgualmente, remito paso a paso.

TIPO_NRO_DOCUM APELLIDO1  APELLIDOZ NOMBRE1 NOMBRE2 TIPO_DISCAPACIDAD

LUIS EDUARD Tarjeti 1135874757 OSPINA TONGUING  JUAN DAVID DISCAPACIDAD INTELECTUAL Once
LUIS EDUARD Tarjet: 1092460239 FRANCO VAMEGAS MARIA ALEJANDRA DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) Décimo
LUIS EDUARD Tarjeti 1098309068 LONDONO URIBE SARA SOFIA DISCAPACIDAD INTELECTUAL Once
LUIS EDUARD Tarjeti 1104821965 PANCHANO  GARZON JUAN PABLO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) Once
LUIS EDUARD Tarjet: 1092450024 LOPEZ GIRALDO ANDRES FELIPE DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) Décimo
LUIS EDUARD Tarjet: 1094933054 MORENO JIMEMEZ EDWIN ALEJANDRO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) Décimo
LUIS EDUARD Tarjet; 1094932289 PATINO ROJAS THOMAS DISCAPACIDAD INTELECTUAL Décimao
SED TIPO NRO_DOCUMER APELLIDOL APELLIDOZ NOMBRE1  MOMBRE2 TIPO_DISC! CAP_EXC TIPO_IORN GRADD GRUPO TRASTORNO

TRASTORND POR DEFICIT DE ATEMCION CON/SIN
LUIS Tarje 1087395785  DORADO ARANGO  GISELLE TATIAN NO APLICA NO APUCA  UNICA  Décime 1003 HIPERACTIVIDAD

Anexo 2. Captura de pantalla de la solicitud via correo electrénico
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Solicitud aplicacion de pruebas orientacion vocacional CONPES 3866 de 2016 -
articulacién con la media @ publica [ Resumir este correo electrénico

Martha Yanet Blandon Marin L & & HR - & | [&
® Para: @ articulacioncyt ‘i 08/05/2026 10:40

@) Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 10:40
Cordial saludo, apreciada dinamizadora.
Con empeno continuaré realizando la gestion a fin de apoyar con el cumplimiento de las metas. £

Muchas gracias.

. Martha Yanet Blanddn Marin

Instructora
S F N A Camarcin v Tunaemn

Cordialmente,

f#%ﬁ
e

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista

C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Se promueve en los aprendices el cumplimiento y el cuidado por la salud y
seguridad en el trabajo a través de las pausas activas.
Anexo 1. Evidencia fotografica utilizando actividades de pausas activas

(estiramiento)

2 LEELIFHMERLH  Tiim il ST

s
i

CI. 6 # 1?-33, Circasiaj Quindio
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Foto 100% Redll i

=
i

Cl.6# 17-38, Gircas :' Juindio

Cordialmente,

i

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS
1. Seapoya al centro de formacion en la promocidn del portafolio de servicios.
2. Anexo 1. Captura de pantalla de la publicacion en redes sociales

-™ NMiastado
< i+ Awer, 510 pomG - G0 Histar

Cordial salucka,

El Servicic Macional de forendizaje

- BEMA, & través del procrama oe
Articulacion can la Media, se encuantra
de Formacién adelantands un proceso de seguimianto

oy = 5 1 falal- | JEito de
Virtual 2026 g 1 & sus egresados, con el propasito
-

soracer su Liaveclaria acaddmica y
Imboral, eapecialmente en relacidr com =

sonbnuidad en la cadena de formacion ¥
au winculacide al mundo del trabajo.

+ Conoce los progra
an nivel tenice ¥
tecnologo

= Cartfcaci

gratuita = Par i anterior, krimatamas carcialments

& diligenciar 's siguiente sncuests, 1=

cual e e Larnars mdds de S minulas;

Cordialmente,

="

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Pazy salvo del almacén.
2. Anexo 1. Captura de pantalla del reporte descargado del Sistema de
Inventarios Sena.

Werssan: 1.01
= E RS SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA —

PROCESD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGESTICA Fecha: 15.10.2020
;A; RELACION DE BIEMES A CARGO DEL CUENTADANTE

D acuerdo con bos registros del Sistema para la Administracidn y Control de Bienas SACB, el documanto 314180270 NO
ha sido registrado en |la Base de Datos vy por tanto MO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del repone: 9 de Mayo de 2026 a las 16:24:08

Cordialmente,

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista

C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Publica X

FECHA: MAYO DE 2026
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Se cumple con los lineamientos de presentacion personal portando carné de

identificacion como instructor Sena.
2. Anexo 1. Evidencia fotografica en el ambiente de formacion.

| - -
b s
| |

IS 35 Iu?ﬂema
Jue

Cl. 6 # 17-59, Circasia, Qui
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A\

]3 []7 07 de may 2026
5 Jue

Cl. 6 # 17-59, Circasia, Quindio

Cordialmente,

P

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefor

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026

MARTHA YANET BLANDON MARIN identificada con la cédula de ciudadania nro. 31418027 de Cartago,
Valle, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 24.319.151,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749,00), b) 4 pagos iguales por los meses de marzo a Junio de 2026, por

[ER

GCCON-F-087 V2



valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497,00) cada uno y un Gltimo pago en el mes de julio por TRES MILLONES CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($3.000.414,00).

Plazo: Serd hasta el 19 de julio de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios con el fin de orientar formacién profesional de nivel técnico programada
por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de articulacidon con

la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente de la Entidad.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las jornadas de Para el periodo del informe N/A
disefio, desarrollo y actualizacion no se ejecutaron acciones
curricular que programe el Centro referentes al cumplimiento de
de Formacion, con el fin de esta obligacion.
coordinar la planeacion
pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la Convocatoria
APE vigente.
2 Planear, ejecutar y cerrar la Se realizd la planeacion de la Evidencia 2. 1
Formacion Profesional Integral de formacién de acuerdo con la
los programas relacionados con su | FPI, para las fichas 3146451 — | Planeacién, Programa,
perfil, conforme al curriculo, 3146365 —3146367-3409510- | Proyecto, Guia de
desarrollo curricular y proyecto 3409558-3409557. aprendizaje Tramite de
formativo, garantizando la documentos,
adecuada articulacion pedagodgica correspondiente al |
y el cumplimiento de los resultados Semestre de 2026 con
de aprendizaje. visto bueno de la
supervisora del Contrato.
(Guia de aprendizaje para
las fichas asignadas)
3 Aplicar, de acuerdo con la Se aplico la estrategia de Evidencia 3.1
modalidad de formacion, las ensefianza y aplicacién
estrategias de ensefianza, metodoldgica. Registro fotografico de las
aprendizaje, seguimiento y estrategias didacticas en
evaluacién establecidas por la documento de gestion.
entidad, asegurando la coherencia
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metodoldgica y pedagdgica del
proceso formativo.

Desarrollar, administrar y
conservar las evidencias del
proceso formativo, tales como:
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

Se realizd alistamiento de la
formacién de acuerdo con la
FPI, para las fichas 3409557 —

3409558- 3146365 —3146367.

Evidencia 4.

Captura de pantalla de la
creacion de carpetas en el
portafolio del instructor
como repositorio de
evidencias en ONE DRIVE
compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagdgicos y curriculares
establecidos en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media y demas
disposiciones institucionales
aplicables, presentando los
informes de ejecucion que
correspondan a este componente.

En el presente mes se llevé a
cabo la Articulacion con los
pares asignados en las
instituciones asignadas.

Evidencia 5.1

Actas de Acompanamiento
Técnico Pedagdgico.

Realizar el seguimiento académico
permanente de los aprendices
asignados, verificando la
asistencia, el desarrollo del
proceso formativo y el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Durante este mes se efectud
el seguimiento académico de
los aprendices a través del
registro de inasistencias.

Evidencia 6.1.

Captura de pantalla de los
Registro de inasistencias
en el aplicativo Sena Sofia
Plus y solicitud de retiro.

Emitir el juicio evaluativo sobre el
nivel de logro de las competencias
y resultados de aprendizaje,
aplicando los procedimientos,
plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas
definidos por la entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

Reportar oportunamente a la
Coordinacién Académica y al
Establecimiento Educativo las
novedades académicas de los
aprendices, tales como
inasistencias, retiros, traslados,
deserciones u otras situaciones
relevantes, dentro de los términos
establecidos.

En el presente mes se registrd
inasistencia de aprendices.

Esta videncia reposa en la
evidencia 6
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cumplimiento de las normas de

realizaron pausas activas

9 Revisar, evaluar y retroalimentar Para el periodo del informe se | Evidencia 9.1
periddicamente las evidencias de realizé seguimiento a la etapa
aprendizaje y las bitacoras productiva a través del formato GFPI-F 023
académicas, garantizando su formato GFPI-F 023 Formato Formato de Planeacion,
coherencia con las competencias de Planeacidn, seguimientoy | seguimiento y evaluacidon
del programay el avance del evaluacion de etapa de etapa productiva.
proyecto formativo. productiva.

10 | Aplicar el debido proceso En el presente mes se aplico Evidencia 10.1
académico y disciplinario conforme | el debido proceso académico
al Reglamento del Aprendiz y al y disciplinario, conforme al Captura de pantalla de
Manual de Convivencia del Reglamento del Aprendiz y al evidencias dejando e
Establecimiento Educativo, Manual de Convivencia del ambiente limpioy
asegurando el respeto al derecho a | Establecimiento Educativo organizado
la defensa y a la dignidad del
aprendiz.

11 | Participary liderar, cuando En el presente mes se Esta evidencia reposa en la
corresponda, reuniones de participo en reuniones de evidencia 5
seguimiento técnico-pedagogico seguimiento (técnico —
con los Establecimientos pedagdgico) con los
Educativos y demds actores establecimientos educativos
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 | Atender de manera oportuna los Durante este mes se Evidencia 12.1
requerimientos académicos recibieron los lineamientos
formulados por la Subdireccién del | institucionales sobre Atencion al requerimiento
Centro, la Coordinacion prohibicién de asistentes en la | en informe de gestion.
Académica, el Supervisor del formacién.

Contrato y demas instancias
relacionadas con el objeto
contractual, y presentar los
informes de seguimiento
académico que se soliciten.

13 | Orientar y sensibilizar a los Para el periodo del informe N/A
aprendices de grado 10° y 11° no se ejecutaron acciones
sobre las alternativas de etapa referentes al cumplimiento de
productiva, con énfasis en esta obligacion.

Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

14 | Realizar el acompafiamiento Para el periodo del informe N/A
mensual a la ejecucidn de la etapa | no se ejecutaron acciones
productiva, dedicando dos (2) referentes al cumplimiento de
horas mensuales por aprendiz esta obligacion.
asignado, asi como revisary
retroalimentar las bitdcoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 | Promover en los aprendices el En el presente mes se Evidencia 15.1
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seguridad industrial, salud
ocupacional y ambientales.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion, conforme a la
normatividad SENA.

fuera del ambiente de
formacion.

Captura pantalla de la
evidencia realizando
actividad ludica.

16 | Apoyar al centro de formacién en En el presente mes se apoyod Evidencia 16.1
la promocién del portafolio de al Centro de formacion
servicios, ferias educativas y compartiendo la oferta Captura de pantalla de
procesos de registro, inscripcion y académica en grupos y redes redes sociales.
matricula, con el fin de contribuir a | sociales.
la meta otorgada en cada uno de
los procesos.

17 | Responder por los bienes y En el presente mes no se me Evidencia 17.1
elementos asignados y quedar a asignaron bienes y elementos
paz y salvo con el Almacény el para el cumplimiento del Captura de pantalla del
Establecimiento Educativo al objeto contractual Reporte de inventario
finalizar el contrato. Sena.

18 | Informar al Centro de Formacion, Para el periodo del informe N/A
dentro de las 24 horas siguientes, no se ejecutaron acciones
cualquier hecho o circunstancia referentes al cumplimiento de
que pueda afectar la ejecucidon del | esta obligacion.
contrato.

19 | Permanecer identificado con carné | En el presente mes se cumplié | Evidencia 19.1
institucional y portar la vestimenta | con los lineamientos de
adecuada en los ambientes donde presentacion personal exigido | Fotografia porte del carné
se desarrolle el objeto contractual. | por el SENA. en el ambiente de

formacion.

20 | Presentar informes mensuales o Se presentan informe Evidencia 20
periddicos de ejecucidn mensual de ejecucion
contractual segln lo determine la contractual. Informe mensual de
entidad. actividades.

21 | Participar en comités técnico- Se presentan actas de ATP en Esta evidencia reposa en la
pedagdgicos con docentes pares las instituciones educativas evidencia 5
una vez al mes. asignadas

22 | Apoyar la realizacion de visitas Para el periodo del informe N/A
técnicas a los ambientes de no se ejecutaron acciones
formacion de las instituciones referentes al cumplimiento de
educativas y emitir concepto del esta obligacion.
programa de formacion para la
articulacion con la media.

23 | Realizar reuniones de seguimiento | Para el periodo del informe N/A

técnico-pedagdgico con los
Establecimientos Educativos,
donde se verifiquen las novedades
presentadas dentro del proceso
formativo.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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24 | Realizar la transferencia técnica y En el presente mes se realizd Evidencia 24
pedagdgica a los docentes de areas | transferencia técnicay
trasversales y técnicas de los pedagdgica establecimientos Actas transferencia
Establecimientos Educativos educativos. técnico — pedagdgica.
articulados, promoviendo la
formacion basada en
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacion, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media (GFPI-M-004
V.02).
25 | Obrar con lealtad, buena fe, Se obra con lealtad, buena fe, | N/A
decoro y respeto en todas las decoro y respeto en todas las
actuaciones relacionadas con la actuaciones relacionadas con
ejecucion del contrato. la ejecucién del contrato.
26 | Aplicar al proceso de certificacion Se cuenta con la norma de Evidencia 26
0 actualizacién de la norma de competencia Orientar
competencia “orientar formacién formacién presencial de
presencial y/o virtual de acuerdo acuerdo con procedimientos
con procedimientos técnicos y técnicos y normativa — NIVEL
normativa” y aportar el respectivo | INTERMEDIO
certificado dentro del plazo
establecido.
27 | En caso que el supervisor asi lo Para el periodo del informe N/A
requiera, apoyar desde su no se ejecutaron acciones
experticia y conocimiento técnico, | referentes al cumplimiento de
los procesos contractuales que se esta obligacion.
adelanten en el Centro
28 | Apoyar, desde su autonomia Para el periodo del informe N/A
técnica, la elaboracién de no se ejecutaron acciones
comunicaciones y correspondencia | referentes al cumplimiento de
juridica relacionada con el objeto esta obligacion.
contractual, cuando sea requerido
para el cumplimiento de los fines
del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL
14426 La Tebaida 6/04/2026 27/04/2026
2 14426 Circasia 7/04/2026 30/04/2026

14426 Quimbaya 8/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37044087 de la planilla, operador ASOPAGOS de

abril de 2026.

' ) g
pé =
/ A ="

Firma

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31.418.027 expedida en Cartago, Valle del Cauca

Recibi a satisfaccion:

Firma

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9118033 del afio 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Publica

FECHA: MAYO DE 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Transferencia técnico - pedagogica .LE Mercadotecnia Maria Inmaculada.
2. Anexo 1. Acta.
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3. Anexo 3: Fotografia.

Cordialmente,

-

MARTHA YANET BLANDON MARIN
Contratista
C.C. No. 31418027 de Cartago
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA YANET BLANDON MARIN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31418027
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Osgina P.
2622995 - 14112025

No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056252CC31418027C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANET BLANDON MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409557 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146451 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/05/26 13:50
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3146367 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/05/26 13:50
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3146365 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.
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DE NEGOCIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/05/26 13:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/05/26 13:50
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3409510 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION
RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

RAO4. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE ATENCION AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/26 13:50
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Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3409558 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

9/05/26 13:50

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 15 of 16




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA YANET BLANDON MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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