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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, mayo de 2026 
 

 

Señor  
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mayo del año 2026 
 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 

 

MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN identificada con la cédula de ciudadanía nro. 31418027 de Cartago, 

Valle, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 24.319.151,00). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes 

de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749,00), b) 4 pagos iguales por los meses de marzo a Junio de 2026, por 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($ 4.737.497,00) cada uno y un último pago en el mes de julio por TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

QUINCE PESOS M/CTE ($3.000.414,00). 

 

Plazo: Será hasta el 19 de julio de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios con el fin de orientar formación profesional de nivel técnico programada 

por el centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de articulación con 

la media, teniendo en cuenta las políticas institucionales y la normativa vigente de la Entidad. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas de 
diseño, desarrollo y actualización 
curricular que programe el Centro 
de Formación, con el fin de 
coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la 
ruta de aprendizaje y el 
fortalecimiento de los programas 
de Formación Profesional Integral, 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y la Convocatoria 
APE vigente. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación.  

N/A 

2 Planear, ejecutar y cerrar la 
Formación Profesional Integral de 
los programas relacionados con su 
perfil, conforme al currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo, garantizando la 
adecuada articulación pedagógica 
y el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje. 

Se realizó la planeación de la 
formación de acuerdo con la 
FPI, para las fichas 3146451 – 
3146365 – 3146367-3409510- 
3409558-3409557. 

Evidencia 2. 1 
 
Planeación, Programa, 
Proyecto, Guía de 
aprendizaje Trámite de 
documentos, 
correspondiente al I 
Semestre de 2026 con 
visto bueno de la 
supervisora del Contrato. 
(Guía de aprendizaje para 
las fichas asignadas)  
 

3 Aplicar, de acuerdo con la 
modalidad de formación, las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la coherencia 

Se aplicó la estrategia de 
enseñanza y aplicación 
metodológica.  

Evidencia 3.1 
 
Registro fotográfico de las 
estrategias didácticas en 
documento de gestión. 
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metodológica y pedagógica del 
proceso formativo. 

4 Desarrollar, administrar y 
conservar las evidencias del 
proceso formativo, tales como: 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación, evidencias de 
aprendizaje, listas de asistencia, 
actas de cierre y demás formatos 
requeridos por las diferentes 
áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor en la plataforma LMS 
cuando aplique. 

Se realizó alistamiento de la 
formación de acuerdo con la 
FPI, para las fichas 3409557 –
3409558- 3146365 – 3146367. 

Evidencia 4.                
 
Captura de pantalla de la 
creación de carpetas en el 
portafolio del instructor 
como repositorio de 
evidencias en ONE DRIVE 
compartido con 
articulación.  
 
 

5 Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares 
establecidos en el Manual de 
Articulación del SENA con la 
Educación Media y demás 
disposiciones institucionales 
aplicables, presentando los 
informes de ejecución que 
correspondan a este componente. 

En el presente mes se llevó a 
cabo la Articulación con los 
pares asignados en las 
instituciones asignadas.  

Evidencia 5.1  
 
Actas de Acompañamiento 
Técnico Pedagógico.  
 
 

6 Realizar el seguimiento académico 
permanente de los aprendices 
asignados, verificando la 
asistencia, el desarrollo del 
proceso formativo y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos en el 
programa de formación. 

Durante este mes  se efectuó 
el seguimiento académico de 
los aprendices a través del 
registro de inasistencias. 

Evidencia 6.1. 
 
Captura de pantalla de los 
Registro de inasistencias 
en el aplicativo Sena Sofía 
Plus y solicitud de retiro.  
 
 
 

7 Emitir el juicio evaluativo sobre el 
nivel de logro de las competencias 

y resultados de aprendizaje, 
aplicando los procedimientos, 

plazos, instrumentos y 
herramientas tecnológicas 
definidos por la entidad. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A   

8 Reportar oportunamente a la 
Coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como 
inasistencias, retiros, traslados, 
deserciones u otras situaciones 
relevantes, dentro de los términos 
establecidos. 

En el presente mes se registró 
inasistencia de aprendices. 

Esta videncia reposa en la 
evidencia 6 
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9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendizaje y las bitácoras 
académicas, garantizando su 
coherencia con las competencias 
del programa y el avance del 
proyecto formativo. 

Para el período del informe se 
realizó seguimiento a la etapa 
productiva a través del 
formato GFPI-F 023 Formato 
de Planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva.  

Evidencia 9.1  
 
formato GFPI-F 023 
Formato de Planeación, 
seguimiento y evaluación 
de etapa productiva. 

10 Aplicar el debido proceso 
académico y disciplinario conforme 
al Reglamento del Aprendiz y al 
Manual de Convivencia del 
Establecimiento Educativo, 
asegurando el respeto al derecho a 
la defensa y a la dignidad del 
aprendiz. 

En el presente mes se aplicó 
el debido proceso académico 
y disciplinario, conforme al 
Reglamento del Aprendiz y al 
Manual de Convivencia del 
Establecimiento Educativo 

Evidencia 10.1  
 
Captura de pantalla de 
evidencias dejando e 
ambiente limpio y 
organizado 

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de 
seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos y demás actores 
académicos, con el fin de analizar 
el desempeño de los aprendices, 
atender novedades y establecer 
planes de mejoramiento. 

En el presente mes se 
participó en reuniones de 
seguimiento (técnico – 
pedagógico) con los 
establecimientos educativos 

Esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos 
formulados por la Subdirección del 
Centro, la Coordinación 
Académica, el Supervisor del 
Contrato y demás instancias 
relacionadas con el objeto 
contractual, y presentar los 
informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Durante este mes se 
recibieron los lineamientos 
institucionales sobre 
prohibición de asistentes en la 
formación.  

Evidencia 12.1  
 
Atención al requerimiento 
en informe de gestión.  
 

13 Orientar y sensibilizar a los 
aprendices de grado 10° y 11° 
sobre las alternativas de etapa 
productiva, con énfasis en 
Proyecto Productivo, asegurando 
el registro en el sistema. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

14 Realizar el acompañamiento 
mensual a la ejecución de la etapa 
productiva, dedicando dos (2) 
horas mensuales por aprendiz 
asignado, así como revisar y 
retroalimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa 
productiva. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A  

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 

En el presente mes se 
realizaron pausas activas 

Evidencia 15.1 
 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

seguridad industrial, salud 
ocupacional y ambientales. 
Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 
formación, conforme a la 
normatividad SENA. 

fuera del ambiente de 
formación.   

Captura pantalla de la 
evidencia realizando 
actividad lúdica.   

16 Apoyar al centro de formación en 
la promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas y 
procesos de registro, inscripción y 
matrícula, con el fin de contribuir a 
la meta otorgada en cada uno de 
los procesos. 

En el presente mes se apoyó 
al Centro de formación 
compartiendo la oferta 
académica en grupos y redes 
sociales.  

Evidencia 16.1  
 
Captura de pantalla de 
redes sociales.  

17 Responder por los bienes y 
elementos asignados y quedar a 
paz y salvo con el Almacén y el 
Establecimiento Educativo al 
finalizar el contrato. 

En el presente mes no se me 
asignaron bienes y elementos 
para el cumplimiento del 
objeto contractual 

Evidencia 17.1  
 
Captura de pantalla del 
Reporte de inventario 
Sena.  

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho o circunstancia 
que pueda afectar la ejecución del 
contrato. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

19 Permanecer identificado con carné 
institucional y portar la vestimenta 
adecuada en los ambientes donde 
se desarrolle el objeto contractual. 

En el presente mes se cumplió 
con los lineamientos de 
presentación personal exigido 
por el SENA. 

Evidencia 19.1  
 
Fotografía porte del carné 
en el ambiente de 
formación.  

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución 
contractual según lo determine la 
entidad. 

Se presentan informe 
mensual de ejecución 
contractual.  

Evidencia 20 
 
Informe mensual de 
actividades.  

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares 
una vez al mes. 

Se presentan actas de ATP en 
las instituciones educativas 
asignadas 

Esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 

22 Apoyar la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de 
formación de las instituciones 
educativas y emitir concepto del 
programa de formación para la 
articulación con la media. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

23 Realizar reuniones de seguimiento 
técnico-pedagógico con los 
Establecimientos Educativos, 
donde se verifiquen las novedades 
presentadas dentro del proceso 
formativo. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
 
 
 

N/A 
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24 Realizar la transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de áreas 
trasversales y técnicas de los 
Establecimientos Educativos 
articulados, promoviendo la 
formación basada en 
competencias, y efectuar el 
seguimiento y evaluación del 
proyecto formativo para su 
certificación, conforme al Manual 
de Articulación del SENA con la 
Educación Media (GFPI-M-004 
V.02). 

En el presente mes se realizó 
transferencia técnica y 
pedagógica establecimientos 
educativos. 

Evidencia 24 
 
Actas transferencia 
técnico – pedagógica. 

25 Obrar con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Se obra con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con 
la ejecución del contrato. 

N/A 

26 Aplicar al proceso de certificación 
o actualización de la norma de 
competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” y aportar el respectivo 
certificado dentro del plazo 
establecido. 

Se cuenta con la norma de 
competencia Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa – NIVEL 
INTERMEDIO 

Evidencia 26 

27 En caso que el supervisor así lo 
requiera, apoyar desde su 
experticia y conocimiento técnico, 
los procesos contractuales que se 
adelanten en el Centro 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

28 Apoyar, desde su autonomía 
técnica, la elaboración de 
comunicaciones y correspondencia 
jurídica relacionada con el objeto 
contractual, cuando sea requerido 
para el cumplimiento de los fines 
del contrato 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14426 La Tebaida 6/04/2026 27/04/2026 

2 14426 Circasia 7/04/2026 30/04/2026 

3 14426 Quimbaya 8/04/2026 29/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37044087 de la planilla, operador ASOPAGOS de 

abril de 2026. 

 

 

Firma 

MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista  
C.C. No. 31.418.027 expedida en Cartago, Valle del Cauca 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma  

SEBASTIÁN BETANCOURT GALLEGO  
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 
Coordinador Académico  
Escuela de Turismo y Gastronomía 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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DAVIVIENDA

De: BANCO_DAVIVIENDA@davivienda.com (banco_davivienda@davivienda.com)

Para: marthayanet4@yahoo.es

Fecha: viernes, 8 de mayo de 2026, 10:48 GMT-5

Apreciado(a) MARTHA YANET:

Le informamos que se ha registrado el siguiente movimiento de su Cta de Ahorros
terminada (o) en ****8017:

Fecha: 2026/05/08
Hora: 10:47:53
Valor Transacción: $550,000
Clase de Movimiento: Descuento Pago Planilla Unica Internet,
Lugar de Transacción: PSE ASOPAGOS

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

9/5/26, 10:43 Yahoo Mail - DAVIVIENDA

about:blank 1/1
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION:  Planeación de la formación profesional integral. 

1. PLANEACIÓN, PROGRAMA, PROYECTO, GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

 
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 

 
Firma 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

ANEXOS: Fotografías tomadas en formación.  

1. Mayo 4 de 2026. Se ejecuta la formación profesional de acuerdo con los 

lineamientos institucionales a la ficha No. 3146451 ie. Pedacito de Cielo.  Tema: Se 
diligenciaron documentos legales para la creación de la empresa.  

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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2. Mayo 05 de 2026. Se ejecuta la formación profesional de acuerdo con los 

lineamientos institucionales a las fichas No. 3146367- 3409558 ie. Luis Eduardo 

Calvo Cano Sede IMET. Tema: Cartografía Económica del Quindío. Preguntas 

generales para una entrevista de trabajo.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Mayo 6 de 2026. Se ejecuta la formación profesional de acuerdo con los lineamientos 

institucionales a la ficha No. 3409510  ie. Mercadotecnia María Inmaculada. Tema: 

Estudios de caso para asesorar dos empresas en proyección de clientes.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Marzo 05 de 2026. Se ejecuta la formación profesional de acuerdo con los 

lineamientos institucionales a la ficha No. 3409557 ie. Luis Eduardo Calvo Cano.  
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5. Mayo 7 de 2026. Se ejecuta la formación profesional de acuerdo con los lineamientos 

institucionales a la ficha No. 3409557- 3146365 ie. Luis Eduardo Calvo Cano Sede IMET. 

Tema: Análisis y actividad prospección de clientes normatividad vigente para la 

contratación en Colombia-  Generalidades del Reglamento Interno del Trabajo. (RIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Cordialmente, 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

 

1. Creación de carpetas y repositorio de evidencias en el drive compartido con 

articulación.  

2. Anexo 1. Pantallazo creación de carpetas en el One drive de articulación.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Registro de inasistencias en el Aplicativo Sena Sofía Plus y solicitud de retiros. 

2. Anexo 1. Captura pantalla de las inasistencias en Sofía Plus.  
 

 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Formato GFPI-F-023 I.E. Pedacito de Cielo 

2. Anexo 1. Captura pantalla de la evidencia. 
 

  

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Se deja el ambiente de formación en condiciones óptimas de limpieza y orden. 

2. Anexo 1. Fotografía en el ambiente de formación.  
 

 
 
 
 
 

 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 
 

 
Firma 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Atención a requerimiento Solicitud reporte de estudiantes con discapacidad 

articulación con la media.  

2. Anexo 1. Captura de pantalla de la solicitud vía correo electrónico. 
 

 

 
 

 
 
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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3. Anexo 2.  Respuesta a solicitud.  

 
 
 

 

 

2. Atención a requerimiento de la dinamizadora Solicitud aplicación de pruebas 

orientación vocacional CONPES 3866 de 2016 - articulación con la media   
 

 
 
 
 

 

 
 
 

Anexo 2. Captura de pantalla de la solicitud vía correo electrónico 
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Cordialmente, 
 
 

 
Firma 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026 

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Se promueve en los aprendices el cumplimiento y el cuidado por la salud y 

seguridad en el trabajo a través de las pausas activas.  

Anexo 1.  Evidencia fotográfica utilizando actividades de pausas activas 

(estiramiento) 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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FECHA: MAYO DE 2026  
 
DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Se apoya al centro de formación en la promoción del portafolio de servicios. 
2. Anexo 1. Captura de pantalla de la publicación en redes sociales 

       
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Paz y salvo del almacén. 

2. Anexo 1. Captura de pantalla del reporte descargado del Sistema de 
Inventarios Sena.  

 
 
 

Cordialmente, 
 
 

 
Firma 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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FECHA:  MAYO DE 2026 

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Se cumple con los lineamientos de presentación personal portando carné de 

identificación como instructor Sena.  

2. Anexo 1.  Evidencia fotográfica en el ambiente de formación. 
 

 
 
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Cordialmente, 
 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, mayo de 2026 
 

 

Señor  
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mayo del año 2026 
 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 

 

MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN identificada con la cédula de ciudadanía nro. 31418027 de Cartago, 

Valle, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 24.319.151,00). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes 

de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749,00), b) 4 pagos iguales por los meses de marzo a Junio de 2026, por 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($ 4.737.497,00) cada uno y un último pago en el mes de julio por TRES MILLONES CUATROCIENTOS 

QUINCE PESOS M/CTE ($3.000.414,00). 

 

Plazo: Será hasta el 19 de julio de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios con el fin de orientar formación profesional de nivel técnico programada 

por el centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de articulación con 

la media, teniendo en cuenta las políticas institucionales y la normativa vigente de la Entidad. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas de 
diseño, desarrollo y actualización 
curricular que programe el Centro 
de Formación, con el fin de 
coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la 
ruta de aprendizaje y el 
fortalecimiento de los programas 
de Formación Profesional Integral, 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y la Convocatoria 
APE vigente. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación.  

N/A 

2 Planear, ejecutar y cerrar la 
Formación Profesional Integral de 
los programas relacionados con su 
perfil, conforme al currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo, garantizando la 
adecuada articulación pedagógica 
y el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje. 

Se realizó la planeación de la 
formación de acuerdo con la 
FPI, para las fichas 3146451 – 
3146365 – 3146367-3409510- 
3409558-3409557. 

Evidencia 2. 1 
 
Planeación, Programa, 
Proyecto, Guía de 
aprendizaje Trámite de 
documentos, 
correspondiente al I 
Semestre de 2026 con 
visto bueno de la 
supervisora del Contrato. 
(Guía de aprendizaje para 
las fichas asignadas)  
 

3 Aplicar, de acuerdo con la 
modalidad de formación, las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la coherencia 

Se aplicó la estrategia de 
enseñanza y aplicación 
metodológica.  

Evidencia 3.1 
 
Registro fotográfico de las 
estrategias didácticas en 
documento de gestión. 
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metodológica y pedagógica del 
proceso formativo. 

4 Desarrollar, administrar y 
conservar las evidencias del 
proceso formativo, tales como: 
proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación, evidencias de 
aprendizaje, listas de asistencia, 
actas de cierre y demás formatos 
requeridos por las diferentes 
áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del 
instructor en la plataforma LMS 
cuando aplique. 

Se realizó alistamiento de la 
formación de acuerdo con la 
FPI, para las fichas 3409557 –
3409558- 3146365 – 3146367. 

Evidencia 4.                
 
Captura de pantalla de la 
creación de carpetas en el 
portafolio del instructor 
como repositorio de 
evidencias en ONE DRIVE 
compartido con 
articulación.  
 
 

5 Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares 
establecidos en el Manual de 
Articulación del SENA con la 
Educación Media y demás 
disposiciones institucionales 
aplicables, presentando los 
informes de ejecución que 
correspondan a este componente. 

En el presente mes se llevó a 
cabo la Articulación con los 
pares asignados en las 
instituciones asignadas.  

Evidencia 5.1  
 
Actas de Acompañamiento 
Técnico Pedagógico.  
 
 

6 Realizar el seguimiento académico 
permanente de los aprendices 
asignados, verificando la 
asistencia, el desarrollo del 
proceso formativo y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos en el 
programa de formación. 

Durante este mes  se efectuó 
el seguimiento académico de 
los aprendices a través del 
registro de inasistencias. 

Evidencia 6.1. 
 
Captura de pantalla de los 
Registro de inasistencias 
en el aplicativo Sena Sofía 
Plus y solicitud de retiro.  
 
 
 

7 Emitir el juicio evaluativo sobre el 
nivel de logro de las competencias 

y resultados de aprendizaje, 
aplicando los procedimientos, 

plazos, instrumentos y 
herramientas tecnológicas 
definidos por la entidad. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A   

8 Reportar oportunamente a la 
Coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como 
inasistencias, retiros, traslados, 
deserciones u otras situaciones 
relevantes, dentro de los términos 
establecidos. 

En el presente mes se registró 
inasistencia de aprendices. 

Esta videncia reposa en la 
evidencia 6 
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9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendizaje y las bitácoras 
académicas, garantizando su 
coherencia con las competencias 
del programa y el avance del 
proyecto formativo. 

Para el período del informe se 
realizó seguimiento a la etapa 
productiva a través del 
formato GFPI-F 023 Formato 
de Planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva.  

Evidencia 9.1  
 
formato GFPI-F 023 
Formato de Planeación, 
seguimiento y evaluación 
de etapa productiva. 

10 Aplicar el debido proceso 
académico y disciplinario conforme 
al Reglamento del Aprendiz y al 
Manual de Convivencia del 
Establecimiento Educativo, 
asegurando el respeto al derecho a 
la defensa y a la dignidad del 
aprendiz. 

En el presente mes se aplicó 
el debido proceso académico 
y disciplinario, conforme al 
Reglamento del Aprendiz y al 
Manual de Convivencia del 
Establecimiento Educativo 

Evidencia 10.1  
 
Captura de pantalla de 
evidencias dejando e 
ambiente limpio y 
organizado 

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de 
seguimiento técnico-pedagógico 
con los Establecimientos 
Educativos y demás actores 
académicos, con el fin de analizar 
el desempeño de los aprendices, 
atender novedades y establecer 
planes de mejoramiento. 

En el presente mes se 
participó en reuniones de 
seguimiento (técnico – 
pedagógico) con los 
establecimientos educativos 

Esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos 
formulados por la Subdirección del 
Centro, la Coordinación 
Académica, el Supervisor del 
Contrato y demás instancias 
relacionadas con el objeto 
contractual, y presentar los 
informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Durante este mes se 
recibieron los lineamientos 
institucionales sobre 
prohibición de asistentes en la 
formación.  

Evidencia 12.1  
 
Atención al requerimiento 
en informe de gestión.  
 

13 Orientar y sensibilizar a los 
aprendices de grado 10° y 11° 
sobre las alternativas de etapa 
productiva, con énfasis en 
Proyecto Productivo, asegurando 
el registro en el sistema. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

14 Realizar el acompañamiento 
mensual a la ejecución de la etapa 
productiva, dedicando dos (2) 
horas mensuales por aprendiz 
asignado, así como revisar y 
retroalimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa 
productiva. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A  

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 

En el presente mes se 
realizaron pausas activas 

Evidencia 15.1 
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seguridad industrial, salud 
ocupacional y ambientales. 
Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 
formación, conforme a la 
normatividad SENA. 

fuera del ambiente de 
formación.   

Captura pantalla de la 
evidencia realizando 
actividad lúdica.   

16 Apoyar al centro de formación en 
la promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas y 
procesos de registro, inscripción y 
matrícula, con el fin de contribuir a 
la meta otorgada en cada uno de 
los procesos. 

En el presente mes se apoyó 
al Centro de formación 
compartiendo la oferta 
académica en grupos y redes 
sociales.  

Evidencia 16.1  
 
Captura de pantalla de 
redes sociales.  

17 Responder por los bienes y 
elementos asignados y quedar a 
paz y salvo con el Almacén y el 
Establecimiento Educativo al 
finalizar el contrato. 

En el presente mes no se me 
asignaron bienes y elementos 
para el cumplimiento del 
objeto contractual 

Evidencia 17.1  
 
Captura de pantalla del 
Reporte de inventario 
Sena.  

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho o circunstancia 
que pueda afectar la ejecución del 
contrato. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

19 Permanecer identificado con carné 
institucional y portar la vestimenta 
adecuada en los ambientes donde 
se desarrolle el objeto contractual. 

En el presente mes se cumplió 
con los lineamientos de 
presentación personal exigido 
por el SENA. 

Evidencia 19.1  
 
Fotografía porte del carné 
en el ambiente de 
formación.  

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución 
contractual según lo determine la 
entidad. 

Se presentan informe 
mensual de ejecución 
contractual.  

Evidencia 20 
 
Informe mensual de 
actividades.  

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares 
una vez al mes. 

Se presentan actas de ATP en 
las instituciones educativas 
asignadas 

Esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 

22 Apoyar la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de 
formación de las instituciones 
educativas y emitir concepto del 
programa de formación para la 
articulación con la media. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

23 Realizar reuniones de seguimiento 
técnico-pedagógico con los 
Establecimientos Educativos, 
donde se verifiquen las novedades 
presentadas dentro del proceso 
formativo. 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
 
 
 

N/A 
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24 Realizar la transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de áreas 
trasversales y técnicas de los 
Establecimientos Educativos 
articulados, promoviendo la 
formación basada en 
competencias, y efectuar el 
seguimiento y evaluación del 
proyecto formativo para su 
certificación, conforme al Manual 
de Articulación del SENA con la 
Educación Media (GFPI-M-004 
V.02). 

En el presente mes se realizó 
transferencia técnica y 
pedagógica establecimientos 
educativos. 

Evidencia 24 
 
Actas transferencia 
técnico – pedagógica. 

25 Obrar con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Se obra con lealtad, buena fe, 
decoro y respeto en todas las 
actuaciones relacionadas con 
la ejecución del contrato. 

N/A 

26 Aplicar al proceso de certificación 
o actualización de la norma de 
competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa” y aportar el respectivo 
certificado dentro del plazo 
establecido. 

Se cuenta con la norma de 
competencia Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa – NIVEL 
INTERMEDIO 

Evidencia 26 

27 En caso que el supervisor así lo 
requiera, apoyar desde su 
experticia y conocimiento técnico, 
los procesos contractuales que se 
adelanten en el Centro 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

28 Apoyar, desde su autonomía 
técnica, la elaboración de 
comunicaciones y correspondencia 
jurídica relacionada con el objeto 
contractual, cuando sea requerido 
para el cumplimiento de los fines 
del contrato 

Para el período del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14426 La Tebaida 6/04/2026 27/04/2026 

2 14426 Circasia 7/04/2026 30/04/2026 

3 14426 Quimbaya 8/04/2026 29/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37044087 de la planilla, operador ASOPAGOS de 

abril de 2026. 

 

 

Firma 

MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista  
C.C. No. 31.418.027 expedida en Cartago, Valle del Cauca 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma  

SEBASTIÁN BETANCOURT GALLEGO  
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9118033 del año 2026 
Coordinador Académico  
Escuela de Turismo y Gastronomía 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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GOR-F-012 V03 

 

 

 
FECHA: MAYO DE 2026  

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS 

1. Transferencia técnico – pedagógica I.E Mercadotecnia María Inmaculada. 
2. Anexo 1. Acta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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3. Anexo 3: Fotografía. 
 

 
 

 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 
MARTHA YANET BLANDÓN MARÍN 
Contratista 
C.C. No. 31418027 de Cartago 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANET BLANDON MARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3409557 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3146451 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRÁMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE  OFICINA  DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS DE ACUERDO   CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR    LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FÍSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL   INGRESO Y DESPACHO   DE LOS DOCUMENTOS  FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA,  Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

3146367 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3146365 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.
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RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3409510 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGÚN TIPOS Y CLASIFICACIONES

RA02. BRINDAR INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACIÓN

RA03. VALORAR LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

RA04. ELABORAR PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO SEGÚN REPORTE DE ATENCIÓN AL CLIENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 169/05/26 13:50



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3409558 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 171,00

Page 15 of 169/05/26 13:50



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA YANET BLANDON MARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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