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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

GCCON-F-087 V2 



 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá mayo 19 de 2026 

 

 
Señor(a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
Supervisor(a) 
contrato nro. CO1.PCCNTR.9131188 año 2026 
Coordinador 
Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9131188 año 2026 

 
Carlos Alberto Velásquez Cuevas, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 5674457 de Lebrija, en 
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la 
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($37.742.059). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($4.579.580). b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A 
SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 
Plazo: Será hasta el (30) de (septiembre) de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el 
CTCM en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías 
digitales, en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia y 
calidad conforme a lineamientos institucionales. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Prestar los servicios profesionales 
autónomos e independientes conforme a 
lo establecido en el contrato, apoyando la 

formación profesional integral en el 
programa y modalidad asignada, de 

acuerdo con las necesidades del centro de 
formación. 

Se prepara los temas a 
tratar de acuerdo a las 
competencias que están 
asignadas por 
programación del 
coordinador y 
posteriormente se 
abordan con los 
aprendices utilizando 
Estrategias pedagógicas 
de resolución de 
problemas 

Modelo proyecto 
formativo para alcanzar 

la competencia y los 
resultados de 
aprendizaje. 

Talleres entregados por 
el aprendiz del 

desarrollo de los temas. 

 
 

 
2 

Registrar los juicios evaluativos máximo 8 
días después de finalizada la competencia. 

Realizar las 
correspondientes 

actividades de 
evaluación de los 

desempeños alcanzados 
tanto teóricos como 

prácticos. 

Competencias 
evaluadas según el 

aplicativo en Sofía plus 
en el formato ya 

establecido por la 
coordinación. 

 
 

3 

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio 
del cual se adopta el reglamento del 

aprendiz. 

Actividad de 
responsabilidad 

contractual y 
seguimiento 

Mostrar al aprendiz el 
cumplimiento que se 

debe tener dentro de la 
institución y la 

convivencia. 
 
 
 
 
 

4 

Apoyar, Planear y ejecutar las actividades 
de formación profesional integral que le 

sean asignadas según la programación de 
los grupos-fichas en la modalidad en la que 
se oriente el programa, teniendo en cuenta 
el acompañamiento a la formación en las 

sedes y subsedes del centro de formación, 
de acuerdo con las necesidades del 

servicio. 

Se prepara los temas a 
tratar de acuerdo a las 
competencias que están 
asignadas por 
programación del 
coordinador y 
posteriormente se 
abordan con los 
aprendices   utilizando 
Estrategias pedagógicas 

Talleres entregados por 
el aprendiz del 

desarrollo de los temas. 
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  de resolución de 
problemas 

Modelo proyecto 
formativo para alcanzar 

la competencia y los 
resultados de 
aprendizaje. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos 

que son su responsabilidad y que se 
deriven de las obligaciones contractuales, 
de acuerdo con el calendario académico, 

garantizando la calidad de la información y 
su coherencia en el proceso formativo, 

tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de rutas y 

asociación de aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente las 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el registro de la 

información. 

Realizar las 
correspondientes 

actividades de 
evaluación de los 

desempeños alcanzados 
tanto teóricos como 

prácticos. 

Competencias 
evaluadas según el 

aplicativo en Sofía plus 
en el formato ya 

establecido por la 
coordinación. 

 
 

 
6 

Entregar informes y acta de cierre de 
trimestre correspondiente como líder o 
integrante de los equipos ejecutores. 

Realizar las 
correspondientes 

actividades de 
evaluación de los 

desempeños alcanzados 
tanto teóricos como 

prácticos. 

Presentar informe de 
los cursos realizados en 
el mes y Competencia 

evaluadas según el 
aplicativo en Sofía plus 

en el formato ya 
establecido por la 

coordinación. 

 
7 

Apoyar y participar en la ejecución del 
proceso de inducción de los aprendices 
trimestralmente y el reconocimiento de 

aprendizajes previos 

De acuerdo a 
disponibilidad por parte 
de la coordinación para 

apoyo a la obligación 

Cuando el coordinador 
requiere que haga 

acompañamiento al 
proceso de la inducción 

 
 
 

 
8 

Brindar un trato digno, respetuoso, 
igualitario y justo a toda la comunidad 

educativa. 

Dar cumplimiento al 
reglamento del 
aprendiz, en la 

formación tratar 
respetuosamente, y 

fuera de la formación 
cuando permanezca en 

el centro trato 
respetuoso 

Resultados con las 
actividades entregadas 

por los aprendices, 
muestra el compromiso 

por parte de ellos. 
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9 

Apoyar y Participar activamente en el 
equipo ejecutor del programa de 

formación y en el Comité de Evaluación y 
Seguimiento. 

Se participa en los 
comités de evaluación y 
seguimiento durante el 
trimestre, dando apoyo 

al programa de 
formación. 

Entrega informes finales 
de la evaluación de las 

competencias. 

 

 
10 

Apoyar y Participar de acuerdo con 
necesidades del servicio y según asignación 

en las actividades de diseño y desarrollo 
curricular entregando los productos de 

acuerdo con el plan de trabajo y 
parámetros del equipo. 

De acuerdo a 
disponibilidad por parte 
de la coordinación para 

apoyo a la obligación 

Cuando el coordinador 
requiere que participe 

en los comités de 
diseño. 

 
 

 
11 

Apoyar y Participar activamente en las 
reuniones de equipo ejecutor y en los 
comités de evaluación y seguimiento, 

entregando los reportes y la 
documentación que evidencien la 

aplicación del debido proceso, conforme a 
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024. 

Participación en los 
comités de evaluación y 

seguimiento 
programados por el 

coordinador. 

Entregar reporte de 
juicios evaluativos y 

novedades de la 
ejecución de las 

competencias 
asignadas. 

 

 
12 

Apoyar, Diseñar y aplicar herramientas 
pedagógicas y didácticas que fortalezcan 

las competencias técnicas, claves y 
transversales de los aprendices. 

Mediante guías de 
aprendizaje, charlas 

técnicas que aporten al 
aprendizaje 

encaminado al 
programa. 

Entrega de guías, 
talleres a los aprendices 

para su desarrollo 
durante la formación. 

 
 

 
13 

Apoyar y Desarrollar las actividades 
formativas según los términos del 

calendario académico vigente para el 2026 

Realizar las 
correspondientes 

actividades de 
evaluación de los 

desempeños alcanzados 
tanto teóricos como 

prácticos durante 
calendario académico. 

Presentar informe de 
evaluación durante al 

finalizar cada trimestre 
y evaluar en el 

aplicativo Sofia plus. 

 
 

 
14 

Apoyar y Ejecutar los procesos de 
formación de acuerdo con la normatividad 

institucional, lineamientos del SENA y 
estándares de calidad establecidos para la 

formación profesional. 

Actividad de 
responsabilidad 

contractual y 
seguimiento de acuerdo 

a lineamientos 
establecidos por el 

SENA. 

Entrega de planes y 
guías de acuerdo a la 

formación. 

 
15 

Informar periódicamente al supervisor del 
contrato sobre el desarrollo de las 

actividades, avances y resultados obtenidos 

Cumplir con la 
programación de las 

competencias asignadas 
por el coordinador. 

Presentar informes de 
las actividades durante 

el trimestre. 
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16 

Garantizar el uso responsable de 
ambientes, materiales y equipos asignados 

para la formación. 

Se tendrá 
responsabilidad y 

cuidado de los equipos 
que en su momento 

sean utilizados para la 
formación el buen 

manejo de los 
materiales para la 

formación y el aseo de 
los ambientes. 

Sera entregado a la 
persona de seguridad 

encargada de recibir el 
aula en buen estado y 

los equipos que se 
utilicen en la formación. 

 
17 

Mantener reserva sobre la información 
institucional y actuar conforme a principios 

éticos y de transparencia. 

Actividad de 
responsabilidad frente 
al uso de la información 

recibida por el SENA. 

Mantener reserva de la 
información 

 
 

 
18 

Participar en reuniones, capacitaciones y 
actividades convocadas por el Centro de 
Formación para fortalecer y mantenerse 

actualizado de los procedimientos 
asociados a lo formación profesional 
integral y garantizar la articulación y 
mejoramiento del proceso educativo. 

Participar activamente 
de las capacitaciones 

que convoque el centro 
de formación, con el 
propósito de hacer 
transferencia del 

conocimiento. 

Transferir lo aprendido 
en las capacitaciones a 

los aprendices. 

 
 
 
 
 
 

19 

Apoyar la divulgación de la oferta de 
Formación para el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con los gremios, 

empresas, organizaciones, comunidades, 
entre otras entidades con el fin de 

fortalecer el cumplimiento de las metas de 
formación asignadas al Centro de 

Formación para la presente vigencia. 

De acuerdo a la 
información 

suministrada por parte 
del coordinador se 

publica por las redes 
sociales la oferta de 
formación para el 

centro, también por 
medio de las 

agremiaciones y centro 
locales de formación en 

las localidades. 

Publicar en WhatsApp, 
salones comunales de 
barrio, Facebook. 

 
20 

Apoyar el proceso de estructuración y 
supervisión de los procesos contractuales 
de bienes y servicios cuando sea requerido 

por el supervisor del contrato. 

De acuerdo a 
disponibilidad por parte 
de la coordinación para 
apoyo a la obligación. 

Cuando sean requeridas 
por el coordinador. 

 
 
 

 
21 

Apoyar la gestión contractual del Centro de 
Formación requerida en aspectos técnicos 
y de experticia según las necesidades para 

la adquisición de bienes y servicios 
requeridos para la formación de 

conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su 
vez, participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 

necesarios para la Formación Profesional 

De acuerdo a 
disponibilidad por parte 
de la coordinación para 

apoyo a la obligación 

Cuando sean requeridas 
por el coordinador 
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 Integral, en los casos en los que se 
requiera. 

  

 
 

 
22 

Entregar con oportunidad los documentos 
correspondientes para garantizar el pago 

de honorarios dentro de los tiempos 
establecidos incluyendo los necesarios para 

inicio, ejecución y finalización de este, 
según los parámetros determinados por el 
manual de contratación, supervisión y los 

demás de la plataforma Compromiso SENA. 

Realizar las 
correspondientes 

actividades dentro de la 
programación de las 

fichas, dando 
cumplimiento a la 

formación. 

Presentar informe y 
evidencias de las fichas 
asignadas, entregar el 

pago de parafiscales y la 
cuenta de cobro. 

 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79456702, Miplanilla referente al mes de abril de 
2026. 
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Cordialmente, 

 

 
Carlos Alberto Velásquez Cuevas 
Contratista 
CC 5674457 

 
 

 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
CC 79946748 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9131188 de 2026 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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Informe de actividades comprendido entre el 1 al 31 de mayo 2026 

1. Programación titulada y complementaria 
 

 



FICHA 3294752 
TOPOGRAFIA III 

 

 
Explicando como modelar un terreno topográfico con curvas de nivel en Revit. Para 
que luego con el terreno del proyecto lo modele. 

 

 
Explicando cómo hacer el corte, excavación de la cimentación y relleno en Revit, 
para que lo apliquen al proyecto. 



Listado asistencia 
 

 
Fichas: 3294751, 3237382 
TOPOGRAFIA II 
Listado asistencia 

 



 
 

Explicando como traer las curvas de nivel del terreno del proyecto de Google earth 
a AUTOCAD. Para que las realicen en el proyecto del trimestre. 

 
 

Listado asistencia 
3294751 

 



Listado asistencia 
3237382 

 

 
 

Ficha: 3314399 -3362617 
TOPOGRAFIA I 

 



 
 

Explicando como calcular coordenadas de una poligonal y como dibujar la poligonal 
en AutoCAD con la malla de coordenadas. Para que lo realicen con el lote del 
proyecto del trimestre. 

 
Listado asistencia 

 



Fichas: 3409932, 3409921, 3409930, 3412394, 3409931 
MATEMÁTICAS II - Dibujo mecánico 

 
 

 

 



 
 

 



 
 
 
 

 
EJERCICIOS DE VOLÚMENES 

 
 

Calcula el volumen de estos cuerpos: 
 

 
 

V = Sr 2h = V = ABASE � h = V = 4 
Sr 3 = 

3 

= 3,14 � 25 �12 = 

= 942 cm3 

= 82 �16 = 

= 1024 cm3 

= 4 
� 3,14 � 73 | 

3 
| 1 436 cm3 



 

Halla el volumen de este prisma de base hexagonal regular: 
 
 

 
a = = 8,66 cm 

 
V = ABASE � h 
A = P � a 

= 60 � 8, 66 
= 259 ,8 cm 

BASE 2 2 
V = 259,8 � 25 = 6 495 cm3 

Calcula el volumen de una pirámide regular cuya base es un cuadrado de 24 cm de 
lado y su arista lateral es de 37 cm. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a = 

a 
= 16,95 cm 

2 
h = 

 
 

 

 
= 33,9 cm 

 
 
 

= 32,9 cm 

A � h 242 � 32,9 3 
V =  BASE  = = 6 316,8 cm 

3 3 

242 + 242 

372 − 16,952 



Ficha: 3409921 
Listado asistencia 

 

 
Ficha: 3409930 
Listado asistencia 

 



Ficha: 3412394 
Listado asistencia 

 

Ficha: 3409931 
Listado asistencia 

 



Ficha: 3409932 
Listado asistencia 

 



Fichas: 3509484, 3511231, 3509683 
Formación complementaria: MODELADO Y GESTION DE LA INFORMACION DE 
UN PROYECTO DE EDIFICACION CON EL SOFTWARE REVIT 

 
 
 

GUÍA DE MODELADO 
 



 



 

 



 



 



 



Ficha: 3509484 
Listado asistencia 

 

 
Ficha: 3511231 
Listado asistencia 

 



Ficha: 3509683 
Listado asistencia 

 

 
Ficha: 3513576 
Formación complementaria: MODELADO DE REDES HIDROSANITARIAS EN 
REVIT 

 
Modelado MEP REVIT 

 



 
 
 



 
 



Listado asistencia 
 


