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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Mayo de 2026

Sefor
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9050940 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9050940 de 2026

Carlos Eduardo Mora Beltran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.739.770, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribui I licacién de | , L .
O.n r‘| .UIr a 'a apicacion de fos Orienté las actividades de Actas de Cierre y
principios del Proyecto ., . . .
. _ Formacidn Profesional Reporte de Juicios
Educativo/Institucional en los . i
1 roductos recursos entregables Integral alineando la punto SofiaPlus (Grupos:
grmonizandg las estrfte ias’, de control con los principios y | 3065219 TGA, 3229806-
cdagdeicas con la misién visgic'm cronogramas del Proyecto | 07 TGTH, 3411298 TGB,
pedagos ¥ Educativo Institucional. 3170527 TGA).
institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del Socialicé y enmarqué las Actas de Cierre y
Reglamento del Aprendiz y demas| directrices del Reglamento Reporte de Juicios
5 directrices institucionales aplicables al del Aprendiz durante el SofiaPlus (Grupos:
objeto contractual, en lo concerniente desarrollo de la punto de 3065219 TGA, 3229806~
a procesos formativos y a la gestién control con los grupos 07 TGTH, 3411298 TGB,
académica asociada. programados. 3170527 TGA).
Presentar y entregar los productos Reporte de horas
pactados en el contrato y/o en el plan Entrego como broductos las registradas en SOFIA
de trabajo, incluyendo soportes de g ) p . Plus (Abril 2026)
.. . constancias de induccién y el
aprendizaje  derivados de las . .
o . . consolidado de mis horas de .
actividades formativas ejecutadas S . Actas de Cierre y
3 formacion impartidas, las ..
. Reporte de Juicios
cuales se ven reflejadas y .
soportadas en el reporte del SofiaPlus (Grupos:
P o P 3065219 TGA, 3229806-
' 07 TGTH, 3411298 TGB,
3170527 TGA).
Desarrollar acciones de apoyo a la| _. , . Reporte de horas
L . Ejecuté de manera directa las .
formacion profesional conforme al .. ., registradas en SOFIA
. ., actividades de Formacion .
plan de trabajo y la programacion . Plus (Abril 2026)
. Profesional Integral para los
previamente concertada para la .
4 grupos asignados, cuyo

entrega de productos, articuldndose
con la coordinacién
cuando se requiera

académica

cumplimiento horario se
encuentra evidenciado en el
reporte institucional.

Actas de Cierre y
Reporte de Juicios
SofiaPlus (Grupos:

3065219 TGA, 3229806-
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07 TGTH, 3411298 TGB,
3170527 TGA).

Aportar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades vy
procesos vinculados al contrato, y

Ejecuté las sesiones de
formacién enfocadas en los
resultados de aprendizaje y

Reporte de horas

5 remitir los informes y soportes dentro aporté la informacion registradas en SOFIA
de los plazos acordados para su| necesaria para que las horas Plus (Abril 2026).
verificacion. ejecutadas quedaran

consolidadas en el sistema.
Registrar en Sofia Plus las novedades| Reporté oportunamente ala
definidas para el proceso,| coordinacion académica las
tizand tunidad h de f i6
gararl |zan. o oportunida ’ y ' oras de formacién Reporte de horas
consistencia en los datos de matricula, ejecutadas en el mes, .
6 retiros novedades eventos arantizando asi su registradas en SOFIA
o> Y garantizando s Plus (Abril 2026).
asociados a la formacion. respectivo registro y
trazabilidad en el aplicativo
SOFIA Plus.
Gestionar el registro de inasistencias y | Llevé el control de asistencia
tar | d ticipacién de |
repor a'r’ os csasos que' corrfespon an y par |F|paC|on e los Reporte de horas
(desercion, riesgo, situaciones de aprendices durante las .

7 . . o . o registradas en SOFIA

convivencia y otras tipificadas), sesiones, sirviendo como .
. - . Plus (Abril 2026).
siguiendo el procedimiento | insumo base para el reporte
institucional aplicable. de horas en la plataforma.
Verificar la  coherencia de la s Actas de Cierre y
. L . Validé con los grupos ..
informacién de aprendices y sus . Reporte de Juicios
. . asignados los datos y canales .

g contactos, incluidos datos de de comunicacion durante la SofiaPlus (Grupos:
acudientes y emergencia, e informar sesion de induccion a la 3065219 TGA, 3229806~
al Supervisor o canal definido competencia 07 TGTH, 3411298 TGB,
cualquier inconsistencia identificada. P ’ 3170527 TGA).
Elab tuali t I . . Actas de Ci

‘a orar, actualizar y entregar los Consolidé estrategias de ctas de |er.re_y
ajustes razonables que correspondan, . . , Reporte de Juicios
. inclusion y métodos de .

9 documentando su aplicacion vy trabaio equitativos desde Ia SofiaPlus (Grupos:
evidencias, para asegurar inclusién y reseJntacC:én e induccion de 3065219 TGA, 3229806-
equidad en el proceso formativo. P la competencia 07 TGTH, 3411298 TGB,

P ‘ 3170527 TGA).
A de induccié » Actas de Ci
pf)yar' . procesos 'e . incuccion 'y Realicé integramente las ctas de |er.re_y
validacidn de aprendizajes conforme a . Reporte de Juicios
. , actividades de punto de .

10 los requerimientos del drea vy control con los aprendices SofiaPlus (Grupos:
lineamientos institucionales, dejando resentando rezultados " 13065219 TGA, 3229806-
evidencia de las actividades vy meiodolo (35 v Crono ram'as 07 TGTH, 3411298 TGB,
resultados obtenidos. glasy & ' 3170527 TGA).
Registrar y documentar la informacion | Documenté la informacion de

. . . ., . Reporte de horas
relevante de aprendices requerida| la ejecucidén formativa del .

11 . . registradas en SOFIA
para la trazabilidad del proceso, mes, garantizando la .

. I Plus (Abril 2026).
garantizando reserva y el | trazabilidad del proceso que
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cumplimiento de la politica de

tratamiento de datos.

se evidencia formalmente en
el reporte de horas del
aplicativo institucional.

Cumplir  las  disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el

Apliqué las politicas de
proteccidn y reserva de datos
durante el registro de horas

Formato GCCON-F-085

12 Acuerdo de
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley en SOFIA Plus y el . -
. Confidencialidad.
1581 de 2012, y sus normas| levantamiento de las actas de
concordantes. induccién.
Asistir a las reuniones técnicas vy Desarrollé las sesiones Actas de Cierre y
comités que sean convocados para presenciales de FPI Reporte de Juicios
13 verificacion de productos y| orientadas a la induccion SofiaPlus (Grupos:
seguimiento contractual, dejando técnica de los grupos 3065219 TGA, 3229806~
constancia o acta cuando se solicite, asignados por la 07 TGTH, 3411298 TGB,
dentro del alcance del contrato. coordinacion. 3170527 TGA).
Apoyar actividades de divulgacion vy Desarrollé las sesiones Actas de Cierre y
promocién de programas y servicios presenciales de FPI Reporte de Juicios
14 definidos en el contrato, aportando orientadas a la induccién SofiaPlus (Grupos:
piezas, insumos o soportes técnica de los grupos 3065219 TGA, 3229806~
verificables conforme al plan de asignados por la 07 TGTH, 3411298 TGB,
trabajo. coordinacion. 3170527 TGA).
Elaborar y remitir informes periddicos Presento este informe
sobre el avance y resultados de las| mensual con las evidencias
o . Informe Mensual de
actividades contratadas, con | controladas solicitadas por la . .2
15 . . . . Ejecucion Contractual
evidencias, alertas y acciones de| coordinacién, asegurando el
. - (GCCON-F-087).
mejora, para efectos de seguimiento y reporte de las horas
recibo a satisfaccion. ejecutadas.
Participar en proyectos de
investigacion previamente
16 |autorizados, cumpliendo las| No se requirio la actividad No aplica
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en I
P L P . & Utilicé los formatos
gestion documental relacionadas con| . ..~ . .
ol obieto. utilizando los instrumentos institucionales debidamente Actas de punto de
17 . . ) ! codificados dentro del SIGA control (Documento
institucionales (procesos,
L . para documentar la punto de Controlado SIGA).
procedimientos, formatos, plantillas y .
. - . control formativa.
formularios) definidos para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de los Promovi y garanticé el Actas de Cierre y
ambientes de formacion y los recursos | cuidado, orden y disposicion Reporte de Juicios
18 asignados para la ejecucion del| adecuada delos ambientes SofiaPlus (Grupos:

contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad
al cierre de cada actividad.

de aprendizaje al finalizar
cada sesion de Formacion
Profesional Integral.

3065219 TGA, 3229806~
07 TGTH, 3411298 TGB,
3170527 TGA).
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Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a

19 |cargo, en condiciones equivalentes a| No se requirié la actividad No aplica
las recibidas, reportando novedades y
asegurando su preservacion.

Aportar los medios y herramientas Provei mis recursos
propias requeridas para cumplir las| informaticosy conectividad
actividades contratadas, propios para impartir la Reporte de horas

20 | manteniendo autonomia técnica y| formaciony consolidar el registradas en SOFIA
operativa, salvo accesos reporte de horas que Plus (Abril 2026).
institucionales indispensables alimenta las plataformas

institucionales.
Atender las circulares y resoluciones L
. . Doy cumplimiento
aplicables al objeto contractual y g . .
. administrativo aportando los | Planilla y/o soporte de
mantener actualizado el Formato . . .

21 - ) soportes de seguridad social pago de Seguridad

Unico de Inventario Documental . . . . .
. exigidos por las directrices de Social (Abril 2026).
(FUID) de los archivos a su cargo, .,
. contratacion para este mes.
cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que| Desarrollé cabalmente la FPI
se acuerden formalmente con el de los grupos 3065219,
Supervisor mediante ajuste al plan de 3229806-07 y 3170527, Reporte de horas

22 |trabajo o acta, siempre dentro del| cubriendoy reportando la registradas en SOFIA
marco del objeto contractual y sin totalidad de las horas Plus (Abril 2026).
desbordar el alcance contratado. asignadas en el plan de

trabajo.
Implementar estrategias de formacién P Actas de Cierre y
. . . . Estableci dindmicas ..
inclusiva, con enfoque diferencial, . . . Reporte de Juicios
. . pedagdgicas y metodoldgicas i

”3 garantizando equidad y inclusivas para |a SofiaPlus (Grupos:
personalizacién en los procesos de comprensién de [I)as tematicas 3065219 TGA, 3229806~
ensefianza y aprendizaje, dejando ox puestas en |a induccion 07 TGTH, 3411298 TGB,
evidencia de su aplicacion. P ) 3170527 TGA).
Participar en actividades de , S Actas de Cierre y

. - . Llevé a cabo el inicioy ..
monitoreo y evaluacion definidas para . . Reporte de Juicios
. monitoreo de las actividades .

” el contrato, aportando insumos vy de los aprendices como SofiaPlus (Grupos:
andlisis que permitan identificar iNSUMO para ol posterior 3065219 TGA, 3229806-
avances, oportunidades de mejora y re ist?o evaIEativo 07 TGTH, 3411298 TGB,
retroalimentacion. & ' 3170527 TGA).
Elaborar, actualizar, hacer , Actas de Cierre y

. Senté las bases del proceso . .
seguimiento y entregar los planes . - Reporte de Juicios
. . . formativo y el seguimiento .
asociados al proceso (mejoramiento, | , . SofiaPlus (Grupos:
25 técnico al exponer los planes

acompanamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

de trabajo y cronogramas a
las fichas asignadas.

3065219 TGA, 3229806~
07 TGTH, 3411298 TGB,
3170527 TGA).

GCCON-F-087 V1




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Tres (3) documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, ningln (0) desplazamientos realizados y un

(1) pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1081953919 del operador SIMPLE referente al

mes de abril del 2026.

Cordialmente,

LT

Carlos Eduardo Mora Beltran
Contratista
C.C. No. 79.739.770 de Bogota D.C.

Firmado digitalmente por

2 Harold lvan Mera Martinez
Fecha: 2026.05.13 14:17:48
-05'00'

Harold Ivan Mera Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9050940 de 2026
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ACTA No. 290

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y | Bogota D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 08:00 08:30 horas
LUGAR Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y/IO

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3065219 TGA, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3065219 TGA las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

210601002 Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.- Milena Andrea Barreto Valencia.

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa - Fase lll - Carlos Eduardo Mora Beltran.

240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. - S.O - Carolina Hinestroza Rojas.

Apoyo Pruebas TyT - Gloria Alonso Campos.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices del grupo 3065219 TGA durante el primer trimestre de 2026 cumplieron en
términos generales con lo que corresponde; sin embargo, hubo algunas novedades las cuales
se detallan a continuacion:

Académicamente: Los aprendices en su mayoria son participativos y cumplen con la entrega
de las actividades asignadas en cada una de las competencias. No obstante, para el segundo
corte se presentd dificultad con las integrantes del equipo de la pyme Cetares S.A.S.,
especialmente con la aprendiz ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ, sus compafieras
manifestaron que enviaba sus aportes tarde y no de la mejor calidad, razén por la cual a partir
de la semana 7, optaron por dejarla trabajando de manera individual. También fue necesario
reiterarle a la aprendiz mencionada mediante llamado de atencion, la importancia de respetar
derechos de autor, sobre todo cuando se trata de entregables finales de proyecto — esto en
la competencia Organizar Eventos, por esta falta se le aplicé una medida formativa, con la
cual cumplié de manera aceptable dentro del plazo acordado. En Matematicas Apoyo T&T
tampoco presento buen rendimiento este grupo en el segundo corte, pese a que los ejercicios
se desarrollan individualmente.

Otra novedad importante se dio con la aprendiz JENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO, por
situaciones personales y laborales en el segundo corte solicité poder faltar los dias sabados
a la formacién; al no haber consenso entre el equipo de instructores al respecto, se hizo
reunion del equipo ejecutor, presidida por el coordinador académico y se llegé al acuerdo de
aprobar su peticion, bajo ciertas condiciones y estrategias, esto por tratarse de una aprendiz
madre cabeza de familia de ultimo trimestre. No obstante, esta excepcion impacté de manera
negativa el rendimiento de la aprendiz, que de por si no era el mejor, su participacion en clase
es minima, entrego trabajos tarde o no los presentaba; debia sustentar de manera presencial
los domingos algunas actividades y no lo hacia, o por lo menos no oportunamente; en
conclusion, fue un poco complejo el manejo de esta novedad y logré aprobar las competencias
de sexto trimestre, mediante estrategias pedagdgicas y otorgandole plazos adicionales a los
establecidos para todo el grupo.

Actitudinalmente: Los aprendices asisten normalmente a la formacion, la mayoria portan el
uniforme de manera adecuada, salvo algunas excepciones, a quienes en su momento se les
hizo la respectiva recomendacién. Son respetuosos con los demas miembros de la comunidad
educativa. Se presentaron conflictos al interior de uno de los equipos de trabajo, que
lamentablemente reportaron la novedad ya al cierre de trimestre, razon por la cual no se pudo
realizar mayor acompafamiento a la situacion para tomar las medidas formativas pertinentes
de manera oportuna. En general se les recomendé ser un poco mas asertivos en la forma de
comunicarse, ya sea de manera verbal, no verbal y de forma escrita. No obstante, todo el
grupo, logra llevar a feliz término su etapa lectiva.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

En este sexto trimestre como tal no hubo ninguna desercién de aprendices en el grupo
3065219 TGA,; sin embargo, se solicitd orientacién al apoyo administrativo de la Coordinacién
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Académica respecto a varios aprendices que a la fecha siguen activos en la plataforma Sofia
Plus y en el listado oficial del grupo, pero en realidad no estan asistiendo al SENA hace varios
trimestres; el apoyo Stefanny Foglia por su parte, recomienda reportar a las personas
encargadas la desercién de los aprendices con los que no se formalizé durante la etapa lectiva
ningun proceso de retiro voluntario, aplazamiento o deserciéon. Se trata de las siguientes
personas:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO | FECHA REPORTE
1 | ANAYA GONZALEZ JAVIER ORLANDO | C.C.1053349980 17 de abril de 2026
2 | CUESTA ASPRILLA YOIVER JULIAN T.1. 1078458740 17 de abril de 2026
3 | DIAZ BERMUDEZ MICHEL VALENTINA | C.C. 1024471577 | 17 de abril de 2026
4 | GAITAN GAITAN OLINCER C.C. 1010024366 | 17 de abril de 2026
5 | GARCIA CLAVIJO JUAN FELIPE C.C. 1005483686 | 17 de abril de 2026
6 | HERNANDEZ TORRES BRAYAN C.C. 1026593769 | 17 de abril de 2026
ALEXANDER
7 | LADINO BUITRAGO MARYA PAULA C.C. 1000328667 | 17 de abril de 2026
8 | MENDOZA HERNANDEZ DEIVER C.C. 1016109534 | 17 de abril de 2026
SEBASTIAN

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
210601002 Organizar
eventos que promuevan
las relaciones
. empresariales, teniendo
ARIAS CELY JOSE . :
ALEJANDRO T.1. 1010962207 | 2996076 | en cuenta el objeto social

de la empresa. -
Instructora Milena Andrea
Barreto Valencia.

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

JUSTIFICACION
Compromiso, liderazgo, colaboracion.
Participacién activa en clase,
responsabilidad, trabajo en equipo.
Responsabilidad, pulcritud, trabajo en
equipo.

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
JEIMMY VALENTINA CACERES SALAS

JHOANY ALEXANDER CASTRO GOMEZ

MIGUEL ANGEL LOAIZA CEDENO
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RODRIGUEZ ALARCON LOREN NATHALIA Responsabilidad, colaboracion,
creatividad, companerismo.

18 Avances del proyecto formativo.

Los aprendices del grupo 3065219 TGA distribuidos en cinco equipos de trabajo, realizaron
su ultima sustentacién de proyectos el dia domingo 22 de marzo de 2026 a las 12:20 horas,
tuvo una duracién aproximada de dos franjas, se le dio aproximadamente 11 minutos a cada
equipo para su intervencion, la cual incluia el video con el testimonio del empresario. Los
resultados del ejercicio fueron muy positivos, el desempefio de los expositores fue adecuado,
unos sobresalieron mas que otros, sobre todo porque lograron controlar un poco mas los
nervios y su preparacion les permitié proyectarse mas seguros; no obstante, se les hicieron a
todos las respectivas observaciones por parte del equipo ejecutor, en pro de una mejora

continua.

CONCLUSIONES

e El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3065219 TGA,

rendimiento académico y aspectos comportamentales.

e Se deja consignado en el presente documento la relacion de novedades que surgieron

con el grupo 3065219 TGA en el primer trimestre de formacion de la vigencia 2026.

e Los aprendices tuvieron un cierre de proyecto muy positivo, aprendiendo de
experiencias anteriores en las que no les fue muy bien en las sustentaciones,
demostrando que cuando quieren y se preparan, ensayan y no pasan a improvisar, se

logra cumplir con las expectativas y obtener muy buenos resultados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
IDECISION VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Milena Andrea
documento, segun de 2026 Barreto Valencia W Vo W,
Y tent 20

directriz de la
Coordinacion

Académica Carlos Eduard R
arlos Eduardo /

Mora Beltran
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Hinestroza Rojas

Gloria Alonso

Carolina

Campos

Leeoliny Ay e0RA {2JAs
LA

/N Orar-r

L o0 C,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
Al EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena
Andrea SENA CGA/ Si N/A (' Cos
Barreto JFS ¥ g‘e(j’{\j I 74(5-
Valencia
Carlos
Eduardo SENA CGA/ Si N/A o
Mora Beltran JFS / >
Carolina ﬁ yal, l_// g
Hinestroza | SENA CGA/ Si N/A inestecta fadas
Rojas JFS
Gloria Alonso AA
Campos SENA CGA / Si N/A ¢/ or ra A onaQ C
JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 314

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 7:00 7:30
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 ambiente global CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidn Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3229806 — 3229807 del programa TGTH, durante el |
trimestre académico del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

210201033- Administrar la salud ocupacional Nazli Baquero Zuluaga
de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion.

210201025 Vincular a las personas Alex Peia Sierra
seleccionadas, de acuerdo con las normas
legales vigentes. politicas y procedimientos
establecidos por la organizacién

210201023 - Seleccionar candidatos para Claudia Patricia Quiroga.
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, de
acuerdo con los perfiles, politicas, normas
legales vigentes y procedimientos de la
organizacion.

210201016 - Proveer informacién del talento Carlos Eduardo Mora Beltran
humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos vigentes. — fase
I
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2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero - 12 de abril del 2026

Académicamente: Los aprendices en su mayoria cumplieron satisfactoriamente con la
entrega de las evidencias programadas en cada una de las competencias del trimestre
académico, demostrando asi la apropiacion de los conocimientos impartidos por los
instructores, Sin embargo, para el logro de dichos objetivos se debieron asignar varias
estrategias pedagdgicas en algunos de los aprendices.

Actitudinalmente: En su mayoria, los aprendices se caracterizan por ser respetuosos, con una
actitud propositiva y participacion en las actividades programadas en las competencias. Sin
embargo, falto compromiso y dedicacion en el desarrollo de las evidencias de las
competencias del trimestre.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidon académica _ 0 desercidn (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

N°
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA
Rojas Chiguachi Juan David 1073426768 | 2874026 dministrar la  salud
ocupacional de acuerdo con
la normatividad técnica legal
vigente
Administrar la salud
Diana Marcela Comba 1073522042 2925385 | ocupacional de acuerdo
Gonzalez con la normatividad técnica
legal vigente.
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c. Elequipoejecutorrecomiendacomo estimulo e incentivo el reconocimiento a los

siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Martin Espinosa Paula Katalina

Liderazgo, actitud propositiva vy
colaboracién.

4. Avances del proyecto formativo.

Durante la fase del proyecto, se realizaron actividades puntuales en cada competencia dando
cumplimiento a todos los requerimientos necesarios de cada pyme y a los entregables de |a

fase.

Los equipos de trabajo PYME creados por los aprendices estdn conformados de la siguiente

manera:

PYME 1

Diana Catalina Villamil Gonzdlez
Ceida Rocio Olarte Fandifio
Lizeth Andrea Bolivar Callejas
Samara Valentina Gonzalez Parga

Erika Cérdoba Villalobos

OBSERVACIONES

Los aprendices se caracterizan por presentar
evidencias con oportunidad y calidad. Son
aprendizas comprometidas con su proceso
formativo.
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PYME 2

La mayoria de las evidencias que presentan
Erika Marcela Quintero Paez estos aprendices son de baja calidad.

Brayan Estiben Portilla Vargas
Los aprendices de esta pyme presentaron
Alejandra Rincén Toro e S .

dificultades de comunicacion, para el trabajo

en equipo y resolucién de conflictos.

La aprendiza Erika Marcela Quintero, solicito al
cierre de trimestre se le permitiera salir de esa
pyme e ingresar a otra, por lo cual se le indico
gue realizara la entrega de las actas del trabajo
realizado en el equipo, sin embargo, la pyme
para la que solicita el cambio no desea integrar
a la aprendiza. Se recomienda hacer
seguimiento al equipo ejecutor sobre esta
novedad.

PYME 3 Las aprendices de este equipo presentan bajo

rendimiento académico, las evidencias que

Carmen Elisa Cuenta Argumedo presentan son de baja calidad.

Heidy Lorena Cifuentes Contreras
Jesika Paola Arrieta Tovar Se recomienda hacer seguimiento en la
Dana Sofia Pulido Acufia primera franja de formacién a la aprendiza
Dana Sofia Pulido Acufia, por sus constantes

llegadas tarde e inasistencia a formacién

PYME 4 OBSERVACIONES

. Las aprendices se caracterizan por presentar
Kelly Johana Saavedra Guzman P porp

evidencias con calidad, precisién 'y
Gina Andrea Dokoe Ortiz

oportunidad. Son aprendizas comprometidas
Valery Martines Cely con su proceso formativo.

Paula Katalina Martin Espinosa

Laura Valentina Donoso Ocampo
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Las evidencias que presentan este equipo son

PYME 5

oportunas, pero de baja calidad.
La aprendiza Ofelia Triana Castellanos,
sobresale por su asistencia, compromiso vy

Anyury Liliana Arguello Gonzalez
Lex Dalel Serna Nava

Ofelia Triana Castellanos ded ‘
. edicaciéon con su proceso formativo, sin
Karen Yanin Sanchez Cuadros P ] ’
, embargo, es ella quien desarrolla las
Yerson Gamboa Diaz . .
actividades del equipo generando falta de

compromiso en los demas compafieros.

El aprendiz Yerson Gamboa, presento durante
todo el trimestre bajo rendimiento
académico, se le asignaron varias estrategias
pedagdgicas que no entrego, por lo cual se
encuentra en plan de mejoramiento de la
competencia “administrar la salud
ocupacional y en la competencia de
seleccionar aun no es competente.

PYME 6 Las aprendices se caracterizan por presentar
Jenny Patricia Moreno Bolivar evidencias con calidad y oportunidad.

Yina Liseth Rodriguez Bautista
Se recomienda hacer seguimiento a la aprendiza

Yina Liseth Rodriguez Bautista, quien se
encuentra en embarazo y presenta constantes
inasistencias y llegadas tarde a formacidn.

Gina Fernanda Chico Conde

CONCLUSIONES

En la reunidn de cierre de trimestre el equipo ejecutor del grupo 3229806 — 3229807 logré
evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental
de los aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente
acta. Se desarrollaron los entregables del proceso formativo de acuerdo con la fase
correspondiente y se evaluaron los juicios en Sofia plus.

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

N

Se recomienda al equipo ejecutor entrante solicitar al area de bienestar intervencion en el
grupo, debido a que se presenta bajo rendimiento académico en la mayoria de los aprendices,
compromiso y falencias en competencias blandas como comunicacidn y trabajo en equipo.

Se resalta el compromiso de los instructores en el cumplimiento de los objetivos propuestos en
el trimestre, acompafiamiento al grupo y aportando herramientas que les permitiran a los
aprendices estructurar y fortalecer sus habilidades para la vida laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Nazli Baquero &M
Consolidar el informe de Zuluaga

cierre para la respectiva
entrega (acta semana 10).
. Alex Pefia Sierra ot
18 de abril de 1K Tetses
2026
Entregar los soportes Claudia Patricia 5
documentales requeridos para Quiroga ‘&m-@
evidenciar el proceso formativo.
Carlos Eduardo
Mora Beltran /
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Nazli Baquero Zuluaga SENA CGA / JFS Sl

Alex Pefia Sierra SENA CGA / JFS Sl
Claudia Patricia Quiroga | SENA CGA / JFS Sl

e
Carlos Eduardo Mora SENA CGA / JFS SI

Beltran /. //?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 329

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:

2026 11:00 11:30 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del Grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3411298 TGB, durante el | trimestre académico de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411298 TGB las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Interaccion en el contexto productivo y social | Jessica Alejandra Ruiz Campos
con principios éticos y cultura de paz.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y | Angela del Rosario Sanchez
efectivos, oral y escrito.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo | Carlos Eduardo Mora Beltran
con las necesidades de manejo de informacion

Implementacién del Desarrollo de Colecciones | Fabio Ernesto Tuso
(Fase 1)
Coordinar actividades de acuerdo con | Gabriel Angel Garzon
estrategias de gestion y proceso administrativo
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido en el | Trimestre del afio 2026:

Académicamente: Durante el desarrollo del trimestre académico, a pesar de haber sido un periodo
corto, los aprendices del grupo demostraron un buen desempefio académico. Se evidencio en ellos
una adecuada disposicidon frente al proceso formativo, asi como responsabilidad, compromiso y
pertinencia en el desarrollo de las actividades propuestas. De igual manera, se destacé la calidad en la
entrega de los trabajos.

No obstante, es importante mencionar que, en algunos casos puntuales, se presentaron dificultades
asociadas principalmente a factores relacionados con la edad de ciertos aprendices, ya que hace algln
tiempo no estudiaban lo cual incidid en su proceso académico.

Actitudinalmente: en términos generales, los aprendices del grupo se destacaron por mantener una
excelente actitud frente al proceso formativo. Se evidencid en ellos un alto nivel de compromiso,
responsabilidad y respeto, lo que favorecié un ambiente de aprendizaje positivo. Cabe resaltar que
varios de los aprendices cuentan con estudios previos en dreas diferentes a la formacién actual, lo cual
no fue un impedimento, sino que, por el contrario, fortalecié su disposicién y motivacién hacia el
aprendizaje.

En cuanto a las dificultades, se identifica principalmente el caso del aprendiz Juan Pablo Espinosa,
quien presenta una condicidn cognitiva que influye en su proceso de aprendizaje, requiriendo mayores
niveles de acompafiamiento y apoyo pedagdgico. No obstante, es importante resaltar que mantiene
una buena actitud, disposicién e interés frente a la formacidn, lo cual es un aspecto valioso dentro de
Su proceso.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidn académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

El aprendiz Edward Giovannetti, nunca se presentoé a la formacién (aprendiz desconocido) la aprendiz
Ros Mary solo asistid 2 fines de semana e informa que pasé el retiro voluntario a la coordinacion
académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO DEJARON DE ASISTIR
EDWARD MIGUEL GIOVANNETTI AVILA 1007389540 15-03-2026
ROS MARY GUERRERO LOZANO 52702896 15-03-2026
Torres Sastre Lady Marcela 53.090.248 22-03-2026
Maldonado Cuervo Yuly Carolina 52.878.492 29-03-2026
Olaya Cortes Leidy Johana 53.093.057 29-03-2026
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b. Los aprendices relacionados a continuacidon fueron autorizados por la Coordinacién para

cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO

N° DOCUMENTO

GRUPO COMPETENCIA

a. Elequipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los siguientes

aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Ana Belén Martinez

Se destacd por su rendimiento académico
y buen comportamiento.

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411298 TGB fueron distribuidos en

cinco equipos de trabajo. Se socializd con ellos (verbalmente) todo lo relacionado con el proyecto:

objetivo, enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias

programadas en este primer trimestre, resultados esperados.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los Grupos de trabajo recientemente conformados:

INTEGRANTES PYME

OBSERVACIONES

Ana Belén Martinez

Erika Alejandra Porras

Angie Montejo

Adriana Suarez

Johanna Martin

PYME # 1

Yicel Tatiana Nieto

Yessica Tatiana Parrado

Valentina Moreno Dias

Luisa Fernanda Huertas

Steven Garzon

PYME # 2
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Daniela Sarmiento

Grecia Rodriguez PYME # 3

Janeth Silva

Adriana Lopez

Santiago Hernan Cabrera
Mario Fernando Rodriguez PYME # 4
Elizabeth Paola Guzman

Diego Yesid Pineda Cuéllar

Leidy Johana Olaya Cortes
Anayibe Pérez Leal PYME # 5
Yuly Carolina Maldonado
Juan Pablo Espinosa

Julieth Alejandra Hincapié
Jessica Johana Agudeli PYME # 6
Angélica Maria Torres

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411298 TGB, rendimiento académico y
aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relaciéon de novedades que surgieron con el grupo
3411298 TGB en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Durante el trimestre de formacidn, el grupo de aprendices cumplié de manera satisfactoria y en su
totalidad con las cinco competencias establecidas para el proceso formativo. En términos generales,
se evidencio un buen desempefio tanto académico como actitudinal, reflejado en la responsabilidad,
el compromiso y la disposicién permanente de los aprendices frente a las actividades propuestas.

A lo largo del trimestre, los aprendizajes desarrollados se destacaron por la apropiaciéon de los
contenidos, la participacién activa en clase y el respeto por las normas de convivencia, lo cual
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contribuyé a un ambiente formativo positivo y enriquecedor. La mayoria del grupo demostré una
actitud proactiva, interés constante por su proceso de formacion y cumplimiento oportuno de sus
compromisos académicos.

En cuanto a la permanencia, dejaron de asistir en la ultima semana las aprendices YULI CAROLINA
MALDONADO, LADY MARCELA TORRES Y LEIDY JOHANNA OLAYA CORTES, el resto del grupo se
mantuvo activo y culminé el proceso formativo, lo que evidencia estabilidad y continuidad en el
desarrollo del programa.

Es importante también mencionar, que las aprendices que conforman la pyme # 6 realizaron el Técnico
en Bibliotecas Digitales y pasaron solicitud a la coordinacién académica para reconocimiento de
aprendizajes previos.

En la competencia del instructor Fabio Tuso los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

En la competencia de la instructora Jessica Alejandra Ruiz los aprendices Yuli Carolina Maldonado,
Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes. (las aprendices no
entregaron las 2 ultimas actividades y dejaron de asistir a la formacién sin justificacién.

En la competencia del Instructor Carlos Eduardo Mora los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Jessica Alejandra
documento, segln directriz de de 2026 Ruiz Campos Loio MMdonde oS e

la Coordinacién Académica

Angela Del
Rosario Sanchez Aders Saener.

; 7

Calos Eduardo / ,
Mora /

/L,
- s
/4 [

Fabio Ernesto %
Tuso

Gabriel Angel Gabniel vl Gargé

Garzon
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jessica Alejandra Ruiz | SENA CGA / JFS S| N/A J%o).‘ . ﬂw\m v CS e
Campos
Angela DelRosario | SENA CGA / JFS Si N/A ’me Sonlehd
Sanchez
Calos Eduardo Mora | SENA CGA / JFS i N/A ; /// 7
/. & {
Fabio Ernesto Tuso 7Z
SENA CGA / JFS Si N/A
Gabriel Angel Garzon Gabriel Angel Gargén
SENA CGA / JFS Si N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 306
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:30 9:00
LUGARY/O Ambiente Global Piso 11 CENTRO DE GESTION
ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacidn académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3170527 del programa TGA, durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Instructor: Carlos Eduardo Mora Beltran

Competencia Resultados de aprendizaje
210601012: Aplicar 21060101201: Operar los recursos tecnoldgicos de
tecnologias de la informacion | oficina de acuerdo con las necesidades y politicas de |a
teniendo en cuenta las organizacidn, las normas de gestidn de la calidad, de
necesidades de la unidad seguridad y salud ocupacional y la tecnologia existente.
administrativa.

Instructor: Silvana Zoe Cisneros Zambrano

Competencia Resultados de aprendizaje
210601013: Contabilizar 21060101301. Interpretar los fundamentos contables
operaciones de acuerdo con segun los principios de contabilidad generalmente
las normas vigentes y las aceptados.
politicas organizacionales 21060101302. Clasificar documentos comerciales y titulos
Fase ly Il valores.
21060101303. Codificar y diligenciar documentos de
acuerdo con el PUC del sector.
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21060101304. Interpretar los conceptos y propdsitos de
la contabilidad de costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccion o cualquier otro sistema de
costos.

21060101305. Contabilizar los diferentes tipos de
operaciones de la empresa, aplicando metodologias de
costos y presupuestos.

21060101306. Aplicar con transparencia las normas
comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos
para el ciclo contable en un proceso manual y
sistematizado.

21060101307. Diligenciar los soportes contables.
21060101308. Elaborar los documentos que se generan
en el proceso contable, aplicando con transparencia
normas comerciales, contables y tributarias.
21060101309. Preparar y elaborar los estados financieros
y anexos de costos.

21060101310. Interpretar contratos, y los documentos
integrales del contrato para su contabilizacion.

Instructo

r: Mayra Elizabeth Carrillo Rodriguez

Competencia

Resultados de aprendizaje

240201502: Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.

24020150201. Encontrar y utilizar sin

esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web,
etc.

24020150202. Leer textos complejos y con un vocabulario
mas especifico, en inglés general y técnico.

24020150203. Comprender las ideas principales de textos
complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo de especializacion.
24020150204. Identificar formas gramaticales basicas en
textos y documentos elementales escritos en inglés.
24020150205. Comprender una amplia variedad de frases
y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

24020150206. Buscar de manera sistematica informacion
especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico.

2. Generalidades del grupo:
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Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 29 de enero al 12 de abril de
2026:

Académicamente:

El grupo culmina el trimestre con un balance académico positivo, logrando un avance total de
las competencias programadas. La estrategia hibrida y, de manera muy especial, la estrategia
de "trabajo en parejas" coordinada en el punto de control, rindié frutos significativos. Los
aprendices que presentaban rezagos por temas laborales (como el caso de Nixon Carvajal)
lograron nivelarse gracias al uso de la biblioteca y el apoyo de sus pares. La sustentacion final,
realizada el pasado 29 de marzo, evidencié un buen nivel técnico en la creacion de la empresa
didactica y la integracion de las TIC e Inglés.

Actitudinalmente:

Se resalta un alto nivel de compafierismo, empatia y trabajo colaborativo. El liderazgo
asumido por la aprendiz Tania Duarte (lider de ficha) y el respaldo de Valeria Becerra
(Representante TGTH) fueron fundamentales para cohesionar al grupo y evitar la desercién
de aprendices en riesgo. La actitud frente a la formacion fue proactiva, participativa y de
mucho compromiso en los ambientes de aprendizaje.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica __ 0 desercién (es) de
los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) DOCUI:I\/IENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién para
cursar competencia (s):

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Excelente liderazgo y gestion de |la
TANIA LIZBETH DUARTE RODRIGUEZ comunicacion con el equipo de instructores,
CC 1069582755 facilitando la estrategia de permanencia de sus
compaferos.
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Sobresaliente solidaridad y apoyo académico
(trabajo en parejas) para la nivelacion de
companeros con dificultades laborales.

Se destacé en la competencia de Contabilizar
Operaciones, evidenciando un manejo asertivo
de las tematicas, compromiso, responsabilidad
y buen desempefio en el desarrollo de las
actividades propuestas.

JULIAN ESTEBAN MEDELLIN LOZANO
CC 1032679655

LEIDY JULIETH SALAZAR GUTIERREZ
CC 1012397141

Lo anterior por el nuevo reglamento del Aprendiz (Acuerdo 009 de 2024).
4. Avances del proyecto formativo.

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las
gestiones administrativa y contable. (Cddigo: 12645).

Fase del Proyecto: Fase 2 - Planeacidn.

Actividad del Proyecto Formativo: Generacidn de un Informe administrativo de la
planeacion y formulacion de procesos.

Actividades desarrolladas:

Se llevé a cabo con éxito la integracion de las tres competencias (TIC, Contabilizar e Inglés)
culminando en la sustentacion del 29 de marzo. Los aprendices entregaron:

e TIC: Landing Page del Proyecto Formativo y de su respectiva MiPyme.

e Contabilizar: Creacién de la microempresa didactica, lista de chequeo de documentos
de constitucién, desarrollo de transacciones comerciales simuladas, Kardex, simulador
de ndmina y estructura de estados financieros.

e Inglés: Video de presentacion de los productos y/o servicios de la empresa en idioma
inglés.

CONCLUSIONES

e Se declara el cierre exitoso del | Trimestre académico para el grupo 3170527 TGA,
logrando los objetivos planteados en la planeacion y validando la Fase 2 del proyecto
formativo.

e Se evidencio que la implementacion de estrategias pedagogicas de apoyo entre pares
(emparejamiento) es altamente efectiva para mitigar el riesgo de desercién por factores
socioeconomicos y laborales.

e Se cumplid con el cronograma y la emisién de juicios evaluativos queda programada
para ejecutarse en las fechas estipuladas.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Carlos Eduardo
Presentar novedades a la 18 de abril de Mora Beltran /
Coordinacién Académica 2026
Silvana Zoe o
Cisneros : w‘v‘fd,f/ Uit
Zambrano
Emitir los juicios de las 18 de abril de ,

competencias asignadas el 2026 Mayra Elizabeth Mo € Cawdly

primer trimestre de 2025 Carrillo

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Carlos Eduardo Mora .
) SENA CGA / JFS S| Ninguna Z

Beltran
Silvana Zoe Cisneros | ¢ena cGA / JFS S| Ninguna
Zambrano ‘ \
Mayra Elizabeth SENA CGA / JFS S Ninguna N € Caaully?

Carrillo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de
Eecha Iniclo:‘ .

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n:

Regional:
Centro de Formacion:

17/04/2026
3065219
122115
100

GESTION ADMINISTRATIVA

EN EJECUCION
15/10/2024
14/10/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de |Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
Docume Evaluacion Juicio { el juicio i
CcC 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1000774618 LADY SOFIA BERNAL POVEDA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1090418174 JEIMMY VALENTINA  |CACERES SALAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1090418174 JEIMMY VALENTINA  |CACERES SALAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
CcC 1033795815 YULI YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.34 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1033795815 YULI YADIRA CAICEDO BERNAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.34 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1068977060 JHOANY ALEXANDER |CASTRO GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1068977060 JHOANY ALEXANDER |CASTRO GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
CcC 1095209959 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1095209959 SARA CIFUENTES RODRIGUEZ |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1025521347 MIGUEL ANGEL LOAIZA CEDENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1025521347 MIGUEL ANGEL LOAIZA CEDENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
CcC 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1011200882 DANNA MICHEL LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1022373283 ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1022373283 ANA ROSA MACHUCA CENTENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
CcC 1151196144 JOSE ALEXIS MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1151196144 JOSE ALEXIS MARTINEZ DIAZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1038104418 ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.47 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cC 1038104418 ANDYS CAROLAY MARTINEZ RUIZ EN FORMACION __ |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN _ |4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.47a | CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN




cc 1006159391 MARIA SOLANYI MENDOZA ESPINEL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1006159391 MARIA SOLANYI MENDOZA ESPINEL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS  |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1010112755 NAYIBE NUMPAQUE VANEGAS  |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cC 1031649927 MARIA FERNANDA | ORDUZ AMASO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1031649927 MARIA FERNANDA  |ORDUZ AMASO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cc 1140918116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON  |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cC 1140918116 LOREN NATHALIA RODRIGUEZ ALARCON ~ |EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cC 1073715629 JENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.32 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 1073715629 JENNY PAOLA RUBIANO GARAVITO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.32 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
Tl 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
Tl 1091971009 SHAILA MICHELL SALCEDO GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS EDUARDO MORA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. BELTRAN
cC 52751562 ANGELICA DANIELA  |VELEZ ROJAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS EDUARDO MORA
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES. BELTRAN
cc 52751562 ANGELICA DANIELA  [VELEZ ROJAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 7.27 a CC 79739770 - CARLOS

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EDUARDO MORA
BELTRAN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de

17/04/2026
3229806
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Ini 25/07/2025
Fecha Fin: 24/07/2027
idad de F i6 PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién:

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
Documento Evaluacion Juicio Evaluativo el juicio evaluativo
cC 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1082247647 JESIKA PAOLA ARRIETA TOVAR EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1026593382 GINA FERNANDA CHICO CONDE EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1026593382 GINA FERNANDA CHICO CONDE EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1073527937 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1073527937 ERIKA CORDOBA VILLALOBOS |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1046430566 CARMEN ELISA CUENTA ARGUMEDO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1010043667 LAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1010043667 LAURA VALENTINA DONOSO OCAMPO EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1007563402 YERSON GAMBOA DIAZ EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1007563402 YERSON GAMBOA DIAZ EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1031802610 SAMARA VALENTINA | GONZALEZ PARGA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1031802610 SAMARA VALENTINA | GONZALEZ PARGA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1003578756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1003578756 HEIDY LORENA LORENA CIFUENTES EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1025537971 VALERY MARTINEZ CELY EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACUNA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1031648313 DANNA SOFIA PULIDO ACUNA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1023016624 ERIKA MARCELA QUINTERO PAEZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37a | CC 79739770 - CARLOS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EDUARDO MORA
BELTRAN




cc 1023016624 ERIKA MARCELA QUINTERO PAEZ EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1024496076 KELLY JOHANA SAAVEDRA GUZMAN EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cc 1024496076 KELLY JOHANA SAAVEDRA GUZMAN EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cc 1022926776 DIANA CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.37 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
cC 1022926776 DIANA CATALINA VILLAMIL GONZALEZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.38 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA

DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

BELTRAN
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CC |1027523828 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1027523828 ANYURY ARGUELLO GONZALEZ |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1128430510 LIZETH ANDREA BOLIVAR CALLEJAS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIF\CAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1005822700 GINA ANDREA DOKOE ORTIZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1010760981 PAULA KATALINA MARTIN ESPINOSA EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1010760981 PAULA KATALINA MARTIN ESPINOSA EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIF\CAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1022983174 JENNY PATRICIA MORENO BOLIVAR EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1022983174 JENNY PATRICIA MORENO BOLIVAR EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1103714452 CEIDA ROCIO OLARTE FANDINO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1103714452 CEIDA ROCIO OLARTE FANDINO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIF\CAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1000134503 BRAYAN ESTIBEN |PORTILLA VARGAS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1000134503 BRAYAN ESTIBEN |PORTILLA VARGAS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1024491108 ALEJANDRA RINCON TORO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC 1024491108 ALEJANDRA RINCON TORO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIF\CAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1014272799 YINA LISETH RODRIGUEZ BAUTISTA |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1014272799 YINA LISETH RODRIGUEZ BAUTISTA |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1028780842 KAREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1028780842 KAREN YANIN SANCHEZ CUADROS EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIF\CAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |1073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EDUARDO MORA
BELTRAN




CC |1073684038 LEX DALEL SERNA NAVA EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |20723380 OFELIA TRIANA CASTELLANOS |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS EDUARDO MORA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN
CC |20723380 OFELIA TRIANA CASTELLANOS |EN FORMACION |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBADO 12/04/2026 11.40 a CC 79739770 - CARLOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA EDUARDO MORA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION BELTRAN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n:

Regional:

Centro de Formacién:

17/04/2026

3411298

521200

1

GESTION BIBLIOTECARIA .
EN EJECUCION

10/03/2026

13/06/2028

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
de Documento i6 Juicio i i
cC 1233506887 YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1233506887 YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1233506887 YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1233506887 YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ~ |561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1000808733 SANTIAGO HERNAN CABRERA INFANTE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1000808733 SANTIAGO HERNAN CABRERA INFANTE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1000808733 SANTIAGO HERNAN CABRERA INFANTE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1000808733 SANTIAGO HERNAN CABRERA INFANTE EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
CC 1233499803 STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,  |APROBADO [ 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1233499803 STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1233499803 STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1233499803 STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1023010189 ELIZABETH PAOLA GUZMAN BELTRAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1023010189 ELIZABETH PAOLA GUZMAN BELTRAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1023010189 ELIZABETH PAOLA GUZMAN BELTRAN EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1023010189 ELIZABETH PAOLA GUZMAN BELTRAN EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ~ |561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1000860748 LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con  |561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1000860748 LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1000860748 LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1000860748 LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1022418998 ADRIANA PAOLA LOPEZ JAMIOY EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
CC  |1022418998 ADRIANA PAOLA LOPEZ JAMIOY EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1022418998 ADRIANA PAOLA LOPEZ JAMIOY EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1022418998 ADRIANA PAOLA LOPEZ JAMIOY EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 9.04 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 9.04 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN




cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 9.04 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 9.04 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1028783414 ANA BELEN MARTINEZ GARZON EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1028783414 ANA BELEN MARTINEZ GARZON EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1028783414 ANA BELEN MARTINEZ GARZON EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ~ |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1028783414 ANA BELEN MARTINEZ GARZON EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1014481752 ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1014481752 ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1014481752 ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1014481752 ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
T 1019027775 VALENTINA MORENO DIAZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
T 1019027775 VALENTINA MORENO DIAZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
T 1019027775 VALENTINA MORENO DIAZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
T 1019027775 VALENTINA MORENO DIAZ EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
CC | 1000987687 YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,  |APROBADO [ 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
CC | 1000987687 YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1000987687 YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION  [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1000987687 YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1068972186 YESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ |EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1068972186 YESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ |EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1068972186 YESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1068972186 YESSICA TATIANA PARRADO RODRIGUEZ |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  [561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
CC  |1022333785 ANAYIBE PEREZ LEAL EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con _|561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO | 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1022333785 ANAYIBE PEREZ LEAL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1022333785 ANAYIBE PEREZ LEAL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1022333785 ANAYIBE PEREZ LEAL EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
Tl 1016716751 DIEGO YESID PINEDA CUELLAR EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, ~ |APROBADO [ 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
Tl 1016716751 DIEGO YESID PINEDA CUELLAR EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
T 1016716751 DIEGO YESID PINEDA CUELLAR EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
T 1016716751 DIEGO YESID PINEDA CUELLAR EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO

las necesidades de manejo de informacion

REQUERIMIENTOS.

MORA BELTRAN




cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1000128314 JULIETH ALEJANDRA RIVEROS HINCAPIE EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1000128314 JULIETH ALEJANDRA RIVEROS HINCAPIE EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1000128314 JULIETH ALEJANDRA RIVEROS HINCAPIE EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ~ |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1000128314 JULIETH ALEJANDRA RIVEROS HINCAPIE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ ARBOLEDA |EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ ARBOLEDA |EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ ARBOLEDA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ ARBOLEDA |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  [561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
T 1014314193 GRECIA CAMILA HABIMAR |RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
T 1014314193 GRECIA CAMILA HABIMAR |RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
T 1014314193 GRECIA CAMILA HABIMAR |RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
T 1014314193 GRECIA CAMILA HABIMAR |RODRIGUEZ CANTOR EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1010222463 DANIELA SILVA SARMIENTO EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1010222463 DANIELA SILVA SARMIENTO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO | 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1010222463 DANIELA SILVA SARMIENTO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION  [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1010222463 DANIELA SILVA SARMIENTO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 10.50 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 10.50 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO | 12/04/2026 10.50 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con ~ |561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 10.50 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
cC 1053333769 ADRIANA NICOL SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1053333769 ADRIANA NICOL SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1053333769 ADRIANA NICOL SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION APROBADO  |12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1053333769 ADRIANA NICOL SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MORA BELTRAN
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
CC 1014192107 ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con | 561009 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, ~ |APROBADO [ 12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MORA BELTRAN
BUENAS PRACTICAS.
cC 1014192107 ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561010 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  [12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion REQUERIMIENTOS. MORA BELTRAN
cC 1014192107 ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con  |561011 - 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION ~ [APROBADO  [12/04/2026 8.31 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO
las necesidades de manejo de informacion MORA BELTRAN
cC 1014192107 ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con 561012 - 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y APROBADO  |12/04/2026 8.30 a CC 79739770 - CARLOS EDUARDO

las necesidades de manejo de informacion

LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MORA BELTRAN
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9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo | Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que
de Evaluacién Juicio Evaluativo registro el 0
CC 1071578462 LUISA FERNANDA AMERICA DIAZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1033807330 XILENA ARIAS BOLANOS EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1001296250 VALERIA BECERRA NORENA EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1021668594 WENDY NICOL BELTRAN CABRERA EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC |37277787 MARTHA LILIANA CACERES VIASUS EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1121298951 NELSI MARIA CANTILLO DE ANGEL EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1025520258 NIXON STEVEN CARVAJAL NAVARRETE EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 52778558 LUISA FERNANDA CASTELLANOS ALARCON |EN FORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC | 1124047274 KEILA ESTHER CASTILLO NUNEZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1028661948 JOSTIN SANTIAGO | CRISTANCHO ROSERO EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC |1005425910 VERONICA DIAZ DIAZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1069582755 TANIA LIZBETH DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC |1072099854 KEVIN ALEJANDRO |GARCIA CASTRO EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1000729866 BRANDON JUSSIF GARCIA TIBAQUIRA EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

CARLOS EDUARDO
MORA BELTRAN




Tl 1032679655 JULIAN ESTEBAN MEDELLIN LOZANO EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1033821816 BRAYAN ESTEBAN  |NAVARRO MILLAN EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC |1104380407 GLENYS DIANET RODELO PATERNINA EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC |1012397141 LEIDY JULIETH SALAZAR GUTIERREZ EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 1054120610 ANDRES ESTEBAN | VARGAS CARVAJAL EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA CARLOS EDUARDO
ADMINISTRATIVA. CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE. MORA BELTRAN
CC 72289907 JUAN ALBERTO VINAS AMARIS EN FORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS APROBADO 12/04/2026 9.53 a CC 79739770 -

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

CARLOS EDUARDO
MORA BELTRAN




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO MORA BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3170527 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE’INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTIQAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLiTICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/05/26 8:01
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

FICHA 3229807 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESITION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INIFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCC[ON, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

11/05/26 8:01 Page 5 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,70

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411287 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RA1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y

RA3.PRESENTAR INFORMACION UTILIZANDO GESTORES DE BASES DE DATOS, APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
HERRAMIENTAS WEB DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA4.VERIFICAR LA INFORI\/[ACION DE TALENTO HUMANO REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA5.REPORTAR NOVEDADES EN LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411297 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 8:01
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/05/26 8:01
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NECESIDADES IDENTIFICADAS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

ESTANDARES

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229806 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESITION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INIFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCC[ON, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411298 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/04/2026 30/04/2026 OTROS 123,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 123,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO MORA BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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