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CONTRASERA EHMIDNE\N‘

REWTENTE FABL0 ANDRES FINZON RAMIREZ

BEATIHD  TARLDE BASTIDAS

ABUNTO INSOIRME DE SUPERVISION ACTRADADES GESTION
CONTRATO SEROR PABLO ANDRES PINICN RAMIAEZ

enTERAdEAbOR DIRECCILS DE GESTION DOCUMENTAL

De 12452020 3l m

Fo owsiid

Sefior Mayor

CARLOS BASTIDAS LOPEZ
Jefe del Area de Contratacién con encargo de funciones administrativas
como Director Administrativo y Financiero COGFM
Carrera 54 No 26-25

Bogota D.C.

Asunto:

Informe de Supervision, Actividades v Gestién Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°022 COGFM DIADF 2026, de manera atenta
me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de PABLO ANDRES
PINZON RAMIREZ, quien presta sus servicios como ASESOR del Departamento Conjunto de Planificacién y
Transformacién (CGDJ5), en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: El
CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar servicios como profesional en ciencias militares
o navales-planeacién basada en capacidades para apoyar la gestion y asesorar el drea del Departamento Conjunto de
Planificacion y Transformacién - CGDJ5, asi:

No.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Asesorar y acompanfar al Departamento Conjunto
de Planificacion y Transformacién - CGDJ5, en la
implementacion del Modelo de Planeamiento y
Desarrollo de capacidades y elaboracidon de los
productos asociados al modelo.

Se construyeron las ayudas para realizar la
presentaciéon de la Guia de Direccionamiento
Estratégico de las Fuerzas Militares al sefior Jefe de
Estado Mayor Conjunto. Mencionado documento
fue entregado al Jefe del Departamento de
Planificacion  Estratégica y  Transformacion
informacioén reservada (15 abril 2026)

Elaborar los documentos que se deban desarrollar
por parte del Departamento Conjunto de
Planificacién y Transformacion - CGDJS, al drea de
Prospectiva.

. Se construyo el Anexo K de evaluacién al Plan de

Campafia Estratégico Conjunto “Boyacd” 2026 del
Comando General de las Fuerzas Militares, el cual
fue entregado a la Subjefatura de Operaciones
Conjunta para su revisidon, informacién ultra
secreta (18 abril 2026)

Elaborar presentaciones e informes y asistir a
reuniones programadas por el Jefe del
Departamento  Conjunto  de  Planificaciéon  y
Transformacién o el Director del Area.

. Se asisti6 a reunion con el Sefior Jefe del

Departamento de Planificacidn Estratégica y
Transformacion y la Inspeccién del Comando
General de las Fuerzas Militares para iniciar con el
proceso de revista de procedimientos del
departamento el dia 14 de abril de 10:00 a 12:00
horas.

. Se asistié a reunion con el Sefior Jefe de estado

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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Mayor Conjunto y el sefior Subjefe de Estado Mayor
de Planificacién Estratégica para exponer el
desarrollo de la Estrategia Militar Nacional
mediante la Guia de Direccionamiento Estratégico
de las Fuerzas Militares dia 15 de abril de 11:00 a
12:00 horas.

3. Se asistid a reunién con la Subjefatura de
Operaciones Conjunta para realizar mesas de
trabajo para la reestructuracion del Plan de
Campafia Estratégico Conjunto “Boyaca” el dia 15
de abril de 14:00 a 18:00 horas y los dias 16 y 17
de abril de 08:00 a 18:00 horas y el dia 18 de abril
de 08:00 a las 12:00 horas en las instalaciones de la
Escuela Superior de Guerra.

4. Se asisti6 a reuniéon con la Subjefatura de
Operaciones Conjunta para establecer lineamientos
para el desarrollo de la Estrategia Militar Nacional
mediante la Guia de Direccionamiento Estratégico
de las Fuerzas Militares dia 29 de abril de 14:00 a
16:00 horas en las instalaciones de la Escuela
Superior de Guerra.

5. Se asistid a reunién con el sefior Jefe del
Departamento  Conjunte de Planificacién vy
Transformacién y la empresa HOLO para verificar
un sistema de mando y control que permita
integrar el sistema de planeamiento estratégico en
las instalaciones del edificio Fortaleza el dia 07 de
mayo 2026 de 14:00a 17:00 horas

1. Se realizé una carpeta virtual para la revision de
todos los analisis estratégicos, planes estratégicos y
demas documentos que cumplen con las

Apoyar en la Toma Militar de Decisiones capacidades del Departamento de Planificacion
4 | Departamento Conjunto de Planificacién vy Estratégica y Transformacion, la cual fue puesta a
Transformacién. disposicién del sefior |efe del Departamento

Conjunto de Planificacién y Transformacion y los
inspectores de la Inspeccién General de las Fuerzas
Militares (17 abril 2026).

1. Se corrigio [a propuesta de Directiva de Planeacion
Estratégica para el Direccionamiento de la
Estrategia Militar Nacional, mediante la Guia de
direccionamiento Estratégico y el Plan Estratégico
Institucional.  Mencionado  documento  fue
entregado al Jefe del Departamento de Planificacion
Estratégica y  Transformacién  informacidn
reservada {03 mayo 2026)

2. Se revisd la Directiva de Planeacién estratégica
mediante la lista de verificacién entregada por
DIROG de CGD]5. Mencionado documento fue
entregado al Jefe del Departamento de Planificacion

Aportar en el desarrollo de la metodologia para la
estructuracion de la nueva estrategia militar e
5 | institucional del CGFM, con participacién en mesas
de trabajo y elaboracién de documentos que se
requieran para tal fin.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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Estratégica v Transformacion para ser enviado a
DIROG informacién reservada (05 mayo 2026)

3. Se corrigieron las observaciones realizadas por
DIROG de la Directiva de Planeacién estratégica.
Mencionado documento fue entregado al Jefe del
Departamento de Planificacién Estratégica y
Transformacién para ser enviado a DIROG
informacién reservada (06 mayo 2026)

1. Se realiz6 una presentacién para demostrar las
capacidades de las Fuerzas Militares de Colombia a
una delegacién del as Fuerzas Militares de Nigeria.
Mencionado documento fue entregado al Jefe de la

Aportar con participacién en mesas de trabajo y Direccion de  Transformacién  informacion
6 elaboracién de documentos, que se requieran con reservada (07 mayo 2026)
relacién a los procesos de transformaci6n internos | 2. Se realiza una presentacién con las capacidades
y externos del CGD]5, que impacten en el CGFM actualizadas de las Fuerzas Militares de Colombia
para presentarle a una visita de una delegacion
mexicana. Mencionado documento fue entregado al
Jefe de la Direccién de Transformacion informaci6n
reservada (08 mayo 2026)
1. Se realizdé una arquitectura para construir el
. . i ratégi i
Elaboracién de documentos estratégicos y amblel’]te estra cEico ¥ el p roblema estraFéglco de
. ) ; la Guia de Direccionamiento Estratégico para
lineamientos de acuerdo con lo establecido en el R .
. conformar la estrategia Militar Nacional, con base
Plan Nacional de Desarrolio 2026 - 2030; tales X
8 s . en los tres programas de gobierno propuestos de
como la Politica de Defensa y Seguridad, el Plan . ; .
. : : los candidatos con mayor intencién de voto, este
Estratégico Sectorial y el Plan Estratégico . .
Institucional trabajo es de cardcter reservado y se encuentra en
' evaluacién por parte del Jefe del Departamento de
Planificacion Estratégica y Transformacion.
Gestionar el archivo bajo la normatividad vigente | 1. Se realizd la organizacién, foliacion de los
9 | del CGFM, de todos los documentos que genere en el documentos soportes de las actividades realizadas

marco de las obligaciones contractuales durante el presente periodo.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion del
servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificd y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas al
Sisterna de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo
anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el
Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demds normas que las complementen,
aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Avenida el Dorade CAN Carrera 54 No 26-25
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Atentamente,

072

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
Contratista

Mayor DIEGOJFERNANDO ARIZA ROA
Superviso Contrato

Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/0 FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervision.

Anexo:

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la
adecuada ejecucién del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre
otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA ) DE { NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
CARGUE DEL { REVISOR AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME
_ .’\ ) ]

oL, 120w | Oy b | Qe .
FECHA DE RECEPCION | FECHA - DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION  DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA { DOCUMENTOS DE

CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA ORDEN DE | SOPORTES DE PAGO

TESORERIA | PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutadoer: (57-1) 3150111

www.egfmamil.co

Pagina 4 de 4




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefeno:

mayc 12 de 2026 /

004 / ;

Comando Generai de las FF.MM - Gireccion Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150141 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero:

Apeliidos y Nembre ¢ Razon Social:
Numero de ldentificacion (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Elecironico:

s

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ

022

13.718.335
TV 80 # 215-30 CASA 42 MCRA VERDEZ
3204896048

pablpin@cafm.mu.co

Descripcion det Bien o Servicio Prestado

Tipo de adquisicion

(Bien 6 Serviciey | Corbdad

No. De pago Valor

Objetoc del contrato El CONTRATISTA se obliga para con
el MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECGION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA, a prestar servicios
como profesional en ciencias militares o navales- /
planeacion basada en capacidades para apoyar la
gestion y asesorar el area del Departamento Conjunio de

Planificacién y Transformacion - CGDJS

Prestacion de

- 1 004 / 3
Servicias

y

5,400,000

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CINCO MILLONES CUATRQCIENTOS MIL PESOS

Solicitante TC (RA) PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
Firma y Post-firma {,
Yo - Bo: MY DIEG ANDO ARIZA ROA

Supervis | Contrato







Bogota D.C, mayo 12 de 2056

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No 13.7(4’)35 certifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 19565 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de
2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes correspondientes al Sistema
General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme con las
disposiciones legales, segun ntiimero de planilla que relaciono a continuacion:

e

Contrato No. 022

Valor mensual recibido $5.400.000 -
Base de cotizacién $2.160.000

Planilla de Pago No. 81892240 v
Fecha de Pago 08 mayo de 2026 %
Periodo Cotizado MAYO 7
Aporte Salud ¢ Fosyfa $270.000

Aporte Pension $345.600 /
Aporte Riesgos Profesionales $11.300 ‘.
Total Pago Seguridad Social $626.800 v/

Cordialmente,

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
CC No. 13.719.335
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CERTIFICACION Pagina tde

DE INDEPENDIENTES Cadiga. MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-85 1-28 V.13

SGI Vigants a partir de. 20-04-2023

Sefor MY CARLOS BASTIDAS LOPEZ

Jefe del Area de Contratacion con encargo de funciones admsmstratwaj/
como Director de la Direccion Administrativa y Financiera CGFM
Avenida el Dorade CAN carrera 54 No. 26-25

Bogota, D.C.

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ. identificado(a) con cédua de cudadania No. 13719335 de la ciudad de BUCARAMANGA responsable del IVA en el régimen comun ()
simplificado (X) y con nimerc de identificacién tributario 13719335-7, emitido por la DIAN de BOGOTA con el fin de dar cumglimiento a o dispuesto en el articuio 3 del Decreto No.
0099 gel 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4. de manera libre y espontanea. bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI (X)0 NO { ) estoy obligado a presentar declaracién del
impuesto scbre Renta y Complementarios per el afio gravable (2025) y que mis ingresos brutos en &l afio {2025) Sl (X} o NO({ ) provienen de salaries. honorarios, comisiones o)
servicios por tener titulo profesional o tecnoldgico y sin usar maguinas ni Nsumos especializados y fueron de $166.045.000

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con 1o siquiente:

RENTAS EXENTAS 5| NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo sclidaridad pensional (Ley X -
100 1993 Art. 135}
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones {Art 126 -1 %
T
E H)VUILUb a TUEMmas AT o ar 120 - 9 ) L ouaon g ue oS
beneficios b y ¢. no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o X
tributario del afic y hasta un maximo de 3.800 Uvt gor ano { Art. 126-1
=<
d._Gastos de Entierro del Trabajador X
& Gastos de Representacidn de algunos funcionarios ofigiales X
{. Exenciones para miembros de lag fuerzas armadas X
g. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad ¢ accidente de trabajo X
DEDUCCIONES sl NO
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional, %
iAo mawmnn TR Ly T L Dors MG g 3t oAt ST
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 ET.) v o X
e N, REE, T
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. v Cuwis S omuiss 7 s X
Vormsegns A 30T o7
4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestader de Servicios - X
empleadso (12.5%}.

Anex los soportes correspondientes de las renlas exentas y deducciones a las que tengo derecho

Certifico que a la fecha en gus se expide el presente certificado figuro como contratista Unicamente en los siguientes contratos de prestacidn de senvicios. incluyendo ef contrate con la
persona o entidad a la que va dirigida esta certficacion.

Valor bruto del pago que se

DATOS DEL CONTRATANTE {RAZON SOCIAL - NIT)

FECHA DE INICIO Y DE
FINALIZACION DEL

generara {0 se generd) a mr
favor durante el presente

Vaior de IVA que cobraré sobre este pago

PABLO ANDRES PINZ
C.C. No. 13719335

-

En constanc:a de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, alos 12 dias del mes de maye del afio 2026

CONTRATO mes por el desarrolio de
esie contratg
COMANDO GENERAL FF MM . NIT. 800.230.729-2 DFL16-07728 VASTA 2 d 5.400,000.00
Total en pesos 3 5.400.000 /
Total en Umnidades de Valor Tributario (UVT} 103.10
Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: g 52,374 -//







Q Outlook

Pago cuota de Medicina Prepagada (APROBADA)

Desde Notificaciones Colsanitas <recaudosmpnotificaciones@colsanitas.notify-it.com>
Fecha Mié 6/05/2026 8,58 AM

Para rosillo2@hotmail.com <rosillo2@hotmaii.com>

Hola, Pablo Andres:

Te informamos que realizaste el pago de tu(s) factura(s)
de Medicina Prepagada a traves de nuestros canales virtuales:

Detalle de la transaccion

Estado: APROBADO
Plan: COLSANITAS INTEGRAL
Ndamero de Contrato: 1010321308

Fecha de la

. 20256-05-06 08:57:43
transaccion:

Id pago: 45663545
Forma de pago: TC / VISA, wrmwsxsaexe2a3029
Total: S 1488480

Gracias por utilizar nuestros canales virtuales,

¥

7. Colsanitas



Colsaritas en Lirea: Bogotd 4871520 - Nagional: 0130008732020
Contactancs | Politica de Privacidac | Ley de Froteccidon a2 Dates

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en
notificale.com.

Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic agui.




L

cajaHonor

LA Promotora de Vivienda Militar y de Pahicfs

Defensa
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
860021967-7
Certificacidn Crédito Hipotecario

Vigencia 2025
Tipo de Contrato CREDITO HIPOTEACARIC
N°® Contrato 20240501090
Nombre Completo PINZON RAMIREZ PABLO ANDRES
Identificacién 137193358
Monto Inicial del Crédito AGOSTO 2024 g 245 000,000
Saldo Corte a DICIEMBRE 31 2025 $ 234 485 161
Total Pagado (Intereses y Capital) z 28,592 504
Total Pagado Intereses Vigencia 2025 3 19,966,633

Se expide a los 27 dias de marzo del aric 2026

La presente cerificacion se expide a sohicitud del interesadofa; para efectos de deciaracion de impuesto sobre 1a renta, de acuerdo
cori lo establecido en ef Fstatuto Tributano.

"De acuerdo con el articulo 10 del decreto Reglamentario No, 836 de 1991, las certificaciones expedidas en forma continua impresa
por computador no requieren firma autografiada"

NIT: B60021967 -7

Je RV i

o A

Centra de Contacto ol Ciudodone SCC en Bogera 801 755 7070
Linea grotuito nacionat 01 8000 185 570
www.cajohongr.gov.co - contactenes@cojohonor.gov.co
Carrera S+ No. 26-54 - Bogato 0.0 Colermoe

BIENESTAR Y EXCELENCIA

VIGILAD G bLrihnitaly






Bogota D. C., 12 de mayo 2026

CERTIFICACION

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No. 13719335, certifico bajo la gravedad de
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de
prestacion de servicios No. 022 COGFM DIADF de 2026 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI{ ) NO(X)

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 20186, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos " Tarifa |
en UVT - Marginal Impuesto
| De  Hasta
>0 95 0% 0 S
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
95 150 9% menos 95 UVT)*19%
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
360 640 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
i : o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
640 945 35% menos 640 UVT)*35% més 162 UVT i
e N {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
G,
>945 2300 37% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT




>2300

En 139% %(mgreso laboral gravado expresado en UVT

ladelante | Imenos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT
** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulfe después de realizar fa depuracion de renias exentas.

Atentamente,

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
CC No. 13.719.335



