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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de mayo 2026

Sefior(a)

Luz Karime Bula Torrecilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9003585
Profesional GO2

Coordinadora Formacion profesional.

Centro Industrial Y de Aviacion.

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del aifo 2026

Referencia: No. PCCNTR.9003585

MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 72.304.387 de Usiacuri
(Atlantico), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (S 34.287.800).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de $2.827.800.00 m/|y diez (10) pagos iguales por $3.142.
000.00 m/I.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto. Prestar servicios profesionales de caracter temporal para coadyuvar en la ejecucion de las
acciones propias del Proceso de Gestion de Instancias de Concertacidon y Competencias Laborales,
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en el marco del plan de accion de las Mesas Sectoriales y del proyecto anual de normalizacion /

estandarizacion, de acuerdo con los lineamientos y guias vigentes.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir con la organizacién
de aspectos logisticos y
documentales para el [- Reuniones presenciales con el
desarrollo metoddlogo de la mesa aeronautica -
. . L . L - Correos electroénicos.
de reuniones de Mesa Sectorial | con el objetivo de realizar seguimiento -, S
- . iy - Informacién por medio digital.
y de Consejo Ejecutivo, comités | al PAE. WhatsApp
técnicos de normalizacidn, - Invitacién y renovacion de los ’ , .
. . |- Llamadas telefénicas para
1 encuentros y eventos de la(s) | miembros de la Mesa Sectorial .
. . convocatorias.
Mesa(s) Sectorial(es) Aeronautica. L
. , S . - Enlace de reunién.
asignada(s), entre otros, asi - Participacion en las reuniones . . .
., . — Registro Fotogréficos. Planillas
como con el proceso de Gestidn | virtuales para el evento de mesas de asistencia
de Instancias de Concertacidn y | sectoriales que integran comercio y ’
Competencias Laborales de servicios.
acuerdo c o n orientaciones y
lineamientos establecidos
- Reunion con la dinamizadora de la
Brindar apoyo en el disefio, mesa para estipular el
desarrollo y ejecucién de cumplimiento de metas del plan de
estrategias, acciones e accién 2026.
iniciativas que faciliten el|- Apoyo en las acciones de .
. . S - Enlace de reunidén.
avance relacionamiento institucional para la L.
2 - . . - Correos electrdnicos
y el cumplimiento del Proyecto | consecucién de expertos técnicos. ., T
N B . - Informacién por medio digital.
Anual de Estandarizacion y - Participacion en las reuniones de
Plan(es) de Accion 2026 de la(s) | jueves de conocimiento para el
Mesa(s)  Sectorial(es) del | fortalecimiento de capacidades en el
Centro de formacion cargue de informacién en el aplicativo
DSNFT
Apoyar en la atencién de los
requerimientos y solicitudes - Relacionamiento con actores del
relacionados con el proceso de | sector Aerondutico para el ., T
. . . L - Informacién por medio digital
Gestidn de Instancias de fortalecimiento de actividades de la -
3 -, . ) . - Correos electronicos,
Concertacidon y Competencias | presente vigencia contractual. WhatsApp
Laborales, promoviendo el |- Mesas de trabajo para desarrollo de ’
relacionamiento y articulacién | actividades de la Mesa Sectorial.
con grupos de valor e interés
Identificar, contactar y vincular .
. Se continua en el proceso de
nuevos integrantes alas Mesas |. . ., .
. . invitacion a nuevos integrantes de la
Sectoriales, promoviendo su . S
S , mesa y enviando invitacién a renovar (.
4 constante participacion, asi Correos electrénicos

como gestionar la renovacion
de
vinculacién de los actuales, con

cartas de interés para su constante
participacion en la mesa
sectorial
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el fin de fortalecer la
representatividad e
intervencion sectorial y la
dinamizacién del proceso GICCL

Coadyuvar en la gestion
administrativa y logistica
durante el desarrollo de las
fases y pasos de la
normalizacién de competencias
laborales, haciendo uso del
sistema de informacién del
proceso y de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para
este fin.

socializacién de los riesgos
de gestion del proceso
Gestidn de Instancias de
Concertacidony
Competencias Laborales,
un espacio clave para
fortalecer nuestro trabajo
colaborativo y la calidad de
los resultados que
entregamos a nuestros
grupos de valor e interés

Enlace de la reunién

Realizar la busqueda y
convocatoria de expertos
técnicos para la normalizacién
de competencias laborales,
propendiendo por su asistencia
a los comités organizados y
contribuyendo con el
cumplimiento del Proyecto
Anual de
Estandarizacién/Normalizacion
2026, asi como con el
fortalecimiento de las
estrategias banco de expertos y
trabajos en red.

Solicitud de manera presencial y por
correo electrdénico en el apoyo de
expertos técnicos para el
acompafiamiento a nuestro
metoddlogo en sus comités técnicos
de elaboracidn para las normas.

Correo electrénico

Proponer e implementar
estrategias e iniciativas para
visibilizar 'y posicionar el
proceso

GICCL y las acciones que desde
alli se lideran, generando
material grafico, audiovisual y
visual que se divulgue a través
de redes sociales y medios de
comunicaciones
institucionales,

de acuerdo con orientaciones y
lineamientos del proceso

Socializacion de los riesgos de gestion
del proceso Gestion de Instancias de
Concertacién y Competencias
Laborales, fortalecer nuestro trabajo
colaborativo.

Enlace de la reunion.

Elaborar y presentar informes
relacionados con el proceso de
Gestion de Instancias de
Concertacién y Competencias
Laborales y sus avances de
manera mensual o cuando se
requieran.

Seguimiento del proceso de gestiony
los avances mensuales que se
requieren y presentacion del informe
mensual de actividades de acuerdo a
las obligaciones contractuales.

Registros fotograficos

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Organizar y actualizar de
manera continua los tipos
documentales que soportan el
proceso de Gestidon de
Instancias de Concertacion y
Competencias Laborales,
dando

cumplimiento a la Tabla de
Retencidon Documental que
aplica para los Centros de
Formacién, asi como a guias del
proceso y herramientas
tecnoldgicas dispuestas para tal
fin, en concordancia con
lineamientos institucionales,
garantizando la calidad y
veracidad de la informacién

Cargue de documentacién segun la
Tabla de Retencion Documental que

garantizando la calidad y veracidad de
la informacion

aplica para los Centros de Formacion, | Registros fotograficos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (No.)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4651585410 de la planilla de Aportes en linea,
Periodo 04 del 2026.

Cordialmente,

A
N

—can } 2« << { y 3
Misael Antonio Charrys Llanos

Contratista

/

/
{

§
W
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C.C. No. 72304387
Contrato PCCNTR.9003585 de 2026

Luz Karime Bula Torrecilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9003585
Profesional GO2

Coordinadora Formacién profesional.

Evidencias.

1. Reunidon mesa de trabajo — Planeacion - Mesa Sectorial Aeronautica.

@ REUNION MESA DE TRABAJO AERONAUTICA - PLANEACION, = a X
o e N
O @ 3035 B & & O 6 [\ -~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Apiicaciones  Mas Camara Comparte Sair
@ . @
Archvo Inido Insertar Dibujar Disposicon de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat 53 Comentarios
X Calibri “n |Genesal ~| [l Formato condicional ~ () 9 0
S _Jm =il o) ; )
Pegar - | NK S~ * $~ % [ Darformato comotable  Celdas  Edicién  Sensibilided  Complementos | Copiot CrearPDFy  Crear PDF y compartit c P
- g Eela- == @3 N 55 Estilos de celda ~ - - - compartir vinculo <con Outlook
Portapapeles Fuente & Alineacion & Nimera Ll Estilos Confidencialidad  Complementos Adobe Acrobat -
26 vi S Nuevas Cartas de Interés M | Claudia Patricia Cortes Para &
A B8 c D E F G H I J K L M N o -
10 LiNEA DE4 Comunicaciones. Promedio Numero Manual 1 Recoleccit0 0
11 LINEA DE/ Comunicaciones PublicacicNumero  Manual 5 Masificac 0 0
12 SUBTOTAL Comunicaciones n 1 6,25
13
14 LINEA DEJ Sistemas de informacién ActualizacNumero Manual 0 0 0 >
5 3
15 SUBTOTAL Sistemas de informacién 0 0 0 Masta Carrila Pineta P
LINEA EST Internacionalizacién Alianzas ltNOmero  Manual 0 0 0
LINEA EST Internacionalizacion Organizac Numero  Manual 1 Invitacior 0 0
SUBTOTAL Internacionalizacion 1 0 0
&
LINEA EST Participacion Sectorial AccionesiNumero Manual 1 Relacionz0 0
LiNEA EST Participacién sectorial Cartasde Nimero Manual 120 Enviode c20 16,6667 - Se adjunta correo electronico de agradecimiento por la contin
LINEA EST Participacion Sectorial Centros A Nimero Manual 2 Invitacion 2 100 Archivo, documento adjunto con respuesta Centro Asociado Re
LINEA EST Participacion Sectorial Departam Numero Manual 2 Vinculach 2 100 Adjunto archivo con respuesta del Centro de la Innovacio, Ia / Victor Alexander Mendoza Perez &
LINEA EST Participacién Sectorial Escenario:Nimero  Manual 1 Creacién (0 0
LINEA EST Participacion Sectorial Nuevas CzNumero Manual 10 Enviar cor 2 2 AEROREPUBLICA S A - COMPARIA COLOMBIANA DE AVIACION
SUBTOTAL Participacién Sectorial 136 2% 39,4408
LiNEA EST Planeacion y seguimiento EvaluacioiNumero Manual 1 Informes 0 0 ML
30 LINEA EST Planeacion y seguimiento IniciativasNimero Manual 0 0 0

Hoja Meta Numerica | Hoja_Meta Texto teams micrasoftcom ests comparbendo tu pantals. ([N ISNARY

listo  T% Accesibilidad: todo correcto [ ¥ + 100%
= e
Marfa Camils Pineda Pabon : L2 fBCaEa® | m TO® i
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@i REUNION MESA DE TRABAJO AERONAUTICA - PLANEACION.

a X
O @© 3620 & ¢ o0 6 [\ ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Apiicaciones  Mas Camara Salir
v @ & O ©®@ © & (5RUNONMESADETE @ X gl Directorio Acuslizado GICCL 7 X P Plan de Accién Mesa Sectorial X | + = o X
€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ e 0
i 2arch (Clrt+Alt+E - @
@ Your status is set to da not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X c P

8 0w Do oB B -~ W, @ - |CEmmm
*»

s . ML -

Maria Camila Pineda Pabon

Ausigrasants

]

Maria Camila Pineda Psbon Misael Antanio Charrys Llanos & =

6
[;‘.J ‘

Victor Alexander Mendoza Perez &,

) 3 ML

PP (| teams microsoftcom ests compartienda tu pontal. (SIS Ocui =
Maria Camila Pineda Pabon B Q sosauede

L 2-fB@dad® ~e ) T eam N8

13/04/2021

2. Reunidn virtual jueves de conocimiento con facilitadores

@i Jueves de conocimiento - El sistema te escucha Rol Facilitador de Mesa Sectorial

=%
.
2 o a
0 @ 4327 [ H & & © B8 # | U T -~
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
@ Grabacién y transcripcién b4

Iniciado por Jorge Yamid Velasco Hurtado. Al ‘ Sc

Directiva de privacidad Y
SENA
N | "
/a\

Jueves de
Conocimiento
Facilitador o® o

| 16 de Abril 2026 ‘

000060®

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Jorge Yamid Velasco Hurtado o
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3. Eventos de las mesas sectoriales

@ Evento Comercio y Servicios

g &n & © @

0O @ 1341
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones. Mas Cémara

Comparte Salir

@ Grabacién y transcripcion X

Iniciado por Yesenia Katherine Rojas Gamboa.
Al asistir a esta reuni6n, aceptas que se te
M L incluya. Directiva de privacidad

1l Misael Antonio Charrys Lianos & Maria Camila Pineda Pabon Yesenia Katherine Rojas Gamboa

' LA JR

Bryan Camilo Ayala Triana & Lina Marcela Mesa Ammoyave & Juan Camilo Aparicio Ramos &,

MZ PB LA

Maria Alejandra Huertas Zambrano & Paola Andrea Pacz Bello & Lina Mesa Arroyave & &

12 >

4. Registros cartas de interés.

@ Jueves de conocimiento - El sistema te escucha Rol Facilitador de Mesa Sectorial = & X
cO 3 -
O @ 01:19:09 Dh S o © B B, X -
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
@ Grabacion y transcripcién X
Iniciado por Jorge Yamid Velasco Hurtado. Al sc
asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya. n
Directiva de privacidad
JH

2. Cartas de Intereés

zpP

16 >

16 de abril 2026 ML

Jorge Yamid Velasco Hurtado
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