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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Bogota D.C, U 7 MAY 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS
VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO ; Servicios de Defensa Nacional, Sequridad
9;’1 21500 Orden Publico, Seguridad y eguridac y Servicios de guardias
1 Vigilancia proteccidn personal
El valor estimado de la presente contratacién es de: CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTAY CINCO MIL CUARENTA Y UN PESO CON OCHO CENTAVOS ($120.245.041,08)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AU Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN
1.2 VALOR VALOR TOTAL
RUBRO Y VALOR UNITARIO
ESTIMADO ITEM | DESAGREGACION | UNIDAD |  DESCRIPGION | REC | CANT | VIGENCIA2026 | ESTIYADO AU
PRESUPUESTAL NCLUIDO IVAY AIU| | o'
Prestacién del servicio
1 02-02-02-008-005-02 | L1GRUVI |de vigilancia y seguridad| 10 1 $120.245.041,08 $120.245.041,08
privada
VALOR TOTAL ESTIMADO | $120.245.041,08
1‘3 CERT|FICAC|ON NO. PLAN VALOR UNITARIO
PLAN ANUAL DE Ne FECHA DE UNIDAD | REC DESCRIPCION CANT | VIGENCIAZ026ivA | VARORTOTAL 2026
COMPRAS INCLUIDO {VAINCLUIDO
ADQUISICIONES’ Prestacion det
GASTOS DE 1 07-05-2026 0090 L1GRUVI 10  |servicio de vigilanciay| 1 $120.245,041,08 | $120.245.041,08
seguridad privada
FUNCIONAMIENTO VALOR TOTAL ESTIMADO| $120.245.041,08 | $120.245.041,08
1.4 CLASE DE i - . - .
CONTRATO Prestacién de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y de Colombia).
Podran participar en el presente proceso de seleccion, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que cuenten con apoderado o representante legal en Colombia, y que
se encuentren domiciliadas o tengan sucursales en el territorio nacional, ya sea de manera
individual o conjunta, mediante consorcios, uniones temporales u otras formas de asociacién
permitidas por la ley.
éls\LIDATDES!E:"l:(\)(S De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 3, del Decreto 1082 de 2015,
PROPO los oferentes podran presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas,
NENTES dentro del dia habil siguiente a la publicacién de la invitacidn plblica en el SECOP II, a cargo de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.
De igual manera, podran participar oferentes de produccién nacional, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2069 de 2020 y la Ley 816 de 2003, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos y los principios que rigen la contratacién estatal

S
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, crea el cuerpo de policia y establece que su fin, es “e/
mantenimiento de las condiciones necesarias para el jercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que, tras la necesidad de fomentar politicas de bienestar, en beneficio del personal uniformado y no uniformado de
la Institucion, mediante Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional” en su articulo 60, se
crea la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que a letra dice:

(...) ARTICULO 60. Direccién de bienestar social. Créase la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional encargada de desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte para el personal de
la Policia Nacional y sus beneficiarios activos y retirados con asignacion de retiro o pensién, asi como los
planes y programas de vivienda fiscal. (...)

Que, mediante Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional" en su articulo 8, se establecen entre algunas de sus funciones, las siguientes:

(...) Articulo 8°. Direccién de Bienestar Social y Familia. Es la dependencia de la Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los servicios de
bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y al cumplimiento de
la misién constitucional. La Direccién de Bienestar Social y Familia cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de Ja Policia Nacional, su nucleo
familiar y usuario afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros Sociales.

4. Administrar los aportes que realice el personal de la Policia Nacional, para la prestacion de servicios,
planes, programas y proyectos, asi como los aportes provenientes del auxilio mutuo, que contribuyan
al bienestar del policia y su familia. )

10. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de bienestar.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de
la Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos
doctrinales y las metodologias establecidas.

15. Las demas que le sean asignadas de ‘acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la
dependencia.
{...)

Que, la Resolucién Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define Ja estructura organica de la Direccién
de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” instituye la mision de la
entidad en su articulo segundo asi:

(...) Articulo 2. MISION. La Direccién de Bienestar Social y Familia es la dependencia de la Jefatura
Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los
servicios de bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y
cumplimiento de la funcién constitucional. (...)

Que, en el articulo 4 del acto administrativo ibidem, dentro de sus funciones, se destacan los siguientes:

{..)
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1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su nidcleo familiar y usuario
afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros Sociales.

4. Administrar los aportes que realice el personal de la Policia Nacional, para la prestacién de servicios, planes,
programas y proyectos, asi como los aportes provenientes del auxilio mutuo, que contribuyan al bienestar
del policia y su familia.

10. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de bienestar.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de la
Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos doctrinales
y las metodologias establecidas.

12. Las demas que le sean asignadas de 'acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

(..

Atendiendo Iineamientps del gobierno nacional, la Direccion General de la Polic{a Nacional, ha expresado en el
documento ABC POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA DE COLOMBIA Y SUS
FAMILIAS 2023-2027, emanado del Ministerio de Defensa Nacional, establece que:

(...) El reconocimiento de la valiente vocacién de servicio de los policias de Colombia y sus familias constituye
un objetivo primordial para la Direccién General. Nuestro enfoque se centra en aspectos humanos
fundamentales que resaltan el desarrollo integral de nuestras mujeres y hombres policias, el cual se logra a
través de estrategias bien planificadas, con las cuales brindamos un servicio de salud eficiente, facilitamos el
acceso a viviendas dignas y fomentamos oportunidades educativas que fortalezcan la profesionalizacion e
innovacién en nuestra fuerza uniformada. Ademas, implementamos acciones educativas, recreativas y de
apoyo familiar que consolidan los lazos y contribuyen a una mejor calidad de vida. Estas iniciativas reflejan
nuestro firme compromiso con los policias de Colombia. {...)

LA POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA Y SUS FAMILIAS es la hoja de ruta,
disefada por el Ministerio de Defensa Nacional, para los préximos 4 afios, cuyo objetivo general es, dignificar el rol
de la Fuerza Publica, a través de la planificacion, implementacion y seguimiento de lineamientos sectoriales en
materia de bienestar, tendientes a mejorar o fortalecer la calidad de vida y la gestion del desarrollo humano de sus
integrantes, para que su satisfaccion, felicidad y tranquilidad influyan positivamente en la fidelidad del personal
hacia sus instituciones, en el efectivo desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los postulados que establece la
seguridad humana, y en el compromiso con el pais hacia la construccion de la paz total, con el proposito de generar
las condiciones necesarias que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los uniformados activos de la Fuerza
Publica y la de sus familias. Ademas, realiza un énfasis especial en los jévenes colombianos que prestan-el servicio
militar y/o policial. Para ello la politica define importantes iniciativas estratégicas a través de los 8 componentes que
la conforman:

1. Educacion para la Fuerza Publica.

2. Desarrollo humano.

3. Vivienda.

4. Salud.

5. Recreacidn, cultura y deporte.

8. Apoyo psicosocial, espiritual y atencién especial a las familias.

7. Alimentacion para las y los uniformados de la Fuerza Publica

8. Estimulos e incentivos para el personal que presta servicio militar y reservistas.

Como se observa en los componentes, el nimero tres (3) corresponde al de vivienda, el cual constituye una de las
principales formas mediante las cuales el Estado puede contribuir al bienestar de!l uniformado y su niicleo familiar.
Esto se logra a través de la provision de espacios de vivienda digna, lo que hace necesario fortalecer el servicio de
vigilancia y seguridad privada, permitiendo en gran medida contrarrestar el accionar delincuencial y mejorar las
condiciones de seguridad en las sedes de Ciudad Roma y Kennedy Techo.

A
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La Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el articulo 60
de la Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia
de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’, encargada de desarrollar los programas de
educacion, recreacion y deporte, asi como el programa de Vivienda Fiscal para el personal de la Policia Nacional
afiliado y sus beneficiarios, en correspondencia con los recursos disponibles destinados para la vigencia 2026.
requiere LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS
FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

La Direccion de Bienestar Social y Familia, tiene proyectado para la presente vigencia implementar la contratacion
del servicio de guardas de seguridad para la vigilancia de las viviendas fiscales, conforme al concepto emitido por
la Oficina Asuntos Juridicos de la Direccién de Bienestar Social y Familia mediante comunicado oficial GS-2023
022584-DIBIE de fecha 13/07/2023 y concepto SEGEN mediante comunicado oficial (GS8-2023-036681-SEGEN,
donde establece dar viabilidad de contratar el servicio de vigilancia privada, que permita satisfacer la necesidad
aqui planteada.

Para la vigencia 2026, |a contratacion del servicio de guardas de seguridad se realizara para las viviendas fiscales,
en la sede Roma ubicada en la carrera 78M No. 56-12 Sur comprende 40 unidades de apartamentos y en la sede
Kennedy Techo ubicada en la calle 5A sur No 73¢-23 comprende 42 unidades de apartamentos, para un total de
82 viviendas fiscales.

Con la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, se procura prevenir o detener perturbaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en relacién con la vida de los servidores publicos y sus familias en cada unidad
residencial, asi como, los bienes propios, la infraestructura y demas elementos que se encuentran ubicados en
cada conjunto residencial, de manera que permita asegurar la integridad de los bienes muebles e inmuebles. Con
este servicio se apoyara la seguridad de las instalaciones, permitiendo el control del flujo de las personas tanto
internamente (ingresos, estancia, circulacién de funcionarios, usuarios y/o visitantes), por lo cual, se hace necesario
contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada las 24 horas del dia de lunes a domingo, con personal
capacitado para la prestacion del servicio, de manea que permita asegurar la integridad de las vidas y bienes que
se encuentran al interior de las unidades residenciales.

Por lo anterior, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes Conjunto residencial
ciudad Roma y Conjunto residencial techo Kennedy, de propiedad de la Policia Nacional y -a cargo de la
administracion de la Direccion de Bienestar Social y Familia, surge por la necesidad de brindar proteccién a los
adjudicatarios y sus familias, compuestas incluso por nifios y en algunas ocasiones adultos mayores, asi mismo,
de las personas que ingresan a las mismas instalaciones, esto con el fin de impedir el ingreso a dichos predios de
personal ajeno, con un correcto control de accesos a las unidades residenciales, evitando con esto, actos delictivos
como el hurto o dafio de los elementos tanto comunes como privados que lo componen en cada sede, previniendo
de esta forma situaciones que alteren el orden publico y la convivencia de las personas que alli viven; para ello se
debe contar con personal dotado de arma de fuego debidamente autorizado, de acuerdo al Decreto Ley 2535 de
1993 “por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos”, y el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001 “Por el cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para el personal de los servicios de
la Vigilancia y Seguridad Privada” y la y Resolucion 5351 de 2007 “por la cual modifiquese la Resolucién nimero
2852 del 8 de agosto de 2006” Establece que los servicios de vigilancia y seguridad privada que soliciten la licencia
de funcionamiento por primera vez deben incluir en su solicitud la autorizacién de los uniformes. Modifica los
articulos 88, 92, 93, y 95 de la Resolucion 2852 de 2008,

Resolucion 5351 de 2007. Establece que los servicios de vigilancia y seguridad privada pueden elegir el uniforme
en dos colores basicos en las prendas principales. Resolucién 20224100029767 de Super intendencia de vigilancia
y seguridad privada. Establece los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los
uniformes y distintivos de los trabajadores de seguridad privada.
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Que en marco del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”,
el cual tiene por objeto establecer la prestacion por particulares de servicio de vigilancia y seguridad privada,
teniendo en cuenta que la prestacion del servicio debe ser con empresas con licencia o credencial expedida por fa
super intendencia de vigilancia y seguridad privada, lo cual nos garantiza la calidad y ejecucién del servicio
contratado.

Por lo anterior, se requiere contratar un servicio de vigilancia y seguridad privada que permita brindar y satisfacer
las necesidades expuestas y que contribuyan al normal desarrollo de la convivencia en cada una de las siguientes
sedes:

s Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma Kennedy.

v Se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 24 horas, dispuesto de acuerdo con la
necesidad de la entidad, con porte de armamento ubicado en el ingreso del conjunto residencial.

« Conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a sur No 73¢-56 sur Barrio techo Kennedy.

v Se debe contar con un {01) punto de vigilancia privada las 24 horas, dispuesto de acuerdo con la
necesidad de la entidad, con porte de armamento ubicado en el ingreso del conjunto residencial.
Es de anotar, que los puntos de servicios deben estar conformados en tres (03) turnos por dia cada uno integrado
por tres (03) guardas de seguridad debidamente uniformados y dotados con armamento y medio de comunicacién
para la prestacién de servicios, en horarios de veinticuatro horas (24) domingo a domingo incluidos festivos, en
intervalos de 08 horas por cada turno.

Es de anotar, que los procesos que se llevan a cabo a través de la modalidad de minima cuantia y acuerdos marco
de precios, estan exentos de la identificacion de los acuerdos comerciales, en atencién al proceso 1LF-PR-0002
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS de la Policia Nacional. En cumplimiento al numeral 8 del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 3992 del 13
de abril de 2021, “una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerioc de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio(TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso en mencion, NO estd cubierto bajo
las obligaciones de los acuerdos Comerciales, el procesc corresponde a una contratacién de minima cuantia

Adicionalmente, se precisa que, en la actualidad, no se encuentra vigente ninguna disposicion expedida por el
Gobierno Nacional que establezca parametros especificos sobre el cumplimiento de la politica de austeridad del
gasto para la vigencia 2026. No obstante, la entidad continuara observando los principios generales de eficiencia,
economia y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, procurando la optimizacién
de los recursos publicos en el desarrollo del presente proceso contractual.

Asi mismo, la presente contratacion, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, para ser contratada
en el mes de julio del afio 2026.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

En los ﬂltimos 3 afios la Direccién de Bienestar Social y Familia, tiene registros de contratos ejecutados para la
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, para las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar
Social y Familia.
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NUMERO DE
ENTIDAD .
CONTRATANTE Y oBJETo | CONTRATOY NUMERO DE | yALOR TOTAL ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESQ
SUSCRIPCION
Prestacion del servicio de Fjecucion del 100% del
. . b . A presupuesto asignado. . .
B ?gefc"“g‘ d.el Vigllancia y Sequidad 08-7-16019-2024 PN DIBIE-SA-  |$ 185.883.600,00(Se realizo la prestacién| S€ e‘“g“’ds‘“
\enestar Sodialy | privada, para las viviendas 24/04/2024 MC-014-2024 del servicio hasta agotar] ~ "Oveda
Familia fiscales de la Direccién De ) ‘
Bienestar Social Y Familia. presupuesto.
) ) Ere_estagién del se.rvicio de Eiecucion del 100% del )
] Direccién d.e v‘gllancsa y segunt:fax.d 08-7-16056-2024 PN DIBIE-SA- $160.712.662,50 presupgesto as;gnadg. Se ejecutd sin
Bienestar Social y | privada, para las viviendas 26/12/2025 MC-66-2024 Se realizo la prestacién| novedad
Familia fiscales de la Direccion De del servicio hasta agotar|
Bienestar Social Y Familia presupuesto.
Prestacion del servicio de Se encuentra en
sae?xng;?og; y ;‘r?\‘:g;'ap‘;r:g‘;”v‘::‘:n das | 087-16027-2025 PNDIBIE-SA- |5 351.895.816,86 vigente ejecucion finaliza
Familia fiscales de la Direccién De Vigencia 2025-2026 MC-033-2025 30/06/2026
Bienestar Social Y Familia

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se utilizara la modalidad de seleccion de:

MINIMA CUANTIA prevista en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 de la Decreto 1860 de 2022 el cual establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, cuyo
valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

En sujecion a la norma anterior, el numeral 5 del capitulo Il de la Resolucion No. 03049 de 2014, dispone:

(...) Modalidad de seleccién prevista para la contratacion cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad, (de conformidad con el presupuesto de la Policia Nacional, cuando el valor del contrato que se
pretende celebrar no exceda de 100 SMLV), articulo 94 Ley 1474 del 12 de julio de 2011. (...)

4 CRITERIOS DE SELECCION
41.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas solicitadas son las descritas en el Anexo Nro. 2 del presente estudio previo,
las cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
La experiencia de la proponente esta establecida en el Anexo Nro, 2

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

N/A
4.1.3 EXPERIENCIA
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N/A

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
N/A

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de otras condiciones técnicas verificables estan descritos en el Anexo Nro. 2 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
N/A

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

421 EVALUACION ECONOMICA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 del 2021, el cual Modificacién de la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el numeral 5, la Direccidn
de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, debe revisar las ofertas econdmicas y “verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion, Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”,

Nota 1: el comité evaluador econémico verificara la oferta que presente el menor valor ofertado, con el fin de aplicar lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, y la guia para manejo de precios artificialmente bajos
emanada por Colombia Compra Eficiente

Nota 2: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: Ia Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional,

siguiendo los parametros legales del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 del
2015,

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica
4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas en el Proceso de Contratacion, se dara aplicacién al articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 en concordancia con €l articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1082 de 2015.

Si persiste el empate, la entidad convocara a una audiencia de sorteo por mensaje publico, y se seleccionara en orden
de elegibilidad, mediante el procedimiento de sorteo por balotas, al oferente que obtenga el mayor nimero.
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Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015. La administracién podré solicitar la informacion necesaria para su verificacion.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio sera prestado en las instalaciones de las diferentes viviendas fiscales ubicadas en Bogota.

CANTIDAD PERSONAL
LUGAR REQUERIDO TIEMPO UBICACION
Conjunto residencial ciudad 03 guarda de seguridad con Veinticuatro (24) horas incluido Entrada principal de la
Roma: Carrera 78m No. 56- arma y medio de domingos y festivos en tres turnos unidad residencial
12 Barrio Roma Kennedy comunicacion de 8 horas
CANTIDAD PERSONAL :
LUGAR REQUERIDO TIEMPO UBICACION
Conjunto residencial Techo: | 03 guarda de seguridad con Veinticuatro (24) horas incluido Entrada principal de
Calle 52 sur No. 73¢-23 Barrio arma y medio de domingos y festivos en tres turnos . : -
Lo la unidad residencial
Kennedy comunicacion de 8 horas

5.2 FORMA DE EJECUCION

El servicio objeto del presente estudio, se realizara de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia y oportunidad.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato a partir del 21 agosto de 2026, una vez se cumpla los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el 30 de noviembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto.

§5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda legal colombiana de
la siguiente manera:

Se realizaran pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto contractual, anexando los siguientes
documentos:

V' Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, los servicios prestados con el lleno
de los requisitos y la normatividad vigente.

v" Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas del
contrato.

v" Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento del tramite,
suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se encuentra a Paz y Salvo con las
obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la medifiguen.

v Constancia del recibido a satisfaccion (expedida por el supervisor del contrato).

v Demas documentos requeridos por la Direccidn de Bienestar Social y Familia para el procedimiento de pagos a
terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 624 de 1989 Estatuto
Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestion de Tesoreria de la Policia Nacional
mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.
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Pagos que se realizaran dentro de los sesenta {60) dias calendario, una vez el contratista entregue los documentos
indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccién; la factura, notas débito
y/o notas credito se encuentren en estado aceptada en el sistema SHF y demas documentos necesarios para tramite
de pago, previa asignaciéon de derecho a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y
disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccion del Tesoro Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electronicamente, dando cumplimientos a los
lineamientos y parametros contemplados en la Resolucion No. 165 del 01 dé noviembre de 2023 expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores tecnolégicos, se adopta la versién 1.9 del
anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico,
y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, debiendo realizar las gestiones que
correspondan para la aceptacion de la factura, notas débito y/o notas crédito en el sistema SlIF Nacién. En el
documento de cobro debera contener dentro de las observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo
pesos (3$), codigo de identificacion de la unidad (16-01-01-L1), datos del proceso contractual (nimero del contrato),
correo del supervisor: (correo institucional del supervisor), numeral (#), signo pesos ($), separado por punto y coma.
Como ejemplo #$16-01-01-L1;08-5-16000-26;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ (informacién que le entregara
el supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviara la (factura, notas débito y/o notas crédito) al
buzén unico electrénico, siifnacién.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo XML y el PDF
comprimido para su aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo del SiiIF NACION, el
supervisor la aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION".

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP I, en la seccion siete (7) ejecucion del contrato los
siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucién del contrato).

v Registro de Informacion Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota o documento que lo
acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucidn del contrato).

v Certificacion bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucién del contrato).

v Resolucién de facturacién vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucién del contrato).

v" Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: E! supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I, en la seccion siete (7) ejecucidn del contrato
los siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucién del contrato).
¥ Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del contrato (en documentos de ejecucion del contrato).
v" Crear el plan de pagos (porcentaje de ejecuciéon del contrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién de Bienestar Social y Familia por
inconsistencias, como la falta de informacion, mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacion en el sistema SliF
de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez sean
subsanadas las observaciones se programara el tramite para pago dentro de los sesenta (80) dias calendario previa
asignacion de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de Vivienda Fiscal del Area de Servicios de la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de la Policia Nacional o quien haga sus veces; el supervisor designado verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato e informara a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA de la Policia Nacional cualquier anomalia que se presente con la ejecucién del mismo de acuerdo con las
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funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 y los articulos 83 y 84 de Ia Ley
1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, el supervisor deberé cargar en la plataforma SECOP |l el respectivo informe de supervision,
recibo a satisfaccion y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacion , emitir concepto de viabilidad para
las modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al area de contratos de la
Direccion de Bienestar Social y familia y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato
debera subir la liquidacién del mismo dentro de los plazos establecidos por ley.

La factura debera ser cargada en esta misma plataforma por el contratista y ser entregada en fisico al Grupo de
contratos de la Direccion de Bienestar Social y Familia, para ser tramitadas a central de cuentas; de acuerdo a lo
establecido en los manuales de Colombia Compra Eficiente.

Para el pago de la factura el supervisor debera dejar indicado en el recibido a satisfaccion el nimero de registro,
recurso presupuestal y recurso de la unidad o unidades a quienes se le va a facturar.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
N/A
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

N/A.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma Total a la oferta de menor valor y que cumpla con los
requisitos tecnico, juridico y econémicos, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2° (Sistema de Compra y
Contratacién Publica), Seccion 1 (modalidad de Contratacién), Subseccion 5° (minima Cuantia), articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de los riesgos en los procesos de contratacion presentado por
la agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 4 - ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se
pueden realizar y caracteristicas de monitoreo.

Teniendo en cuenta que en la ejecucion de los contratos no se presentaron inconvenientes se establece que la
estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia de siniestro), correspondera a los porcentajes minimos indicados
dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
institucion, las cuales se relacionan en el Anexo No. 3 - “ESTIMACION, TIPIFICACION. ASIGNACION DE RIESGO
Y DETERMINACION DE GARANTIAS”.
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccidn de Bienestar Social y Familia, en desarrollo de su mision institucional, tiene la responsabilidad de garantizar
el bienestar y la calidad de vida de la comunidad policial, mediante la planificacion, direccién, desarrollo, coordinacion,
supervision y evaluacién de actividades permanentes de bienestar social, recreacion y esparcimiento. Estas acciones
estan orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de las familias
policiales, el mejoramiento de su nivel de vida y el fortalecimiento de ios niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que presta la Policia Nacional a la comunidad.

Lo anterior obedece a que el talento humano constituye el eje fundamental de la efectividad del servicio de policia y el
motor del bienestar y progreso de sus familias. En este sentido, un policia motivado, comprometido y orgulloso de fa
institucion que representa sera, de manera permanente, un funcionario solidario, disciplinado y eficaz en la atencién de
las necesidades de la ciudadania.

Por consiguiente, resulta indispensable contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes: Conjunto
residencial ciudad Roma: Carrera 78m No, 56-12 Barrio Roma Kennedy y Conjunto residencial Techo Kennedy Calle 5a
sur No 73¢-56 sur Barrio techo Kennedy, se debe contar con un (01) punto de vigitancia privada las 24 horas, dispuesto
de acuerdo con la necesidad de la entidad.

En consecuencia, se procedié a verificar la herramienta de analisis de la demanda contenida en el modelo de
abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, asi como la
guia para la elaboracién del estudio del sector, en las cuales se consideran factores como la ejecucién, la cuantia, la
modalidad de contratacion y el objeto del contrato, con el propésito de identificar el perfil de los posibles oferentes y
analizar el comportamiento del mercado en las Gltimas vigencias.

Se realiz6 la consulta durante las Gltimas tres (3) vigencias en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica—Colombia Compra Eficiente (hitps://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimien to-
estratégico), estableciendo criterios de busqueda que permitieran evidenciar el comportamiento contractual de las
entidades estatales sometidas a la Ley 80 de 1993 durante las tltimas tres vigencias. Para ello, se verificaron los
contratos que superan la modalidad de seleccidn definida en el presente estudio previo y se consultaron los cddigos
clasificadores correspondientes a cada lote a contratar, evidenciandose el siguiente comportamiento: K
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% ANALISIS DE LA DEMANDA
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Link:
hitps://iwww.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-
de-la-oferta

Por tal razon, al verificar el analisis de la demanda en el modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, se puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024,2025 y 2026, se
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han celebrado 981 contratos con entidades estatales por un valor de CUATRO BILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($ 4.273.661.150.432 ,00) M/CTE, distribuidos por vigencia de la siguiente manera asi:

Vigencia 2023: 309 contratos por valor de $ 1.331.968.121.534
Vigencia 2024: 292 contratos por valor de $ 1.390.646.700.287
Vigencia 2025: 278 contratos por valor de $ 1.191.859.098.950
Vigencia 2026: 102 contratos por valorde $  359.187.229.661

* @& o o

Segtn el andlisis de la demanda, los contratos celebrados se relacionan con los clasificadores UNSPSC, que se observan
a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de defensa nacional, orden . - - .
92121500 piblico seguridad y vigilancia Seguridad y proteccién personal Servicio de guardias

 El comportamiento contractual evidencia que la vigencia 2023 presentan un incremento leve comparados con el 2024
en el nimero de contratos, pero no con en el valor ejecutado, lo que puede indicar ajustes en la planeacién o cambios
en la demanda de bienes y servicios.

* El comportamiento contractual evidencia una baja de contratos en la vigencia 2025
Los clasificadores UNSPSC reflejan que la mayor demanda esta asociada a prestacion de servicios especializada.

¢ la gran mayoria de proveedores se concentran en Bogota D.C, seguido por Antioquia y Santander, para realizar el
servicio de seguridad privada objeto del presente estudio.

» La modalidad de contratacion mas utilizada de acuerdo a la informacién obtenida es de licitacion publica, seguida de
seleccidn abreviada Menor cuantia y seleccidn abreviada subasta inversa.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Que en marco del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, el cual
tiene por objeto establecer el estatuto para la prestacion por particulares de servicio de vigilancia y seguridad privada. y
la circular No 20251300000115CS de la Super intendencia de vigilancia y seguridad privada la cual trata “TARIFAS
MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRVADA EN LA VIGENCIA 2026".

1.1 TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE JUNIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES. De acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 2.6.1.1.6.5 del Decreto 1070 de 2015, y a la Resolucién 2025100005951 7CS 'y la Circular externa
2025130000115CS de la Super intendencia de vigilancia ¥ seguridad privada, que a partir del 1 de enero del afio 2026 al
30 de junio del 2026, las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24)
horas, treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima
equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un
porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parémetros:

1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5 del
Decreto 1070 de 2015, y a la Resolucién 20251000059517CS y la Circular externa 2025130000115CS de la Super
intendencia de vigilancia y seguridad privada, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9, 85 salarios
minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; més un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision.
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1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.6.1.1.6.5 del Decreto 1070 de 2015, y a la Resolucién 20251000059517CS y la Circular externa 2025130000115CS de
la Super intendencia de vigilancia y seguridad privada, serén sujetos de la aplicacién de la tarifa minima equivalente a
10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por
concepto de gastos administrativos y de supervision.

(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA+ GASTOS DE ADMINISTRACION) -~ PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10 %).

Para los valores de la vigencia 20286, se ajustaran las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del afio 2026,
y a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de las circulares correspondientes.

Regular y establecer las responsabilidades y competencias de las empresas prestadoras de servicio vigilancia y seguridad
privada en Colombia para prevenir los riesgos sociales de inequidad, injusticia, ineficiencia, restriccién del acceso a la
propiedad, falta de transparencia y posible engafio a compradores y vendedores o al Estado”.

En el mercado Nacional existen empresas, que prestan el servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas
fiscales de la direccién de Bienestar Social y Familia objeto del presente estudio previo, adicionalmente se pueden
presentar empresas extranjeras debidamente acreditadas en el pais. En los dos casos, bien sea como persona natural o
juridica, deben contar adicionalmente con la logistica, experiencia e idoneidad, ademas de cumplir con los requerimientos
de orden juridico, técnico y econémico determinados en los documentos y especificaciones técnicas minimas y de
evaluacioén técnica, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas leyes que
se relacione.

Se verificé en el SECOP Il evidenciando que se encuentran la siguiente cantidad de empresas inscritas en los codigos
UNSPSC requeridos para el presente proceso, verificados a fecha 10 de abril de 2026.

Para el cddigo UNSPSC 92121504 se encontraron 385 proveedores nacionales dentro de los cuales se encuentran algunos
que pueden satisfacer la necesidad de la unidad.

Mediante link https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/index, se verificé que no existe
ACUERDO MARCO DE PRECIOS, por lo tanto, no se tiene en cuenta dentro del analisis del estudio de mercado.

Qirnctorio 2GCOP
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Nota: De acuerdo con el codigo UNSPSC 92121500, se identifican 386 proveedores habilitados que cumplen

con los criterios para participar en el proceso, distribuidos de la siguiente manera: Colombia (385) y Estados K
Unidos (1).
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ANALISIS DE LA OFERTA

Al verificar la herramienta de analisis de oferta contenida en el modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra eficiente se puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024,

2025 y 2026 muestra que se encuentran 293 proveedores con 981 contratos en la plataforma SECOP I, Para
Bogota D.C, los cuales tienen la capacidad de brindar el servicio de acuerdo al clasificador de bienes y servicios
codigo: 92121500 (Prestacion De Servicio De Vigilancia Y Seguridad privada para las Viviendas Fiscales de la
Direccion de Bienestar Social y Familia) el cual es objeto de analisis del presente estudio previo y de los cuales se

requiere realizar este tipo de servicio para diferentes sedes de la Direccién de Bienestar y Familia.

ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficiente

R a0 1ota!
Gasto Mensual $4.273.691.150.432 ;

Vaic‘rleoml ’

Afo ®2323 B IIL @203

Gasto Anual

14520 §AFTL LB Fidne

Cantidad de contratos - Anual
IR TN AE R w1

fuente ®32CSE:

Valor Contratacién

$4,27 bill.

Namero de Provesdores

293

Niimero de Contratos

981

: ®valoe iopl Enimade @ NGmers ds Soraoy

Wik

" vaior Tolaf Est.

Valor Total Estimado pot Proveedor

Srov_nembra

Numiera ge Conlr.
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FILTROS:
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Seleccione la Fecha
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Seiecciane yna categoria:

i

Valor contratado:

S21Z223 024 138
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" “Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedar
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"Vialor de Contratos con ;rovzetm"ﬁ Valor Total dde 0
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etk
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DRepartamento de Entidad

Tedas e

Nombre de Entidad {agregado)
* rgenzn at rorkee ga toa
po

giorar weda ﬂ !

Nuimers de Sontrates

DESARACLLG RURAL

Chasificador de Brenes y Serwicios - Famika . Contratos

=y 308 $1.331.968.121.534

309 $1.331.968.424.538 3, 4% 252 $1390.646.700.287 é78 §1.191.855.088950  27,85%

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente /Modelo de Abastecimiento

Estratégico.

Link:

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-

publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Se han celebrado 981 contratos con entidades estatales por un valor de CUATRO BILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($ 4.273.661.150.432 ,00) M/CTE, Se evidencia una disminucién en el periodo 2025, con un gran porcentaje de
licitacion publica, seguida de seleccion abreviada Menor cuantia y seleccidn abreviada subasta inversa, con una gran
variedad de proveedores, para realizar el servicio objeto del presente estudio. ‘

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Teniendo en cuenta las necesidades que la entidad pretenden satisfacer a través del presente estudio previo, se realizé el
respectivo estudio de mercado mediante la plataforma del SECOP 1i — Opcion “Solicitud de informacion a proveedores” -
Proceso PN DIBIE SIP 013 - 2026: “Solicitud cotizacién — prestacién de servicio nivel nacional’, Proceso: “Solicitud
cotizacion - Prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, para Las Viviendas Fiscales de La Direccién de
Bienestar Social y Familia”, identificando que en el mercado existen empresas con la capacidad de ejecutar procesos con
objetos similares al del presente estudio previo, a continuacion, se relacionan algunas de esas empresas con las cuales
podemos realizar la contratacién, y cumplen las condiciones técnicas definidas por la Entidad, asf:

ITEM RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO
1 AMCOVIT LTDA Calle 78 N0 29-12 317670077
2 ADPORT LTDA Carrera 27 No 74212 2407867
3 COOPROVINAL CTA Calle 96 No 4524 9371421
4 COVOTEC LTDA Calle 50 No 77B-111 2340026
5 SECURITY SOLUTIONS Calle 84C No 105-63 3203441082
6 SEGURIDAD CENTRAL LTDA Calle 75 # 26-29 3187636329
7 SEGURIDAD ORIENTAL LTDA Carrera 71D # 50-24 31049871944
8 SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Calle 71 # 28°-118 3504910193
9 UDYAT SEGURIDAD Calle 25G #81A-33 3125849631
10 FORTOX SECURITY GROUP Carrera 20 No 37-45 7477878
11 SEGURIDAD 9ONCE LTDA Carrera 27 B #74-13 3102663153
12 INTER GROUP LTDA Carrera 74A No 11A-57 3154018460

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Con el fin de realizar el estudio de mercado, orientado a satisfacer las necesidades de la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, se empled la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente de acuerdo a la guia para
solicitudes de informacion a proveedores a través del SECOP |l teniendo en cuenta los codigos de Naciones Unidas v fa
sintesis del presente estudio de conveniencia y oportunidad

COSTOS DE OPORTUNIDAD

La Direccién de Bienestar Social y Familia, busca con la prestacion de servicio para de vigilancia y seguridad, con el fin de
establecer los valores reales y que estén dentro de los precios del mercado, teniendo en cuenta que el servicio solicitado,
ha sido constante durante las tltimas vigencias, y se deberd mantener para la seguridad tanto de las personas que viven
en las sedes objeto de seguridad privada, asi como sus bienes y las instalaciones mismas, cumpliendo con la austeridad
del gasto establecido por el estado colombiano y asi no incurrir en detrimento patrimonial, buscando costo y beneficio.

COSTOS INDIRECTOS

Cabe resaltar que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre

al desarrollar el proceso de contratacion, garantia de cumplimiento y demas gastos con ocasion a la ejecucion del contrato

ofrecido, entre otros), seran a cargo del contratista. La Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, en

ningun caso, sera responsable de los mismos. Por lo tanto, el futuro contratista tendra en cuenta estos costos en la
| elaboracién y ofrecimiento de su oferta,
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3. MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se efectuara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

4. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

» Precios referencia SECOP (otras entidades)

» Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
¢ Precios de catalogo o portales web

» Precios de mercado (cotizaciones)

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Mediante pagina oficial electronica www.colombiacompra.gov.co, se realizé busqueda de los contratos publicados y
ejecutados en la Gltimas tres (3) vigencias, con objeto igual o similar al requerido en el presente Estudio de Conveniencia y
Oportunidad, adelantados por otras Entidades publicas asi:

NUMERO "
ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DE
OBJETO DE VALOR TOTAL
CONTRATISTA v coneaTo |  PROCESO
INSTITUCIONES EDUGATIVAS
L oA WICIPIO | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | oot o oo
- PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LAS INSTITUGIONES | SO0-2CCN i 111.173.957.60
SEGURIDAD  ACROPOLIS | EPUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
LTDA
ALCALDIA _LOCAL _ DE | PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
ANTONIO NARINO PRIVADA PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA | (oo | FDLAN-SAMC- | o o0 oo oo
- UNION TEMPORAL ESDI 24 | LOCAL DE ANTONIO NARINO, BIBLIOTECA CARLOS E. 011-2024 :000.000.
SEGURIDAD RESTREPO, EL TEATRO VILLA MAYOR Y DE TODOS AQUELLOS
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
MINISTERIO DEL INTERIOR | SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, CON MEDIO
SUBDIRECCION DE GESTION | HUMANO, CON LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS | (PMC-018-
CONTRACTUAL INCLUYENDO SUPERVISION DEL SERVICIO, ESPECIALMENTE EN | 2025 IPMC-018-2025 | § 106.104.518,86
-INTER GRUPO LTDA LOS SITIOS QUE SE DESCRIBEN DENTRO DE LOS PRESENTES
DOCUMENTOS CON DESTINO AL MINISTERIO DEL INTERIOR.

Nota 1: para el proceso FLO-MIN-021-2023, no sera tenido en cuenta, ya que no cuenta con las mismas especificaciones
técnicas del presente proceso, asi: Servicio de Vigilancia sin arma, en modalidad de 12 horas nocturnas, de lunes a viernes,
Servicio de vigilancia sin arma, en modalidad de 24 horas, para los dias sabados, domingos vy festivos. Las tarifas se
aplicaron conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Link: - hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CQO&SkinName=CCE

Nota 2: para el proceso FDLAN-SAMC-011-2024, no sera tenido en cuenta, ya que establece requisitos muy especificos
para el cargo de Supervisor de Seguridad, lo que implica que no cumplan con las condiciones establecidas en presente
proceso, asi: el perfil del supervisor exigido combina formacidn profesional, experiencia militar/policial y capacitacion en
inclusion comunicativa.

Link: hitps:/[community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Nota 3: el proceso IPMC-018-2025, no sera tenido en cuenta en el analisis del valor estimado, ya que no cuenta con las
mismas especificaciones técnicas del presente proceso, asi: Establece requisitos muy especificos como el Servicios de
Sistemas de seguridad, garantizar la instalacion, funcionamiento y programacion de los medios tecnoldgicos requeridos
para la prestacion del servicio. Estos equipos seran siempre de propiedad del comitente vendedor, los cuales deber ser
retirados una vez culmine la prestacion del servicio.

Link: https://community.secop.qov.co/Pub|ic/Tenderinq/ContractNoticeManaqement/lndex?currentLanquaqe=es-CO&
Page=login&Country=C0O&SkinName=CCE

Asimismo, las tarifas para la prestacion del servicio de vigilancia, se encuentran reguladas anualmente por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, motivo por el cual los precios de procesos en el SECOP, no podran
ser tenidos en cuenta en el andlisis del valor estimado.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Una vez verificada la informacion contenida en la plataforma www.colombiacompra.gov.co , se evidencia que la Direccién
de Bienestar Social y Familia ha adelantado procesos contractuales con objeto igual y/o similar al del presente estudio
previo bajo el cddigo UNSPSC 92121504, durante las tltimas dos vigencias, como se observa a continuacién.

ENTIDAD A VALOR UNITARIO
irem | CONTRATANTE Y oo OF DESCRIPCION VALOR UNITARIO | PROYECTADO CON IPC
CONTRATISTA VARIACION ANUAL
PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
1 ADPORT LTDA 0854}&312222524 PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA $185.883.600 No apiica
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y

FAMILIA VIGENCIA 2024
PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, .
PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA $160.712.662.52 No aplica
DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y
FAMILIA VIGENCIA 2024-2025
PRESTACION DEL SERVICIO DE
08.7.16027.25 | VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA, .
3 SERSECOL LTDA o2 PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA $351.895.816.85 No aplica
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA VIGENCIA 2025-2026

2 INTER GROUP LTDA 08-7-16056-24
28/12/2024

Nota 1: Los precios histéricos no seran tenidos en cuenta, dado que las tarifas se encuentran establecidas para cada
anualidad. Para la vigencia actual, estas se encuentran reguladas mediante la Circular No. 20251300000115CS, de fecha
30 de diciembre de 2025, y la Resolucién No. 20251000059517CS, del 08 de agosto de 2025, expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realizé consulta en la plataforma Tienda Virtual Agencia Nacional de Contratacion Publica, y no se encontré que este
en vigencia un acuerdo marco de precios para los servicios cuyo objeto sea igual al del presente proceso de contratacion,
que sirva como referencia para alcanzar el valor real de la contratacion por items.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALCOR
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE N/A N/A N/A
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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Link:
https:.//www.google.com/search?q=precios+catalogo+de+servicios+de+vigilanciat+y+segquridad+privada&newwindo
w=18&sca_esv=d855ddeff0d9d054&riz=1C1UUXU esCO1152C01152&ei=IG3rabquGZCbwbkPitixcAQ&biw=1920
&bih=945&ved=0ahUKEwi6vo

AZ853

FRHCHD 1 SERVICIOS ~ 1 T BARRIO MAS SEGURO BLOG | CONTALTO

Hombrey apaltidos

E-mal

tiirnaro de tefdfons o celutar

Cinctod

RavzOrs seoxciot

2En qué poadamaos avudario?

Solcitar informacion

Como se observa en la imagen anterior, al verificar informacién de proveedores a través de paginas web, las empresas
de vigilancia privada, solicitan informacion personal para iniciar un proceso de asesoria, en tal sentido esta actividad
es ineficaz, teniendo en cuenta, que ese objetivo se alcanza con la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma
del SECOP 1l o por correo electrénico, en el cual se da a conocer las condiciones técnicas del servicio, conforme al
numeral 5.4 precios de mercado del presente estudio previo.

Link

https://www .sequridad2000.co/serviclos?gad source=18&gad campaignid=22603301462&gbraid=0AAAAACBCZNIZpl
7kGQB2FmFu 2ix4Mit3&gclid=EAlalQobChMIigN A-

P2ilAMVXp9aBR1WDaxJEAAYASAAEgKcXPD BwWE#SEGURIDADFISICA?utm term=kwd-3500001

. Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

54 PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado para la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para
las viviendas fiscales, se procedié a solicitar informacién a los proveedores a través de la plataforma SECOP li de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, mediante el proceso No. PN DIBIE SIP 013-
2028, el cual presenté el siguiente comportamiento:

+ Publicacién de la solicitud de cotizacion: desde el 08 de abril de 2026 hasta el 15 de abril de 2026.
+« Empresas identificadas: se identificé la existencia de 114 empresas cuya actividad econdmica es afin al objeto de
la contratacion.
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*  Manifestacion de interés: durante el periodo establecido se registré la participacion de cuatro (04) interesados.
Esta informacion se encuentra evidenciada en la imagen anexa, pero al cierre de la solicitud no se presentaron
ofertas.

vae = Expediente

:Proceso : PRESTACION DEL SERVICIC DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIERDAS PL.. {d COLBDOS 101605 14)

Sollcitud da Informacton a los Provesdares
PN DIE SIP 0132020 EINUIN - Pvoss |

Uswlact da contstation (5K LN GE BESTGIAR SOMA POLOL RALGHA
otare

Fouha e groyenianion de dleitat 2t Ve Frua e pebtCACH T 600 B 43 1

LINEA DE TIEMPO

2 otst o e s e s

TP A — [ R

PROVEEDORES

LISTA OE OFERTAS

ERMSALION EGONDRCA

KA GALCIEN

Teniendo en cuenta que, en los procesos adelantados en vi
de informacién solicitada a través de la plataforma SECOP ||
cotizacidon mediante correo electrénico dibie.arvif@policia.go
| fue remitido a un total de 114 proveedores inscritos bajo el ¢6

! Onciones v (1) GHILUVACEINEN AL FULERS 1, SO TOMS | Comtorser ©

G s Drvieres
©Mwsans

isesnet w

{3 matar

gencias anteriores, ninguna empresa realizé la entrega
. Motivo por el cual, se procedié a realizar la solicitud de
v.co, de fecha 10 de abril de 2026. Este requerimiento
digo UNSPSC 92121500 asociado al objeto del presente

estudio previo, los cuales, cuentan con la capacidad técnica para atender la necesidad formulada por la Direccidn de

Bienestar Social y Familia, asi:

ITEMS PROVEEDORES (114}

CORREQ ELECTRONICO

1 PROTEVIS LTDA

comercial@protevis.com.co;

DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA

gestionalcliente@delthaci.com;

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

comercial@seguridadnuevaera.com;

EXPERTOS SEGURIDAD LTDA

auxlicitaciones@expertoseguridad.com‘co;

m.fonseca@seracis.com;

C.I.A. MIGUEL CABALLERO S.A.S.

dacosta@miguelcaballero.com

2

3

4

5 SERACIS LTDA
B8

7 PAKINT SEGURIDAD LTDA
8

pakintseguridad@gmail.com

BIENES Y SERVICIOS ANDINA S.A.S,

bienesyserviciosandina@gmail.com

9 $.0.8. LTDA

licitacionesandina@sosltda.com

10 SEGURIDAD PENTA LTDA

dir.comercial@seguridadpenta.com

11 JASEN CONSULTORES S.A.S.

djosi363@gmail.com

12 SEGURIDAD PRIVADA RVC LTDA

gerenciacomercial@rvcitda.com.co

LIMITADA

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONFOR

comercial@serviconfor.com

14 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

dmora@sevicol.com.co

15 PROJECT AND INVESTMENT COQPERATIVE

cpigroup7 @gmail.com

16 WEST ARMY SECURITY LTDA

licitaciones@was.com.co

17 SEGURIDAD SUPERIQOR LTDA

segsuplicitaciones@gmail.com

18 360 GRADOS SEGURIDAD L1DA

licitaciones@360seguridad.com

19 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA,

rcastano@alscolombia.com

20 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ SEJARPI CTA

comercial@sejarpi,com

21 VISAR SECURITY LTDA

comercial@visarsecurity.com

LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS

info@seguridadanubis.com

23 SEGURIDAD CENTRAL LTDA

licitaciones@sequridadcentralitda.co

24 SEGURIDAD SELECTA LTDA

comercial@seguridadselecta.com.co

25 AVIZOR SEGURIDAD LTDA - PROTEGE TU PATRIMONIO @

comercial@avizor.com.co

26 COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA

comercial@sersecol.com.co
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27 COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA COVITEC LTDA licitaciones@covitec.com.co

28 HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA contactocomercial@honoriauel.com.co

29 VIGILANCIA DE FENALCO LTDA contacto@vifenalco.com

30 BASTION SEGURIDAD PRIVADA LTDA comercialbastion@hotmail.com

31 SEGURIDAD ARMY VIG LTDA licitaciones@seguridadarmy.com

32 ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA. licitaciones1@allianceprotect.com

33 GUARDAS SE COLOMBIA LIMITADA GUARDACOL LIMITADA p.avila@guardacol.com

34 SEGURIDAD ANTARES LTDA antaresitda@segquridadantares.com

35 SEGURIDAD SURAMERICA LIMITADA d.licitaciones@seguridadsuramerica.com

36 VETA CTA administracion@veta.com.co

37 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUARDIA LTDA administracion@vigilanciaguardia.com

38 L&M SERVICIOS Y SUMINISTRO SAS lym.serviciosysuministrossas@gmail.com

39 ISVI LTDA licitaciones@isvi.com

40 SEGURIDAD BUFFALO LIMITADA comercial@grupobuffalo.com

41 COORDINAR SEGURIDAD Y CIA LTDA yoanna.p.coordinarsequridad@gmail.com

42 SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA auxcomerciall @seguridadacropolis.com

43 ATENAS info@grupoempresarialatenas.com

44 AZ CARIBABARE LTDA. bogotaazc@gmail.com

45 SEGURIDAD BUFFALO LIMITADA wrodriguez@grupobuffalo.com

46 TIGERS JOB LTDA gerente@tigersjob.com.co

47 E_FS}\JRIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD allianzitda@hotmail.com

48 COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA. vigilistaltda@hotmail.com

49 JIMFER SEGURITY LTDA comercial@jimfersecurity.co

50 SEGURIDAD ELIAR LTDA comercial@seguridadeliar.com

51 SHIELD SECURITY SERVICES LTDA comercial@shieldcolombia.com

52 SEGURIDAD ESCORPION LTDA seguri_escorpion@yahoo.com

53 AVANTGARDE SECURITY LTDA direccionjuridica@avantgardesecurity.co

54 ZNO USAR ERROR S ORIENTAL SIN DIGITO seguridadorientalitda@gmail.com

55 E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA mariam10g@gmail.com

56 SISE LTDA carlosalvarez2504@hotmail.com

57 SEGURIDAD EXPLORER LTDA direccioncomercialexplorer@gmail.com

58 VIPCOL LTDA licitaciones@vipcol.com

59 SEGURIDAD LOGRO gerencia@sequridadlogro.com.co

60 ADMEJORES SEGURIDAD LTDA direccioncomercial@admejoresseguridad.com
COOQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN . . .

61 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTAS tesoreriacoopvipatrol@gmail.com

62 ICH SOLUCIONES S.A.S ichsolucionessas@gmail.com

63 EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA SEGURIDADPRIVADAEAGLE@HOTMAIL.COM

64 GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA carminaescobar@gendarmes.co

65 UT CS CMARCA SEGURA 2019 director.comercial@cobasec.com

66 HOLDING DE SEGURIDAD direcciongeneral@holdingdeseguridad.com.co

67 SEGURIDAD PRIVADA CASTELL Y CIA LTDA comercial@segucastell.com

68 PROTECCION Y VIGILANCIA TURIN PROVITURIN LTDA proviturin@gmail.com

69 OBERA LLC SUCURSAL COLOMBIA juan.betancourt@oberallc.com

70 INGEPLAN.CO S.A.S BIC juanpablo.munoz@ingeplan.co

71 SEGURIDAD GUANENTA LTDA juridico@seguridadguanenta.com

72 PROTECCION DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIA LIMITADA contacto@protinco.com.co

73 GROUP BINARIOS LTDA clientes@groupbinarios.co

74 ALVARO MAJE LOPEZ alvaromaielopez03@gmail.com

75 GRUPO CELCO LTDA auxlicitaciones@grupocelico.com

78 VIGILANCIA JUVENIL SEGURIDAD LTDA andres.martinez@vjs.com.co

77 ENLACES PUBLICOS SAS infoenlacespublicos@gmail.com

78 SEGURIDAD MONTECARLO LTDA licitaciones@seguridadmontecario.com

79 MAS SEGURIDAD1 gerencia@masseguridad.com

80 CONTROLAR LTDA coordinadorcomercial@controlar.co

81 SOLUCIONES EMPRESARIALES QASIS SAS contratacion@oasis.net.co

82 VIGILANCIA Y SEGURIDAD CRONOS LTDA dircomercial@seguridadsvc.com

83 PAULA TATIANA CASTANO CARDONA tatiana012276@gmail.com

84 ALIADQOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXSAS certificacionpersonas@aiex.com,co

85 E?dg:ESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA MAYAS gerencia@mayasitda.com

86 SMB SECURITY LTDA gerentesmbcuc@gmail.com

87 ALVARO ERNESTQ ALFONSO CELY acalerpipe@gmail.com

88 JOSE DAVID AMORTEGUI JIMENEZ josedavid1080@gmail.com

89 MESA HERRERA & ASQOCIADQOS SAS GRUPO EMPRESARIAL mesaherreraasoc@gmail.com
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30 JUAN PATINO jucapaguel@gmail.com
91 DEPORTELA deportelas.col@hotmail.com
92 SEGURIDAD PREZY LTDA ventasseguridadprezymedellin@gmail.com
93 ggggﬁgﬁg?CA(‘)‘ZGLE%GLI?SLCA Y TECNOLOGIA EN coaltesltdagerenciageneral@gmail.com
94 SEGURIDAD EVICOL LTDA gerencia@seguridadevicol.com
95 SEGURIDAD META LTDA sequridadmetaitda@gmail.com
96 ITALIAN SECURITY LTDA italian.sec@gmail.com
97 DASEGUR gerenciaestrategica.dasegur@gmail.com
98 NASER LTDA admon@naserseguridad.com
99 INGENIERQOS ASQCIADOS CIENCIA Y TECNOLOGIA S.A.S. ingenierosasociadosxxi@gmail.com
100 SAVIKAS SEGURIDAD LTDA facturacion@savikas.co
101 SNEIDER RUBIANQ JIMENEZ sneiderrubianojimenez@gmail.com
102 DIEGO CAMILO QUINTERO BARRAGAN dcquinterob@gmail.com
103 SEGURIDAD ANGELES LTDA gerenciageneral@seguridadangeles.com.co
104 ANGELUS SEGURIDAD LTDA gerencia@angeluseguridad.com
105 E?S’IAPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ financiero@alferezitda,com
106 SPS LTDA sosinitda@gmail.com
107 CONSERJERIA Y SERVICIOS CASTRO REYES SAS castroreyesseguridad@gmail.com
108 SEGURIDAD MASTER ENERGY LTDA sequridadmasterenergy@hotmail.com
108 EL CONDOR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA. elcondorvsp@hotmail.com
110 UNION TEMPORAL SW 2025 gerencia@servigtec.com
111 SVS LTDA licitaciones@seguridadsvs.com
112 DAMASCO SEGURIDAD LTDA damascoseguridaditda@hotmail.com
113 VP GLOBAL LTDA dbarreto@grupovpglobal.com
114 SEGURIDAD MARBELLA LTDA. seguridadmarbellaltda@gmail.com
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Bogota D.C
En el marco de la etapa de pi ien det procosc ! cuyo objeto es of PRESTACION DEL SERVIGIO DE_VIGILANCIA X
BE 1 PRIVA PARA LAS VIVIENOAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA _de manera ateoto
me pormito i ta 4 de una N, contorme  I0s requentmienios teanicos adjuntos.

La cotizacion solicitada tiene como finnlidad sorvir do Nesumo Parn o estiMmacion prosupuestal Que hard pane do o oatudios ¥ documenton
Previos del mencionado proceso como esta establecido en 2 GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDHOS DEL SECTOR. an
<t MO e in igentie on W do oor

MNota: Los 1k a 13N ser col con base en loa precios proyectadons de acuerdo n las tarifas der ty Circuior oxtera
2025130000115CS v ta Rescluckon 20251000050517C5 do ia Super intendencia ge vigitanaia y segundad povada, teniendo on cuenta
Odos o8 COSLOE Jirectos @ indi a8 & 13 D del servicio; se anexan los presantes dooumantos COMO sopone ¥ gulfs para
la postutackon de la presente soticitud,

Agei By 1 y ot i 1 para el envio opertuno de la informacion requeriaa,

Arentamente

Capivary
DUVAN ELISEO RIVAS MUROZ
Jefe de Vivienca Fiscat
RivleanitEenolicia govee
OO AL T
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Aclarando que se obtuvo respuesta por parte de cuatro (04) proveedores al correo electrénico, quienes enviaron
cotizacion, informacién que se relaciona a continuacién:

SOLICITUD INFORMACION PROVEEDORES | % Rosumir

Comercial SEJARPI CTA<comercial@ sajarpicom » D A~ E e D [e53]

Para: B DIBIE ARVIF Lun TIOF2026 1033 AN

e COTMZACHON.pat
ARy

g Mo suele recibir corres ico de i jsrpi.eom. Pacoug éa et
Buenos dias,

Se adjunta documanto.
Cordgiatmente,

Nancy Mireyva Torres Saavedra
Asesora Comerciat

SEJARPI CTA

Teot: 245-46-86

Cet: 320-852-00-84

Calle 236G # 808 - 07

Bogota D.C,

sSeJarP

COTIZACION SERVICIO DE VIGILANCIA INTER GROUP LTDA NIT S9014287196-1 | (4 Rasurir

Licitaciones inter Group <licitacionesBintergroup.com.co> [ R N R

Bara: & DIBIE ARVIF Mar B4/0-4/2026 1144 AM

COTIZACIKIN POLICIA paf
Ta7 U

E M suele recibic corres ieo de Ticitach i Bor qué S3ite irorertants
Cordial satudo,

Adjunto cotizacion sollcitada para su conocimiento y fines pertinentes.

Caordinlmanta,

Jaiver Alexander Castro
Analista de licitaciones

INTER GROUP LTDA.

MOV 3016487307
Ichoolonas@Gintergroun, Con.co
Catie 28 No 13%-24 Cficina 304
Bogatd DC - Cotombla

SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA | @ Resumir

g;% Director Comerdal Publico Seguridad fénix<publico@seguridadfenixdecofombia.com> @ & & P &
¥ pars: @ DIBIE ARVIF Moar 28/04/2028 1107 AM

wg Cotizacion Fenix.pdf
o gaexn

Cordial saludo adjunto cotizacién solicitada

El fun, 27 abr 2026 a 1a(s} 9:12 a.m., DIBIE ARVIF (DIBIEARVIF@policia.gov.co) escribid:

i Mensaje de correo electrdnico enviado por DIBIE ARVIF@policia.gov.co

Mensaje de correo electrénico enviado por DIBIE.ARVIF@policia.gév.co
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SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA it Resumir

[ SOUCHUD COTIZACIEN PROCESO SERVICKD DE VIGILAMCIA ]

@« s o @

Mar 2E/04203E 439 PM

dreccidn 105 < di freitas

Para: @ DIBIE ARVIF

gundadterontc.com>

oL
E:j 2, ESTUDIO DE MERTADO ... ~
o3 @

Cordiat satudo,
Adjunto documento solicitado.

Gracias

De: DIBIE ARVIF <DIBIE.ARVIF @policia.gov.co>

Enviado el: martes, 28 de abril de 2026 4:28 pom,

Para: direccidn tick i i i g to.com>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA

Mensaje de correo electronico enviado por DIBIE ARVIE@nolicig goveo

PROVEEDORES COTIZACION ENVIADO POR FECHA ENVIO COTIZACION
SEJARPI SEGURIDAD PRIVADA comercial@seiarpi.com 13/04/2026
INTER GROUP LTDA licitaciones@intergroup.com.co 14/04/2026
SEGURIDAD FLETI\{Q/)A(DDE COLOMBIA publico@seguridadfenixdecolombia.com 28/04/2026
SEGURIDAD PS.'\SQDA TORONTO direccion licitaciones@seguridadtoronto.com 28/04/2028

Para la determinacién del precio de mercado, se tendra en cuenta Gnicamente el valor de la prima del seguro de vida,
el cual servira como referencia para establecer el margen dentro del cual deberan presentarse las ofertas al momento
de la publicacion del proceso de seleccién. En concordancia con lo anterior, los valores de la prestacién del servicio se
encuentran regulados por la tarifa del servicio establecida en la Circular Externa de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada No. 20251300000115CS, del 30 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta la siguiente formula:

(((SMLMV  x TARIFA DEL SERVICIO (10,21,) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) X VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO).

Por tanto, al tener como Unica variable del mercado para competir el valor correspondiente a la prima del seguro de
vida, se tomo dicho valor cotizado por las empresas SEJARPI SEGURIDAD PRIVADA, INTER GROUP LTDA,
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA? evidenciando los siguientes valores:

CANTIDAD | COTIZACION | COTIZACION | COTIZAGION | COTIZACION 4 MENOR
DE VALOR
GUARDAS 1 2 3 SEGURIDAD OFERTADO
DESCRIPCION DE SEJARPI INTER SEGURIDAD PRIVADA PRIMA
ITEM VIGILANCIA | SEGURIDAD GROUP FENIX DE TORONTO SEGURO DE
PRIVADA LTDA CoLOMBIA LTDA
DiA LTDA VIDA
Conjunto residencial ciudad
Roma: Carrera 78m No. 56-
12 Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y .
seguridad privada 24 horas VALOR / ‘

1 | permanentes, con PRIMA 3 9000 2500 6.000 18.000 2.500
armamento, medios de SEGUROQ : : ’ X .
comunicacién, uniformado, DE VIDA
de domingo a domingo
incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de
julio 2026 al 30 de junio 2027
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Conjunto residencial Techo
Kennedy: Calle 5 A sur No
73c-23.

Servicio de vigilancia vy
seguridad privada 24 horas
permanentes, con
armamento, medios de 3
comunicacion, uniformado,
de domingo a domingo
incluyendo festivos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de
julio 2026 al 30 de junio 2027

9.000 2.500 6.000 18.000 2.500

El precio estimado para el presente proceso de contratacién se determiné con base en el menor valor cotizado de la
prima del seguro de vida, el cual corresponde a la suma de DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.500,00) MONEDA
CORRIENTE.

En ese sentido, el precio estimado por mes para cada sede del presente proceso de contratacion quedara de la siguiente
manera:

DESCRIPCION TARIFA 2026
COSTO DIRECTO SALARIO MINIMO 1.750.905,00
TARIFA DE VIGILANCIA SALARIO MINIMO: 10,21 17.876.740,05
VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA 2.500,00
GASTOS DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION +PRIMA SEGURQ DE VIDA 17.879.240,05
ADMINISTRACION Y SUPERVISION (10%) 1.787.924,01
SUBTOTAL 19.667.164,06
AlU 10% (valor de referencia tnicamente para establecer el valor del IVA) 1.966.716,41
IVA 19% DEL AlU 373.676,12
VALOR TOTAL SERVICIO SEGURIDAD PRIVADA POR SEDE 20.040.840,18

Nota 1: se aclara que, para la vigencia 2026, se toman como referencia los valores correspondientes al régimen de
tarifas numeral 1.3 de la circular Externa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada No.
20251300000115CS, del 30 de diciembre de 2025, y la Resolucién No. 20251000059517CS, del 08 de agosto de
2025. En la cual se establece una tarifa del 10,21. En este sentido. Asimismo, el valor correspondiente al A.L.U. es
Unicamente informativo para destacar de donde sale el valor del IVA que si se tiene en cuenta dentro del valor total
del servicio, por lo tanto, el precio estimado para el presente proceso de contratacion se determiné con base en al
menor valor cotizado de la prima del seguro de vida.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para establecer el valor estimado del contrato a suscribir, se tomoé como referencia los precios base de la Circular
Externa No. 20251300000115CS de diciembre 30 de 2025 y la Resolucién N° 20251000059517CS del 08 de agosto
de 2025., mediante la cual se fijan la tarifa de 10,21 para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
para la vigencia 2026, la cual rige desde 15 de julio 2026 al 31 de diciembre 2026, En este sentido, el precio estimado
para el presente proceso de contratacién se determind con base en el valor promedio cotizado de la prima del seguro
de vida.

CANTIDAD DE

TE DESCRIPCION GUARDASDE | PRECIOS PRECIOS PRECIO b VALOR MEISUAL
M VIGIII.JIIA;JCIA SECOP CATALOGO HISTORICO MENSUAL ESTIMADO
Conjunto residencial ciudad Roma:
., | Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma
1 Kennedy. 3 N/A N/A N/A 20.040.840,18 20.040.840,18
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes, con
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armamento, medios de
comunicacion, uniformado, de
domingo a domingo incluyendo
festivos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio
2026 al 30 de junio 2027
Conjunto residencial Techo Kennedy:
Calle 5 A sur No 73¢-23.
Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes, con

armamento, medios de

comunicacién,  uniformado,  de N/A N/A N/A 20.040.840,18 20.040.840,18
dominge a domingo incluyendo

festivos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio
2026 al 30 de junio 2027

CANTIDAD | VALOR MENSUAL TARIFA VAL Gastos D VALOR UNTTARIO
GUARDIAS |  FLIA (SMMLV 2026 x ESTMADD | Adminioranion | VA 15 del | INCLUIDO AYS + VA
Tem DESCRIPCION bE 10,21) PRIMASEGURC | y Supervisién AU + VALOR ESTIMADO
SEGURIDAD | CIRCULAR EXTERNA Ne e vion (AYS 10%) PRIMA SEGURO DE
PORDIA | 20251300000115CS VIDA

Conjunto residencial ciudad
Roma: Carrera 78m No. 56-12
Barrioc Roma Kennedy

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes,
con armamento, medios de 19.667.164,06 2.500,00 1.966.716,41 373.676,12 20.040.840,18
comunicacion, uniformado, de
domingo a domingo incluyendo
festivos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de
| julio 2026 al 30 de junioc 2027

1 Conjunto  residencial  Techo 3
Kennedy: Calie 5 A sur No 73c-
23,

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes,
con armamento, medios de
comunicacion, uniformado, de
domingo a domingo incluyendo
festivos

19.667.164,06 2.500,00 1.966.716,41 373.676,12 20.040.840,18

- Tarifa 10,21 % desde 15 de
julio 2026 al 30 de junio 2027

Nota: Para el analisis del valor estimado, no se tuvieron en cuenta los precios publicados en SECOP |l ni los precios de
catalogos. Si bien se cuenta con precios historicos, estos no permiten identificar de manera especifica el valor ofertado
correspondiente a la prima del seguro de vida; razén por la cual, dichos valores tampoco fueron considerados para la
determinacion del valor estimado del presente proceso de contratacion.

De esta manera el valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y UN PESO CON OCHO CENTAVOS ($120.245.041,08) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AlU Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del estudio previo son el resultado del menor valor mensual de la prima seguro de vida, de las cuatro
(4) cotizaciones en el precio de mercado, para la prestacion del servicio de vigilancia privada, teniendo en cuenta que
el precio y demés erogaciones se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi:
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- VALOR
RUBRO Y UNIDAD MENSUAL V‘E%%RMI\%T;L
TEM | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO, INCLUIDO IVA
PRESUPUESTAL DESTING 1'35/::}\’:3?15\'«2) 19%, AIU (10%)

Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera
78m No. 56-12 Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacion, uniformado, de 3 meses 20.040.840,18 60.122.520,54

domingo a domingo incluyendo festivos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al
L1 30 de junio 2027

GRUVI Conjunto residencial Techo Kennedy: Calle
5 A sur No 73¢-23.

Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién, uniformado, de | 3meses | 20.040.840,18 60.122.520,54
domingo a domingo incluyendo festivos

2 02-02-02-008-005 10

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al
30 de junio 2027

VALOR TOTAL Tarifa 10,21 -2026 PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA 120.245.041,08

VALOR TOTAL ESTIMADO 120.245.041,08

/\\A\f\‘Q\

AAP-Z:I. WILLI M}QUTIERREZ SANTAMARIA
Estructurador Condiciones Técnicas
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS VIVIENDAS FISCALES
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

APLICA (X) Anexos

Certificacion de la necesidad (Anexo 1)
Condiciones técnicas (Anexo 2)

O x =<

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias (Anexo 3)
Andlisis del riesgo y forma de mitigario {Anexo 4).

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (Anexo 5)

Obligaciones del contratista (Anexo 6)

Evaluacién econdmica (Anexc 7).

»x > > [ x x

APLICA (X) Formularics adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

formulario clasificacién proponente extranjero.
Carta de presentacion de la oferta

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas
o terceros

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio) falta un formulario
Carta de manifestacion sobre situaciones de control

xxx 0 xxxOOOO

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Comunicacién oficial GS-2026-014686-DIBIE. condiciones técnicas SGSST, Prestacién de

servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar

Social y Familia

Comunicacion oficial GS-2026-011088-DIBIE “condiciones técnicas Sistema de Gestion

2 Ambiental Prestacién de servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas fiscales
de la Direccién de Bienestar Social y Familia.

3 Cotizaciones empresas SEJARPI SEGURIDAD PRIVADA LTDAD, INTER GROUP LTDA,

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, SEGURIDAD PRIVADA TOTONTO LTDA

Concepto SEGEN mediante comunicado oficial GS-2023-036681-SEGEN
5 Concepto DIBIE mediante comunicado oficial (GS-2023 022584-DIBIE
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ANEXO No. 1

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de jefe de Talento Humano de la Direccién de Bienestar Social y Familia, manifiesto que una
vez verificado el sistema de informacion para la administracién del talento humano (SIATH) por parte del
grupo de talento humano DIBIE, se evidencio que a la fecha la planta de personal de la unidad, no dispone
de uniformados que puedan ejercer funciones de guarda de seguridad en los inmuebles de propiedad de la

policia nacional (viviendas fiscales)

Teniente coronel ANDRkS FEILIPE CORTEJ AZUERO
Jefe Grupo Talento Humano
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

El(los) oferente(s) debera(n) indicar con una X en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas para cada item en que se

desee participar; debera estar firmadas por el representante legal.

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considera no apta técnicamente.

En la columna CUMPLE /NO CUMPLE, se evaluaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

CANTIDAD
DE
ITEM DESCRIPCION G”AD'EDAS CUMPLE NO
VIGILANCIA
XDIA -

CUMPLE

Servicio de vigilancia por tres (3) meses

Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrioc Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,
1 medios de comunicacién, uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027

Nota 2: la empresa contratista debera disponer de un supervisor para verificar el
cumplimiento de funciones y normas de vigilancia y seguridad privada.

Servicio de vigilancia por tres (3) meses

Conjunto residencial Techo Kennedy Calle 5a sur No 73¢-56 sur Barrio Kennedy.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,

2 | medios de comunicacion, uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 ai 30 de junio 2027
Nota 2: la empresa contratista debera disponer de un supervisor para verificar el
cumplimiento de funciones y normas de vigilancia y seguridad privada.
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE

EL OFERENTE: Debe poseer la credencial o licencia expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de las normas establecidas a ia
1 fecha de presentacién de la propuesta y la cual se extienda durante el término de
duracion del contrato (anexar con la presentacién de la propuesta)

EL OFERENTE: presentar la Certificacién Vigente de Ausencia de Multas y Sanciones,
2 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, (anexar con la presentacién de la
propuesta).

EL OFERENTE: Anexara copia de la ACTUALIZACION DE VINCULACION A LA RED
DE APOYQ, el documento debera indicar la razoén social del proponente. Cuando se
3 trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del consorcio 0 unién
temporal, de conformidad con lo establecido en el Decreto 3222 de 2002 (anexar con
la presentacién de la propuesta).

4 PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE
Se debera adjuntar copia legible del listado de armas unico autorizado para efectos de
tramites de revalidacion, compras y cesiones de armas para personas juridicas ante la
Supervigilancia a nombre del comitente vendedor expedido por el Departamento de
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos de las FF.MM. donde se pueda
evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas solicitadas para la prestacion
del servicio, el cual debera estar vigente y en firme a la fecha de presentacion de la
oferta.

El representante legal del proponente persona juridica o proponente plural debera
presentar certificaciéon bajo la gravedad de juramento en la que manifieste que las
armas que pondra a disposicién para la prestacién del servicio cumplen con lo exigido
por el Ministerio de Defensa — INDUMIL y que cuenta con el armamento con el que van
a desarrollar el objeto contractual acuerdo especificaciones técnicas de los servicios
requeridos. (Anexar con la presentacién de la oferta)

Las armas ofrecidas deberan estar a nombre del proponente, en caso de que sea un
proponente conformado por Union Temporal o Consorcio, deberan estar a nombre del
miembro que aporta el permiso. Al inicio de la ejecucion, el supervisor del contrato
verificara que los permisos para porte o tenencia de las armas ofrecidas se encuentran
conforme a las normas vigentes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES
Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1070 de 2015 y la
Resolucion 20224100029767 de la Super intendencia de vigilancia y seguridad privada,
por medio de los cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de
5 uso y demds disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de
vigilancia y seguridad privada y demas normas que las modifiquen o desarrollen, el
proponente anexara copia de la resolucién por la cual, 1a superintendencia de vigilancia
y seguridad privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar
vigente. (anexar con la presentacién de la propuesta)

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Se deberd allegar copia legible de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual que deben tener las empresas de vigilancia y
seguridad privada que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego u
otros elementos de vigilancia, expedida por una compafiia de seguros legalmente
constituida conforme lo establece el Decreto ley 356 de 1994, y con una vigencia hasta
por el plazo de ejecucién del futuro contrato, (anexar con la presentacién de la
propuesta)

EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el acto
administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que
cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de Bogota, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 356 de 1994. (anexar con la
presentacién de la propuesta)

Turnos y horarios para el servicio de vigilancia fisica 24 horas, de domingo a domingo
7 incluidos festivos: debidamente uniformado asi:

TURNOS DEL HORARIOS DEL
PERSONAL PERSONAL

SEDE ROMA 3 TURNOS 8 HORAS
SEDE KENNEDY TECHO | 3 TURNOS 8 HORAS

UNIDAD RESIDENCIAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE NO CUMPLE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a adquirir y evitar incumplimientos en la
ejecucién del futuro contrato, se requiere que los oferentes acrediten experiencia, tal
acreditacién seré avalada con la presentacién de certificaciones de contratos ejecutados
a satisfaccion realizadas con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o
similar al del presente estudio previo, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del valor

estimado del presente proceso, estas certificaciones deberan contener la siguiente
informacién

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

g. Contacto para verificacién de la informacion.

L

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes,
si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad,
la propuesta podré sera objeto de rechazo, sin perjuicio de fas demas actuaciones que se
promuevan,

La exigencia del anterior requerimiento busca la escogencia de un buen contratista que de
la seguridad de cumplir cabalmente con la ejecucion total del contrato.

Nota 1: si son contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal,
Direccion de Bienestar Social y Familia tomara para la verificacién, el porcentaje (%) de
participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la
union temporal, y luego sumara el valor abtenido para asi establecer el total acreditado. Para
lo anterior, deber4 presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de
la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
8 integrantes para la ejecucion del contrato.

Nota 2: en el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante ser4 la
sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, la misma puede ser certificada
por un integrante.

Nota 3: no podra acumularse a la vez, ia experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

Nota 4: no se aceptaran auto certificaciones.
Nota 5: no se tendrén en cuenta las certificaciones de contratos en gjecucion.

Nota 6: no se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias
no subsanadas de acuerdo con este pliege de condiciones.

Nota 7: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusién o escisién, para ello debe aportar el certificado
del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo
acredite.

Nota 8: en el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en la
respectiva invitacién publica.

Nota 9: los proponentes extranjeros deben diligenciar ef formulario clasificacien proponente
extranjero.

Nota 10: |a entidad podra solicitar informacién adicional para verificar la experiencia minima
requerida.

1L.F-FR-0071
Versién: 10

aprobacién: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE NO CUMPLE

Nota 11: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes
a la suscripcién del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga
facultades legales de representacion en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

La Direccién de Bienestar Social se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en la documentacion presentada, con el fin constatar el contenido de
la misma.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de lo contratado debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato deberd constar por
escrito. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

E. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos
por las personas que intervinieron en su formacién o estar publicados en el SECOP.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,

ademds, la certificacion de facturacién o documento equivalente, expedida con posterioridad

a la fecha de terminacién del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador pablico del

Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta

profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide

el documento del profesional. :

REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentacion personal e identificados con placa
y la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o
por la empresa de vigilancia segun el articulo 103 del Decreto Ley 019 de 2012. El
proponente debera presentar manifestacion expresa del cumplimiento de los siguientes
requisitos:

» Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.

» Situacion militar resuelta o definida (si aplica)

« Titulo de bachiller, demostrado mediante certificacién idénea.

« Minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada,
la cual se acreditara con certificaciones expedidas por las correspondientes empresas

9 de vigilancia.

« Certificacion de aprobacién de curso de fundamentacién y certificacion de
reentrenamiento de vigilancia expedida por escuela de capacitacion debidamente
autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011), en cumplimiento del Decreto
1565 del 5 de agosto de 2022. Articulo 2.6.1.1.13.3.5.

« Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas de Fuego
(vigente).

El proponente deberd suscribir un compromiso suscrito por el representante legal,
persona natural o apoderado segln corresponda, donde en caso de resultar

adjudicatario proporcionara los funcionarios tal y como se exigen en el presente proceso
de contratacion. El cual serd verificado por el supervisor con el acta de inicio.

Los elementos basicos requeridos para el servicio son:

1LF-FR-0071
Version: 10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE NO CUMPLE

a. Eluniforme que debe ser suministrado por el proponente, para este puesto sera de
conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y debe contar con los
distintivos de la empresa y demas elementos dados en dotacién.

b. Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de servicio que
lo requiera.

¢. 01 celular para el supervisor del contrato, con minutos y navegacion ilimitada,
como minimo con las siguientes caracteristicas: 5gb de ram, memoria interna de
128 gb y tactil.

d. 01 linternas de luz led de alto alcance por cada Unidad donde se presta el servicio,
tipo portable con baterias disponibles durante el desarrolio de todo el servicio de
vigilancia requerido, el cual sera verificado en cada una de las sedes, por el
supervisor designado.

e. Dotar al personal de impermeable, paraguas y demas dotacién de invierno,

REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: debera acreditar en la ejecucion del contrato
como minimo lo siguiente:

+ Acreditar titulo de Técnico y/o Tecnologo o Profesional para lo cual se debera adjuntar
copia del diploma o acta de grado, adicional debera contar con certificacion de cursos
de entrenamiento en el ciclo de supervisores en concordancia con los ciclos de
capacitacion establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada;
Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

+ Contar por lo menos con tres (3) afios de experiencia como supervisor en empresas
de seguridad y vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de supervisor
vigente.

10 | «Carta de compromiso de vinculacion del perfil durante el plazo de ejecucién del
contrato. (Anexar con la presentacion de la oferta)

El supervisor de cada sede serd el encargado de hacer las visitas de control y

seguimiento al servicio, coordinar las capacitaciones a los guardas de seguridad

cuando las hayan con el supervisor del contrato, de hacer presentacion personal por
cambios del titular, hacer llegar las comunicaciones a los guardas expedida por el
contratista, verificar el uso de la dotacién y buen uso de la misma, responder por el
registro y control del libro de turnos, cumplimiento det horario, reporte las novedades
en los puntos en que se presta el servicio y demas actividades que surjan durante la

ejecucion de contrato, las cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato y

que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, igualmente no son de

dedicacién exclusiva al contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 El contratista debera realizar los reemplazos del personal faltante en su lugar donde
presta el turno en un término no mayor a dos (2) horas.

Las visitas del supervisor se realizaran diariamente al punto de servicio, para
2 coordinacién del personal y revisién al cumplimiento de las normas de seguridad de la
empresa y seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y
sistema de control.

El contratista debera acreditar que cumple con el programa de capacitacion y
entrenamiento de su personal de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de
1994 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia y la normatividad
competente (anexar con el inicio del contrato).

El personal debe estar debidamente uniformado, con distintivos de la empresa de
vigilancia y debidamente identificado con el carnet expedido por la empresa,

4 . - g :

garantizando la disponibilidad de los elementos de proteccion personal y su

presentacion.

El servicio ofrecido no se interrumpira en ninguna circunstancia,

Llevar registro detallado libro de minutas para verificar el cambio de turno y las
novedades diarias, ingreso o salida de bienes, reportar de manera inmediata al

1LF-FR-0071
Version: 10
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vigilancia, se debera realizar con previa autorizacién del supervisor del contrato.

POLICIA NACIONAL
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE
supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante ia ejecucion del
contrato.
7 En caso de requerir cambio parcial o total del personal que presta los servicios de

Garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con
8 certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional actualizado,
certificado de antecedentes de Procuraduria, certificado de antecedentes Contraloria
(anexar con el inicio del contrato)

El contratista debera garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia
9 cuente con certificado de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales, este
documento se debe presentar mensualmente durante la ejecucién del contrato.

Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y el supervisor de la empresa
10 contratista, el cual abarca instalaciones fisicas, parqueaderos y los elementos que se
encuentran dentro de ellas.

garantizar por medio del personal que presta el servicio la seguridad del control del

" acceso por la porteria que se designe, tanto adjudicatarios como visitantes.

Presentar los permisos para porte y/o tenencia de armas de fuego o armamento no
letal, tramite realizado ante el departamento control comercio de armas (DCCA) cuando
dentro del desarrollo del contrato y las necesidades del servicio asi lo exijan en forma
12 excepcional para determinados servicios.

-Este permiso debera estar vigente para la presentacion de la oferta y mantenerse dicha
vigencia durante toda la ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario del
proceso. (anexar con el inicio del contrato)

Presentar certificaciones y documentos que acrediten los estudios, cursos,
actualizaciones, conocimientos y experiencia del personal de vigilantes, asi como las
hojas de vida respectivas, debidamente soportadas con la documentacion que

13 N e - :
demuestre el cumplimiento de la experiencia y formacion requeridas. lgualmente,
debera anexarse el estudio de seguridad del personal de vigilantes realizado por la
empresa. (anexar con el inicio del contrato).
Ei personal debe tener certificaciones experiencia en el manejo de funcionamiento de
14 equipos de comunicacién, extintores, primeros auxilios, conocimiento en aplicar

correctamente los métodos de registro de personas y registro de paquetes (anexar con
el inicio del contrato).

El contratista dispondréd de medios de comunicacion por el sistema telefonia mévil
15 celular. En este caso acreditar por medio de certificacion el vinculo comercial que
mantiene con el operador a la fecha.

16 Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico que
se pueden presentar durante la prestacion del servicio.

La Empresa estd obligada a cumplir toda la normatividad establecida y vigente para el

17 tratamiento de datos personales y las politicas y procedimientos establecidos.

Velar porque el personal asignado al servicio se encuentre debidamente uniformado,
carnetizado y capacitado, en estricto cumplimiento de la normatividad vigente expedida
por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asi mismo, cuando la
18 ejecucion del contrato sea adjudicada a un consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debera dotar al personal que prestara el servicio con una chagueta que
los identifique como miembros del respective consorcio o unién temporal, cuyo disefio
y color deberan ser iguales y uniformes para todos sus integrantes
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

& 5

POLICIA NACIONAL

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
19 dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieran para la prestacion y utiizacion de estos servicios.

Informar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacién del servicio (indicando las razones que lo justifican) por lo
20 menos con dos (2) dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del reemplazo
y demas documentos requeridos para acreditar el cumplimiento del perfil. En caso de
gue el personal referenciado no cumpla con el perfil descrito por el proponente, el
supervisor queda facultado para rechazar al personal propuesto.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
21 disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios, de acuerdo al Decreto
Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigitancia y Seguridad Privada)

Garantizar la disponibilidad permanente del supervisor designado por el contratista,
quien deberd mantener contacto continuo y directo con el supervisor que designe la
20 entidad contratante. Asi mismo, correspondera al coordinador del contrato presentar
informes mensuales, sobre el estado de los servicios, los cuales deberan contener,
come minimo, el seguimiento de ejecucion, novedades presentadas del personal y
adjudicatarios.

Mantener permanente contacto, via equipc de comunicacién, con el supervisor
23 designado por fa entidad, el supervisor de la empresa de vigilancia, dejando
constancias en la minuta de servicios y registrando en detalle ias novedades que se
presenten.

Pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en la ejecucion de la
operacion y en consecuencia realizar en forma oportuna e pago de los aportes
24 parafiscales a que haya lugar y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, para todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las normas laborales,
asi mismo la liquidacion de los contratos, correspondiente en dado caso.

Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisién directa del mismo,
25, velando porque la presentacion personal sea correcta en todo sentido durante la
prestacion del servicio.

Como condicion de entrega y prestacion del servicio No exceder la jornada laboral y
26. reconocer las horas extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los
trabajadores en la forma como lo establece la ley.

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual

2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3 Responder en los plazos que fa DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales si a ello hubiere
4 lugar, conforme a lo dispuesto en la ley, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para
la realizacion de cualquier pago.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algin
5 acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucidn del contrato. -

Restituir a LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista esté obligado a presentar la factura los primeros cinco dias de cada mes, el servicio prestado en el mes
anterior.,

10

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su actividad econémica
y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato (instalaciones propias del
contratista y en las del contratante); cualquier infraccién ambiental y sanitaria por omisién de los soportes, documentos
y demas que se requieran para el tramite de los permisos o autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias
adelantar antes del inicio o durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato; sera asumida como responsabilidad
exclusiva del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los costos que se
impongan o deriven de las mismas

Mayor YAJAIR ém/
Jefe Grupo™W da Fiscgl DIBIE

AAP-21. 1AM UTIERREZ\éANTAMARlA
Estructuradd diciones Técnicas
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4 5 NG
\Q»“PS ¥ PATRES

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

comunicacion oficial GS-2026-011098-DIBIE

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBlENTAL

No

REQUERIMIENTO

Producto

,Feéha de entrega:

instalaciones

del

del

Sistema

Desarrollar y socializar a su personal a
cargo que prestara el servicio en las
contratante, el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales con relacion tematicas:
ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, manejo integral de residuos
sélidos (no peligrosos y peligrosos),
manejo adecuado de aguas residuales
1 y vertimientos y demas que apliquen.

Las cuales deben estar alineadas a la
Implementacién
Gestién Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales.

de

Presentar el Plan de Capacitacion SGA, donde
se contemplen los lineamientos descritos la
normativa vigente colombiana frente a buenas
practicas ambientales; el cual debe contener
como minimo:

1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso
eficiente de agua y energia, manejo de
sustancias quimicas, manejo de residuos
sélidos no peligrosos y peligrosos, temas
de silvicultura, acciones para la proteccién
de los recursos naturales, cambio
climatico, biodiversidad, proyectos de
sostenibilidad, entre otros)

2. Duracién por cada tema a bordar.

3. Cronograma de ejecucién del plan de
capacitacién durante la vigencia del
contrato.

Durante la ejecucién
del contrato, a los
diez (10) dias
posteriores g la firma
del acta de inicio del
contrato.

Presentar el informe de cumplimiento al Plan de
capacitacidn SGA, anexando las respectivas
Actas o soportes de socializacién establecidos
por el contratista, en el cual se evidencie el
desarrollo de las actividades propuestas y
programadas; el informe y demas soportes
deben sustentar y registrar como minimo:

1. Fecha ejecucién actividad

2. Intensidad horaria de la capacitacién /
socializaciéon

3. Tematica socializada

4. Registro de listado de asistencia de

participantes (personal a su cargo) con su
respectivo registro fotografico con fecha

5. Evaluacién de Ila efectividad de la
capacitacién / socializacién

6. Seguimiento del cumplimiento al
cronograma presentado (programado /
ejecutado).

7. Firma del profesional del area ambiental o
afin competente.

Mensualimente
durante la ejecucion
del contrato.

1LF-FR-0071
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POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana *“Decreto 1072 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de
aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de

servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

1. ENEL MOMENTO PRESENTACION DE LA OFERTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
comunicacion oficial GS-2026-014686-DIBIE

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARQUE CON
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la presentacién de la oferta UNA (X)
. ) : ; Fecha No
item o Cumplimiento Producto de Cumple
: cumple
. S RERE : entrega
Documento que entregar:
El oferente entregard certificacion firmada por el
representante legal de la empresa, personas Juridica
Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la | o Natural, donde se relacione: Enel
cqa! se definen los Est.andares momento
1 fg/hmm%s gel g‘sltecr’na de ‘Ci_estt;ér) dg ('; 1. Tipo de empresa o entidad, conforme al ntimero de | de la
egtjn ad y Salud en el Trabajo trabajadores. oferta
S8T". 2. Actividad econémica
3. Clase de riesgo de ia empresa.
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el
numero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.
Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la | Documentos a entregar:
cual se definen los Estandares Minimos .
del Sistema de Gestion de la Seguridad El ofer_ente debgré entreggr el “formL.lIano de
y Salud en el Trabajo SG-SST". evaluacion de Estandares Minimos diligenciado en el
En su articulo 26. Implementacion mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el
definitiva del Sistema de Gestion de atdiculo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
SST. indica que del 2020 y en adelante, Documento firmado por el representante legal y el
en el mes de diciembre las empresas Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
deberéan: Para la presentacién del documento solicitado es | En el
2 Aplicar la autoevaluacién conforme a la | necesario que en su encabezado se indique: momento
Tabla de Valores y Calificacién de los de la
Estandares Minimos del Sistema de | 8 E!nombre de la empresa oferta
Gestion de SST, mediante el | b Nombre del documento
digenciomiento cé forularode &[22 6 olterecon pesona quo oclabore
g;aluacnén establecido en el articulo integrante de la union, temporal o consorcio segun
Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de aplique.
2016. Junto con el formulario de evaluacién de
La resolucion 4927 de 2016. Estandares Minimos diligenciado en el mes de
diciembre 2025 debera anexar:
1LF-FR-0071
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"MARQUECON -

dtem |

. UNA(X)
i

mple | .

Circular 027 del 26/02/2026 Registro
anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y quien
firmo cada uno de los documentos presentados en
el ftem.

2.Copia de la certificacion aprobacion del curso de 50
horas virtual Sistema Gestién Seguridad y Salud en
el Trabajo expedido por alguna de las instituciones
a las que hace alusion el articulo 3 de la Resolucion
4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST
refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los
responsables del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3.Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en
la resolucién 0312 del 2019.

4.Certificacion actualizada afio 2025 de la ARL
(Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se
encuentra afilada la empresa (o empresas
conformen el oferente plural) de la realizacion de los
estdndares minimos paragrafo 1, artfculo 28
Resolucién 0312 de 2018 Ministerio de Trabajo

Registro de autoevaluacion de estdndares minimos
realizada en la pagina del Ministerio de Trabajo de la
vigencia 2025, en los tiempos establecidos en la
normatividad legal vigente.

Documentos a entregar:

El oferente entregara documento de compromiso,

firmado por el representante legal de la empresa, a

cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacion de sus trabajadores.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO ; L En el
5[5 SISTEWA DE GESTION DE La| % g e e O e | Tomeno
?ggg‘z;gAD Y SALUD EN EL de los trabajadores que se encuentren el gfee a la
: proceso de la ejecucién del contrato. ]

3. Verificar la realizacién de las inducciones de

peligros priorizados identificados en donde se

ejecute las actividades, lo anterior se evidencia

mediante el diligenciamiento de las actas

firmadas por los trabajadores que ejecuten el

mismo.
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I
et

2. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Item | ‘Cumplimiento .

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prdducto

| Fechade Entrega

DECRETO 768
ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACION
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Finalmente, el contratista debera tener en
cuenta la normatividad vigente colombiana, de
acuerdo a la actividad econémica que
desempefien entre los cuales se encuentra Ley
1562 de 2012, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2400 del
1979, Decreto 1285 de 1984, circular La Circular
015 de 2022, entre otras en las que aplique

DE 2022 "POR EL CUAL SE

Documentos a entregar:
El contratista singular o plural debera entregar;

Matriz Legal (2026), en donde identifica la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales que aplique de
acuerdo con la actividad econdmica de cada uno de los
consorciados. Planes de accién y cierre de brechas
legales.

1. Cronograma del programa de capacitacion, para el
afio 2026, en donde se contemple programadas la
induccion y reinduccién para los trabajadores
dependientes, cooperados, en misién y contratistas;
(Cronograma de capacitacion durante el tiempo que
dure la obra, donde se indique el porcentaje del
cumplimiento).

Asi mismo, todos los documentos deben estar aprobados
y firmados por el Profesional o Especialista en SST,
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexar4 el curso de 20 horas
SGSST.

Dentro de los 15
dfas calendario a
partir de la firma del
acta de inicio de!
contrato

El contratista debe presentar el plan de
emergencia establecido para el momento de Ia
eventualidad de presentarse un hecho
catastréfico en su actividad econémica, donde
5 |se identifique los Procedimientos Operativos
Normalizados (el antes, durante y después), asi
mismo relacionara los canales de comunicacion.
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado
por un profesional en salud ocupacional con
licencia vigente. (Anexar licencia).

Documento para entregar:

Presenta Plan de Emergencia y Contingencia, especifico
de actuacién para su actividad econdmica principal,
deberd estar firmado por el representante legal y el
profesional responsable de Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi mismo, allegard soportes de
socializacion a todo el personal que desarrollara las
actividades.

Se debe presentar

al supervisor del
contrato al
momento de
realizar las
actividades propias
del  objeto  del
contrato.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO &.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de
acuerdo a la identificacién de los peligros y valoracion
de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la
matriz.

3. Registro de capacitacién de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Dentro de los 15
dias calendaric a
partir de la firma del
acta de inicio del
contrato

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
7 | SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. identificacién de peligros,
evaluacioén y valoracion de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y
contemplando los cargos y actividades.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados

por el Profesional o Especialista en SST, anexando

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de la firma del
acta de inicic del
contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS fosy noe
: POLICIA NACIONAL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD.Y: SALUD-EN EL:TRABAJO: i : S
- e R x RS : e = =2} Fecha deEntrega:
ltem Cumplimiento 3 RS Producto - . I e PR e
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 aftos anexara el curso de 20 horas SGSST.
Documentos a entregar:
El Contratista reportara durante la ejecucion del contrato '"gg;:ﬁdo mensulils,
sin ﬁmpgrtzatr el tipo %e yitncuclla(‘;icivr;J dg Sus emtplgados todos respectivos soportes
. os incidentes y accidentes de trabajo presentados, con sus i
Resolucién 1401 qe 200_7 (mgyo 14)_ “P_or la cual respectivos so);orles de acuerdo aljcur;nplimiento de ley. El ?:8?;?1- aplique
8 | se reglamenta la investigacion de incidentes y locumento deber ser firmado por el Representante Legal ¥ finvestigacion ~ de
accidentes de trabajo”. el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la jaccidentes, informe
lempresa contratista. e intervencién en
E! supervisor del contrato verificara la veracidad de los [€cciones
leventos presentados (incidentes-accidentes de trabajo), [aprendidas).
ndicando en el informe de supervision lo evidenciado.
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema Documentos a entregar:
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo gar:
SG-88T La empresa contratista deberd elaborar de manera
ARTICULO 2.2.4.6.20. Indicadores que evalian jmensual el Informe de los indicadores establecidas en la
la estructura del sistema de gestion de la presente normatividad (Indicadores de estructura,
seguridad y salud en el trabajo SGSST indicadores de proceso), documento firmado por el
9 | ARTICULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan frepresente legal y el profesional SST. informe mensual
el proceso del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el Todos los docqmentos deben.esttar aprobados y firmados
trabajo SGSST. por e.l ProfeS}onaI o Especialista en SST, anexando
ARTICULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltian licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST v si este
el resultado del sistema de gestion de la|©Smayora 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.
seguridad y salud en el trabajo SGSST.
Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual
se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”.
LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea | pocumentos a entregar:
el sistema de seguridad social integral y se | pianillas de pago de seguridad social, donde se evidencia
dictan otras disposiciones. el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad.
10 DECRETO 1072 DE 2015 *CAPITULO 8. [Todos los documentos deben estar aprobados y firmados Informe mensual
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y [por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia
SALUD EN EL TRABAJO. ISST vigente, curso de 50 horas SGSST y sf este es mayor
ja 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST
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3. PRESENTACI'(')N INFORME FINAL DE SUPERVISION
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, debera dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el Decreto 1072
del 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector || :
Trabajo "Articulo 2.2.4.6.1 Objeto de | Morme final con registro fotogréfico,
R . : frente a la ejecucion de actividades
aplicacién. El presente capitulo tiene por d lad ol nt ntrato. | Se deb t | isor
1 objeto definir las directrices de obligatorio | d€Sarrolladas en el presente contra o; e debe entregar a Supervisor para que
cumplimiento para implementar el SGSST" documento debe ser firmado por el | sea anexando en el informe final.

representante legal y el Profesional o
Que en el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.8. Especialista SS.

"Integracion: El empleador debe involucrar los
aspectos de SGSST, al conjunto de sistema de
gestion, procesos,  procedimientos  y
decisiones en la empresa”

Subintendente AN ILm FONSECA

Estructurador técnico y condiciones SGSST

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

GARANTIAS DEL PROCESO

Versiéon: 10

ANEXO No. 3
"MECANISMO DE |
: COBERTURA
AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTG
CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA | 5 ipaNTE EL PLAZO DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Y
VEINTE POR CIENTO SESENTA (50) DIAS CALENDARI0 | DE: CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL i GUBRE EL 20% DEL VALOR DE LA ACEPTACION DE
UNICA JURIDICO CONTRATO (20%) DEL VALORDEL | CONTRATISTA MAS, CON INICIO EN LAFECHADE | '\ "acepta cOMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
: GONTRATO, SUSCRIPCION DEL GONTRATO Y [ EA O o e O S e IGi0S
DE LAS PRORROGAS SI LAS PARGIAL O DEF| E LOS PERIUIC
osieRe QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA LOS DAROS PRODUCIOOS POR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DE
. CONTRATO AMPARADO, Y SERAN BENEFICIARIOS
DANOS A TERCEROS CON UNA VIGENGIA IGUAL A LA | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
POR RESPONSABILIDAD VIGENCIA DEL CONTRATO Y DOS | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
GARANTIA RIESGO CIVIL EXTRA- 200 SMMLY CONTRATISTA (2) ANOS MAS, CON INICIO EN LA | POR LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
UNICA FINANCIERO | CONTRACTUAL POR LA FECHA DE SUSCRIPGION DEL | DEL CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA
EJECUCION DEL CONTRATOY DE LAS PRORROGAS | POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN
CONTRATO SILAS HUBIERE ADICION A LA COBERTURA BASICA DE PREDIOS,
LABORES Y OPERACIONES LOS AMPAROCS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.5. DEL
DECRETO 1082 de 2015
AMPARA RIESGO DE MALA CALIDAD PEL SERVICIO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y EL TIEMPO
CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA | QUE CUBRE LA GARANTIA TECNICA.
VEINTE POR CIENTO VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS | LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO i (6) MESES MAS, CON INICIO EN LA | CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL VALOR DE LOS
UNICA OPERATIVO | CALIDAD DEL SERVICIO gg;j’%gi;:g“m" DEL | CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION DEL | BIENES Y EQUIPOS LO QUE CUBRIRIA &L
: CONTRATOY DE LAS PRORROGAS | PERJUICIO ADMINISTRATIVO POR LA POSIBLE
S/ LAS HUBIERE PERDIDA DE LOS RECURSOS, LOS GASTOS
OCASIONADOS POR EL PROCESO Y LA NO
ENTREGA DE LOS SERVICICS REQUERIDOS.
O T GENGIA TOUAL A L | AMPARA A LA ENTIDAD OF LOS PERIUICIOS QUE
SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
PAGO DE SALARIOS VIGENGIA DEL CONTRATO Y TRES
GINGO POR GIENTO N INCUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES
GARANTIA RIESGQ PRESTACIONES £ (3) AROS MAS, CON INICIO EN LA
(5%) DELVALORDEL | CONTRATISTA LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
UNICA JURIDICO INDEMNIZACIONES FECHA DE SUSCRIPCION DEL
s CONTRATO B A ROGAS | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATAGION
- S e DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA ESECUCION
DEL CONTRATQ.
MECANISMO | CLASE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION - | ASIGNACION iENGIA - JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO RIESGOS - DEL RIESGO DEL RIESGO i : R VIGENCIA
TA WO GCONSTIUCION
DENTRQ DEL TERMINO Y MULTA CUY(}J‘XALOR CUANDC EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTAEN SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y EN
RIESGO EL CONTRATO O EN | BASEENUN0.2% CONTRATISTA E'ET“K:SEAY1%'§ZLL%‘§S|§°(TO)°3% DIA DE | |\ FORMA PREVISTA EN EL CONTRATQ O
MULTA JURIDICO | ALGUNO DE sus DEL VALOR DEL EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS LA CONTRATQ POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
MULTAS CUYO LA MULTA SE APLICARA POR GADA DIA DE
VALOR SE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE QUINCE ARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
RIESGO UQUIDARA CON {15) DIAS CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | PamciaL DE  ALGUNA  OBLIGACION
MULTA INGUMPLIMIENTO PARGIAL |  BASE ENUN0.5% GONTRATISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
JURIDICO DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEL VALOR DEJADO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE ACTO | |uoUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS QUE DIERONLUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DELVALORTOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR GIENTO DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA mEsgo | INCUMPLMENTO  ToTaL | VERGETER BE DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE DE | DEFTID BEL CORTREED B Foace
PENAL DEGLARATORIA DE g CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO Y ,
PECUNIARIA JURIDICO | capucipaD TOTAL DEL PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL | DARCIAL | Y DEFINTIVO DE  LOS
GONTRATO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATO
ENTIDAD
Asesora Grupo Contratos DIBIE
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ANEXO: No 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

PERSONA
zo al lzo FECHA como
z o |3 < w ol | 28] «| «f responsa FECHA Q
g CONSECUEN | 2 21 38| | & 2| tratamentocon | 2| | S 2| &| 3| Tsiepor | ESTIMADA | JECHA | sE 2o
Slulpla 3] CIADELA | &8 & ol = ol Gl 24| 9l < EN QUE SE REALI | 8
ElalEla|o a o A8 O W TROLESASER | 4 9 2| of 5| IMPLEMEN QUE SE g
ul 21%la 2 OCURRENCIA | & [ ol 5 m £ ol o INICIA EL zaEL | B
E|JILIEE Z oEL Evento | O & 9 ¢ 5| 5] MPLEMENTADOS | ol & Q| Bl | TAREL | ol rn | COMPLETAEL monir | S %
ER R R b 5 = 28 g < & 5| 28| § & ratame 10 TRATAMIENTO | ooro | €8
a NTO Y
REDUCIR A
TERMINACION PROBABILIDAD DE zz - <
ANORMAL OCURRENCIA/ 356 3 z
QUE EL DEL INFORMAR AL g 2< g0 o
2 | CONTRATISTA CONTRATISTA RN z >
] g g3 SE RETIRE, Zgﬁ?gi&%’f ol 2| pesbE LA ° SUPERVIS ggz 5?_ éé g'
S| %108 antEsDel ORY NG N N 3 B ADJUDICACION DEL | | of » | 2| 55| orpEL | 385 wz 0Z |2
R S PLAZO DE CUMPLIMIENT S| 2| CONTRATO  LAS @} | CONTRATO :5'5 oo 50 | &
F1% 1% | w5 | EsECUCION DEL ODEL Wl CONSECUANCIAS JJu S T =
@ w1 % | CoNTRATO. DEL NO wE £0 50
OBJETO DEL 0 5
CONTRATO CUMPLIMIENTO DE 22 %] =
LAS OBLIGACIONES ot i 3
DE LAS PARTES.
REDUCIR LA
NO PROBABILIDAD DE F
EJECUCION OCURRENCIA/INFO . % B
DEL | RMES DE @ o 2 Z 8
° 214 RIESGOS | CONTRATO E| SUPERVISION &N 9 z0 0 w 9z 3
S| Q|& | Z | DERIVADOS DE | DE ACUERDO o} | DONDE SE REALICE P supervis | Of% Sk 5 0879
1% |C |3 | LADEFICIENTE | ALO o o o D £| EL SEGUIMIENTO A| —| of o @ ORDEL gE 9f o Q%3
S1EI3 & | CALIDADDEL | ESTABLECID 3| £| LO REQUERIDO EN CoNnTRATO | O Z 23 a 52y
Gluleld SERVICIO O ENLAS Qf LAS So o 4 e
w uiy ESPECIFICACI O| ESPECIFICACIONES 2 ] E = 24
ONES TECNICAS MINIMAS < S a
TECNICAS ESTABLECIDAS EN L
- | LAMINUTA, =
DISOLUCION
OBLIGATORIA TERMINACION DEL o T - lw.
o 2| 2| FATADE |o w| CONTRATO O NO o 8o So 838 |54
0|9 {38 |Z |LQUIDEZCOND | VOLUNTARIA ol 2} cumpPLIMiENTO 2 suPERVIS | z & &% wa legd
L1810 5 ICIONRES | DE LA R B & pLazos PARA L ~ o » | ™ 7| ORODEL g QE =g |ugy
I 5 | FINANCIERAS | EMPRESA, = W ENTREGA DE LOS CONTRATO | 2 2 Z25 FW 1230
% | & |9 | & | ADVERSAS. | CONSORCIO O} BIENES Y o 20 £2 | =359
w Y1y O UNION SERVICIOS, ri} In] = 2
TEMPORAL. =
PROBLEMAS
POR FALTA
DE
COBERTURA
EN CUANTO A MES’L’:\NT
IRREGULARIDA | SISTEMAS DE REVISIO
DENLOS SEGURIDAD EXIGENCIA  POR
SISTEMAS DE | SOCIAL, PARTE DE LA APl
SEGURIDAD | RIESGOS, ENTIDAD =
SOCIAL, ETC., FRENTE CONTRATANTE DEL OTEZA 2
REFERIDOSA | AlA SOPORTE DE G SisTEM g
” LOS OGCURRENCIA | AFILIACION ¥ ol AS DE g
2| g| 3| 8| comsguees |oecimmon of &l cvrieino of Jof Jspme &1 R E g
@l E|23Z& | conraTista |cos, b s I @ & RESPECTO A LOS | ~| 4@ CONTRATO Con SOC&L w 2
@ |5 |8 |Z| PARACONEL | ACCIDENTES = Z| SISTEMAS DE TRA PLANILL o W
O | = | @ |G| PERSONALY |YTEMAS B} SEGURIDAD 10 AS Y o
* | REQUERIMIENT | LEGALES DE SOCIAL, AL VERIFIC &
OSDELEY | CONTRATAC! MOMENTO DE ACION e
PARA LA ON FRENTE A INICIO  DE LA z
PRESTACION | ENTES DE EJECUCION  DEL ngo
DE SUS CONTROL, SERVICIO. s
SERVICIOS, | LEYY
NORMATIVIDA Pcm_ﬁégs
D VIGENTE :
FRENTE A LA
CONTRATACI
ON.
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PERSONA
FECHA como
z 2 (88 al w ol | 58| 4l «| RESPONSA FECHA a
9 |w|wl« g Comoeia |3 818a| | & 2 rratamentocon | 2l 2 3 & & 2 BLEPOR | STMADR | esmmapaen | SE 1 2o
ElalE|ale & < 9 Gl I TROLESASER | «f 3 25| 0| K| IMPLEMEN QUE SE g2
u Fl2|s OCURRENCIA | @) | € & of JE&| @ o INICIA EL ZAEL | 52
S g 815 |F 2 peLevento | S| 5| 92 El 5| IMPLEMENTADOS Ol 8 S| K B TAREL | oaTamien | COMPLETAEL | Loy, | 85
= [ a SR EL b § 5| 23| §| ¢ ratAmE 0 TRATAMIENTO | ooe o [ 20
a NTO &
EXIGENCIA __ POR
PARTE DE LA W
ENTIDAD oo
CONTRATANTE LA 24
POLIZA DE SEGURO 5 &
PERSONAL DE 29
DE GUARDAS RESPONSABILIDAD & o
ACCIDENTES | HERIDOS Y/0 «f civiL EJEC =8
z | 8 | OCASIONADOS | RESIDENTES | EXTRACONTRACTU gc' giecucl | BE81 2
s121218]¢ POR Yio 9 Bl AL PARA o 9 | contrami on ONDEL | ZgZ|3
Ui & | MANIPULACION | VISITANTES e o ?_ PERFECCIONAMIEN | | © g 9 STA con CONTRA |2l 2
Z|E|&|Z | cEARMASDE |DELOS 2| Z| TO DEL CONTRATO o T0 bozid
°l1=lalg FUEGO CONJUNTOS 8y ta soucmaba iy Fu0
RESIDENCIAL POR PARTE DE LA ©<
ES.. SUPERINTENDENCI ok
A DE VIGILANCIA Y as
SEGURIDAD Z &
PRIVADA Sa
z3
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ANEXO No. 7

VERIFICACION ECONOMICA

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el cuestionario de
SECOPIL.

EVALUACION ECONOMICA
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos

juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacién con el proponente que presente el MENOR VALOR DE LOS
SERVICOS OFERTADOS.

En caso de que el oferente con la oferta de menor valor ofertado no cumpla con los requisitos establecidos en Ia
invitacion, se procedera a verificar la oferta del proponente ubicado en el segundo lugar de elegibilidad y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentacion de la propuesta econémica el oferente debe allegar con la misma el siguiente cuadro
diligenciado, asi:

VALOR OFERTADO
CANTIDAD DE GUARDAS DE VALOR PRIMA
fTEm DESCRIPCION VIGILANCIA TURNO SEGURO DE VIDA 2026 | "RIMA SEGURO DE
Servicio de vigilancia por tres (3) meses
Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No.
56-12 Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
1 permanentes, con armamento, medios de 3
comunicacién, uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio
2027 VALOR PRIMA
Servicio de vigilancia por tres (3) meses SEGURO DE 3 $
Conjunto residencial Techo Kennedy: Calle 5 A surNo VIDA
73c-23.
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
2 permanentes, con armamento, medios de 3
comunicacion, uniformado, de domingo a dominge
incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio
2027
CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY Y ROMA
ITEM DESCRIPCION CANT
Conjunto VALOR
residencial cludad | CANTIDAD | pecoy icionne | SEGURG ViDA VALOR . UNTARIC | VALOR TOTAL,
Roma: Carrera 78m DE 20251000059517CS | GIRCULAR UNITARIO | VA 18% | o uiboAYs | TOTAL, OFERTADO
No. 56-12 Barrio| GUARDAS DEL 08 DE EXTERNA o VALOR | MENSUAL | SOBRE | \°° VALOR | ESTiMADO | NCLUIDO AYS +
Roma Kennedy, vi DE AGOSTO 20251300000145CS | avs | UNITARIO | INCLUIDO Al ESTIMADO | VIGENCIA VA +VALOR
Servicio de GILANCIA 2025 DE 30 DE AYS AYS Y (VALOR PRIMA 2026 PRIMA SEGURO
L s X PRIMA DE | UNITARIO) DE VIDA
vigilancia y DIA VALOR MENSUAL DICIEMBRE SEGURO SEGURO DE SERVICIO
seguridad privada DE 2025 VIDA 3 MESES
1 24 horas
permanentes, con
armamento, medios
de comunicacion,
uniformado, de 3 $ $ 10 $ 3 $ $ $
domingo a domingo
incluyendo festivos
-Tarifa 10,24 %
desde 15 de julio
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2026 al 30 de junio
2027
Conjunto VALOR
" VALOR PRIMA
residencial  Techo | CANTIDAD | gesoLucioNNs | SEGURO VIDA ormm s | wa o% | VALORTOTAL | VALOR OPERTAO
Kennedy: Calle 5 A 20251000059517CS CIRCULAR > UNITARIO TOTAL,
GUARDAS o VALOR MENSUAL SOBRE INCLUIDO AYS +
sur No 73c-23. DEL 08 DE EXTERNA % SERVICIO IVA | ESTIMADO
. DE UNITARIO | INCLUIDO AlU VIGENGIA | 'VA +VALOR
Barrio  Kennedy. | vigiLancia AGOSTO 20251300000145CS | AYS | ™y yg AYSY | (VALOR Y PRIMA SEGURO
st 2025 VALOR DE 30 DE ESTAMPILLAS 2026
Servicio de X MENSUAL DICIEMBRE PRIMA DE | UNITARIO) INCLUIDO DE VIDA
vigilancia y DIA O 2025 SEGURO SERVICIO
seguridad  privada 3 MESES
24 horas
permanentes, con
armamento, medios
de comunicacién,
uniformado, de
domingo a domingo 3 $ $ 10 $ $ $ $ $ $
incluyendo festivos
-Tarifa 10,21 % N
desde 15 de julio
2026 al 30 de junio
2027

VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 3 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA

TOTAL, DE LA OFERTA

Nota 1: El comité evaluador tendra en cuenta el valor de la prima de seguro de vida ofertado, la cual se incluird conforme
a la formula establecida en la Resolucion 20251000059517cs del 08 de agosto de 2025 y la circular externa
2025130000115¢s del 30 de diciembre de 2025, asi:

Nota 2: el oferente, deberd presentar el valor de la prima de seguro de vida dentro del margen de $ 1.000 a $ 2.500,
con dos decimales.

Nota 3: la tarifa del 15 de julio al 30 de junio del 2027 para servicios de vigilancia y seguridad privada de veinticuatro
(24) horas y treinta (30) dias al mes. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5 del Decreto 1070 de 2015,y a
la Resolucion 20251000059517CS y la Circular externa 2025130000115CS de la Super intendencia de vigilancia y
seguridad privada, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el normbre completo del proponente
ldentificacion (NIT OO C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar & direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveador

Email; Diligenciar correo elecirénico de notificaciones

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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P

Ciudad, selzccionar ia fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacién.., Numero
Diligenciar el nlniero del proceso cuyo objeto es:

Yo ¢ &) de sl
mi firma, obrando en calidad de | 3 fin ( (105 anie
acitalin} en su proplo nombre, & 2los) (1) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacién ya sea de una union temporal o de un consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le
otorg6 el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por
persona juridica, deberé firmaria el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el
(en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola
persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de unisn
temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar
oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de irdicar = norniae del i)
uien se actiia, propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccién Diligenciar &l ndmero del
praceso, convocado por la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -, Cuyo
objeto es Transcrivir 21 objeto del proceso.

et e INTe e §e
Geid propuesia; $ S

, identificado como aparece al pie de

=

=ildo L

[Loags

A ST-toa

Conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacién
publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal
del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algtn aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitacién publica
de conformidad con el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta
debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, numero y especificaciones técnicas
y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o

invitacién publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso {indicacién clara del proponenie a nombre de Guian se et

). esta

compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, correo

-3 P P
iz uno de o

i

electrénico teléfono y fax son los siguientes: (inf:

al proponente, si son variaz personas; s

WS CON

se iraia pueds
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\,sd sptar ia declaracion, para sui wnistrar g informacion alll requerida respecto de la socledad proponente
su reprasentante § sgal Unicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y cualquier omision,
contradiccion 6 declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y
condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, a cumplir con los
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas solicitadas y
plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a
entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que
los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una
de las exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica sus formularios y adendas que
llegaren a suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencion de la informacién.

9. Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni el
personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio
del presente proceso de seleccion y contratacidn, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa
o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes
de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma
verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha
sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, del proceso de contratacion, nila
informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los
aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos
obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme
al formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la
sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine
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incluir POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas gue se expidan dentro del
presente proceso de seleccién las que de antemano aceptamos.

12. Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP I, y la Entidad tendra
la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptaria o rechazarla segin lo que
establece la ley sobre los documentos confidenciales

ey S v oy g v b
80 ge ny 3

nents del propone 10880

, quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacién bajo {forma o thulo baio el Lusl 5=
presenta la propuests), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del reglamento que rige el
proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de

la suscripcién del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

- o e 1 S g
ca, adapand

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la
propuesta.

14. Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecto determine esa entidad.

notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
de noiificaciones)): Teléfono (os): (Te y{os8}} Fax: (Fax) correo electrénico: (Corre

Mo

16. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato res eran consignarse en la cuenta No. { g 3 e

cuenia, numero, banco, susursal, ¢ ualglier otro dato necesario).

ae

17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).
18. El plazo de ejecucion sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacién publica.
19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacién de esta.

20. Que la Oferta econdmica que presenté cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Pliego de Condiciones de |a referencia.

21. Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de
SECORP I, para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

22. En aplicacién del numeral 1.8 Medidas Contra la Afectacién de la Competencia en los Procesos
Contractuales, de la Directiva Presidencial No 08 de 2022, donde se establecen DIRECTRICES DE
AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PUBLICO EFICIENTE, en concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150
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de 2007, los proponentes a los que se les requiera y no subsanen las ofertas, deberan justificar ante la
Entidad, las razones por las cuales no subsanaron sus propuestas.

23. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas del
proceso de contratacion establecidas en el "ANEXCO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo
con las condiciones exigidas en el “Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O ): Diligenciar 1a klentificacidn del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
identificacion (C.C O C.E. O3) Diligenciar el documento de identificacidn del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar ieléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificacionas
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Laugad, seleccionar la fe

Sefiores.

POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero

Diligenciar sl ndmero del proceso, cuyo objeto es:

SONA UL
;. domi

Figrin s
i

merno
de 3G calidad de representante legal Scleccionar ia opcian corresm

de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, ¢ asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de Ia modalidad de
Cuantiz, para la celebracion de un contrato estatal para el proceso:

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasidn de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya

involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacidon con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

1. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacioén confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente;

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre complete del proponente
identificacion (NIT O C.C 0O C.E [0): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complato del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Riligenciar el documente de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar ia direccitn del provesdor

Teléfono: Diligenciar teigfones de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo elecirdnico de nolificaciones
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

N U R ST
ag, seleccionar i3 facha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de £
el numero dei pioceso cuyo objeto es: Transcribis &

El (los) suscrito(s) a saber MNombre dei ren
consorcio. union temporal - domiciliado en Do

H § H . T NI A s
@i de 13 sociedad, asogiacion,

identificacion v lugar de expadicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto ia
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidon nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de Ia
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Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribuciéon de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del procesc de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcioén.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

Firma del representante legal de!f proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar & nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O). Biligenciar la identiicacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complete del represantante legal
tdentificacion (C.C O C.E. O) Dilinenciar el documento de identificacion del representanie legal
Direccidn: Dilicenciar la diveccion del provesdor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacte del proveeador

Email: Diligenciar coreo glectrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los gue conforman el
consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
POLICIA NACIONAL = DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA OUE PRES
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
modalidad de cordratacion. Numero Dilicens { 3 ranscribin el of

L8 NUIMEre sl orges

i [

El(los) suscrito(s) a saber: Nom S
Consercio. union emoorsl, domiciliado en Dom sona finma Locumenios d >
wentificacion v jugar de expedicidn, quien obra e de (representante legal de la sociedad, del consorcio.
de la union temporal. ¢ de la asociacién proponente, si se trala de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, umidn temporal, o ascciacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1S

La Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 02232 del 01/08/2025, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en
lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de la convivencia atraves
del servicio policial, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
sus funcionarios, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales;
para ello destinara el capital humano, financiero, tecnoldgico y asignara responsabilidades a todos los
niveles de gerencia policial, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora
continua en la prevencién de los accidente de trabajo y enfermedad laboral.”.

Articulo 3, lo relacionado con los “Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades labores.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir la normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en latoma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucién.

4. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo.

5. Fomentar la cultura del autocuidado y prevencidén de los accidentes de trabajo, promoviendo
activamente practicas seguras y saludables.

PERSONA JURIDICA
Una vez leida y conocida ta Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Segquridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica. clase

de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos téenicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.
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PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en ef Trahajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo  para la cual fui confratado, asi mismo me compromelo a cumplir con las aclividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
ohjeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: El oferente deberd seleccionar, segiin corresponda si es persona juridica y natural,

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« .Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 1 & Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L, 1o '

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
i, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV6 V.,
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E| Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,
POLICIA NACIONAL

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de Jas politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento
y diglogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
traves de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2°
dela Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

7. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT T C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion de! proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar corres electronico de notificaciones

Nota: Anexar copia de licencia SST, copia diploma de pregrado o especializacién en SST, curso de 50 horas
SGSST si es mayor a tres afios de 20 horas actualizado no mayor a tres afios.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar ia fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUF PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Clasificacién del proponente extranjero de Eladir la modalidad de contratacion., Numero
Uiligenciar el numero del proteso cuyo objeto es: franscr h; el objeto del proceso

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social
de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales propias a
cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes”, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Segmento Familia Clases

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del prononente
Identificacion (NiT [J C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponenie

Nombre Representante Legal: Dilicenciar el nombre compleio del representante legal
Identificacion (C.C [0 C.E. 00) Biligenciar el documento de identificacion dal representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

POLICIA NACIONAL

MANIFESTACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del Cddigo de Comercio, el suscrito oferente manifiesta
expresamente la existencia o no de situaciones de control, influencia dominante o subordinacién respecto de otras
sociedades, en el marco del proceso de contratacién en el que participa.

1.IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o razén social:
NIT o documento de identificacién:

Representante legal:

Correo electrénico de contacto:
2. DECLARACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL
Seleccione la opcién que corresponda:

0 El oferente NO se encuentra en situacion de control ni ejerce influencia dominante sobre otras sociedades.

O El oferente Sl se encuentra en situacion de control, subordinacion o ejerce influencia dominante, conforme a los
articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio. A continuacion, se relacionan las sociedades involucradas:

3.VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

O El oferente manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Policia Nacional, conforme a la normativa vigente.

4. FIRMA DEL OFERENTE
Nombre del firmante:

Cargo:

Firma:

Fecha:
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GS-2026-

Bogota D.C., 08 de abril de 2026

Sefiores;
OFERENTES
Bogota D.C,,

ASUNTO: invitacion a cotizar

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPOQO VIVIENDA FISCAL

011104

!/ DIBIE- GRUVI- 20.1

La Direccién de Bienestar Social vy Familia, con miras en adelantar el proceso de contratacién para el
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por tanto, se hace extensiva la invitacién a presentar
cotizacién teniendo en cuenta las siguientes indicaciones.

ADVERTENCIA

El ofrecimiento de servicios solicitados servirda de base para la elaboracion de un estudio de
mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las

partes.

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS
VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

CLASIFICACION

OBJETO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de defensa Seguridad y - -
92121504 nacional, orden publico proteccioén Se;\;lﬁ;?a(:e Ssirv i'gz;:e
seguridad y vigilancia personal g 9
VALIDEZ DEL El plazo establecido para la vigencia del presente ofrecimiento de servicios es de noventa (90) dias
OFRECIMIENTO DE : - :
SERVICIOS a partir de la presentacion de la misma.

CONDICIONES DEL
CONTRATANTE

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera a partir del perfeccionamiento del contrato y
finaliza el 30 de noviembre del 2026.

)

FORMA DE PAGO

|.a Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional,
realizara el pago en moneda legal colombiana de la siguiente manera:

Se realizaran pagos mensuales o proporcional a la ejecucion dei
contrato anexando los siguientes documentos:

v Factura de venta y/o documento equivalente para los no
obligados a facturar, de la ejecucién del contrato con el lleno de los
requisitos y la normatividad vigente.

v Anexo a la factura con el detallado de la ejecucién del contrato
(si aplica).
v Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad

social y parafiscalidad vigente al momento del tramite, suscrita por el
Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se
encuentra a Paz y Salvo con las obligaciones de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiquen.

v Constancia del recibido a satisfaccion del servicio (expedida
por el supervisor del contrato).

v Demas documentos requeridos por la Direccién de Bienestar
Social y Familia para el procedimiento de pagos a terceros.

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario,
una vez se reciba la factura de venta, radicada por el contratista y
aceptada en el sistema SiIF y demas documentos necesarios para
tramite de pago, previa asignacion de derecho a turno de conformidad

con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y disponibilidad de Plan Anual
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de Caja (PAC) de la Direccion del Tesora Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser
electronicamente, dando cumplimientos a los lineamientos y parametros
contemplados en la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de 2023
expedida por la DIAN “Por la cual se desarrolla el sistema de
facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del
anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo
técnico 1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion”, debiendo realizar
las gestiones que correspondan para la aceptacién de la factura, notas
débito y/o notas crédito en el sistema SIIF Nacién. En el documento de
cobro deberd contener dentro de las observaciones las siguientes
especificaciones: numeral (#), signo pesos ($), cédigo de identificacion
de la unidad (16-01-01-L1), datos del proceso contractual (nimero del
contrato), correo del supervisor: (correo institucional del supervisor),
numeral (#), signo pesos ($), separado por punto y coma. Como
ejemplo #3$16-01-01-L1,08-5-16000-
24;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ (informacién que le entregara
el supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviara la
(factura, notas débito y/o notas crédito) al buzén unico electronico,
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo
XML y el PDF comprimido para su aceptacién. Una vez sea enviada la
factura por el contratista al correo del SIIF NACION, el supervisor la
aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular
Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION”. '

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP I, en la
seccidn siete (7) ejecucién del contrato los siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion
del contrato).
v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes

inscritos en la ciudad de Bogotad o documento que lo acredite como
contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucion del contrato).

v Certificacion bancaria relaciona en el contrato (en documentos
de ejecucion del contrato).

v Resolucion de facturacion vigente expedida por la DIAN (en
documentos de ejecucion del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan
de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I,
en la seccion siete (7) ejecucion del contrato los siguientes documentos:

v Informe de supervisién del mes anterior (en documentos de
ejecucién del contrato).

v Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del
contrato firmada (en documentos de ejecucion del contrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién
de Bienestar Social y Familia por inconsistencias, como la falta de
informacion o mal diligenciamiento de estos, se anulara el derecho a
turno asignado. Por lo tanto, una vez sean subsanadas las
observaciones se programara el tramite para pago dentro de los
sesenta (60) dias calendario previa asignacion de derecho a turno y
disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Obligaciones derivadas del proceso que se realice en caso de culminar
en un proceso de contratacion, incluidas garantias.

RIESGOS DE LA
CONTRATACION Y
MECANISMO DE
COBERTURA DE LOS

Los amparos, vigencias y cuantias, se derivan del proceso que se
llegue a realizar.
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RIESGOS !

VALOR OFRECIDO

Quien cotiza deberd tener en cuenta todos los gastos en los que incurrird por la posible
suscripcion, legalizacion y ejecucién del posible contrato, como impuestos, publicaciones,
constitucion de garantias y pdlizas, entre ofros.

Los valores ofertados deberan tener incluido el valor de IVA. Y AlU.

PLAZO PARA . - - .

El plazo con que cuenta el interesado para presentar el ofrecimiento de servicios respectivamente
PRESENTAR EL : g oy . SO o
OFRECIMIENTO es de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacion del evento de cotizacion

PRESENTACION DE LA COTIZACION

Para efectos de presentacion de la cotizacién debe allegar el siguiente cuadro diligenciado, asi:

VALOR OFERTADO
CANTIDAD DE GUARDAS DE VALOR PRIMA PRIMA SEGURO DE
ITEM DESCRIPCION VIGILANGIA TURNO SEGURO DE VIDA 2026 VIDA
Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12
Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
1 permanentes, con armamento, medios de comunicacion, 3
uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % dasde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027
- - — VALOR PRIMA $ $
Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. §6-12 | gEGURO DE VIDA
Barrio Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
2 permanentes, con armamento, medios de comunicacién, 3
uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027
, . CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY Y ROMA
ITEM DESCRIPCION CANT
Conjunto VALOR VALOR
residencial ciudad | CANTIDAD | pooopycign ne SEGURO VALOR | wadtew | UNITARIO VALOR OFERTADO
Roma: Carrera 78m | o OF | 20251000058517S | Goprua VALOR | MNTARIO | N ame | INCLUIDOAYS | TOTAL, | \ofEREiov,
¥ i DEL 08 DE % +1VA + VALOR | ESTIMADO
No. 56-12 Barrio DE 20251300000115CS | 4 | UNITARIO | INCLUIDO | AIU aate | VisENCIA | IVA+VALOR
Roma  Kennedy, | viGiLANGIA | 5930 DE 30 DE A AYS AYSY | (VALOR Al Tene " | PRIMA SEGURO
Servicio de X MENSUAL DICIEMBRE PRIMA DE | UNITARIQ) SEGURO DE DE VIDA
vigilancia y TURNO DE 2025 SEGURO VIDA SERVICIO
seguridad privada 3 MESES
24 horas
permanentes, con
armamento,; medios
de comunicacién,
uniformado, de
domingo a domingo $ $ 10 $ $ $ $ $ $
incluyendo festivos
-Tarifa 10,24 %
desde 15 de julio
2026 al 30 de junio
2027 VALOR
Conjunto
T | residencial techo | CANTIDAD | oo iicin e it ooy | watew | VALORTOTAL | VALOR OFERIABO
Kennedy Carrera 52| bi,ng | 20251000050517S | “Guperua VALOR | MENSUAL | SOBRE | oNITARIO | IO o | INGLUIDO AYS +
8 DE % SERVICIO IVA | ESTIMADO
sur No 73c-56 sur DE - DEL 0 20251300000115CS | plog | UNITARIO | INCLUIDO AlU v VIGENGIA | IVA+VALOR
Barrio  Kennedy. | VIGILANGIA | ,093TO DE 30 DE AYS AYSY | (VALOR | peraubn ao| V' oo0 PRIMA SEGURO
Carrera 78m No. 5§6- X MENSUAL DICIEMBRE PRIMA DE | UNITARIO) INCLUIDO DE VIDA
12 Barrio Roma TURNO DE 2025 SEGURO SSE:!\E/;%!;J
Kennedy
Servicio de
vigilancia y
seguridad privada
24 horas
permanentes, con
armamento, medios
de comunicacion, $ $ 10 $ $ $ $ $ $
uniformado, de
domingo a domingo
incluyendo festivos
-Tarifa 10,21 %
desde 15 de julio
2026 al 30 de junio
2027 ‘&
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VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 3 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA

TOTAL, DE LA OFERTA

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

EL OFERENTE: Debe poseer la credencial o licencia expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de las normas
establecidas a la fecha de presentacion de la propuesta y la cual se extienda durante
el término de duracion del contrato (anexar con la presentacién de la propuesta)

EL OFERENTE: Debe presentar la CERTIFICACION VIGENTE DE AUSENCIA DE
MULTAS Y SANCIONES, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, (anexar con la presentacion de la propuesta).

EL_OFERENTE: Anexard copia de la ACTUALIZACION DE VINCULACION A LA
RED DE APQOYO, el documento debera indicar la razén social del proponente.
Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal (anexar con la presentacion de la propuesta).

PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS

Se debera adjuntar copia legible del listado de armas tnico autorizade para efectos
de tramites de revalidacién, compras y cesiones de armas para personas juridicas
ante la Supervigilancia a nombre del comitente vendedor expedido por el
Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos de las
FF.MM. donde se pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas
solicitadas para la prestacion del servicio, el cual debera estar vigente y en firme a la
fecha de presentacién de la oferta.

El representante legal del proponente persona juridica o proponente plural deberg
presentar certificacion bajo la gravedad de juramento en la que manifieste que las
armas que pondra a disposicion para la prestacién del servicio cumplen con lo exigido
por el Ministeric de Defensa — INDUMIL y que cuenta con el armamento con el que
van a desarrollar el objeto contractual acuerdo especificaciones técnicas de los
servicios requeridos. (Anexar con la presentacion de la oferta)

Las armas ofrecidas deberan estar a nombre del proponente, en caso de que sea un
proponente conformado por Unién Temporal o Consorcio, deber&n estar a nombre
del miembro que aporta el permiso. Al inicio de la ejecucion, el supervisor del contrato
verificard que los permisos para porte o tenencia de las armas ofrecidas se
encuentran conforme a las normas vigentes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES
Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006, y 5351 de 2007
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se
establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y
seguridad privada y demds normas que las modifiquen o desarrollen, el proponente
anexara copia de la resclucién por la cual, la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada le autoriza el uso de uniformes vy distintivos, la cual debe estar
vigente. (anexar con la presentacién de la propuesta)

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Se debera allegar copia legible de la poliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual que deben tener las empresas de vigilancia y
seguridad privada que ampare ios riesgos de uso indebido de las armas de fuego u
otros elementos de vigilancia, expedida por una compania de seguros legalmente
constituida conforme lo establece el Decreto ley 356 de 1994, y con una vigencia
hasta por el plazo de ejecucién del futuro contrato. {anexar con la presentacion de la
propuesta)

EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el
acto administrativo expedide por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de Bogota,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 356 de 1994, (anexar
con la presentacion de la propuesta)

Turnos y horarios para el servicio de vigilancia fisica 24 horas, de domingo a domingo
incluidos festivos: debidamente uniformado asi:
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

TURNOS DEL HORARIOS DEL
UNIDAD RESIDENCIAL PERSONAL PERSONAL

SEDE ROMA 3 TURNOS 8 HORAS

SEDE KENNEDY TECHO 3 TURNOS 8 HORAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a adquirir y evitar incumplimientos en la
ejecucién del futuro contrato, se requiere que los oferentes acrediten experiencia, tal
acreditacion serd avalada con la presentacion de certificaciones de contratos ejecutados a
satisfaccién realizadas con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al
del presente estudio previo, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del valor estimado
del presente proceso, estas certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

g. Contacto para verificacion de la informacion.

o ooow

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes,
si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la
entidad, la propuesta podra sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones
que se promuevan.

La exigencia del anterior requerimiento busca la escogencia de un buen contratista que de
la seguridad de cumplir cabalmente con la ejecucién total del contrato.

Nota 1: si son contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal,
Direccién de Bienestar Social y Familia tomara para la verificacién, el porcentaje (%) de
participacién en la ejecucién del contrato de! oferente que haga parte del consorcio o de la
unién temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.
Para lo anterior, deberd presentar el documento que acredité la conformacién del
consorcio o de la union temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

Nota 2: en el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante sera
la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, la misma puede ser
certificada por un integrante.

Nota 3: no podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

Nota 4: no se aceptaran auto certificaciones. .
Nota 5: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Nota 6: no se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias
no subsanadas de acuerdo con este pliego de condiciones.

Nota 7: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado
del contador puiblico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo
acredite.

Nota 8: en el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segtn se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Nota 9: los proponentes extranjeros deben diligenciar el formulario clasificacion
proponente extranjero.

Nota 10: la entidad podra solicitar informacion adicional para verificar la experiencia
minima requerida.

Nota 11: cuando el adjudicatarib sea una persona natural, dentro de los tres dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien
otorga facuitades legales de representacién en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

La Direccién de Bienestar Social se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en la documentacion presentada, con el fin constatar el contenido de
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

la misma.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

A, Acta de liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de lo contratado debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera constar por
escrito. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

E. Cualquier otro documento idoneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar
suscritos por las personas que intervinieron en su formacién o estar publicados en el
SECOP.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar, ademas, la certificacion de facturacion o documento equivalente, expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentacién personal e identificados con
placa y la credencial expedida por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada o por la empresa de vigilancia segtn el articulo 103 del Decreto Ley 019 de
2012. El proponente debera presentar manifestacion expresa del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

« Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.

« Situacién militar resuelta o definida (si aplica)

 Titulo de bachiller, demostrado mediante certificacion idénea.

» Minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual se acreditara con certificaciones expedidas por las
correspondientes empresas de vigilancia.

* Certificacion de aprobacién de curso de fundamentacién y certificacién de
reentrenamiento de vigilancia expedida por escuela de capacitacién debidamente
autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011).

» Presentar credencial (copia) expedida por la empresa de vigitancia en los
términos del articulo 103 del Decreto Ley 019 de 2012.

» Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas de
Fuego (vigente).

El proponente deberd suscribir un compromiso suscrito por el representante legal,
persona natural o apoderado segun corresponda, donde en caso de resultar
adjudicatario proporcionara los funcionarios tal y como se exigen en el presente
proceso de contratacién. El cual seré verificado por el supervisor con el acta de inicio.
Los elementos basicos requeridos para el servicio son:

a. El uniforme que debe ser suministrado por el proponente, para este puesto
sera de conformidad con la Resolucién 00510 de 2004 y debe contar con
los distintivos de la empresa.

b. Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de

© servicio que lo requiera.

¢. 01 celular para el supervisor del contrato, con minutos y navegacion
ifimitada, como minimo con las siguientes caracteristicas: 4gb de ram,
memoria interna de 128 gb y tactil.

d. 01 linternas de luz led de alto alcance por cada Unidad donde se presta el
servicio, tipo portable con baterias disponibles durante el desarrollo de todo
el servicio de vigilancia requerido.

e. Dotar al personal de impermeable, paraguas y demas dotacion de inviernc.

10

REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: debera acreditar en la ejecucién del
contrato como minimo lo siguiente:

» Acreditar titulo de Técnico y/o Tecndlogo o Profesional para lo cual se debera
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

adjuntar copia del diploma o acta de grado, adicional debera contar con
certificacion de cursos de entrenamiento en el ciclo de supervisores en
concordancia con los ciclos de capacitacion establecidos por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada; Presentar certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la PGN.

« Contar por lo menos con tres (3) afics de experiencia como supervisor en
empresas de seguridad y vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de
supervisor vigente.

» Carta de compromiso de vinculacién del perfil durante el plazo de ejecucion del
contrato. (Anexar con la presentacion de la oferta)

El supervisor de cada sede serd el encargado de hacer las visitas de control y
seguimiento al servicio, coordinar las capacitaciones a los guardas de seguridad
cuando las hayan con el supervisor del contrato, de hacer presentacion personal por
cambios del titular, hacer llegar las comunicaciones a los guardas expedida por el
contratista, verificar el uso de la dotacion y buen uso de la misma, responder por el
registro y control del libro de turnos, cumplimiento del horario, reporte las novedades
en los puntos en que se presta el servicio y demas actividades que surjan durante la
ejecucion de contrato, las cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato
y que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, igualmente no son de
dedicacion exclusiva al contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1

El contratista debera realizar los reemplazos del personal faltante en su lugar donde
presta el turno en un término no mayor a dos (2) horas.

Las visitas del supervisor se realizardn diariamente al punto de servicio, para
coordinacién del personal y revisién al cumplimiento de las normas de seguridad de
la empresa y seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y
sistema de control.

El contratista debera acreditar que cumple con el programa de capacitacién y
entrenamiento de su personal de conformidad con lo establecido en el Decreto 356
de 1994 y Ia normatividad competente (anexar con el inicio del contrato).

El personal debe estar debidamente uniformado, con distintivos de la empresa de
vigilancia y debidamente .identificado con el carnet expedido por la empresa,
garantizando la disponibilidad de los elementos de proteccidon personal y su
presentacion.

El servicio ofrecido no se interrumpira en ninguna circunstancia.

Llevar registro detallado libro de minutas para verificar el cambio de turno y las
novedades diarias, ingreso o salida de bienes, reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del
contrato.

Cumplir con los términos de ley de acuerdo a la normatividad vigente, de acuerdo al
objeto del contrato.

En caso de requerir cambio parcial o total del personal que presta los servicios de
vigilancia, se deberé realizar con previa autorizacién del supervisor del contrato.

Garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con
certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional actualizado,
certificado de antecedentes de Procuraduria, certificado de antecedentes Contraloria
(anexar con el inicio del contrato)

10

Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y el supervisor de la
empresa contratista, el cual abarca instalaciones fisicas, parqueaderos y los
elementos que se encuentran dentro de ellas.

11

El contratista deberd garantizar por medio del personal que presta el servicio la
seguridad del control del acceso por la porteria que se designe, tanto adjudicatarios
como visitantes.

12

Presentar los permisos para porte y/o tenencia de armas de fuego o armamento no
letal, tramite realizado ante el departamento control comercio de armas (DCCA)
cuando dentro del desarrollo del contrato y las necesidades del servicio asi lo exijan
en forma excepcional para determinados servicios.

-Este permiso debera estar vigente para la presentacién de la oferta y mantenerse
dicha vigencia durante toda la ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario
del proceso. (anexar con el inicio del contrato)

13

Presentar certificaciones y documentos que acrediten estudios, cursos,
actualizaciones, experiencia, conocimiento y experiencia, asi como las hojas de vida
de los vigilantes, con documentos que soporte lo solicitado, en donde demuestre la
experiencia requerida, asi como los estudios de seguridad del personal de vigilantes
por parte de ia empresa (anexar con el inicio del contrato).

14

El personal debe tener certificaciones experiencia en el manejo de funcionamiento de
equipos de comunicacion, extintores, primeros auxilios, conocimiento en aplicar
correctamente los métodos de registro de personas v registro de paquetes (anexar
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

con el inicio del contrato).

15

El contratista dispondra de medios de comunicacién por el sistema telefonia movil
celular. En este caso acreditar por medio de certificacion el vinculo comercial que
mantiene con el operador a la fecha.

16

Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico que
se pueden presentar durante la prestacion del servicio.

17

La Empresa esta obligada a cumplir toda la normatividad establecida y vigente para
el tratamiento de datos personales y las politicas y procedimientos establecidos.

18

Velar porque el personal esté debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de
acuerdo con la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Asi mismo, si la negociacién es adjudicada a un consorcio o
unién temporal, los integrantes deberan dotar al personal que prestara el servicio con
una chaqueta que los identifique como miembros del consorcio o unién temporal, el
disefio y el color serén iguales para todos los miembros del consorcio o unién
temporal.

19

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los
elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que
emplea para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes
licencias y/o permisos que se requieran para la prestacién y utilizacién de estos
servicios.

20

Informar por escrito al superviser del contrato, el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacién del servicio (indicando las razones que lo justifican) por
lo menos con dos (2) dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del
reemplazo y demas documentos requeridos para acreditar el cumplimiento del perfil.
En caso de que el personal referenciado no cumpia con e perfil descrito por el
proponente, el supervisor queda facultado para rechazar al personal propuesto.

21

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia vy
seguridad privada.

22

Garantizar la disponibilidad del supervisor designado, quien tendra contacto
permanente con el supervisor que designe la entidad; corresponde al coordinador,
presentar informes mensuales ordinarios, suficientes y oportunos, sobre el estado de
los servicios, gue contengan como minimo el estado de la ejecucién del contrato.

23

Mantener permanente contacto, via equipo de comunicacion, con el supervisor
designado por la entidad, el supervisor de la empresa de vigilancia, dejando
constancias en la minuta de servicios y registrando en detalle las novedades que se
presenten.

24

Pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en la ejecucién de la
operacion y en consecuencia realizar en forma oportuna el pago de los aportes
parafiscales a que haya lugar y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, para todos sus trabajadores y adicionaimente respetar las normas laborales,
asi mismo la liquidacién de los contratos, correspondiente en dado caso.

25,

Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del

mismo, velando porque la presentacion personal sea correcta en todo sentido durante
la prestacion del servicio.

26.

Como condicion de entrega y prestacion del servicio No exceder la jornada laboral %
reconocer las horas extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los
trabajadores en la forma como lo establece ia ley.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana *“Decreto
1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO
6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y
campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de

contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los frabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores

1. EN EL MOMENTO PRESENTACION DE LA OFERTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~SISTEMA DE GESTION: DE LA SEGURIDAD-Y SALUD EN EL TRABAJO. - MARQUE CON
Documentos que deberén ser alle ados en el’m'c‘mento de la presentaclén de la oferta CCUNA(X)
<Item. v;,;.l Cumphmiento R . Producto Fee:t?:gie C'ump‘lé;: cu!:::ﬂe
Documento que entregar
El oferente entregara certificacién firmada por el
. representante legal de la empresa, personas
Resolucion No. 0312 de 2018 "Por fa | juridica o Natural, donde se relacione:
cual se definen los Estandares Enel
1 Minimos del Sistema de Gestién de | 1. Tipo de empresa o entidad, conforme al}momento
fa Seguridad y Salud en el Trabajo| numero de trabajadores. de la oferta
SG-SST”. 2. Actividad econdmica
3. Clase de riesgo de la empresa.
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando
el nimero de trabajadores permanentes, clase
de riesgo, labor u oficios que desarrolien.
Documentos a entregar:
El oferente deberd entregar el formulario de
evaluacién de Estandares Minimos diligenciado
en el mes de diciembre 2025, en el formulario que
trata el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion No. 0312 de 2019 "Por 1a | para la presentacion del documento solicitado es
cual se definen los Estandares | necesario que en su encabezado se indique:
Minimos del Sistema de Gestidn de 1a | 5 Ei nombre de la empresa
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | b. Nombre del documento
SST. c. Fecha de elaboracién y persona que lo
En su articulo 26. Implementacion elabora
definitiva del Sistema de Gestién de | 4, Documento deber ser entregado por cada
SST, indica que del 2020 y en| integrante de la unién, temporal o consorcio
adelante, en el mes de diciembre las segtn aplique.
empresas deberan: . . En el
2 Aplicar la autoevaluacién conforme a | Junto con el formulario de evaluaciéon de momento
la Tabla de Valores y Calificacion de | Estandares Minimos diligenciado en el mes de de la oferta
los Estandares Minimos de! Sistema | diciembre 2025 deber4 anexar: a
de Gestion de SST, mediante el|4 conia de la resolucion licencia Seguridad y
diligenciamiento del formulario de | ' ga,4 en el Trabajo de la persona Responsable
;\_;aluamén establecido en el articulo | gistema Gestion Seguridad y Salud en el
=L ; Trabajo y quien firmo cada uno de los
Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 .
de 2015 la Resolucion 4927 de documentos presentados en el item.
2016 y la Circular 063 de 2020. 2.Copia de la certificaciéon aprobacién del curso
de 50 horas virtual Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusién el articulo 3
de la Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20
horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3
afios para los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en Colombia.
3.Copia del titulo (profesional o Tecndlogo) que lo
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARQUE CON
Documentos que deberan ser-allegados en el momento de la presentacién de la oferta’ UNA (X)
: : L : . s -Fechade | < .. . No
item - Cumplimiento , . > ‘Producto LT , entrega Cumple cumple
acredite con la idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucién 0312 del 2019.
4.Certificacion actualizada afio diciembre 2025 de
la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a
la que se encuentra afiliada la empresa, (o
empresas que conformen el oferente plural) de
la realizaciéon de los estandares minimos,
paragrafo 1, articulo 28 Resolucion 312 del
2019 Ministerio del Trabajo. Por lo cual debera
tener fecha de expedicién diciembre 2025.
Documentos a entregar:
El oferente entregara documento de compromiso,
firmado por el representante legal de fa empresa,
a cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet
de identificacion de sus trabajadores.
DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO | 2. Entrega de ia planilla de afiliacién, y de pago
8. SISTEMA DE GESTION DE LA oportuno de la Seguridad Social de la|EN el
3 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL totalidad de los trabajadores que se|Momento
TRABAJO. encuentren el proceso de la ejecucion del | 8¢ 1a oferta
contrato.
3. Verificar la realizacion de las inducciones de
peligros priorizados identificados en donde
se ejecute las actividades, lo anterior se
evidencia mediante el diligenciamiento de las
actas firmadas por los trabajadores que
ejecuten el mismo.
2. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha de Entrega
item Cumplimiento . . - Producto
DECRETO 768 DE 2022 “POR EL CUAL SE
ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACION | Documentos a entregar:
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL | El contratista singular o plural debera entregar:
f}\SBTOEF':"Af\LES GENERAL DIAN R oos| 1. Matriz Legal (2026), en donde identifica la
DISPOSICIONES". normatividad vugen@e en materia de riesgos
laborales que aplique de acuerdo con la
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 8. actividad econémica de cada unc de los
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y consorciados. Planes de accidon y cierre de
SALUD EN EL TRABAJO. brechas legales.
2. Cronograma del programa de capacitacion, para Dentro de los 15
Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se el afio 2026, en donde se contemple | dias calendaric a
4 | definen los Estandares Minimos del Sistema de programadas la induccién y reinduccién para los partir de la firma
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo trabajadores dependientes, cooperados, en|del acta de inicio
SG-8S8T". misién y contratistas; (Cronograma de | del contrato
. . capacitacion durante el tiempo que dure la obra,
Finalmente, el contratista deberad tener en donde se indique el porcentaje del
cuenta ta normatividad vigente colombiana, de cumplimiento).
acuerdo a la actividad econémica que
desempefien entre los cuales se encuentra Ley | Asj mismo, todos los documentos deben estar
1562 de 2012, Resolucion 2346 de 2007, aprobados y fimados por el Profesional o
Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2400 del | Especialista en SST, anexando licencia SST vigente,
1979, Decreto 1295 de 1994, circular La | gyrso de 50 horas SGSST y si este es mayor a 3
Circular 015 de 2022, entre otras en las que afios anexara el curso de 20 horas SGSST.
apligue
El contratista debe presentar el plan de | Documento para entregar: Se debe presentar
emergencia establecido para el momento de la al supervisor del
5 eventualidad de presentarse un hecho | Presenta Plan de Emergencia y Contingencia, | contrato al
catastréfico en su actividad econémica, donde | especifico de actuacién para su actividad econémica | momento de
se identifique los Procedimientos Operativos | principal, debera estar firmado por el representante | realizar las
Normalizados (el antes, durante y después), | legal y el profesional responsable de Sistema | actividades propias
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* SISTEMA DE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

— Fecha de Entrega
item- : Cumphmlento Sl Producto : - : :
asi mismo relacionara los canales de Gestlén Segundad y Salud en el Trabajo, asi mlsmo del objeto del
comunicacion. allegara soportes de socializacion a todo el personal | contrato.
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado | que desarroliara las actividades.
por un profesional en salud ocupacional con
licencia vigente. (Anexar licencia).
Documentos a entregar:
1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de
acuerdo a la identificacion de los peligros vy
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. valoraciép de los riesgos, contemplando
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y | , reduencia de entrega. 1o | oo de los 15
5 SALUD EN EL TRABAJO. . m:]?:;ro e entrega de eniendo en cuenta la p;a:ir c:eer}aanrﬁmz
Qféffézozazytgggcaf: ggﬁzc‘fg; g?)z peligros, 3. Registro de capacitacién de uso adecuado EPP. g:: c?:ﬁtt?atge inicio
Todos los documentos deben estar aprobados y
firmados por el Profesional o Especialista en SST,
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas
SGSSTy si este es mayor a 3 afios anexara el curso
de 20 horas SGSST.
Documentos a entregar:
1. Matriz de identificacién de peligros y valoracién de
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo | Dentro de los 15
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y y contemplando los cargos y actividades. dias calendario a
7 | SALUD EN EL TRABAJO. partir de la firma
Articulo"2.2.4.6,15. 'I’dentiﬁcaci_én de peligros, gfﬁ:;oéozog0;“?;?;21::% nEse;)séi:aIZFt’LOZ?\dgs‘ST){ del acta de inicio
evaluacion y valoracion de los riesgos anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas del contrato
SGSSTy si este es mayor a 3 afios anexara el curso
de 20 horas SGSST.
Documentos a entregar:
El Contratista reportard durante la ejecucién del Informe  mensual
contrato _sin importar el tipo de vinculacién de sus lanexando Ios'
empleados todos los incidentes y accidentes de respectivos soportes
trabajo presentados, con sus respectivos soportes de cuando aplique
Resoluciéon 1401 de 2007 (mayo 14) "Por la jacuerdo al cumplimiento de ley. El documento deber EURAT
8 |cual se reglamenta la investigacién de ser firmado por el Representante Legal y el investiga'cién de
incidentes y accidentes de trabajo”. responsable de seguridad y salud en el trabajo de la ccidentes, informe
mpresa contratista. e interver’mién en
El supervisor del contrato verificara la veracidad de los [lecciones
ventos presentados (incidentes-accidentes de japrendidas).
rabajo), indicando en el informe de supervision lo
videnciado.
DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
ARTICULQ 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema [Documentos a entregar:
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST La empresa contratista debera elaborar de manera
ARTICULO 2.2.4.6.20. Indicadores que mensual el Informe de los indicadores establecidas en
evalaan la estructura de! sistema de gestion de [a presente normatividad (Indicadores de estructura,
la seguridad y salud en el trabajo SGSST Iindicadores de proceso), documento firmado por el
g |ARTICULO 2246.21. Indicadores que [fepresente legaly el profesional SST. informe mensual
evalian el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud en | Todos los documentos deben estar aprobados y
el trabajo SGSST. firmados por el Profesional o Especialista en. SST,
ARTICULO 2.24.6.22. Indicadores gque | anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas
evaldan el resultado del sistema de gestion de | SGSST y si este es mayor a 3 afios anexara el curso
ja seguridad y salud en el trabajo SGSST. de 20 horas SGSST.
Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la
cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.
Documentos a entregar:
LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se : . .
crea el sistema de seguridad social integral y P'?"'""% de pago d? seguridad soc1a|i doqd% ze
se dictan otras disposiciones. evidencia el nivel de riesgo de»acuerdo a la actividad.
10 DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. ;ronc:gcsjoslos docluger;tog, delbenE estay lg;tarobad%ss Ty informe mensual
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y por el rrolesiona’ o =specialsia en Ss
SALUD EN EL TRABAJO lanexando licencia SST vigente, curso de 50 horas
) ISGSST y si este es mayor a 3 afios anexaré el curso
de 20 horas SGSST
1DS-OF-0001 Péagina 11 de 13 Aprobacién: 26/05/2025
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3.PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista, debera dar
cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 del
2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto  Unico Reglamentario del
Sector Trabajo ‘“Articulo 2.2.4.6.1
Objeto de aplicacién. El presente
capitulo tiene ‘por objeto definir las
1 directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el SGSST”

informe final con registro fotografico,
frente a la ejecucién de actividades
desarrolladas en el presente contrato, | Se debe entregar al supervisor para
documento debe ser firmado por el que sea anexando en el informe final.
representante legal y el Profesional o

Que en el numeral 11 del articulo | ESPecialista SS.
2.2.4.6.8. ‘“Integracién: EI empleador
debe involucrar los aspectos de
8GS8ST, al conjunto de sistema de
gestién, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa”

1DS-0OF-0001 Pagina 12 de 13 Aprobacion; 26/05/2025
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No_ REQUERIMIENTO

- Producto

-Fecha de entrega

Desarrollar y socializar a su personal
a cargo que prestara el servicio en
las instalaciones del contratante, el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales con relacién
tematicas: ahorro y uso eficiente del
agua y la energia, manejo integral
de residuos soélidos (no peligrosos y
peligrosos), manejo adecuado de
1 | aguas residuales y vertimientos y
demas que apliquen.

Las cuales deben estar alineadas a
la Implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan
al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales
institucionales.

Presentar el Plan de Capacitacion SGA, donde se
contemplen los lineamientos descritos la normativa
vigente colombiana frente a buenas practicas
ambientales; el cual debe contener como minimo;
1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso
eficiente de agua y energia, manejo de
sustancias quimicas, manejo de residuos
sdlidos no peligrosos y peligrosos, temas de
silvicultura, acciones para la proteccion de
los recursos naturales, cambio climatico,
biodiversidad, proyectos de sostenibilidad,
entre otros)
2. Duracion por cada tema a bordar.
3. Cronograma de ejecucion del plan de
capacitacion durante la vigencia del contrato.

Durante la ejecucion
del contrato, a los
diez (10) dias
posteriores a la firma
del acta de inicio del
contrato.

Presentar el informe de cumplimiento al Plan de
capacitacion SGA, anexando las respectivas Actas
0 soportes de socializacidn establecidos por el
contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de
las actividades propuestas y programadas; el
informe y deméas soportes deben sustentar y
registrar como minimo:
1. Fecha ejecucioén actividad
2. Intensidad horaria de
socializacién
3. Tematica socializada
4, Registro de listado de asistencia de
participantes (personal a su cargo) con su
respectivo registro fotografico con fecha
5. Evaluaciéon de la efectividad de la
capacitacién / socializacion
6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma
presentado (programado / ejecutado).
7. Firma del profesional del area ambiental o
afin competente.

la capacitacion /

Mensualmente
durante la ejecucion
del contrato.

Atentamente,

Capitan DUVAN ELISEO RIVAS MUNOZ
Jefe de Grupo Vivienda Fiscal DIBIE

Elaborado por; AAP21. William Gutiérrez Santamaria
DIBIE/ARVIF

Fecha de elaboracion: 08-04-2026
Ubicacién: C:\\mis documentos\informes 2026

Calle 44 50 — 51 Piso 4 Ed. de Seguridad Social
Teléfono:3503802524
dibie.arvif@policia.gov.co

www.policia.gov.co

1DS-OF-0001
VER: 7

INFORMACION PUBLICA

Péagina 13 de 13

Aprobacion: 26/05/2025



iel 29/07/2020

041887 d

Supervigitandia Resolucién 20204100

gilado

l-J

s

v

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

PROTEGER ES NUESTRO FIN

Bogoté DC, 28 abrii de 2026

Sefiores

Direccién de Blenestar Socsal y Familia

Asunto: Cotizaci’c'm Servicios de Vigilancia

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA

NIT. 800.234.493-4

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

En atencxon a'su requerimiento, SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES, |dent|ﬂcada con cedula de
ciudadania'No.41.101.391 De Puerto Asis — Putumayo representante legal de de SEGURIDAD

FENIX DE COLOMBIA LTDA identificada con Nit. 800.234.493-4 se permite allegar cotizacion de los
servicios.de vigilancia y seguridad privada.

1. Prima seguro de vida

Valor Prima Seguro.de Vida'por_Servicio 24 horas (3 Personas) =

$6.000

item

descripcion

Valor Prima
de Seguro
‘deVida:

! vigilancia
Turno

vantidad de
Guardas de

Valor Prima Seguro

* ‘de vida 2026

Valor
ofertado
Prima
seguro de
vida

Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio -
Roma Kennedy :
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada 24 horas permanentes,
con armamento, medios de comunicacién, uniformado, de domingo
a domingo incluyendo festivos - Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026
al 30 de junio 2027

Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No 5642 Barrio
Roma Kennedy
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada 24 horas permanentes,

con armamento, medios de comunicacién, uniformado; de domingo | -

a domingo incluyendo festivos - Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026
al 30 de junio 2027

$ 2.000,0

$ 2.000,0

Sede Prmc;pal

BOGOTA

Calle 71 #28A- 11

@ Seguridad Fenix de Colombia LTDA @seguridadfenixcol

ﬂsouth ole
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VALOR TOTAL
CANTIDAD DE Rescluclén SEGURO CIRCULAR VALOR UNITARIO VA 3K VALORUINITARID OFERTADO
o sucnraon o] e s s G || s, | s | VLSS | " [reuosss e
TURNO VALOR MENSUAL DESO?.ZDZLCLI:MBRE PRIMA DESEGURG | UNITARIO} PHIMA;E:AUROD( VIGENCIA 202 SEGURO DEVIDA
B SERVICIO 3 MESES
Conjunto resldencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 5612 Barno.
Roma Kennedy
1 5‘"”“‘“w“"x:&:‘:"""”"“""”“’”““"“‘:"’“’ 3 5 e s aowl 1w | uzszals  teenom|s wams|s  mowrss|s ouwrls  sosane
domingo 2 domingo indluyendo festivas - Tarifs 30,21 % desde 15
de julio 2026 al 20 de Junio 2027
Conjunto residencal cudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barric.
Roma Kennedy
2 5”‘"‘"’"”""':;‘;1“5“"""“’P“"‘"‘m”"“‘:’“‘" 3 s e s G000 1% s 1rmeaals  1eem0a|$ wanas|$s  xoarex|$ zoomME|s ez
demingo 8 domingo induyendo festivos - Tarifa 10,23 % desds 15
de jutio 2026 3l 30de junio 2027
VALOR TOTAL TARIFA 10.21% X 3 MESES PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $ 120.288.580
CIENTO VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (5120.268.580) Tarifa 10.21% a partir del 15 de julio 2026.
Nota: La instalacion y puesta en funcionamiento estd sujeta a visita técnica previa.
Atentamente
pU——— .’-'C.- .,
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
CC 41.101.391 De Puerto Asis - Putumayo

Representanie Legal
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
Calle 71 # 28°~ 11
3502121737

Sede vPrivncipal
Calle 71 #28A - 11
BOGOTA

NeGS 1324

ﬂ south pole

Huaila dria;




VIGILADO Supervigilancia Resolucion No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Sefiores:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad

ASUNTO: COTIZACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

Por medio de la presente, nos permitimos presentar propuesta del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

SR S |’ CANTIDAD DE GU! ILANCIA e 22 | e OR OFERTADO PRIMASI
“rEm - 'DESCRIPCION .. /+ SANTIDRD OF GuRRDAS DEVIG - |VALOR PRIMASEGURD DE VIDAZ026|  -0n OFERTADO PRIMASEGURO
Canjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No, 56-12 Barrig
Roma Kennedy ‘
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes,
1 " s " 3 $ 9.000
con armamento, medios de comunicacién, unifermado, del
{dominga a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027
VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA
Conjunte residenclal ciudad Roma: Carrera 78m No, 56-12 Barrio
Roma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes,
2 N Co 4 3 3 9.000
con armamento, medios de comunicacién, uniformade, de
domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de jufio 2026 al 30 de junio 2027
T e CORIUNTO RESIOENCIA KERNEDY ¥ ROMA
1£274 DESCRIPCION CANT .
Retohucion N* | SEGURO GIRCULAR VALOR UNITARIO VALOR
[Conurtn residercst ciudad Roma: Catrer) gm'g::gﬁ 20251000059617C8 EXTERNA VALOR ""'::::u':,_ WA 19% SOBRE | INCLUIDG AYS » VA ;’;‘;f": TOTAL OFERTAGO WCLUIDO
7&m No. $8-12 Batria Roma Kennedy, Servciol Vionascix | DL 2908 ASOSTO HAYS UNITARKD IHCLUDO AYS Y MU(VALOR | + VALOR ESTIMADG ESTIRADO AYS + (VA + VALOR PRIMA
oo vitancia y soquridsd privags 24 haras| MOTIECH WBVALOR | 300E DICIEMBRE DR A¥S PRIMAE sEqUR0| UNTARID) | PRIMASEGURO O | fcURI00 | SEOURD DR DA SERVCIO
parmanortes, con mrmamento, medos de| MENSUAL 2028 ~ MESES
comuncacitn,  unformads, de
dominga inchuyenda festrras
Tarta 10,21 % desce 15 ds juko 2026 a1 30 de| 3 s 17.876.74005 | § 9.000,00 o% S 178357401)%  1967ad140s(s  Imengr|s 20wt sWowime)s #0095 252,04
|reo 2027
1
Resalucksn N* SEGURO CIRCULAR VALOR UHITARIO VALOR
Conurto reskdencial tocho Kervedy Catrera 53| %‘:_,"A::x :: 20251000069617CS EXTERNA vaLOR v&z::::‘:\.mo VA TS SQBRE | INCLUIDO AYS + VA ;’3’;‘::_ TOTA., OFERTADD ICLUIDG
S M T3e-55 sur Bano Kennody, VIGRANGIA X DEL 08 DE AGOSTO |20251300000116GS DB KhATS UNITARKD INGLUIDO AYS Y AU (VALOR + VALOR ESTIMADO ESTIMADO AY3 ¢ VA ¢ VALOR PRIMA
Cavrara 78im to 56-17 B Roma Kerneay | VOHIEY 20%6VALOR | 30DE DICIEMBRE DE Avs RO sEouro] VNTARIO) | PRIMASEGURO 0 |\ ERNIO0 | SEGURO DE VDA SERVICIO
[Seracio de viglacit y seguidd privaca 24) MENSUAL 2028 VIDA IMESES
horas ., con o,
loo comunicackén unformads, de dominga 3|
Idomings inch
Tarts 10,21 % desch 15 de jbn 2026 21 30 def 3 s 17.876 72008 ¢ 200000 10% S 178357401[ S 1967431406{§  IBAMST[S  20048.12602) $20.048126,02| § 9355792
nés 2027
VALOR TOTAL TARIFA X § MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $ 49,452.044,19
TOTAL, DE LA OFERTA $ 48.452.044,19 |

Nota: Las tarifas se encuentran ajustadas a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, conforme a la Circular No. 20251300000115CS de diciembre de 2025. A partir
del 1° de enero de 2027, se aplicara el ajuste correspondiente segun lo establecido por la
Supervigilancia y el porcentaje de incremento del SMMLV decretado por el Gobierno Nacional, en
cumplimiento del Decreto 4950 de 2007.

Sede Principal Bogotd: Calle 23G # 808 — 07, Barrio Modelia | Email: gerencia@sejarpi.com

'y , COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD
SEGURIDAD PRIVADA | NIT: 804.010.775-9

Tel: 245-46-85 comercial@sejarpi.com
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Bogotd D.C, 14 de abril de 2026

SENORES

2SN
% TEENERE G
5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO VIVIENDA FISCAL

ASUNTO: COTIZACION DE 2 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS PERMANENTES,
CON ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION, UNIFORMADO, DE DOMINGO A DOMINGO INCLUYENDO
FESTIVOS - TARIFA 10,21 % DESDE 15 DE JULIO 2026 AL 30 DE JUNIO 2027

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS
FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

Por medio del presente, me permito adjuntar cotizacién de acuerdo a su requerimiento.

<&
: : NTIDAD DE GUARDAS OE VALOR PRIMA b o o0 %g
: : : CANTIDAD DE GUARDAS DI ] PRIMA SEGURO DE

UL - DESCRIPCION . . VIGILANCIA TURNO SEGURODEVIDA 2026 | . - VIDA 58
- w» Tesgancial cnidad Roma: Canera 76m 1o, 58-12 93
Barry Roma Kennsdy >§
Servicis de vigilantia y seguridad privada 24 horas xrs
! con medios de icacid 3 E 2
T 1 e T e o027 =
. 3 jesdte 15 de julio o junio 2 DHe

Tonjunto resdencial cudad Roma: Camara J6m Mo, 5812 &;Igtgg ;Zl%A 500 20
Barsio Roma Kennedy M o]
Semviicio de viglancis y seguridad privada 24 horas [}
2 5 con medics de icacic E) j
2 o doringo 2 domingg incluy festvos =t
- Tarda 1021 % desda 15 da julio 2028 3t 30 de junio 2027 G
- s

Sede Principal - Cali Regional Centro -BogotaD.C. Regional Antioguia - Medellin Regional Caribe - Barranquilla *
© Carrera74*No 11° - 57 Barrio Capri © Calle 28 No. 13 - 24 oficina 304 @ Crad3a#1-850fcinaBO9 © Calle 74*No. 56 - 36 Oficina 703

@ 3155786554 @ 3154018460 @ 3154181630 @ 3155786554
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IG) Infer Group Ltda il
Seguridad Privada oA

SG5CS-2000529

: ‘CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY. Y ROMA "~
ITEM| DESCRIPCION CANT
Conjunto CARTIOAD - SEGURD VALOR VALOR
fesidencial  ciudad 0of oo | Tai oA | At UNTARIO TotAL, | 79381 OFERTADO
Roma: Carrera 78m | GUARDAS DEL 02 DE 202513000001 % YALOR MENSUAL | SOBRE Atuel INCLUDO AYS + E£5TIHMADO HCLUIDO AYS ¢ | weatsconcan mom crameng
No. 5612 Bamio) OF AGOSTO 1505 Avs | UNOARIO | weoluioo | vator | MATYALOR 1 GlioloA IVA 4 YALOR | ERTEICADO 84t
e R o g | | e | i | TR T e
1vicio MEMSUAL
) TURKO prpatss DEVIDA 3MESES
seguridad  privada
% horas 63 ryiira
permanentes, con . SRR
armamento, medios
de  comunicacion, s s
uniformado, de
o0 8 tomings 5 $17.876.740 \ 5.; , 10 | 1.787.924 | $19.667.164 | $373.676 | $20.040.840 | .0 8 | 56042252000
incluyendo festivos
Tarifa 10,21 %
deade 15 de julio
2026 sl 30 de junio
2027
Conjunto SEGURD
1 » " CANTIDAD " YALOR
residencial  techo bE vty | Grouan Umfgo A1 | YALORTOTAL ISR | toraL. oFerTADO
N e | GUAROAS | eS| oot | Ry | wersuaL | sosmeaw | UNITARIO sTMapo | MHCLUMOAYS «
sur Mo 7356 sur| oe AGOSTO 15C5 avs | UNTARIO | weilwo | valom | SERYKIOWAY | Geoicia IVA + VALOR
Barrio  Kennedy. | VIGLARCIA | 205 vAior DE 30 6€ AYS AYSYPRIMA | UNITARIO) | ESTAMPRLLAS 2028 PRIMA SEQURO OE
Camera 78m No. 56- X MENSUAL DICIEMBRE O SEGURO oo VIDA SERVICIO
12 Bamio Roma| TURMO DE 2073 3MESES
Servicio de
vigitancia y
seguridad  privada
2% horas
permanentes, con
armamento, medios H
" comunicaciin, 3 $17.876.740 $ 10 | 17a7.924 | S19667.164 | $373676 | $20.040.840 | $20.040.840| $§60.122.620,00
uniformado, de 2500
domingo a domingo
incluyendo festivos
Tarifs 10,24 %
desde 15 de julio
2026 81 30 de junio
2027
VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 3 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $120.245.040 <
o
—-—
TOTAL, DE LA OFERTA $120.245.040 238
<\:J
=g
OH
>8
Atentamente, xe
o5
DR
He
@]
=
=
2 o
TOR EDUAR URIYLO CACERES. >
Representante Legal:
Inter Group Lida
Nit 901.428.194-1
Sede Principal - Cali ) Regional Centro -BogotaD.C. Regional Antioguia - Medellin Regional Caribe - Barranquilla
© Carrera74°*No 117 - 57 Barrio Capri @ Calle 28 No. 13* - 24 oficina 304 © Crad3a#1-850fcina809 @ Calle 74*No. 56 - 36 Oficina 703
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VIGILADO Supervigilancia Resolucidn No.20194440043247 del 16 de mayo de 2019

SEGUR

IDAD PRIVADA

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Sefores:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad

ASUNTO: COTIZACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

Por medio de la presente, nos permitimos presentar propuesta del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

NIT: 804.010.775-9

Lo e sl s LU CANTIDAD DE GUARDAS DEVIGILANGIA - Lwe i i - ot Wi iy 6 OFERTADO PH ;
TEM L DESCRIPEION S| v GANT E GUARDAS DE ViGiL VALOR PRIMASEGURO DE VIDA 20z6|¥/-OF OFERTADO PRIMASEGURO
. S S : CTURNO. 5 e : gt I TDEVIDAT
Conjunto residencal ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio|
Roma Kennedy
5 Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, 3 s 9.000
can armamento, medios de comunicacion, uniformado, de )
[domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de jufio 2026 al 30 de junio 2027
VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA
Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Batrio
Raoma Kennedy
Servicio de vigilancia y seguridad privads 24 horas permanentes,
2 ) P " 3 3 9.000
con armamento, medies de camunicacién, uaiformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos
- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 ai 30 de junio 2027
— : : : CONIUNTO RESTDENCIARENNEDY Y ROMA
TEM CESCRIPCION CANT
Resotuckin N* . | SEGURO CIRCULAR VALOR UNITARID VALOR
Comrta sesitercial ciutad Roma Careral S0 OF | 20781000060817CS EXTERNA VALOR e C |19 sosRe | WCLUIDO AYa» A :’;’;z': TOTAL OFERTADO MCLUIDO
72m ho. 3612 Bario Roma Kenney, Servewo| | FTEUS OV | DEL 04 DEAGOBTO [20261300000116CS DR} %4 AYS UNITARIO NGLLIDO A¥sY | AVIVALOR |+ VALORESYMADO | o Bl AYS + VA $ VALOR PRIMA
o0 vighreia y sequadad privada 24 harasy T 2028VMOR | 30DE DICIEMBRE DE ars " sEGUR| UNTAO) | PRIMASEGUROOE |, o O SEQURO O VIDA SERVCK)
pormanertas, con atmamentn, medos oo MENSUAL 2025 PRIMADE SEGURS ENCIA 2026 IMESES
undormado, de  dominge
orringa irciurerdo festves
Tarts 1021 % destis 15 oo o 2026 21 30 o] 3 s 17876 740051 § 000,00 10% $  1783574p1[S  198T4Na03ls  WIenoTis  momism]s:owimmn|s 40006 252,04
lvo 2027
1
ResolucknN* | SEGURO CIRCULAR VALOR UNITARIO VALOR
[Conurto resierciat fecho Kennedy Cartera Sa) ‘;’;‘;‘gﬁ s: 20281000053817CS EXTERNA vaLon V"a‘;:‘:‘;:"w VA19% SOBRE | INCLUIDO AY3 + VA ::;t TOTAL, OFERTADO INCLUIDO
51 Mo 732,55 sur Barrio Kennody. VGRAHCWx | OB BDE AGOSTO |200813000001 1SCS OB; % AYS UNITARIO NG00 Avsy | NUIVALOR |+ VALORESTMADO | (Ol0n AYS ¢ A+ VALOR PRIMA
Carrera 78m No 56-12 Bsno Roma Kennady 06VAOR | 30DE DICEMBRE DE S UNITARIO) | FRIMASEGURO D SEGURO DE VIDA SERWCIO
Servcio ce viisva v soguind prvads 24 TURNO WEHSURL oo PRIMADE SEOURO VoA VIOENCIA 2028 INESES
roras . con armamenia,
[ds comuricacisn, wformads, de dominga 3|
dominga festos
Tartn 10,21 % desoe 15 de ko 2025 &) 30 de| ] s 787674005 § 000,00 10% $  178857401[%  1967AMAGR|S  IIBNSIS 00412502 3200812602] S 9355792
|junio 2027
VALORTOTAL TARIFA X § MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $ 49.452.044,19
YOTAL, DE LA OFERTA $ 49.452.044,19

Nota: Las tarifas se encuentran ajustadas a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, conforme a la Circular No. 20251300000115CS de diciembre de 2025. A partir
del 1° de enero de 2027, se aplicara el ajuste correspondiente segln lo establecido por la
Supervigilancia y el porcentaje de incremento del SMMLV decretado por el Gobierno Nacional, en
cumplimiento del Decreto 4950 de 2007.

Cordialme
P

Pl ¢
JOSE BER
Repr

(ALLE CORTES

Sede Principal Bogola: Calle 23G # 808 — 07, Barrio Modelia

Email: gerencia@sejarpi.com

Tel: 245-46-85 | comercial@seiarpl.com

X



Bogota D.C., 28 de abril de 2026

Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO VIVIENDA FISCAL

Bogota D.C

ASUNTO: Invitacion a cotizar
Cordial saludo,

Atendiendo su amable solicitud, adjuntamos‘cotizacién' de serviciosgde vigilancia.

RESENTACION DE LA COTIZACION

cuén debe al!egar el sngwente cuadro duhgenmado asv

Para efectos de prese"t :cron de la otl

VALOR OFERTADO
CANTIDAD DE GUARDAS DE VALOR PRIMA
ITEM DESCRIPCION : VIGILANCIA TURNO SEGURQ DE VIDA 2026 PRIMA. \S”ED(iURO DE

Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No 5B~12
Barrioc Roma Kennedy ,

Servicio de vigilancia y seguridad pnvada 24 horas S
permanentes, con ammamento, medios de comumcac:én o
uniformado, de domingo a domingo mcluyendo festwos

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30" de ]UnIO 2027 : e o DEH ’ $3.000
1+ VALOR PRIMA

'SEGURO DE VIDA

Conjunto residencial cludad Roma: Carrera 78m No 56 12
Barrio Roma Kennedy

Servicio de vigilancia y seguridad privada:-24 - horas -
permanentes, con armamento, medios de comunicacion;
uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos:*

3 $18.000

- Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027

ITEM DESCRIPCION CANT
Conjunto Resolucién N° VALOR IVA 19% um'lﬁa?o VALOR
residencial ciudad | cANTIDAD | zn251000080547CS SEGURO * VALOR SOBRE INCLUIDO VALOR
1 Roma: Carrera 78m DE UNITARIO UNITARIO AU AYS + VA + TOTAL
No. 56-12 Barrio | GUARDAS DEL 08 DE CIRCULAR AYS MENSUAL (Vf\”l;g; VALOR TOTAL, OFERTADO
Roma  Kennedy, DE AYS INCLUIDO | UNI ' esmimapo ESTIMADO | INCLUIDO AYS +
PRIMA IVA + VALOR

HOOQ




Servicio de | VIGILANCIA AGQOSTO EXTERNA AYS Y PRIMA SEGURO DE VIGENCIA PRIMA SEGURO
vigilancia y X 20251300000115CS DE SEGURO VIDA 2028 DE VIDA
seguridad privada 2025 VALOR SERVICIO
24 horas TURNO MENSUAL DE 30 DE
DICIEMBRE 3 MESES
permanentes, con
armefmento, DE 2025
medios de
comunicacioén,
uniformado, de
domingo a
domingo
incluyendo $9.000
festivas 3 $17.876.740 10 | $1.788.574 | $19.674.314 | $373.812 | $20.048.126 | $20.048.126 $60.144.378
-Tarifa 10,29 %
desde 15 de julio
2026 al 30 de junio
2027
Conjunto SEGURO VALOR
residencial techo Resolucion N° :
Kennedy Carrera CANJ’EDAD 20251000089517CS CIRCULAR L : V ALOR . VALOR VALOR TOTAL,
Sa sur No 73c-56 GUARDAS e . ; e . VALOR e :UNITARIO i VA 19% TOTAL TOTAL OFERTADO
sur Barrio DE -.7.DEL 08 DE EXTERNA. % . MENSUAL SOBRE . | .. UNITARIO EsTiMADo | INCLUIDO AYS +
Kennedy. VIGILANCIA . ; 20251300000115CS CUNITARIG T | = INCLUIDO AlU SER\(ICIO WA VIGENCIA IVA + VALOR
Carrera 78m  No. Xoooo|. . AGOSTO 5 AYS o | avsyprima | (VALOR A 2026 PRIMA SEGURO
56-12 Barrio Roma ; G e DE 30 DE AYS 'DE SEGURD | UNITARIO) | ESTAMPILLAS DE VIDA
TURNO 2075 VALOR DICIEMBRE . : INCLUIDO SERVICIO
Kennedy MENSUAL- ,
Servicio de DE 2025 3 MESES
vigilancia y
seguridad privada
24 horas
permanentes, con
armamento,
medios de
comunicacion,
uniformado, de e :
domingo a 3 $17.876.740 $9.000 10 | $1.788.574 | $19.674.314 | $373.812 | $20.048.126 | $20.048.126 $60.144.378
domingo : B
incluyendo
festivos
-Tarifa 10,21 %
desde 15 de julio
2026 al 30 de junio
2027
VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 3 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $120.288.756

TOTAL, DE LA OFERTA

$120.288.756




CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

EL OFERENTE: Debe poseer la credencial o licencia expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento de las normas
establecidas a la fecha de presentacion de la propuesta y la cual se extienda durante
el término de duracion del contrato (anexar con la presentacion de la propuesta)

X

EL OFERENTE: Debe presentar la CERTIFICACION VIGENTE DE AUSENCIA DE

MULTAS Y SANCIONES, expedida: por Ia Superintendencia de’ V|g||ancpa y Segundad
Privada, (anexar con la presentac&én de Ia propuesta) :

EL OFERENTE Anexara copla de |a ACTUALIZACION DE VINCULACION ALA RED
DE APQYOQ, el documento deberd.indicar la. razén socual del .proponente. Cuando se

trate de consorcio o unién tempcral cada uno de los mnembros dei consorcm 0-union

temporal. (anexar con Ia presentacnon de la propuesta)

PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS

Se deberé adjuntar copta leglble del llstado de: armas Ghico’ autonzado para efectos" ;
de tramites-de revalidacion;:compras y césiones’de armas para personas:juridicas’

ante la Superwguancna 2 nombre - dél*comitente. véndedor “expedido . por el
Departamento de Control Comercuo de Armas, Municiones y Explosivosdelas FEIMM.:| 50

donde se pueda-evidenciar. la propledad de todas y cada una de las armas solicitadas
para la prestacion:del.servicio, el'cual debera estar vigente y en ﬁrme a Ia fecha des| i

presentacion dela. oferta “

El representante Iega! del’ proponente persona jurldlca o proponente plural deberé}; :

presentar certificacion bajo yravedad de juramento en la que ] manifieste ‘qlie’las
armas que pondra a dnsposmé parala prestamén del servicio cumplen con lo exigido
por el Ministerio de Defensa =~ INDUMIL y que cuenta con-el armamento: con‘el que
van a desarrollar el objeto: contractual acuerdo especxflcacmnes técmcas de los
servicios requeridos. (Anexar.con la presentamén de-la oferta)

Las armas ofrecidas deberan estar a nombre del proponents; en-caso de’ que sea un
proponente conformado por Union Teémporal o:Consorcio, deberan estar a nombre del
miembro que aporta el permiso. Al inicio de la ejecucion, el supervisor del centrato
verificara que los permisos para porte o tenencia de las armas ofrecidas se encuentran
conforme a las normas vigentes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES
Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006, y 5351 de 2007
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se
establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y
seguridad privada y demas normas que las modifiquen o desarrollen, el proponente
anexara copia de la resolucién por la cual, la superintendencia de vigilancia y




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

seguridad privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar
vigente. (anexar con la presentacion de la propuesta)

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Se debers allegar copia legible de la péliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual que deben tener las empresas de vigilancia y
seguridad privada que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego u
otros elementos de vigilancia, expedida por una compaiiia de seguros legalmente
constituida conforme lo establece el Decreto ley 356 de 1894, y con una vigencia hasta
por el plazo de ejecucion del futuro contrato. (anexar con la presentacion de la
propuesta)

EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el
acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de Bogota,
de conformidad con lo establecido-en el articulo 11 del Decreto 356 de 1994, (anexar
con la presentamon dela propuesta) :

Turnosy horanos para el servicio de vigilancia ﬂsrca 24 horas, de dommgo a dommgo
incluidos festxvos debldamente uniformado asi: .

- TURNOS DEL HORARIOS DEL
UNIDAD RESIDENCIAL - vy PERSONAL
SEDE ROMA 3 TURNOS 8 HORAS
SEDE KENNEDY TECHO 3 TURNOS 8 HORAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a adquirir y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere que los oferentes acrediten experiencia, tal
acreditacion sera avalada con la presentacién de certificaciones de contratos ejecutados a

satisfaccién realizadas con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al
del presente estudio previo, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del valor estimado
del presente proceso, estas certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato: ,
Contacto para verificacion de la informacion.

empoooTe

La entidad se reserva ‘el derecho de verificarla informacion sUministfada'pbr los oferentes;
si se advierten discrepancias: entre la:informacion suministrada’ y. lo ‘establecido_por la

entidad, la propuesta podra seré objeto de; chazo sm perjmcto de las demés actuamones‘

que se promuevan..

to busca la escogencua de un buenrcontrahsta que de
ejecucu.‘)n total del contrato

La exigencia del anter F requerimient
la segundad de cumplir cabalme

Nota 1: si son contratos reahzados ‘bajo'la modahdadde consorcuo 0. de umén temporal
Direccién de Blenestar Social:

milia tomara para laverificacion, el porcentaje (%) de;
participacion en la gjecugion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o'de la |
union temporal, y luego 'sumara ‘el valor obtenido para asi establecer ¢! total ‘acreditads

Para lo anterior, debera’ presentar el doclimento que acredito la conformacién del consorcio:

o de la uni6n temporal, donde debera constar el porcentaje de partacnpacxén de cada unodei} i

los integrantes para la e;ecucuén del: contrato

Nota 2: en el caso de !

la sumatoria de las expenenc s de los: ntegrantes no obstante Ia mlsma puede ser
certificada por un mtegrante

Nota 3: no podra acumularse a la vez, la expenenc:a ‘de los: socnos y: Ia de la persona juridlca
cuando estos se asocien entre s( para presentar propuesla

Nota 4: no se aceptaran auto cerhﬁcacxones.

Nota 5: no se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucién.

Nota 6: no se aceptan certificaciones con enmendaduras 0 que presenten inconsistencias

no subsanadas de acuerdo con este pliego de condiciones.

Nota 7: en el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado
del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo
acredite.

Nota 8: en el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard segun se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Nota 9: los proponentes extranjeros deben diligenciar el formulario clasificaciéon proponente
extranjero.

o umones temporales !a expenenc:a hablhtante seré «




ITEM

NO CUMPLE

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE
Nota 10: la entidad podra solicitar informacion adicional para verificar la experiencia minima
requerida.
Nota 11: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes
a la suscripcién del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga
facultades legales de representacion en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.
La Direccién de Bienestar Social se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en la documentacion presentada, con el fin constatar el contenido de
la misma.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a.la fecha‘dé terminacién del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de lo contratado debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacion de hacerfo: e e

D. Parailos ¢ontrato$ que hayan sido objeto ‘de cesion, elf'Contrato?@eberé constar por

escrito. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia |- -

alguna‘al cedente. :

E. Cualquier otro documento idonieo que acredite ld expériencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos
por las personas que intervinieron en su formacion o estar publicados en &l. SECOP.

Para efectos 'de -acreditacion de ‘experiencia entre particulares, el Proponente debera

aportar, ademas,.la certificacion de facturacién o documento equivalente; expedida con

posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de'la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de.la Junta Central de

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en-él pais donde se

expide el documento del profesional; * -




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentacién personal e identificados con
placa y la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y. Seguridad
Privada o por la empresa de vigilancia segin el articulo 103 del Decreto Léy 019.de
2012. El proponente debera presentar manifestacién expresa del cumplimiento de los
siguientes requisitos: : : :

¢ Ser mayor de edad/ciudadano colombiano. :

» Situacion militar resuelta o definida (si aplica) : i

» Titulo de bachiller, demostrado mediante ¢ertificacion idénea.”

« Minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad ‘con empresas
debidamente autorizadas por la' Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual se acreditara con certificaciones expedidas por las
correspondientes empresas de vigilancia.

« Certificacion de aprobacion de curso de fundamentacién y certificacién de
reentrenamiento de vigilancia expedida por escuela de capacitacién debidamente
autorizada por la Supervigilancia (Res. 4873 de 2011).

« Presentar credencial (copia) expedida por la empresa de vigilancia en los términos
del articulo 103 del Decreto Ley 018 de 2012.

» Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas de
Fuego (vigente).

Ef proponente debera suscribir un compromiso suscrito por el representante legal,
persona natural o apoderado segun corresponda, donde en caso de resultar
adjudicatario proporcionaré los funcionarios tal y como se exigen en el presente
proceso de contratacién. El cual sera verificado por el supervisor con el acta de inicio.

HEOO®




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

Los elementos basicos requeridos para el servicio son:

a.  El uniforme que debe ser suministrado por el proponente, para este puesto
sera de conformidad con la Resolucién 00510 de 2004 y debe contar con los
distintivos de la empresa.

b. Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de

. servicio que lo requiera.

c. 01 celular para el supervisor del contrato, con minutos y navegacion
ilimitada, como minimo con las siguientes caracteristicas: 4gb de ram,
memoria interna de 128 gb vy tactil,

d. 01 linternas de luz led de-alto alcance por cada Unidad donde se presta el
servicio, tipo portable con baterias disponibles durante el desarrolio de todo
el servicio de vigilancia requerido.

e. Dotaral personal de lmpermeable paraguas y demas dotacnon de invierno. : i

10

contrato como mlmmo 1o sxgutente

certificacion ‘de cursos: de entrenam|ento en- el ciclo: de’ :supervisores:‘en
concordancia con’los ciclos de’ capacutamén establemdos por la Superintendencia
de Vigilancia: v Segund '
disciplinarios v:gente exped| o'porila PGN.

supervisor wgente

contrato. (Anexar con la presentacioh dela ‘oferta)
El supewlsor de cada I

cambios del titular, hacer Ilegar las. comumcacnones a los: guardas expedrda por el
contratista, verificar el uso dé la'dotacion y buen uso de la misma; responder por el
registro y control del fibro de tumos, cumplimiento del horario; reparte las novedades
en los puntos en que se presta el servicio'y demas actividades gue surjan durante la
ejecucion de contrato, las cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato
y que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, igualmente no son de
dedicacién exclusiva al contrato.

REQUIS!TOS DE LOS: SUPERVISORES deberé acredrtar en |a EJecumén del,

. Acred:tar titulo de Tecnsco y/o Tecnélogo o} Profesuona! para lo cual se deberé;
adjuntar ‘copia del diploma“’c acta de ‘grado; “adicional debera -contar-con

anada Presentar’ certlf cado de antecedentesl

e Carta de compromiso de;(vmculacubn del perfil durante el plazo de_ejecucxon del'\: :

Contar por:lo.menos con” tres (3) afios de ‘experiencia como superwsor en‘ R
empresas de seguridad y:vigilancia, asi mlsmo debera adjuntar la credencra! de

OBLIG

ACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera realizar los reemplazos del personal faltante en su lugar donde
presta el turno en un término no mayor a dos (2) horas.

Las visitas del supervisor se realizardn diariamente al punto de servicio, para
coordinacion del personal y revisién al cumplimiento de las normas de seguridad de
la empresa y seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y
sistema de control,




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

El contratista deberd acreditar que cumple con el programa de capacitacion y
entrenamiento de su personal de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de
1984 y la normatividad competente (anexar con el inicio de! contrato).

X

El personal debe estar debidamente uniformado, con distintivos de la empresa de
vigilancia y debidamente identificado con el carnet expedido por la empresa,
garantizando la disponibilidad de los elementos de proteccién personal y su
presentacion.

E!l servicio ofrecido no se interrumpira en ninguna circunstancia.

Llevar registro detallado libro de minutas para verificar el cambio de turno y las
novedades diarias, ingreso o salida de bienes, reportar de manera inmediata al
supervssor la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia: durante la ejecucion del
contrato. ; (RS

Cumplsr con los térmmos de Iey de acuerdo ala normatlvxdad vxgente de acuerdo al
objeto del contrato.

En caso de requerit cambio parcial o total del personal que presta los. servicios de
vigilancia, se debera reallzar con prev;a autorizacién del supervisor de! contrato

Garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con
certificado de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional-actuatizado,
certificado de antecedentes de Procuraduria, certificado de antecedentes Contraloria
(anexar con el inicio del contrato)

10

Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y el supervisor de la empresa
contratista, el cual abarca instalaciones fisicas, parqueaderos y Ios elementos que se
encuentran dentro de ellas:

"

El contratista deberd garantizar por medio del personal que presta el servicio la
seguridad del control del acceso por la portena que se designe, tanto adjudicatarios
como visitantes.

12

Presentar los permisos para porte y/o tenencia de armas de fuego o armamento no
letal, tramite realizado ante el departamento control comercio de armas (DCCA)
cuando dentro del desarrollo del contrato y ias necesidades del servicio asi lo exijan
en forma excepcional para determinados servicios.

-Este permiso debera estar vigente para la presentacion de la oferta y mantenerse
dicha vigencia durante toda Ia ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario
del proceso. (anexar con el inicio del contrato)

13

Presentar certificaciones y documentos que acrediten estudios, cursos,
actualizaciones, experiencia, conocimiento y experiencia, asi como las hojas de vida
de los vigilantes, con documentos que soporte lo solicitado, en donde demuestre la




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

experiencia requerida, asi como los estudios de seguridad del personal de vigilantes
por parte de la empresa (anexar con el inicio del contrato).

14

El personal debe tener certificaciones experiencia en el manejo de funcionamiento de
equipos de comunicacién, extintores, primeros auxilios, conocimiento en aplicar
corfectamente los métodos de registro de personas y registro de paquetes (anexar
con el inicio del contrato).

15

El contratista dispondré de medios de comunicacion por el sistema telefonia mévil
celular. En este caso acredutar por medio de certificacion el vinculo comercial que
mantiene con el operador ala fecha.

16

Presentar Plan de contingencias paraglas diferentes S!tuacmnes de orden pubhco que:| -

se pueden presentar durante la presta 6n del serwc:o

17

La Empresa esta obhgada a cumphr toda la normatlvxdad estableclda y vxgente para S

el tratamlento de datos persona|es y Ias pohtlcas y proced;mnentos establecldos

18

Velar porque e| personal esté debldamente umformado carnetrzado y capacdado de i

acuerdo con la normat "ldad eX|g|d pof la Supermtendencxa de Vlgﬂanma y-Segurida
Privada. Asfmismo, sil negoc:acuén es ad;udlcada a un consorcio o-union temporal

los mtegrantes deberén dotar al personial que prestara el servicio con una’ chaquetaf :
que los identifique como: mlembros ‘del consorcio o unién temporal, el disefio y el color ‘

seran iguales para‘todos:los mlembros del consorcio o unién temporal.

19

Asumir comp|etamente y bajo.-su absoluta responsabilidad. los::costos de los

elementos, dotacion; equ;pos”sala os“prestacmnes sociales-de todo el personal que
emplea para la ejecumén de

licencias y/o permisos que _se requxeran para Ia prestacuon y‘f tlhzacuon de estos
servicios. i :

S contratados y para obtener las dlferentes\ :

20

Informar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio (indicando las razones que lo justifican) por
lo menos con dos (2) dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del
reemplazo y demds documentos requeridos para acreditar el cumplimiento del perfil.
En caso de que el personal referenciado no cumpla con el perfil descrito por el
proponente, el supervisor queda facultado para rechazar al personal propuesto.

21

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad
privada.

22

Garantizar la disponibilidad del supervisor designado, quien tendrd contacto
permanente con el supervisor que designe la entidad; corresponde al coordinador,
presentar informes mensuales ordinarios, suficientes y oportunos, sobre el estado de
los servicios, que contengan como minimo el estado de la ejecucion del contrato.




ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

23

Mantener permanente contacto, via equipo de comunicacién, con el supervisor
designado por la entidad, el supervisor de la empresa de vigilancia, dejando
constancias en la minuta de servicios vy registrando en detalle las novedades que se
presenten.

X

24

Pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en fa ejecucion de fa
operacion y en consecuencia realizar en forma oportuna el pago de los aportes
parafiscales a que haya lugar y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, para todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las normas laborales,
asi mismo la liquidacion de los contratos, correspondiente en dado caso.

25.

Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del
mismo, velando porque la presentacién personal sea correcta en todo sentido durante
la prestacién del servicio.

26.

Como condicién de entrega y prestacién del servicio No exceder Ia jomada laboral y

reconocer las horas-extras, llevar el reg;stro correspondnente y “entregar copia alos

trabajadores en la forma como lo establece la ley.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de




aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

1. EN EL MOMENTO PRESENTACION DE LA OFERTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION?DE LA’SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aitem

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por 1a
cual se defnen

SST.

‘los Esténdares_‘
Minimos del Sistema de Gesuén dela’
Seguridad y Salud en el Trabajo SG, .

T h e

:Documento que entregar

’ El oferente entregara cemf cac:én f rmada por el b e
”"representante legal de la:empresa, - personas G

,Jurfdrca 0 Natural donde se relacuone

. T:pn de empresa 0 entldad conforme al numero
de trabajadores. :

..Actividad economica

."Clase de riesgo de la empresa.-

~:L.abor u oficios que desarrollen, especifi cando el

- riesgo, labor u oficios que desarrollen

: ;: Enel

~numero de trabajadores permanentes, clase de |-

momento
de Ia ofer‘la

cual se definen los
Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo'SG-
SS8T”.

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestién de
S87T, indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conforme ala
Tabla de Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de
evaluacién establecido en el articulo
27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015, la Resolucién 4927 de 2016y
la Circutar 063 de 2020.

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la* ‘D
Estandares;

ocumentos a entregar

' ,erente _debera entregar el formulano de
4evaluacuén de Estandares Mimmos diligenciado en

‘|'et"mes de diciembre. 2025, ‘en el formulario que

trata-el anticulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacién del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique:

a. El nombre de la empresa

b. Nombre del documento

¢. Fecha de elaboracién y persona que lo elabora
d. Documento deber ser entregado por cada
integrante de la union, temporal o consorcio
segun aplique.

Junto con el formulario de evaluacion de
Estandares Minimos diligenciado en el mes de
diciembre 2025 debera anexar:

En
momento
de la oferta

el




Documentos que: deberan ser anegados en‘el momenito de Ia presentacion dela oferta.

:SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

.| - MARQUE CON

UNA (X}

item

Cumplimlento

“Producto’

Fecha de
entrega

~No

Cumpl.e cumple

1.Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de ia persona Responsable
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
y quien firmo cada uno de los documentos
presentados en el item.

2.Copia de la certificacidon aprobacién del curso de
50 horas virtual Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusion el articulo 3
de la Resolucién 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20
horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3
aflos para los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

. SST) en Colombia,

3.Copia del titulo (profesnona! o Tecnélogo) que lo

-acredite con la idoneidad para.ser responsable| -

del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a Io establecido
en Ia resolucién 0312 del 2019

4.Certificacion actualizada afo diciembre 2025 de
la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la
‘que se encuentra  afiliada la empresa, (0
empresas que conformen el oferente plural) de'la’

realizacién de los estandares . minimos;
paragrafo 1, articulo 28 Resolucién 312 del 2019 .

Ministeric del Trabajo. Por lo cual debers tener
fecha de expedicién diciembre 2025.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAP{TULO
6. SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Documentos a entregar:

Et oferente entregara documento de compromiso,
firmado por el representante legal de la empresa,
a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet
de identificacion de sus trabajadores.

En el
momento
de la oferta

HEOY




1 cion: de ja oferta :

2, Entrega de la planilla &e afiliacion, y de pago
oportunc de la Seguridad Social de la

totalidad de los trabajadores que se
encuentren el proceso de la ejecucidon del
contrato.

3. Verificar la realizacién de las inducciones de
peligros priorizados identificados en donde se
ejecute
evidencia mediante el diligenciamiento de las
actas . firmadas por los trabajadores que
-ejecuten el mismo.

las actividades, lo anterior se

2 PARA

A EJECUCIDN DEL CONTRATO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

tem E

' chade Entroga

DECRETO 768 DE 2022 “POR EL CUAL SE
ACTUALIZA LA TABLA DE CLAS[FICACION Documentos a entregar
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL | Ef contratista smgularo plura! deberé entregar
SISTEMA GENERAL' . :DE: RlESGOS : o i
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS N . ', S "
DISPOSICIONES”. : Matriz Legal :(2026); _en dqnde _identiﬁca fa
normatividad . vigente “en materia de riesgos
DECRETO 1072 DE 2015 "CAPfTUL . aborales que apllque de acuerdd con la actividad
SISTEMA DE GEST'ON DE LA SEGUR[DAD Y ~'eC0n6m|Ca de ‘cada uno. de los consorciados.
SALUD EN EL TRABAJO. : - Planes de-accién 'y cierre de brechag Iegales.
2...Cronograma del programa de capacitacién, para | Dentro de los 15
. . el afo 2026, en donde se contemple|di io a
4 Resolucién No. 0312 de 2,019 Por lg cual se programadas la induccidn y reinduccién para ?os gaar?ir ;: Ilzn;ljri:a del
definen los Estandares Minimos del Sistema de trabajadores dependientes, cooperados, en acta de inicio del
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo mision y coniratistas; (Cronograma de
SG-SST”. ~ capacitacion durante el tiempo que dure la obra, contrato
donde se indique el porcentaje del
Finalmente, el contratista deberd tener en cumplimiento).
cuenta la normatividad vigente colombiana, de
acuerdo a la actividad econémica que | Asl mismo, todos los documentos deben estar
desemperien entre los cuales se encuentra Ley | aprobados y firmados por el Profesional o Especialista
1562 de 2012, Resolucién 2346 de 2007, | en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50
Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2400 del | horas SGSST y si este es mayor a 3 afios anexara el
1979, Decreto 1295 de 1994, circular La Circular | curso de 20 horas SGSST.
015 de 2022, entre otras en las que aplique
5 El contratista debe presentar el plan de | Documento para entregar: Se debe presentar

emergencia establecido para el momento de la

al

del

supervisor




s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO.

Al Fecha de Entrega
‘Meman Cumphmiento : : Producto : :
eventuahdad de presentarse un hecho Presenta Plan de Emergencna y Contmgencta contrato al
catastréfico en su actividad econdémica, donde | especifico de actuacion para su actividad econémica | momento de
se identifique los Procedimientos Operativos | principal, debera estar firmado por el representante | realizar las
Normalizados (el antes, durante y después), asi | legal y el profesionat responsable de Sistema Gestion | actividades propias
mismo refacionara los canales de comunicacion. | Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo, allegard | de!  objeto  del
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado | soportes de socializacién a todo el personal que | contrato.
por un profesional en salud ocupacional con | desarroliara las actividades.
licencia vigente. (Anexar licencia).
Documentos a entregar:
1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de
. , acuerdo a la identificacion de los peligros y
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO. 6. valoracion de los  riesgos, contemplando | pentro de los 15
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y frecuencia de entrega. dias calendario a
6 SALUD EN EL TRABAJO. 2. ;Reg|stro de entrega de EPP temendo en cuenta la i dcel i i} del
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion . de pehgros matriz. - gita" " E’;mfc?;a d:I
evaluacion y valoracion de los riesgos o 3 Regsstro de- capacntacxén de uso adecuado EPP. cortate
' Todos los - documentos deben estar aprobados:-y
firmados por el Profesional o Especnahsta en .SST,
anexando. licencia SST vigente, curso de 50 horas:|
.| SGSST y si este es mayor a 3 aﬁos anexard el curso
de 20 horas SGSST.: : ;
Documentos a entregar; .
DECRETO 1072 DE 2015 "CAPiTULO 5. | 1. Matriz de identificacion de peligros y valoracién de Dentro de los 15
riesgos ocupacionales por cada centro de trabajoy | .
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y contemplando los cargos y actividades: duas‘ calendario a
7 | SALUD EN EL TRABAJO. partir de la firma del
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, | T0d0s los documentos deben estar: aprobados y | aota de inicio del
evaluacion y valoracion de 10§ riesgos firmados por el Profesional. o Especsahsta en SST, | contrato
anexando licencia SST. vrgente ‘curso de 50 horas
SGSSTy si este es mayor a 3 afios anexara el curso
de 20 horas SGSST. -~ %
Documentos a entregar:
El" Contratista reportard durante la ejecucién del nforme  mensual,
L . . ; janexando los
contrato sin importar el tipo de vinculacién de sus .
. . . respectivos soportes
empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo .
resentados, con sus respectivos soportes de acuerdo cuando aplique
Resolucion 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual P 1d0s, P P FURAT,
. L . t cumplimiento de ley. El documento deber ser firmado .
8 | se reglamenta la investigacion de incidentes y nvestigacion de
. o or el Representante Legal y el responsable de . .
accidentes de trabajo”. . . jaccidentes, informe
eguridad y salud en el trabajo de la empresa . .
. e intervencién en
ontratista. .
ecciones
El supervisor del contrato verificara la veracidad de los aprendidas).
ventos  presentados  (incidentes-accidentes de
trabajo), indicando en el informe de supervision lo
evidenciado.
DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO &. . nforme mensual
9 | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y [Po¢umentos a entregar: niorme mensua

HEOWV




i ,SISTEMA DE: GESTIéN DE LA SEGURIDAD: Yv-SALUD EN EL TRABAJO

item

i Cumphmiento |

PI'Od ucto

ARTlCULO 2 2.4.6.19. Indicadores del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
8G-SST

ARTICULO 2.2.4.6.20. indicadores que evaltian
la estructura del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTICULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evaldan
el proceso del

sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo SGSST.

ARTICULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltian

el resultado del sistema de. gestion . de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST.

Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14} “Por la cual
se reglamenta la‘investigacién.de mmdentes vl

accidentes de lrabajo

La empresa contrat»sta debera elaborar de manera
mensual el Informe de los indicadores establecidas en
a presente normatividad (Indicadores de estructura,
Indicadores de procesc), documento firmado por el
represente legal y el profesional SST.

Todos los documentos deben estar aprobados vy
firmados por el Profesional o Especialista en SST,
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas
SGSSTy si este’'es mayor a 3 afios anexaré el curso
de 20 horas SGSST.

10

LEY NUMERO 100 DE 1 993 Porla cual se crea
el sistema de: segundad sacnal mtegral y ‘'se
dictan otras d|sposu:|ones : :

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPfTULO 6

SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

- ‘Documentos a entregar : :
Planillas’ de: pago de segundad social, donde se
evidencia el nivel de riesgo de acuerdo a la aq{;yldad A

firmados por el Profesional: o:Especialista: en SST;
Enexando licencia -SST vugente curso de 50" horas

e 20 horas SGSST*

GSSTy'sl este es mayora:3 aﬁos anexara el’curso |

: : : Anforme mensual
Todos !os documentos deben estar aprobados y

‘».PARA LA LIQUIDACIGN DEL CONTRATO

SISTEMA DE GESTIéN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEOO



El contratista, debera dar cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el Decreto
1072 del 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo “Articulo 2.2.4.6.1 Objeto
de aplicacion. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio

cumplimiento  para  implementar el
SGSST”
Que en el numeral 11 del articulo

2.2.4.6.8. ‘Integracién: El empleador
debe involucrar los aspectos de SGSST,
al conjunto de sistema de gestién,
procesos, procedimientos y decisiones
en la empresa”

informe final con registro fotografico, frente
a la ejecucion de actividades desarrolladas
en el presente contrato, documento debe
ser firmado por el representante legal y el
Profesional o Especialista SS.

Se debe entregar al supervisor para
que sea anexando en el informe final.

* SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL




COND!CIONES DEL SISTEMA DE GESTICN AMBIENTAL

Implementacién - del
al  cumplimiento - “de*"

institucionales.

Las cuales deben estar ahneadas ala;
Sistema: de.
Gestion Ambiental.y que contnbuyan_z
la“tpolitica,
ambiental y objetives ambientales '

No: REQUERIMIENTO Producto :Fecha de entrega:
Presentar el Plan de Capacitacién SGA, donde se
contemplen los lineamientos descritos la normativa
vigente colombiana frente a buenas practicas
ambientales; el cual debe contener como minimo:
Durante la ejecucion
1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso | del contrato, a los
o eficiente de agua y energia, manejo de | giez (10)  dias
Desarroliar y socializar a su personal sustancias quimicas, manejo de residuos | posteriores a la firma
a cargo que prestara el servicio en las - stlidos no peligrosos y peligrosos, temas de | ya| acta de inicio del
instalaciones del contratante; el " silvicultura, acciones para la proteccion de los contrato
cumplimiento de las buenas practicas’ recursos - naturales, - cambio.  climético, )
ambientales con relacién tematicas: i blod:verSIdad proyectos de sostenibilidad,
ahorro y uso eficiente del agua.y la;|... i entre ofros) 5
energia, manejo integral deresiduos Duracién por cada tema abordar. . e
sélidos (no peligrosos y peligrosos), Cronograma  de ejecucion del plan ‘de
manejo  adecuado “de. ag'uasf capacitacion durante Ia vigencia del contrato.
residuales y vertlmlentos y demésu v Presentar el informe de cumplimiento al Plan de:|-
1 | Que apliguen. » | capacitacion SGA anexando las respectivas Actasf |

|.0 soportes. de socializacién  establecidos por. el | -
"contratlsta enel cua! se‘evidencie el desarrolio de- |
fas: actnvxdades propuestas y programadas el )
mforme y demas soportes deben sustentar y

reglstrar COITIO minimo:

1::. Fecha ejecucién actnvndad

2. Intensidad horaria de

_“socializacién S
2 Temética socializada

Registro de_listado’ de asnstencna de

participantes: (personal a su ‘cargo) con su

: respectivo registro fotograf ico:con fecha

5.7 Evaluacion.  de.la- efectividad de Ia

1 capacitacion / socializacion

6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma

presentado (programado / ejecutado).

7. Firma del profesional del area ambiental o
. affn competente.

la: c_apacita'ciéh /

Mensualmente
durante la ejecucién
del contrato.

Cordialmente,

HE®WV



JORGE ELIECER LARA RIOS

C.C. No. 79.643.825 de Bogota D.C.

Representante Legal

TORONTO DE COLOMBIA LTDA

Calle 25D No. 33- 24 BOGOTAD.C.

Numero de Teléfono: 3134158594

Correo electronico, licitaciones@sequridadtoronto.com
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' COLOMBIA

MINISTERIO.DE DEFENSA NACIONALﬂI“”&‘ |
. POTENCIA DELA

POLICIA NACIONAL o
crseor ~ SECRETARIA GENERAL .
7Y, . GRUPO ASUNTOS CONTRACTUALES

ARIAC-GAGON - 10.2

Bogota D.C, 0t-de diciembre de 2023

. ;.Senor coronel L :
CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
Director de Bienestar Social y famllla
calle 44 # 50-51 can .7~

- Bogota D.C. A

Asunto: contratacion de;\ vigilancia privada para casas fiscales

En atencmn a Ia comunicacion ofcnal Nro.GS-2023- 033371 DIBIE, medlante !a cual solicita "( )

‘estudle la posibilidad de. autorlzar y ordenara qu:en corresponda se emita concepto de wabllldad ono
.. “viabilidad, para la contratacién de segurldad privada en las viviendas fiscales de la-Direccion de .

Bienestar Social yFam/lta ubicadas-en la carrera 78m No 56-12 sur'y calle 5a sur No 73¢-23 {.. )” de, .

manera atenta me permlto mformar ami coronel que esta Secretana es’nma pertinente premsar
) COMPETENCIA o e S ,

En primera lnstanma es necesario. aclarar que los pronunclamlentos de esta dependenc:a sonde.
caracter: general orientados “a’la aplicacién de:las disposiciones legales que regulan -una’
determinada actividad, .para el caso que nos:ocupa, la contractual;, razén por la que el tema

L-consuitado se abordara con el refendo alcance y por ende no comportan la solucion directa de

problemas especificos. ni el analisiso juicio de actuaciones:particulares. En cuanto a su alcance, no. .
son de obligatorio cumplimientoo ejecucion, ni tienen‘el carécter de fuente: normativa y sélo pueden
serutilizados para facilitar la interpretacién.y-: aplicacion de las normas juridicas VIQentes sin

*desconocer ademas las funciones que-en materia de asesoramiento le corresponde-asumir a los

Grupos de Asuntos Juridicos en las distintas unidades pohcuales (enel caso concreto alaDIBIE),con .
sujecion de'lo sefalado en el -drticulo 34, de la ya; referenciada Resolucmn Nro. 0257 del 23 de
enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Secretarla General, se determinan

<. -las funciones de sus ‘dependencias mternas razon por la que: ‘el tema consultado se: -abordara de

conform|dad con las premsmnes que “sobre el mtsmo se-consideran oportunas ‘desde el amblto o

JurIdICO asi: B 2 . o

K "’"’AMB|TO JURIDICO

V|V|endas flscales

""‘El articulo 674 del Codlgo Civil, preve e

‘ "ARTICULO 674. “BIENES PUBLICOS Y DE USO PUBLICO Se llaman blenes de Ia Unién aquellos:- N
“cuyo dominio perfenece a la Republica. Si ademas su uso pertenece a “todos los habitantes de-tn
terr/tor/o como elde calles, plazas puentes y caminos, se l/aman bienes de la Unién de uso plblico o

Pagina1de 5.
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bienes publlcos del territorio. Los bienes de la Union cuyo: uso no pedenece generalmente a los
hab/tantes se llaman b/enes de la Unién o bienes f/scales”

"Como se colige de lainorma en mencién, los bienes de dominio pubhco se clasifican en blenes f"scales
o patrimoniales y en bienes de uso publico, distincion que permite establecer sus diferencias en punto
a su destinacion, utilizacién y la regulacion juridica que le es propia a cada uno, aun cuando gozan de
,snmnar naturaleza en tanto se encuentran en cabeza 0 acargo del Estado.

Sobre el pamcular la Sala delo Contencnoso Administrativo del Consejo de Estado; Seccnon Tercera,

con ponencia de la Dra. RUTH STELLA CORREA PALACIO y FaHo 21699 del 30 de abril del afio
2012, observo:

“Los bienes flsca/es 0 patnmoma!es son aquellos que pertenecen a sujetos de: derecho publico de
cualquier naturaleza u.orden y que, porlo general,.estan destinados al cumplimiento de las funciones
publicas o servicios publicos, tales como los terrenos, edificios, fincas, granjas, equipos, -enseres,
acciones, rentas y bienes del presupuesto, efc., es decir, .afectos al desarrollo_de.su mision y
utilizados ‘para sus actividades, 0 pueden const:tu:r una: reserva patrimonial para fines de utitidad
comiin. Su dominio corresponde a la Republica, pero su uso no pertenece generalmente a los

" habitantes, de manera que el Estado los posee y los administra en forma similar a como lo
hacen los partlculares con los bienes de su propiedad”

De otra. parte de acuerdo con lo prevnsto en Ia Resolucxon Nro. 1955 de .05 de julio de 2022[_1 el
ObjethO del servicio de vivienda fiscal, es: :

“ARTICULO 2°. OBJE TIVO EI servicio de wwenda f/scal tiene como propos:to solucionar y

" ‘subsidiar transitoriamente dentro de las posibilidades de disponibilidad de unidades habitacionales

que buscan satisfacer la necesidad de residencia del personal-uniformado en servicio activo, en las

categorias indicadas en el articulo 3° del presente acto administrativo y que por razones de su cargo,

_seguridad, destinacién, estimulo y ubicacién geograﬁca presenten riesgo o dificultad en la.:
“‘consecucion de lnmuebles para su hab:tacron” :

Asi pues, la Ins’utucnon provee transitoriamente dentro-de” Ia dlspombthdad con’ que se cuente,

vivienda ‘al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la

Institucion, que por razones de su cargo, seguridad, destinacion, estimulo y ubncacnon geografca
~..presentan nesgo o dificultad en Ia consecumon de un mmueble parasu reSIdenCIa

En este orden de ideas, las V|Vlendas adqumdas por: la Dlrecmon de Bienestar Socual se obtuvieron
encalidad de bienes fiscales de la Institucién; como quiera que a través de ellos, se cumple con las
"+ funciones que en -materia de bienestar, tiene asignadas esa Direccién, para servir de residencia al
personal de la-Policia Nacional: por lo tanto, en su condicién de bienes fiscales, éstas pueden ser
objeto detodas las actnvudades propias de la admlmstracmn de los blenes ' :

- Serwc:o de Vigilancia y Sequridad Privada
Con relacion a la consulta objeto de estudio, es pertinente sefialar que esta Oficina Asesora se

___pronuncid sobre otro caso similar “(...) tercerizacién de seguridad kde,insvtalaciones policiales (...)", a

[1] “Por Ia cual se establece y reglamenta el Servicio de Vivienda Fiscal de la ‘Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional”
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i ';‘traves de comumcamon of cial GS-2021-018518 SEGEN del: 12 de mayo de 2023 cuya copia se
adjunta concepto que se trae a colacmn enlo relatlvo al'servicio de wgﬂanc:a y segundad prlvada o
as| e R i

El Decreto Ley 356 de 1994[__1 define ensu amculo 2° el Seer/o de VlgrlanCIa y Segur/dad Privada:
“(...) entiéndase por servicios, de: vigilancia y segundad privada, las actividades de que en forma
remuriérada o en beneficio de una organizacion publlca 0 privada, desarrol/an las personas naturales
0 juridicas, tendientes: aprevenir o detener pen‘urbacwnes a la seguridad y tranquilidad, individual en
" lo relacionado con la vida y los . blenes propios o de: terceros y la fabricacién, instalacion,
comerCIallzaCIon y utlllzaCIon de equ:pos para wg//anCIa y segur/dad prlvada blmdajes y z‘ransporte‘ E
con. este mismo fin.” w7 ;

En consonancia; el Departamento Nacuonal de Planeacion se ha pronunCIado através del documento_ S
mediante el cual, especifica los.“Mecanismos de complementar/edad entre la Policia Nacional yel"
sector'de la vigilancia y segundad privada en Bogota D.C.: desafios y: recomendaciones de:politica
publica”, en relacién.a la complementarledad para la segurldad ciudadana, que senala “.)la
seguridad privada’ es un actor que_esta directamente vmcu/ado con las estrategias de seguridad .
ciudadana, debido a que estas:empresas cuentan.con un mercado rentable, ademdas de capital
humano y tecnologlco que en ciertos casos superan las capaC/dades de'los cuerpos de po/tc:a (..)"

" Con respecto.al- tema Colombla Compra Ef ciente expidio la- “GUIA FARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y. SEGURIDAD PRIVADA”, a efectos de recoger ‘las mejores practicas
para en esta actividad contractual, recomendado-alas entidades estatales “(...) tener en cuenta que

- ‘éste se presta en. dlstmtas modalidades y a través de diferentes medios. La Entidad: Estatal debe
identificar la modalldad y el medio que:satisface de mejor. manera sus necesidades’ (..) Los servicios o
de wgllanc:/a y seguridad privada deben contratarse:por regla general a través de una Licitacién
Publica. La Entidad Estatal puede usar otras modalldades de selecczon de acuerdo con Ia cuant/a del

“Proceso de Contratacron (..)" -y ..

Por lo tanto este tipo de segundad es una funcnon pubhca primaria : que presta un servicio
individualizado, el cual,, .permite el ejercicio .de-algunas act;vudades preventlvas de vngxlanma y
‘~seguridad prlvada a través de personas naturales o} Jundlcas .

Contratacron de sequrldad pnvada

g "Ahora bien, con relaCIon a la consulta elevada por esa Direccion de ( ) viabilidad o no wab/lldad
parala contratac:on de seguridad pnvada en las viviendas; fiscales (...)" por parte de la Institucion, es
pertinente: sefialar que el articulo 51 de la Ley 179 de*1994, que permlte al-Director General de.la
Policia Nacional desarrollar la actividad contractual expresa: 5 :

"Los organos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacxon tendran la

capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de: la-cual hagan parte, -
- y-ordenar el gasto en.desarrollo de las aproplacmnes incorporadas en’la respectiva seccion, lo
que constituye.la. autonomia presupuestal a que se refleren la ‘Constitucién Pohtlca Y la ley

(Subrayado fuera del texto) Al : N

N Ademas el artlculo 3° de la Ley 80 de 1993 con respecto alos fi ines de. lad contratamon estatal preve

[2] “Por el cual se.:qygplde el Estaturo de Vigilancia y‘Segundad Privada” e g K: .
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“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la_continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los

“-administradores que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. (Subrayado fuera
del texto). e P o

Con sujecion al anterior panorama normativo, el Director General delegé en algunos funcionarios la

. ~.competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones

" incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional a través de 1a Resolucidn 2115 del 23 de junio

de 2023, la cual en su articulo 14[3] faculta a los delegatarios para asumir todas las actividades.

correspondientes a la actividad contractual, tales como las previas a su desarrollo, las concernientes

a su impulso y tramite y en general, todas la-actuaciones que correspondan al apropiado y efectivo
ejercicio de la competencia que se delega. - Con

Asi las cosas, y a juicio de esta Oficina Asesora, el Director de Bienestar Social y de Familia, en razén
- "de las facultades conferidas en el acto administrativo de delegacion, puede adelantar los procesos de
contratacién que-estime pertinentes al‘interior de esa Direccidn, a fin de atender las necesidades
particularesy concretas de esa Unidad Policial. Lo anterior, se debe adelantar a través de las
diferentes modalidades de seleccion, previstas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
'94 de la ley 1474 de 2011, modificados por el articulo 41 y 42 de la Ley 1955 de 2019 y aquellas que
regulan la actividad contractual, para el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de las
entidades estatales. ; o R '

.. "Asi las cosas y bajo el anterior panorama, la Direccién de Bienestar Social y Familia al identificar la
necesidad de. llegar a contratar servicio vigilancia y seguridad privada, deberd establecer la
pertinencia de llegar adelantar el respectivo proceso contractual, conforme las'disposiciones legales e
internas que orientan sus actuaciones. De igual manera, se estima pertinente observar lo dispuesto
‘por Colombia Compra Eficiente a través de la “GUIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA?”, asi como lo expresado por parte de esta Oficina Asesora en

el concepto referenciado GS-2021-018518-SEGEN, en'lo siguiente: e

“En caso qe;aui‘orizarse la contratacién de alguna empresa de vigilancia y seguridad
privada para estos efectos, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

(i) Que no usen armas de uso exclusivo de la Policia Nacional.
(i) Que su_ objetivo no sea el de defender una comunidad, ni restablecer el orden publico, ni
generar las condiciones para el gjercicio pleno de los derechos y libertades —tareas de
- competencia exclusiva de la fuerza publica-, sino*el de la proteccion de bienes o de personas
' que especificamente requieren de este servicio. B

(i) Que no se trate de admitir el ejercicio de la fuerza por parte de ';-Jébrticulares, en situaciones en

las cuales existe un conflicto social o politico previo,.cuya solucién pretenda lograse por medio
_ .de'las armas. e Lo Ry
~{(Iv) Que la autorizacién para utilizar armas no desplace la funcién de la fuerza publica y
(v) Que se ejerza el poder de vigilancia y supervisién del Estado previsto para las armas dé tiso
civill, s SAATeN e
[3]"La competencia-que mediante el presente acto administrativo se delega en.materia de contratacion, comprende todas las actividades
propias del proceso de contratacién tales como las previas a su desarrollo, las concerientes a su impoluto y trémite, que incluye la
designacién del gerente del proyecto, cuando corresponda, la del respectivo comité evaluador y-la conformacién de los comités de
; -adquisiciones, la relativas a la-atencion y decisién de los asuntos relacionados con su adjudicacién o declaratoria de desierta, la suscripcion
"y la ejecucion oportuna y eficaz de los contratos delegades, la suscripcién de todos los documentos relacionados coh las prérrogas,
adiciones y modificaciones que no impliquen la celebracion de transacciones y/o conciliaciones, la declaratoria de’ incumplimiento, la
imposici¢n de 'sanciones, la aplicacién de las facultades otorgadas por la Jey o, pactadas contractualmente relativas a las clausulas
excepcicnales de interpretacion unilateral, modificacién unilateral, terminacién unilateral y caducidad, al igual que, la liquidacién (bifateral o

, unilateral) en los términos previstos en la normativa vigente y, en general, todas la actuaciones que correspondan al apropiado y efectivo
gjercicio de la competencia que se delega’. L : -
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' En los anteriores: termmos y con su;ecnén a lo previsto en-el artlculo 28 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 1 de la'Ley 1755 del 30 de.junio de 2015, queda expresada la opmlon de”
esta Secretana con relacmn al'tema planteado ' . :

Atentamente,

s Firmado digitalmente por
% Nombre: Hernan.Alonso Meneses Gelves

\t Grado: Brigadier General :

- Cargo:.Secretario (A) General
4 Cédula: 88157477 -

‘Dependencia: Secretaria General

Unidad: Secretaria General ok P
Correo: hernan. meneses@correo pohcua gov.co oo
1/12/2023 2:43:18 p. m. . B

Anexo no

Gaireras59 26-21/CAN i
Teléfono: 5159000 Ext. 9116

segen.ascon@policia.gov.co 3 5’ H umana o SOue k.
wwwr policia gov.co i A1 %‘XWW D

. “INFORMACION quuc)i'
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MNISTER!O DE DEFENSA NAC!ONAL
-+POLICIA NACIONAL &+
DIRECCION BIENESTAR SOC!/\L
27 55U MTRS JURIDICOS DIBIE

kS

DIBIE-I\SJLD -3

T Bogota D.C..,13de |ul|o de 20”3

Seilor(a) mayor
EDWINPUENTES GUZMJ\N
Jefe'Grupo Mvienda Fiscal.
iCalle 44 50 51 Pl 4 ED SEGLRID)\D SOCU\L
BogotiD.C. ...

A&tnto mspuesta comummcaon ‘oﬁoal GS- 2023 092385 DIBIE

De manera atentay rospetuosa mepermito dar :ecpuesia amj mayor del comunicado del asmto indicandola -
viabilidad para‘la contratacién de. mgxhnaa privada para lag Viviendas fiscales, de.conformidad a las nuevas
pomicasgubemamentales\que pretenden pnmzarelta!ehto hum amo del personal laPdida Nacional al seNioo

. td81a dudadania para, reforZar la seguridad \/aumenhr!a oonﬁnnm en {a Ingtitucién ante al mo‘amento dela

~ inseguridad en el pals, ’

Paalo anterior, se debera rean..ar un‘procese contradual dentro del marce norm atwo es:ableado enlaley 80

B de‘I 993 Ley1150 de 2007 Decreto 1082 do 2015, \/Lay 1882 do 2018, con'el’ finde an‘shzaryoonﬁempi:\rtodas
*Tas cendidones técricas que debe reunir el oferente para la pmsxaoon del servido, en oonoord:maa cen lo
establecdo enel Decreto 356 de 1994 Por of cuad se ea,o:ae gl Eslatoto de Vlgu'anae v Saguwridad Frivedd’.

Lapri eéenw respuesta umcamen(c oonsinuye un, ciiterio aumhar de mtemretaoon de acuerdo con |o‘d|spuesto
< ‘en los articulos 230 de ja'Conglifucidn Pohuca 4% detaley 153 d 1887 ¥ Iey 1437 de 2011 .

Aertamente,

Firmado digitalmente por. .
i Nombre: Gustavo Rojas'
 Grado: Subintendentd” 5
] 'Cargo Jefe Asuntos Juidicos .
b C éddul g, 74189782 Eaa
. Dependenaa Asurtos Jund!cos Dibie

Unidad: Direccion Bienegtar Social
Coneo. gustavojojasd782@coneo pohca
13:07120231 3737 p. m.

Calio 44! 53.31 Pl4ED oCGURIDAD SOCU\L >
Toldforo: 3102169174 e b

£ dibie. usmd@pol«::|‘1 govco ’ Humanﬂ
T wwapolicia, g w\co a&’%"s‘&*&%&'@*&'ﬁ*—'{fﬁ"g, :

lNFORMACION PUBLICA
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