SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, MAYO 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9093959
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9093959 del afio 2026

Silena del Socorro Pérez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No.57426008 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($21.853.203). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($3.540.463). b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agosto, por
un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.662.548) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacién para la poblacién desplazada de acuerdo con la programacion del

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad ARTESANIA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en |1.5e oriento a los
el &rea, en las competencias, los|aprendices de la
resultados de aprendizaje y las|formacion en  las
actividades de los proyectos de |competencias
1 L proy P y Pantallazo
formacion programados, dentro de los | resultados de
tiempos que, para cada accion, se|aprendizaje al mes de
determine por parte del Centro de|MmAYO 3488162,
Formacion. 3488173.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le|2. Se planeo el disefio
asignen durante la ejecucién de su|y desarrollo curricular
contrato (Proyecto de formacién, |se realiz6 guias de
2 |planeacién pedagodgica y los recursos | aprendizaje y material Pantallazo
didacticos que incluyen guia de|pedagdgico acorde a
aprendizaje, material de apoyo a la|la estructura curricular
formacion e instrumentos de | a desarrollar.
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
. . No se requiri6 lajNo se requiri6 la
3 |aprendiz que ingresa al proceso o o
: actividad actividad
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de inducciébn de|No se requiri6 la|No se requiri6 la
los aprendices. actividad actividad
Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
. I o No se requiri6 lajNo se requiri6 la
5 |trabajo y seguimiento a la bitacora o o
, : actividad actividad
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las inasistencias de los
; = : 3. Se llevo control de
aprendices a la formacion, registrar en el . .
S I ; las  asistencias e
aplicativo institucional las inasistencias y | .~ . .
6 L . 72 |inasistencias de los|Pantallazo
reportes a la coordinacion académica :
T aprendices en la
las novedades para aplicacion del -
: formacion.
reglamento del aprendiz.
; Asociar los aprendices a la ruta de|No se requiri6 la|No se requiri6 la
aprendizaje en el aplicativo institucional | actividad. actividad
2
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una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de

aprendizaje 'y registrarlas en los
8 | aplicativos institucionales glgtivij: d requirio l:gtivic?: d requirio
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
9 |relacionado con su rol, actualizando y ggtivij:d requirio  la g(?tivioSI:d requirio  la
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada, 6 lalN 6 |
10 [innovacién pedagogica y desarrollo No ~se requirio laNo se —requiro la
- . AR actividad actividad
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.
Part|_C|,par en los €quIpos,  grupos, |\, g requiri6 la|No se requiri6 la
11 |[comités, proyectos y demas instancias o -
S . actividad actividad
institucionales que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o corregimientos 6 lalN 6 |
12 |del departamento diferentes al domicilio NO. S€ requino fa)No se —requino fa
S actividad actividad
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto|4. Se presento el
bueno del coordinador académico o |diagrama del horario
13 | misional) en los dias establecidos por el | del instructor tomado | Pantallazo
Centro, al supervisor correspondiente y | de Sofia Plus mes de
los demas soportes requeridos para la | MAYO.
legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el
14 portafolio de evidencias del instructor|No se requiri6 la|No se requiri6 la
segun lo indica la guia para desarrollar | actividad actividad
procesos formativos
Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a
15 |Sucargoo puesto bajo su cuidado, por|No se requiri6 la|No se requiri6 la
el centro o lugar donde se desarrolle la | actividad actividad
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
3
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formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento

No se requiri6 la

No se requirid

la

16 |de la calidad cuando la entidad lo actividad actividad
requiera. 9 GTH-F-075 V.07
Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
17 evaluacion y/o parte técnica de la|No se requiri6 la|No se requiri6 la
supervision de la adquisicion de bienes | actividad actividad
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes
18 estrategias pedagogicas que la Entidad |[No se requiri6 la|No se requiri6 la
disponga: Worldskills, Senasoft, | actividad actividad
Bootcamp.
5. Se patrticipo en la
- L promocién y
Participar en procesos de promocién y | . Iy
) i : divulgacion en los
divulgacion de la oferta educativa, | .
19 2 - : .. ' | diferentes programas Pantallazo
servicios y actividades de divulgacion ; s
tecnolégica programada por el Centro de ormacion
" | ofertados en la
presente vigencia.
Participar en las labores de montaje y
uesta en marcha de equipos
P o .. quipos ' Yino  se requiri6 la|No se requiri6 la
20 |magquinaria utilizados en la formacion o o
. : . actividad actividad
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes| 6. Se presento
requeridos  sobre las  acciones | oportunamente el
21 |encomendadas y los productos |informe gestion Pantallazo
resultantes de procesos de formacion |contractual mes de
profesional laboral MAYO.
Solicitar oportunamente los elementos g
. . No se requiri6 lajNo se requiri6 la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente o .
P L actividad actividad
su labor técnico-pedagbgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagoégicas y de gestion a las
3 estructuras curriculares por{No se requiri6 la|No se requiri6 la
competencias laborales de las|actividad actividad
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
4 mantenimiento y adecuada utilizacion |[No se requiri6 la|No se requiri6 la
de los recursos que hay en su ambiente | actividad actividad
laboral.
4
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instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
25 ordenes _de desplazamiento, cuand_o a No_ se requirio  la No_ se requirio  la
esto se diere lugar, en un plazo maximo | actividad actividad
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
8. Se presento
informe ejecucion
contractual
oportunamente.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | 9. Se asistio
26 | del contrato del contrato y presentar|oportunamente a los Pantallazo
informes mensuales de la ejecucion del | requerimientos
contrato. establecidos por el
supervisor de contrato
charlas y encuentros
presenciales y
virtuales.
Desarrollar actividades formativas de
,; |manera presencial cuando sea|No se requiri6 la|No se requiri6 la
requerido. (Aplica solo para instructores | actividad actividad
virtuales).
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
. - No se requiri6 lajNo se requiri6 la
28 | Competencia Laboral para la funcion de o o
actividad actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650288013 SOI referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Silena del Socorro Pérez Sierra
Contratista

C.C. No. 57426008 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9093959 2026

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS.

1.
SE?“ ™ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V DISENO
/\ RED TECNOLOGICA
5 Modelo de DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
ejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

52660007 ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 23/07/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

La Bisuteria es un Arte aplicado, funcional y utilitario incorpora modelos de composicién y
creatividad en los complementos de uso diario o util, un producto en abalorios esta elaborado con
diferentes técnicas y materiales para darle un plus y resaltar su estilo; en la actualidad la técnica de
ensartado, sigue siendo una artesania que resalta el efecto de las texturas, matices y formas que
se logran a través de los diferentes accesorios en bisuteria que impacta en el perfil del consumidor.

La bisuteria se convierte en un atractivo gracias al impulso que se le ha dado a la industria creativa
en Colombia, creando una necesidad de empleabilidad, la demanda de ocupaciones a nivel de
artesanos, joyeros y afines es de 0,82% segun el informe de identificacion y cierre de brechas
cluster de bisuteria y joyeria. En la mayoria de las regiones y departamentos de Colombia se
cuenta con un potencial productivo en artesanias el cual requiere en gran medida de un recurso
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

MOMERE DEL FORMATO

INFORME MERNSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, MAYD 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) COMTRATO No. COL.PCCNTR. 9093959
Coordinador académico

Centro Acuicola v Agroindustrial de Gaira

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYD del afio 2026.

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 9093959 del afio 2026
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X Juicios evaluativos Artesanias Silena perez

Sibena Pérez Sima € Responder  ®4 Nesponder s todos 7 Reewiar  [52] =
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CC Yair Tache Nieble; Audrys Sofia Palma Vicioso:  Lisneys Rosellon Barros: Lissette Paola De La Rosa Echevem

Y Reporcte de Juicos Evaluativo.

& Reporte de Juicios Evaluativo...
=

40

2 srcteves afuntng (S3 KE] O Guandar todo en OneDene L Deszargar tode

PSI

3461247 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO
3488162 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

= Responder * Responder a todas * Reenviar
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