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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo 31 de 2026

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9020540
DINAMIZADOR ECCL

Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del aifio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9020540

SINDY VANESSA ALVAREZ FABRA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1069488388, de Sahagun,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($44.910.000) cada uno, los cuales se pagard de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($4.990.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacion de competencias laborales en las funciones o dreas clave, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia
técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas establecidas por el

SENA. (AREA PSICOSOCIAL)
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la Evaluacién de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, conforme con los
lineamientos y la metodologia
definidos en el proceso de
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Se realizo aplicacion de
prueba de conocimiento en el
municipio de Planeta Rica

Evidencias fotograficas

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del
proceso Gestién de Evaluacién
y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, en que se
requerido.

Se participo en reunién de
transferencia de
conocimientos realizada el dia
11 de mayo referente a los
criterios en los archivos de
gestion documental.

Asistencia y fotografias de
la reunion

Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, o en las que tenga
dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeio y
producto, proporcional a los
meses de contratacidn, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Se selecciono la normaen la
cual realizar la construccion

Pantallazo aplicativo

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacion,

A la fecha se ha
contribuido al
cumplimiento de la meta
con 138 candidatos
evaluados.

Pantallazo de reporte
de avances
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mediante la realizacién de
evaluaciones de competencias
laborales en promedio
mensual, conforme con los
lineamientos de apertura
definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacion
con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos
Regulares, durante la ejecucion
del contrato.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales de la DSNFT.

A la fecha no se ha realizado
ninguna mesa técnica

No hay evidencia

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demds
documentos relacionados con
el desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales,
incluyendo el andlisis cualitativo
de fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de
éxito para su socializacion con
el dinamizador ECCL del centro
de formacion.

A la fecha no se ha reportado
el informe cualitativo de
fortalezas y debilidades

No se ha contribuido en el
informe de fortalezas y
debilidades

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se aplico prueba de
conocimiento en municipio de
Planeta Rica a través
entrevista semiestructurada y
los resultados se daban de
manera inmediata.

Foto de entrevista

Apoyar en el registro y
validacion de informacion de la
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,

Se apoyo en el registro de los
candidatos del proximo
proceso a desarrollarse.

Pantallazo del registro de
candidatos en el
aplicativo.
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en articulacidn con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los

expedientes con los

documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
15226 Puerto Libertador 13-04-2026 13-04-2026
15226 Tierra Alta 17-04-2026 17-03-2026
15226 Puerto escondido 20-04-2026 20-04-2026
4 15226 Buenavista 22-04-2026 24-04-2026
5 15226 San Antero 27-04-2026 27-04-2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014203680, operador SOI, referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

/4/ 1/0/6

SINDY VANESSA AL REZ FABRA
Contratista
C.C. No. 1.069.488.388 de Sahagun

—
=
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8956049 de 2026
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SENA

Evidencia obligacién 1
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Evidencia obligacién 2
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Evidencia obligacién 3
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Evidencia obligacién 4

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2026

PERSONAS
CERTIFICADse | EYECUTADO

PERSONAS
MESES | EYALUACIONES | EJECUTADO EvALUADA | EJECUTADO

4 |CUIDADORES (SINDY ALVAREZ)

5 |SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRU (EDGAR BUELVAS) 9,0 460 106 23% 333 18 14% 452 0% 320 0%
7 |SECTORELECTRICO (LUIS OTERO) 9,0 600 177 30% 333 87 26% 590 0% 320 0%
10 |EDUCACION (ROSANA MORELO) 7,0 360 76 21% 262 76 29% 351 76 22% 255 76 30%
SUBTOTAL 86,0 4551 3189 4456 3070
SUBTOTAL 24,0 1278 891 1248 855
FULL POPULAR FULL POPULAR
SUBTOTAL 16,0 850 594 832 580
EVALUADORES EXTERNOS 226 126 21 123

POR VERIFICAR

TOTAL GENERAL 126,0 6679
ACTUALIZADO A 20 de MAYO

2A 13,22
jica/233040
'~Cordoba

~ _Colombia™

6/05/2026,9 5

s
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Evidencia obligacion 8

Informacion basica

Tipo Identificacién®

Primer Nombre*

Primer Apellido®

Fecha Nacimiento®

Grupo Sanguineo*

Pais Expedicién®

Ciudad Expedicién®

Pais Nacimiento®

Municipio
Nacimiento™

Libreta Militar
Nivel de
Escolaridad®

Condicién de
discapacidad

CClapturar cédigo de barras de la cédula

17/06/1930

[+3%

COLOMBIA

COLOMBIA

BACHILLER

No

v

SENA
Niimero 13743305
Identificacién
Segundo Nombre ALFREDO
Segundo Apellido CASTRO
Sexo® Hombre
Género ..Seleccione...
Departamento CORDOBA
Expedicién®
Fecha Expedicién® 21/07/1998
Departamento CORDOBA
Nacimiento™
Estado civil* SOLTERO
Tipo de Poblacién®™ NINGUNA
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