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Sefior Mayor

CARLOS BASTIDAS LOPEZ

Jefe del Area de Contratacion con encargo de funciones administrativas como Director Administrative y
Financiero COGFM

Carrera 54 No 28-25

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion de Servicios

/
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°025'del _2026 ' de manera atenta
me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de MANUEL
ANDRES MONTES GORDILLO, quien presta sus servicios coma Administrador de Negocms tnternacionales en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objetg es: prestar servicios
profesionales en administracién de negocios internacionales, o carreras afines seguimfiento y evaluacion para
apoyar la gestién y asesorar el area de planificacion y transformacion de seguimiento y evaluacion, asi:

OBLIGACIONES
No.

CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Acompafiar a las | Durante el presente periodo no se realiza esta obligacion.
Jefaturas,

Departamentos y
Procesos del Comando !
General en la

formulacibn de  los
4 | Indicadores de g Stion,
Evaluacién del
PEMT2042, tareas e
iniciativas del Plan de
Accion del COGFM para
la vigencia 2026; si asi
se establece para dicho
documento.

Actualizar cada
trimestre los tableros de
control de = Se llevs a cabo |a actualizacion del tablero de control en la plataforma Suite
Indicadores de Gegtlon Visiobn Empresarial, orientada al cumplimiento de la Politica de Derechos
2 |e Indicadores de | Humanos y Derecho Internacionat Humanitario, en ¢l Comando General de
Gestion del riesgo en la | Las Fuerzas Militares asi: 7

Plataforma Suite Vision
Empresarial modulo
Presentaciones.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co Pagina 1 de 8

<
e



Cédigo. PROGESAD-DIADF-FU-66

e B INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Versién: 15
SV SERVICIOS
rES ME P Vigente a partir de: 05-05-2026
No. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ke Fovie

s 3wt L e

Configurar y Actualizar
en la Suite Visién
Empresarial- Modulo de
indicadores, los
indicadores de gestién e
indicadores de gestién
del riesgo para la
3 vigencia 2026, y
efectuar los cambios ;{
ajustes
correspondientes
cuando estos sean
Innecesarios de acuerdo
al Manual del Sistema
de Gestion Integrado del
COGFM.

Se realizé acompafiamiento técnico al proceso PROGDCCA {Gestion Contral,
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos), configurando y verificando el
ingreso de los datos, cumptimiento de metas de indyz:’adores de gestién para el
Primer Trimestre de la violencia 2026.

El producto se encuentra configurado en
Empresarial asi:

la Plataforma Suite Vision

Acomparniar a las
Jefaturas y/o
Departamentos que

requieran apoyo en la
herramienta Suite Vision
4 Empresarial, en el

madulo de indicadores
de gestion e indicadores

del PEMTZ2042, como
de las iniciativas vy
tareas del Plan de

Accion de Gestidn del

Se realizé acompafiamiento técnico al proceso PROGDCCA (Gestion Control,
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos), enfocado en ajuste de Ia
férmula de medicién de los indicadores de gestién para la vigencia 2026.

El producto se encuentra configurado en la Plataforma Suite Vision
Empresarial asi:

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111
www.cafm.mil.co
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_ Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66
eéa INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Version: 15

Lo SERVICIOS

COMINDE) GEMEASL

5 Vigente a partir de: 05-05-2026

OBLIGACIONES

No. CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Mar o 10093 | ] 100 90%

100.00%

Construir y actuaiizar |as | g realizé acompaiamiento técnico al proceso PROGDCCA (Gestion Control,
férmulas de medicion de

los indicadores de | Comercio de Armas, Municiones y Explosivos), enfocado en ajuste de la

gestion y gestién del | formula de medicion de los indicadores de gestién para la vigencia 2026.

riesgo en la Plataforma | E| producto se encuentra configurado en la Plataforma Suite Vision

Suite Vision Empresarial Empresarial asi *

5 de acuerdc <con; el P ‘ /
sistema de evalu?‘fién
de los indicadores,

gestion de Plan de

Accién del COGFM vy el

seguimiento al

PEMT2042 que requiera

ser evaluado.

Avenida el Dorado CAN Cairera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
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=V SERVICIOS
g R v Vigente a partir de: 05-05-2026
No OBLIGACIONES
' CONTRACTUALES . ACTIVIDADES DESARROLLADAS
;.l:n :m KR [ ] 18000, &
oA . rosrse _ - |
e S
Se realiz¢ acompafiamiento al proceso PROCONSE (Gestion Control,
Sequimiento y Evaluacion), a fin de relacionar el analisis del indicador de
gestién correspondiente a la evaluacion del Cumplimiento de Plan Anual de
Inspeccidon del Comando General de las Fuerzas Militares. El Andlisis se
encuentra en Suite Vision Empresarial asi:
Realizar
6 acompafamiento al
analisis de los
indicadores de gestion.
et & Ok B ITEIERELE] - = lCe g
Elaborar informes de
seguimiento al avance
de los indicadores de | go ejanora informe de cumplimiento de los indicadores de gestion
7 ges_tlcSn d‘;'E plan de correspondiente al Primer Trimestre de 2026, €l cual se encuentra cargado en
accion y PEMT Zgl 2. | 1a Plataforma Suite Visién Empresarial como soporte 9é cumplimiento del Plan
como de las tareas Plan | 4o Accisn del Proceso de PRODIRES asi:
de Accion del proceso
del COGFM.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co
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3 INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

SERVICIOS
Vigente a partir de: 05-05-2026

OBLIGACIONES

No. CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
e Se asistié a la reunidn en el Departamento Conjunto de Planificacion
Estratégica y de Transformacion. del dia viernes 10 de abril de 2028,
control de asistencia entregado en &l Ministerio de Defensa Nacional.
Elaborar presentaciones
e informes y asistir a | Grupo: Direccién de Seguimiento y Evaluacion.
reuniones programadas J
or el Jefe del . _ . . .
3 pDepartamento Conjunto Tema Tratado: Alistamiento Revista de la Inspeccién Formal Parcial.
de  Planificacion ! y
Transformacion o el |« Se asistio a la reunién de la Revista Formal Parcial para el Proceso de
Director del Area PRODIRES, donde se acompafd a la Direccion de Seguimiento y
Evaluacién en la Presentacion de la Evaluacion de los Planes Estratégicos
del Comando General de las Fuerzas Militares.
Elaborar  documentos
con recomendaciones
para el osegu'm'e"“’l Y | Se elabora oficio No. 2026-00006578C02 de fecha 5 de mayo de 2026 dirigido
9 evaluacion paraj 95 | al Comando Conjunto Estratégico de Transition, con el fin de solicitar las
p"°‘]§es°s | co Gunr\ﬁ Acciones de Mejora, teniendo en cuenta el resultado de la Evaluacion de los
contorman €l L i Indicadores dei proceso de PROESTRA, correspondiente al Primer Trimestre
por parte de la Direccién de 2026
de Seguimiento y ’
Evaluacion.
Aportar con
participacion en mesas | ge envia correo electronico el dia 21 de abril al Sefior Mayor Diego Fernando
de trabajo y elaboracion | Ariza Roa, Director Direccion de Seguimiento y Evaluacion la matriz donde se
de documentos, que se | rgiacionan las tareas que desarrolla el COGFM, para cumplir con la politica de
40 | requieran con relacm\? 2 | transparencia institucional, de acuerdo a los lineamientos presentados por el
los procesos de | Ministerio de Defensa Nacional en la Mesa de trabajo que participo el
transformacién internos

y externos del CGDJS5,
que impacten en el
CGFM.

Departamento Conjunto de Transformacién y Planificacién.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm. mil.co
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Cédigo: PROGESAD-DIADF-FU-86
INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Versién: 15
SERVICIOS
LT LT Vigente a partir de: 05-05-2026
No OBLIGACIONES
: CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza el Inventaric Unico Documental, correspondiente a las fichas
Técnicas de los Indicadores de Gestion de la Vigencia 2025.

& FORMATO UMCO DE WVENTARID DOCURMENTAL - FUD > e
) , i =  pr—
Gestionar el afchlvo — P S—— —
bajo la normatividad | v Corbri ¢ Tasaaracin con. _tzon T
vigente del CGFM| de | Tt Zzomsemmnmes fooe _mm RS

Linaa de manda MOH-COGFU-JEMC O-SEMPE -CGOS-IISVYE

11 | todos los documentos
que genere en el marco

O Trenswsocia Pimecs [ a Fi 0 FuimdeDagendencas [ Supreman du Depeeaunei] ]

de las obligaciones | cwo === S o O A 7 R 0 L] Rl I
51 NFORMES
contractuales P e e—
s LFichw Mcrics Petcns e Qamdn o072 | Asam z
2 . [Fow GDGCA s | 2501z 1
ek WCHRCH PRI oo FeondEaon R R -

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificd y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, maodificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015,
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiguen o deroguen y se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

pa—

MANUEL AN
Contratista

MONTES GORDILLO

MY DIEGO F
Supervisor

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision,

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co Pagina 7de 8



Codigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

ﬁég INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | Versién: 15
SERVICIOS

b 5 Vigente a partir de: 05-05-2026

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por ei supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL

RECEPCION  DEL | APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO

INFORME CARGUE  DEL | REVISOR AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME

- S S o r FD-

W-oS5 -0 1270070l (O3 L’ | (v

FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL

RECEPCION  DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS

CONTABILIDAD PAGO PARA LA |DE PAGO Y

OBLIGACION FACTURA
FECHA DE | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | PAGO, Y CARGUE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE SOPORTES
i PARA LA ORDEN DE | DE PAGO
TESORERIA PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
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SOLICTTUD PARA THAMITE DE PAGQ PARA PERGONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:

No de solicitud:

/

11/05/2026

. /

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacidn (NIT-CC-CE):
Direccian:

Teléfona:

Correc Electronico:

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccidn Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.728-9
Dirgecian: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25~ CAN
Telefonc: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O QORTRAHSTA
Contrato Namero: 025-2026 ‘«

[
Manuel Andres Montes Gordillo

80,546,097 y
Carrera 53c No. 4f-67
3150699997

andresmontesg? @grmait.com

Descripcion det Bient ¢ Servicio Prestado (Bier & Servicio) Canticiad No. D pago Vaor
Prestar servicios profesionales en administracion de N
negacios internacionales, o carreras afines seguimiento y Prestacién de /‘ /
evaluacidn para apoyar la gestion y asesorar el rea de - 1 4 $ 5.400,000
planificacién y transformacion de seguimier)o/ey Servicios
evaluacion.

VALDW A PAGAR EN LETRAS. Cinco millones caaisoCiesion. i pEscs. monoda cormente. |

Solicitante

Vo - Bo:
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Bogota DC, 11 de mayo 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097 étiﬁco que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales, segun niimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 025-2026 ]
Valor mensual recibido 5400000 4
Base de cotizacion 2160000 ;
Planilla de Pago No. 84784615 «~ L
Fecha de Pago 04 de mayo 2026 4
Periodo Cotizado abril /1
Aporte Salud o Fosyfa 270.000 /
Aporte Pension 345.600 e
Aporte Riesgos Profesionales 11.300 ’
Total Pago Seguridad Social 626.900 Wi
Cordialmente,

Mook

Manuel Andrés Montes Gordillo
CC No. 80546097






N800Z24808

NB860011153

Cédige

enl

B

ace s

B3 iiwva

informacion de la Planilla Pagada

Ranin Socisl del Operador de infesmacién Enlace Operativo

Facha 2026-05-04, 09:4%:39 AM
Pesiods de Cetizacién Pars Salud abril de 2026

CEBUL A CHIDADANIA CC 80546097

Céndige Sucussal (Nowshes) & A
Relarencia de Pago/ Nimers Pianills 8900481637 / 84784615 '
Hésare Tramsaccion Bancarial C11S

Bumce

Valor
Estado de I Trastcciin
Divecciben 1P de Orige

230301 PORVENIR

14-23

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

§ 626.900

84784615

172.29.10.57

75u otalél:
Total a Pagar:

“ﬁh//'

§ 345600

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 28 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602} 485 34 44 -
Cartagena (605) 633 77 27 - Peraira (606} 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -

Entace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar

Whats App: 3164416952

Antes de imprimir. asegurese que sea reatmente necesario. Proteger el medio ambienie esta en nuesiras manes.

Pagina 1 de 1
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Bogota D. C., 11°de Mayo de 2026
CERTIFICACION

Yo, Manuel Andrés Montes Gordullo con CC No. 80.546.097, certifico bajo la gravedad de juramento que
soy contratista del Comando General de [as Fuerzas Mnlltares mediante contrato de prestacion de
servicios No. 025 de 2026 y/?namfesto que:
Aplicare costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( x ) /
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T,

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

* Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
0 juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en ia relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos Tarifa
en UVT Marginal Impuesto B
De Hasta - o
>0 85 0% 0 _
. : (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
95 0 19% menos 95 UVT)*19% B
: o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150 360 28% menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>360 640 N 33% menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
: neo (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
o408 35% menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>945 2300 3% menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT 7
>23:00 En 9% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
adelante ° menos 2300 UVT)*38% mas 770 UVT

** Nota. esta tabla se aplicara al valor que resulfte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente % \

Manuel Andres Montes GOf‘dI"O
CC No. 80546097







