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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, 20 de mayo 2026  
Señor (a) 
JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9274952   
Coordinador académico  
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar - Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes mayo deaño 2026 
  
Referencia: CO1.PCCNTR.9274952 del año 2026 
 
Carlos de Jesús Llorach Barrios, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.744.346 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Biotecnológico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro  
 
Valor y forma de pago: Se fija como Valor Total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA 

PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor TRES 

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y Y UN PESOS 

M/CTE ($3.158.331) b) Nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por un valor de UN MILLÓN QUINIENTOS 

SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.579.166). 

 

Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2026. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para impartir formación, así como la planeación y evaluación de los 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares de formación titulada y/o complementaria 
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y áreas temáticas, para el 
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, vulnerable, étnica y 
comunitaria - FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus municipios de 
influencias-Departamento del Cesar) 

 
Ejecución mensual de actividades: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la ejecución de la formación 
titulada y/o complementaria virtual de 
acuerdo con la Guía de Orientaciones 
para la Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 

 

Revisión de la Plataforma 
Virtual LMS  Zajuna Mayo 
2026 

Aplicar modelo 
requerido al aula 
virtual Formación en 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI 
— G- 014 vigente. 
Mayo 2026 

2 Manejar y aplicar la estructura del LMS 
que utiliza el SENA, junto con las 
actividades, materiales y demás recursos 
educativos digitales que sustentarán la 
ruta de aprendizaje. 

 

 
Revisión de Plataforma 
Virtual     LMS Zajuna 

Mayo 2026 

Aplicar modelo 
requerido al aula 
virtual Formación en 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI 
— G- 014 vigente 

Mayo 2026 

3 Atender los foros de dudas e inquietudes 
que son objeto de la formación. 

 
 

Revisión del Plataforma 
Virtual LMS Zajuna 

Mayo 2026 

Se generan 
lineamientos según 
manual de 
desempeño Lista de 
chequeo aplicada a 
Titulada virtual de 
Alistamiento de los 
cursos virtuales en la 
Plataforma Zajuna 
LMS 

Mayo 2026 

4  

Publicar anuncios que se consideren 
pertinentes para el buen desarrollo de la 
formación. 

Se realizan anuncios según 
los requerimientos de los 
ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI — G-014 
vigente. 

Mayo 2026 

Ejecutar acciones 
planificadas en el LMS 
anuncios en 
Plataforma Zajuna 
LMS basado en los 
lineamientos y guías 
propuestas para la 
formación. Mayo 
2026 
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5 Realizar encuentros virtuales semanales 
y/o de seguimiento a cada aprendiz según 
el objeto de contratación. 

Realizar reuniones virtuales 
según lo propuesto en la 
guía Formación en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI — G-014 
vigente. Mayo 2026 

 

 
Plataforma V i r t u a l  
Zajuna LMS 

Mayo 2026 

6 Realizar la evaluación de los aprendices 
asignados tanto en el LMS como en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

Evaluación de los resultados 
de aprendizaje dependiendo 
de las evidencias enviadas 
por los aprendices. Mayo 
2026 

 
Plataforma Virtual 
LMS Zajuna 

Mayo 2026 

7 Atender la totalidad de las fichas 
asignadas tanto de formación titulada 
como complementaria virtual. 

 
Se realiza ingresos al LMS 
Zajuna para las fichas 
3070245,3185955,3466283 y 
3466239. Mayo 2026 

Plataforma Virtual 
LMS Zajuna Sena 
Sofia Plus  
. Mayo 2026 

8 Realizar reuniones periódicas de los 
equipos ejecutores de la formación virtual. 

Realizar reuniones físicas 
y/o virtuales de equipo de 
trabajo y de evaluación y 
seguimiento. Lugar CBC. 
Mayo 2026 

Plataformas virtuales 
Meet u otra qué 
permita la ejecución 
de la reunión Virtual 
LMS Zajuna. Mayo 
2026 

9 Atender las reuniones de carácter 
presencial que la Coordinación 
Académica considere necesarias para la 
buena ejecución del presente contrato. 

Realizar reuniones físicas y/o 
virtuales 

Mayo  2026 

Atender llamado de 
asistencia a las 
reuniones 
programadas 

Mayo 2026 

10 Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 

Realizar las actividades con 
el cumplimiento de las 
condiciones pactadas  

mayo 2026 

 
Plataforma Virtual 
LMS Zajuna 

mayo 2026 

11 Desarrollar las actividades de Formación 
Profesional, incluido el seguimiento a 
aprendices en etapa práctica, de acuerdo 
con los planes que se elaboren 
previamente y de conformidad con el 
modelo pedagógico - Formación por 
Competencias - y la estrategia de 
aprendizaje — Proyectos de Formación - 
que el SENA ha determinado. 

 
Se generan lineamientos 
según manual de desempeño 
Lista de chequeo aplicada a 
Titulada virtual de 
Alistamiento de los cursos 
virtuales en la plataforma 
Zajuna. mayo 2026 

 
 
 

 
Plataforma Virtual 
LMS Zajuna 

. mayo 2026 

12 Seleccionar estrategias de enseñanza — 
aprendizaje — evaluación según el 
programa de formación profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 

 
Aplicar requerimientos de los 
ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI  G-014 
vigente . mayo 2026 

 

 
Plataforma Z a j u n a  
LMS . mayo 2026 
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13 Seleccionar ambientes de aprendizaje 
con base en los resultados propuestos y 
en las características y requerimientos de 
los aprendices. 

 
 
Plataforma Zajuna LMS, en 
las fichas fichas 
3070245,3185955,3466283 y 
3466239. mayo 2026 

 

Plataforma Z a j u n a  
LMS 

. mayo 2026 

14 Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 

Adecuación de las 
actividades, centro de 
calificaciones, material 
de apoyo y demás links en la 
plataforma Zajuna. 
Publicación de las 
actividades a desarrollar 
semanalmente 
*Acompañamiento y 
despeje de dudas durante el 
proceso. 
*Retroalimentación de las 
actividades y/o evidencias. 
*Evaluación de los resultados 
de aprendizaje dependiendo 
de las evidencias enviadas 
por los aprendices. . mayo 
2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plataforma 
Z a j u n a  LMS 

 

. mayo 2026 

15 Programar las actividades de enseñanza 
— aprendizaje — evaluación, de 
conformidad con los proyectos formativos 
y el calendario de formación institucional. 

Crear cronograma de 
actividades para el 
seguimiento de entrega de 
evidencias por fase 

. mayo 2026 

 
Plataforma 
Z a j u n a  LMS, Sofia 
Plus 

. mayo 2026 

16 Reportar la información académica y 
administrativa requerida dentro del 
proceso de formación de manera 
oportuna. . Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinarios y 
extraordinarios que se programen para 
los aprendices a su cargo. 

Evaluación de los resultados 
de aprendizaje dependiendo 
de las evidencias enviadas 
por los aprendices de las  
fichas 
3070245,3185955,3466283 y 
3466239. mayo 2026 

 
 
Plataforma Z a j u n a  
LMS, Sofia Plus 

. mayo 2026 

17 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento de 
aprendices del SENA. 

Se generan lineamientos 
según manual de 
desempeño Lista de 
chequeo aplicada a Titulada 
virtual de Alistamiento de 
los cursos virtuales en la 
Plataforma Zajuma mayo 
2026 

 
 
Plataforma Z a j u n a  
LMS 

. mayo 2026 

18 Informar oportunamente a los aprendices 
acerca de los resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas desarrollados dentro 
de la formación profesional. 

Se informa al aprendiz con 
Retroalimentación de las 
actividades y/o evidencias. 
Evaluación de los resultados 
de aprendizaje dependiendo 

 
 
Plataforma Z a j u n a  
LMS – Sofía plus 
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de las evidencias enviadas 
ver correos . mayo 2026 

. mayo 2026 

19 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes a este item 
Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes a este item. Mayo 
2026 

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes a este item 
mayo 2026 

20 Reportar en el aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, 
tales como creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices a 
las rutas de aprendizaje y registro de 
juicios evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor del contrato 
las anomalías, inconsistencias y 
novedades halladas en el registro de la 
información. 

 

 

Plataforma Z a j u n a  LMS 
– Sofía plus asociados 
aprendices oportunamente a 
la ruta de aprendizajes para 
las fichas 3466283 y 
3466239 

. mayo 2026 

 

 

Plataforma 
Z a j u n a  LMS – 
Sofía plus 

 

. mayo 2026 

 

 

 

21 Atender oportunamente al supervisor del 
contrato en los requerimientos que se le 
hagan respecto del contrato y entregar los 
informes que se le soliciten de acuerdo 
con el objeto pactado. 

 

Mayo 2026, se respondieron 
oportunamente a lo 

requerido  

 
 

 
Realizado en el mes 

de mayo 2026 

22 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del Centro los 
asuntos especiales que lo ameriten, para 
la buena marcha de la Institución. 

 
 
Se informó lo requerido por 

el coordinador en mayo 
2026 

 
 

se aplicó en el mes 
de mayo 2026 

23 Responder por los bienes y elementos del 
inventario puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado y 
hacer entrega de ellos al finalizar el 
contrato. 

 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes a este item.  

 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes a este item 

24 Hacer entrega del carné institucional que 
lo acredita como contratista, una vez 
finalice el contrato. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes a este item 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes a este item 

25 Presentar mensualmente y en los tiempos 
señalados por la supervisión y por 
directrices de Dirección General, los 
informes estadísticos, de cuentas y de 

Elaboración de informes 
según lo amerite el caso, 
utilizado los medios 
disponibles para su ejecución 
y presentación mayo 2026 

Entrega de cuenta e 
informes ejecución 
contractual 

mayo 2026 
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actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Entrega de cuenta e 
informes ejecución 
contractual 

mayo 2026 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Elaboración de informes 
según lo amerite el caso, 
utilizado los medios 
disponibles para su ejecución 
y presentación mayo 2026 

 
Formato informe 
mensual ejecución 
contractual mayo 
2026 

27 Atender las convocatorias que realice el 
centro con respecto a mejorar de las 
competencias y habilidades de los 
instructores contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de competencias 
para certificarse en habilidades 
pedagógicas, como también capacitarse 
en el idioma inglés. 

Realizar reuniones físicas 
y/o virtuales procesos de 
certificación de 
competencias en 
habilidades pedagógicas, 
como también capacitarse 
en el idioma Ingles  
mayo 2026 

Ajustadas a los 
lineamientos de 
coordinación 
académica y 
supervisor 

mayo 2026 

28 Aplicar al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función de 
instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

 

Importar notas finales al 
aplicativo Sofía plus para 
cambiar su estado final 
Certificado. mayo 2026 

 

 
Cambio de estado de 
los aprendices a 
formación en el 
Aplicativo Sofía Plus 
mayo 2026 

 

29 

 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Ajustadas a los lineamientos 
de coordinación académica y 
supervisor. Mayo 2026 

Entrega informes, 
sesiones en línea 
programadas 
capacitaciones entre 
otras. Mayo 2026 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

Informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No de la planilla 9504435991 operador PILA 
correspondiente al periodo abril 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
tramites 
 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 
______________________________ 
Carlos de Jesús Llorach Barrios  
C. de C. No.8.744.346 de Barranquilla  
Tel: 3107224348 
llorachbarrioscarlosdejesus@gmail.com 

  

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

 

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9274952  

Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:llorachbarrioscarlosdejesus@gmail.com
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EVIDENCIAS MES de MAYO  2026 
 

Dentro de las obligaciones contractuales existen diferentes carpetas cargadas en drive que se constituyen 
en evidencias de las actividades desarrolladas en el presente mes. En esta carpeta, compartida por la 
Coordinación académica se encuentran las siguientes evidencias: 

1. Guías de aprendizaje 
2. Juicios evaluativos 
3. Plan de trabajo 
4. Reporte de horas de formación del mes 
5. Planeación pedagógica 
6. Proyecto formativo 
7. Evidencias de usos de plataformas Zajuna LMS 
8. Otros. 

 
EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR VIRTUAL CARLOS DE JESUS LLORACHB BARRIOS 

 

MES:  MAYO  2026 

SENA CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 

REGIONAL CESAR 

INSTRUCTOR CARLOS LLORACH BARRIOS  

ANUNCIOS MAYO 2026 

FICHA GESTION DE NEGOCIOS  

GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS (3466283) 

 



 

9 

GCCON-F-087 V2 
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FICHA GESTION CONTABLE 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3466239) 

MAYO 2026 
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FICHA 3185955 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185955) 

ANUNCIOS MAYO 2026 
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Ficha 3070245 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070245) 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070245) 
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CORREOS ENVIADOS EN MAYO 2026 
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Gmail - Ficha 

3466283 9. 05 maayo 2026 Gestión de negocios y finanzas - Ultima oportunidad para enviar evidencias INDUCCION.pdf

29. Mayo 12 2026, 

ficha 3466283 GESTION DE NEGOCIOS.pdf

25. 09 mayo 2026 

ficha 3466283 desertor por SOFIA.pdf

24. 09 mayo 2026 

ficha 3466283 GESTION DE NEGOCIOS CORREO DESERCION.xlsx

4.04 mayo Gmail - 

Ficha 3466283 Tgo Gestión de negocios y finanzas.pdf

3. 04 mayo 2026, 

Gmail - Ficha 3466283 Gestión de negocios y finanzas, Inicio fase análisis.pdf

2. 04 mayo Gmail - 

Ficha 3466283 Tgo Gestión de negocios y finanzas.pdf
 

Gmail - FICHA 

3466239 GESTION CONTABLE Y FINANZAS LISTA DE APROBADOS INDUCCION.pdf

32. 18 mayo 2026 

Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

31. 13 mayo 2026 

correo Instructora Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

30. 13 mayo 2026 

ficha 3070245 Invitacion SESION EN LINEA Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

29. 15 mayo  2026 

ficha 3466283 gestion de NEGOCIOS.pdf

28. ficha 3466239 

gestion contable Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

28. 10 de mayo 

2026 ficha 3466239 GESTION CONTABLE  Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

23. ficha 3466239 

Gestion contable DESERCION Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

21. 09 amay 2026 

ficha 3185955 coord porc - Outlook.pdf

18. 08 mayo 2026 

ficha 3185955 Elementos enviados_ Carlos De Jesus Llorach Barrios - Outlook.pdf

15. 08 mayo 2025 

correo por deserción Gmail - ficha 3070245 Coord Proc. Logísticos, ausencia por más de 20 dias_.pdf

12. 07 Mayo 2026 

Gmail - FICHA 3466239 GESTION CONTABLE Y FINANZAS LISTA DE APROBADOS INDUCCION.pdf

10. 05 mayo 2026 

Gmail - Ficha 3466239 GESTION CONTABLE Y DE IF, última oportunidad para enviar evidencias pendientes INDUCCION.pdf

8. Gmail - ficha 

3466239 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, INVITACION SESION EN LINEA Miercoles.pdf

7. 04 mayo Gmail - 

Ficha 3466239 INICIAMOS FASE ANALISIS HOY 04 mayo 2026.pdf

6. 04 mayo 

2026Gmail - FICHA 3466239 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, LISTADO APROBADO INDUCCION.pdf

5. 04 mayo Gmail - 

ficha 3466239 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, Cierre fase Inducción.pdf

1. 03 mayo 

2026Gmail - Ficha 3185955 COORD PROC LOGISTICOS, SESION EN LINEA VIERNES 08 mayo 2026.pdf
 

 

SESIONES EN LINEAS REALIZADAS  

MAYO 2026 

FICHA 3466283 GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS  

 

 
SESION EN LINEA 07 MAYO  2026 
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GESTION DE NEGOCIOS 

MAYO  2026 

LINK GRABACION 

https://drive.google.com/file/d/1viOHYREJIiLsFDebhTecHL2mftT_KhQ3/view?usp=sharing 
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SESION EN LINEA MAYO  2026 
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Link grabación 2 

https://drive.google.com/file/d/1A9sHiiwhSBJjWuqWeneBCrfbVjYdderu/view?usp=sharing 
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LINK GRABACION  1 

https://drive.google.com/file/d/1pD9iM541BMqoLQR0-eUj3ftcBC2UeNCo/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1pD9iM541BMqoLQR0-eUj3ftcBC2UeNCo/view?usp=sharing
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FICHA GESTION CONTABLE 
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https://meet.google.com/ovk-tpmr-rjn 

LINK REUNION 

Sesión enlinea  

3070245 coordinacion procesos logísticos  

MAYO  2026 

Link  

https://meet.google.com/brz-ttzn-xow 

 

https://meet.google.com/brz-ttzn-xow
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DE JESUS LLORACH BARRIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

3466283 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3466239 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3185955 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS DE JESUS LLORACH BARRIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,00
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