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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibague, abril de 2026

Sefior(a)
Martha Lucia Restrepo Sierra
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060032
Lider Bienestar aprendices — Profesional G-2
Bienestar aprendices centro de comercio y servicios
Ibagué — Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9060032 del afio 2026.

Andrea Paola Gonzalez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28550731, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($35.371.024). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($837.184) y; B) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.139.440) cada uno.

Plazo: 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales, de cardcter temporal, como apoyo a la gestidn
para garantizar la ejecucion, asignacion y seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente, documentando la gestién
gue garanticen el cumplimiento de los procedimientos, con oportunidad y calidad en el area de bienestar
al aprendiz del centro de comercio y servicios del Sena regional Tolima sede principal.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de divulgacion | Se realizo circular de apertura | Pantallazo de circular.
de convocatorias de monitorias, | delaconvocatoria 1 de apoyo de
apoyos de alimentacion y demas | alimentacién temporal.
apoyos socioecondmicos que adelante
el centro de formacion. 14 de abril de 2026

2 Cumplir con el procedimiento | Se da respuesta a solicitudes de | Pantallazo de correos
adoptado por la entidad para el | aprendices. electronicos.
desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondémicos y estimulos a los
aprendices.

3 Realizar informes, reportes u otros | Se brinda apoyo «con la | Pantallazo de correos
documentos asociados a las | proyeccion de documentos | electrénicos enviados.
actividades relacionadas con el area de | requeridos para la solicitud de
Bienestar aprendiz y su objeto | compra de EPP de aprendices.
contractual y obligaciones, brindando | 14 de abril de 2026
apoyo a la lider del drea de bienestar
aprendices del centro de comercio y | Se  brinda apoyo con la
servicios. proyeccion de documentos

requeridos para la solicitud de
contratacion de  operador
logistico

10 de abril de 2026

4 Evaluar el grado de satisfaccion de los | No para este periodo. Para este periodo no se
aprendices beneficiarios de apoyos presenta evidencia de
socioeconémico y / o estimulos del esta obligacion.
centro de formacidn.

5 Apoyar el proceso de afiliacién, | No para este periodo. Para este periodo no se
reporte de novedades de ARL de los presenta evidencia de
aprendices del centro. esta obligacion.

6 Apoyar la revision de cumplimiento de | Se realiza el proceso de
requisitos por parte de los candidatos | calificacidn en el aplicativo sena | Pantallazos de correo
a recibir apoyos socioecondmicos o | sofia plus electrénico enviado.
estimulos.
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7 Participar conforme a su objeto | Se brinda apoyo «con la | Pantallazo de reunidn
contractual en la formulacién del plan | realizacion de la reunién de | TEAMS
de bienestar al aprendiz del Centro de | voceros virtuales del mes de
formacion segun normatividad | abril de 2026,
vigente. 14 de abril de 2026

8 Proyectar respuestas a solicitudes | No para este periodo. Para este periodo no se
relacionadas directamente con presenta evidencia de
Bienestar del aprendiz. esta obligacion.

9 Brindar apoyo al centro de comercioy | Se brinda apoyo con envié de | Pantallazo de correo
servicios con la politica de egresados y | informacion a egresados: electroénico enviado.
la normatividad vigente. 15 de abril de 2026

20 de abr. de 26

10 | Brindar apoyo en la elaboracién y | No para este periodo. Para este periodo no se
proyeccion de resoluciones de presenta evidencia de
trdmites administrativos del area de esta obligacion.
Bienestar al Aprendiz.

11 | Brindar apoyo con las solicitudes al | Se realizo solicitud al area de | Pantallazo de correo
drea de comunicaciones para la | comunicaciones para | electrénico enviado y e-
divulgacién de las actividades y/o | elaboracién de -card. card.
solicitud de piezas comunicativas para
los aprendices del centro de comercio
y servicios.

12 | Apoyar el cumplimiento de las | No para este periodo. Para este periodo no se
actividades asignadas a los presenta evidencia de
supervisores asociados al area de esta obligacion.
Bienestar al Aprendiz, en lo que
respecta a los aspectos administrativos
y técnicos, conforme al manual de
supervision de la entidad.

13 | Apoyar la gestion documental que | Se realiza organizacion de | Registro fotografico.
genera el equipo de bienestar aprendiz | documentos cuentas bancarias
del centro de formacidn, asi como | de aprendices beneficiarios de
realizar seguimiento en la entrega de | apoyos de sostenimiento,
correspondencia del area. 20 de abr. de 26

14 | Atender oportunamente los | Se asiste a reunién del mes de | Pantallazo Listado de

requerimientos que haga el supervisor
del contrato en cuanto a informacion
del contrato, y asistir a las reuniones
convocadas en el drea de Fomento al
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

abril de 2026.

9 de abril de 2026

Se participa en mesa de trabajo
con la direccién general

14 de abril de 2026

asistencia a reunion.

Pantallazo de
participacion en reunion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647273358 SOl Bancoomeva referente al mes de
marzo de 2026.

Cordialmente,

Q«& & pﬁo[q ol Slope

Andrea Paola Gonzalez Salazar
Contratista
C.C. No. 28550731

Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9060032 de 2026.

GCCON-F-087 V1



Evidencias

OBLIGACION 1

SENA

N

SENA

IN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

CIRCULAR
73-9310

No: 73-2-2026-000249
Ibague, 14/04/2026 9:59:10 a. m.

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES, Y APRENDICES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL TOLIMA

Asunto: Apoyo de alimentacién temporal
Racidn alimentaria 1-2026

El Centro de Comercio y Servicios informa a los aprendices en condiciones de vulnerabilidad, que se
abre convocatoria, de todas las modalidades de los niveles de formacién laboral y tecnolégica que
se encuentren en el centro de formacién, ambientes de aprendizaje o escenarios formativos donde
desarrolle ejecucion de la formacion, previo cumplimiento de requisitos.

Para el desarrollo de la convocatoria se debe seguir lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol GFPI-G-007 V16 guia de apoyos socioecondmicos publicada en la Plataforma
Compromiso, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Cupos disponibles para el centro de formacion:

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, Apoyos de alimentacién temporal: REGIONAL
TOLIMA 9310 establece que el Centro de Comercio y Servicios cuenta con 25 cupos disponibles,
distribuidos de la siguiente manera: 10 cupos jornada mafiana, 10 cupos jornada tarde, 5 cupos

jornada noche, por una duracién de 3 meses sin exceder el 15 de julio de 2026.

Requisitos para postularse:
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OBLIGACION2

Apoyo de sostenimiento estudiante técnico laboral institucién en convenio sena Bogotd [} Resumir este correo electrénico

(3

Andrea Paola Gonzalez Salazar @ =~ Responder ¥~ Responderatodos % Reenwiar 25

Para: Victor Buitrago Oliveros <buitragoocliverosvictor@gmailcom> Mié 15/04/2026 14:53

CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra

! Importancia alta @ Publica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 14:53

Vo

VO

Buenas tardes : atentamente me permito informarle que en este momento no tenemaos convocatoria vigente, sin embargo le
aconsejo que se acergue al centro de formacion que le quede mas cercano para que puedan darle las orientaciones necesarias
en futuras convocatorias, yo pertenezco a la regional tolima.

cordial saludo,

= Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Victor Buitrago Oliveros

Mo suele recibir correo electrénico de buitragooliverosvictor@gmail.com. Por qué es esto importante ----—-—- Mié 15/04/2026 12:56

Victor Buitrago Oliveros

No suele recibir correo electrénico de buitragooliverosvictor@gmail.com. Por qué es esto importante Buenas t... Mié 15/04/2026 12:56
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SENA

informacién del proceso de inscripcién de apoyo de sostenimiento @ piblica [} Resumir este correo electrénico

ia Andrea Paola Gonzalez Salazar © “~ Responder - Responderatodos ¢ Reenviar 28
<3
Para: avselectronics@hotmail.com

Mar 14/04/2026 11:27
CC: @ Edna Paola Csoric Mufioz; @ Martha Lucia Restrepo Sierra

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 11:27

Buenos dias: atentamente me permito informar que ya termino el tiempo estipulado por circular , la informacion fue remitida a

los instructores en las fechas estipuladas, para la entrega de documentacion segun las fechas de circular de apertura por lo
cual lo invito a que por favor este atento a proximas convocatorias,.

RE: Comvocatoria 1-2026 apoyo de sostenimiento regular CCYS Tolima

T Eliminar ~ & Archivar Fg Maovera ~ - Responder %~ Responder atodos ~* Reemviar ~ () Chat ~ g Compartiren Teams &L Zoom (F ~ & ) ~

RE: Convocatoria 1-2026 apoyo de sostenimiente regular CCYS Tolima @ Piblica

& Andrea Paola Gonzalez Salazar

Para: @ Yolanda Cérdenas Villamarin: @ Angela Eneriet Valencia Botero: @ Nancy Gonzalez Ramirez @ Nancy Milena Cruz Albornoz: @ Zerayda Del Pilar Cruz Castro: @ Maria Elena Mot
CC: @ Alvaro Fredy Bermudez Salazar @ Martha Ayala Jara: @ Martha Lucia Restrepo Sierra; @ Juliana Oviedo Guerra

Y Importanciaalta & Marcado
' Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 31/01/2036 14:18
) Formata de Registro Sociosc...

S4KB

Apreciados instructores buenas tardes: atentamenta remito enlace del drive dispuesto SOLAMENTE PARA APRENDICES DE FORMACION VIRTUAL, asi como el formato de regis
solo archivo en formato PDF, cualquier duda estoy atenta al correo electronico.

Entrega de documentos:

Desde el momente de la inscripcién y hasta el 28 de febrere de 2026 en el drive :

https://drive. google.com/drive/folders/1 TovGEbEa7XjnWholpu Y1 Png?usp=sharing

Cordial saludo,

De: Yolanda Cdrdenas Villamarin <ycardenasv@sena.edu.co>
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Apoyo de sostenimiento regular 2026 [} Resumir este correo electrénico

& Andrea Paola Gonzalez Salazar () % Responder % Responderatodos (= Reenviar 25

Para: Juan Esteban Santos Centeno <juanestebansantoscenteno@gmail.com> Mar 14/04/2026 9:54
CC: @ Edna Paola Osorio Mufioz

! Importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 9:54

Juan Esteban buenos dias: atentamente me permito informarle que en este momento no contamos con convocatoria vigente ,
las convocatorias de apoyo de sostenimiento regular les da apertura la Direccion General , es importante estar atentos a las
redes sociales de Sean Tolima ya gue ahi se hace difusion de estas convocatorias , asi como por correo electronico a los
instructores para que ellos a su vez les compartan la informacion a ustedes, a continuacion encontrara el link de Facebook:
https://www.facebook.com/SENATolima?locale=es LA

igualmente comparto los requisitos:

Requisitos para ser posible beneficiario del Apoyo de Sostenimiento - Articulo 5° Resolucién N°. 1-00169 de 2022:

iy

. Encontrarse matriculado en un programa de formacion laboral o formacion tecnoldgica de modalidad presencial, virtual

o adistancia.

Pertenecer a estratos uno (1) o dos (2).

Mo tener vinculo laboral, contrato de aprendizaje, patrocinio o practicas que le representen ingresos economicos.

No tener o haber tenido condicionamiento de matricula durante los tres (3) meses anteriores a la fecha de adjudicacion.

No ser beneficiario de apoyos otorgados por el Programa Jovenes en Accion.

. No ser ni haber sido beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC en otro programa de formacion.

. Realizar su inscripcion a la convocatoria de Apoyos de Sostenimiento, en las fechas establecidas

. Encontrase registrado en el sistema de Gestion Académico Administrativo de la entidad como “En formacion”Encontrase
registrado en el sistema de Gestion Académico Administrativo de la entidad como “En formacion™

9. No ser beneficiario de apoyo de alimentacion temporal o de racion alimentaria entregado por el SENA.

®NO G N

En los requisitos y forma de inscripcion ademas de lo descrito en el acuerdo 08 de 2009 y la Resolucion vigente, se debe incluir
la siguiente informacidn para el aprendiz:

» Leer cuidadosamente los requisitos previstos en la circular de convocatoria divulgada por el centro de formacion, para saber
si cumple con los requisitos.

» Verificar previamente que esta registrado en aplicativo Sofia Plus y/o herramienta dispuesta por la Direccion de Formacion
Profesional y con su documento de identidad vigente. De lo contrario, debe acudir a la oficina de Administracion Educativa del
centro de formacion para solicitar el registro de la novedad por actualizacion de documento de identidad.

* Validar que su estado en la ficha sea en formacidn; el sistema no acepta inscripciones en estados como: En Induccidn,

PadedalGzEa B ~avaseda T Oo o0n
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Solicitud de plazo para adjuntar certificado del Sisbén — Apoyo de sostenimiento ([ Resumir este correo electrénico

ii Andrea Paola Gonzalez Salazar © €~ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar H3

Para: juan david quiceno villegas <juandav1801@gmail.com> Lun 06/04/2026 11:21

@ Publica
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 11:21

Buenos dias : validando en la pagina no aparece con Sishén asi las cosas no se le puede dar el puntaje, y el plazo de
calificacion es hasta el dia de hoy, usted queda en lista de elegibles con puntaje 0.
yague no cuenta con ningln otro criterio de calificacion .

Conoce aqul qué es el Sisben y como funciona

A s Qe L:feVascPaliaBa ~awa
? L @ j ESP . 304p.m.
O /a e OadD a B LTI T B el B
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SENA

OBLIGACION 3

EPP 2026 proyeccion solicitud - & x

T Eliminar ~ T Archivar PgMovera v 4 Responder % Responder atodos * Reenviar ~  (2) Chat ~ gl Compartiren Teams @) Zoom [ Pasos rdpidos ~ () Leido / No leido () Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ (3 Imprimir

EPP 2026 proyeccién solicitud @ posscs

Andiea Paola Gonzalez Salazar @ € Responder & Responderatodos > Reenvier [
Para: @ Martha Lucia Restrepo Sierra Mar 14/04/2026 1008
CC: @ Carlos Maric Asévalo Cobos: @ Astiid Galindo Mendoza

¥ Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 10:08

GIL-F-O73-Formatoconsultab...

g FICHAS TECNICAS zip -
TME

COT EPP APRE SENA &l martl... Cotizacién epps - SENA Ok m.. , 5 GCCON-F-046-EstudiosPrevi.. 2302 73-9-2026-004984 - C...
Py Py i i

% Mostrar los 8 ditos adjuntos (9 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Apreciada Martha L dias : para su revision y posterior envid de necesidad al Dr. Bermidez.
Proyeccién correo :

Respatado Doctor Bermiidez buenos dias:

El centra de comercio y servicios del Sena regional Tolima, can el fin de promover la formacicn integral y mejorar la calidad de vida de los aprendices y atendienda la resolucién 2203 DE 2019"Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucicn 1228 de 201" en su ARTICULO 10.-ADOPGION. Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los i 1S Nacional de Ap 3 el anexo te forma parte
integral de la presente el cual serd de obligat cada uno de los Centros de Formacidn Profesional, Sedes, Subsedes del SENA y demas instituciones que por d liacion de cobertura o ién con la educacion media u
otros se impartan de Formacion del SENA. Las éreas y dependencias del SENA que sjerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
Aprendices
Y que la politica de bisnestar tablece en sus anexos del Plan Nacional Integral de Blenestar al Aprendiz que rutas de de las acclones de Blenestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacisn labor para el fortaleci de su desarrolla h
Estos obj se o operativos y 2 al
Obj sgico 1: praysctos de f para el desarroll integral del aprendiz en su proceso formativa.
Can este abjetivo se busca lograr la ién de un plan d de ie en tamas relacit Ia cultura, a las précticas d idn de ¥ i saiud, ......
Por o anterior, el centro de comercio considera que en la medida en que pueda suplir algunos requerimientos a los aprendices, ellos tendrén mayor su pe y de la formacidn profesional en las condiciones més educadas; es por ello
que respetuosaments me permito solicitar ardenar a quien corresponda adelantar las acciones contractuales para adquirir a tiulo de element: én personal para los de las diferentes ¥ jornadas del de Comercioy
Servicios, asi z de apoyos de i regular de la presente vigencia los elementos que se relacionan a continuacian :
rEm ELEMENTO APRENDICES BENEFICIARIOS |  UNIDADE
MEDIDA
(Gel Antibacterial x250 ml Aprendices beneficiarios de
1 apoyo de sosenimiento UND
rmantar

Ceees L:Le0aPEIETABED cacacsae Do

Proyeccion necesidad contratacion operador logistico - 8 x

T Eliminar ~ T Archivar PgMovera v 4 Responder % Responderatodos - Reenviar ~  (2) Chat ~ gl Compartiren Teams @) Zoom [ Pasos ripidos ~ () Leido / No leido () Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ (3 Imprimir

Proyeccién necesidad contratacién aperador logistico @ pasics

Andrea Paola Gonzalez Salazar @ 4 Responder 4 Responderatodos  Reenviar
Para: @ Martha Lucia Restrepa Sierra Vie 10/04/2026 1105
CC: @ Carlos Mario Arévalo Cobos: @ Astrid Galindo Mendoza

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 11:05

m 11.0373-9-2026-007025-C.. .,
= e

COTIZACION SENACY O-1pdf ., g COTIZACION VISUALSENAC.. ., PROYECCION OPERADOR LO... ., 2026 ESTUDIO PREVIQ.docx
2066 = e Lot L

S archivos adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Macionsl de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Apreciada Dra. Martha lucia buenos dias: para su revision y proceso, quedo atenta.
proyeccion correo :

Respetado subdirector buenas tardes.

Teniendo en cuenta gque , El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Minisierio de Trabajo, cuya n lo en a Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le comresponde al
Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la ncmmmmon yel desnrmlln de las personas en que cor al desarrollo social,

&condmico y tecnologico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por &l Gabierno Nacional

En la formulacién del Plan Estratégico, se tomé como punto de partida la mision del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como " _la encargada de cumplir la funcién que comesponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, offeciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais...” Que |a resolucion 1-01399 de 2022
Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy se deroga la Resolucion 2203 de 2019, establece el plan nacional integral de bienestar de los aprendices del Sena. Partiendo del
analisis detallado de Ia situacin del actual plan de Bienestar al aprendiz del SENA, de las debilidades encontradas en su aplicacion a nivel nacional, de las propuestas de actuacion planteadas por funcionanios, directivos y aprendices y en linea con la mision
institucional @ continuacion se establece el propdsito, el alcance y los objetivos esiralégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz: EI Plan Nacional Inegral de Bienestar al aprendiz es una esirategia institucional para coniribuir en la permanencia y
certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque terntorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial. Con el fin de dar a los Objetivos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz los cuales las rutas de de ls de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral.
Esios objelives esiraldgicos e hacen langibles medianle ka formulacion de abjativos operalivos y acciones onentadas al cumpimsento. €1 equipo bienestar del Centro De comercic y servicios -Sana Regional Tolma desaclia acciones onientadas al foralecimiento
delas do de esta manera a la formacién profesional infegral

Con base en lo anterior, se requiere contratar del servicio de un Operador Logistico, para ejecutar Actividades de Bienestar al Aprendiz y asi dar respuesta a la politica de fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz al Plan de Accidn 2026, estimulando el
crecimiento personal, disminuyendo los niveles de desercion y aumentando el nivel de logro educativo. Alcanzando a si el Fortaleciendo del perfil del aprendiz Sena como un ser integro para la sociedad y el sector prodi

Anexos | COP, dos colizaciones, promedio , formato de estudio previo.

Cordial saludo,

=t M Qs L-feVadeSanaBEan ~acaeBae S O En
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OBLIGACION 6
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@ Adjugicar Apoyos de Sestenimiento
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<
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OBLIGACION 7

i Reunion Abri Voceras Virtusles

martes, 14 abril 2026 6:30 p.m. - 00 p.m,

Archivos compartidos

Notas )

Reunion Abril Voceros Virtuales

Paola Gonzalez

ic

Andrea Paola Go

Salazar

-

Agregar notas de la reunién para todos

Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier momento

P Agregar notas
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SENA

OBLIGACION 9

Encuesta Actualizacion de datos Ll

° apoyos comercio tolima » % & G

Estimadola) egresadofa)

Reciba un cordial saludo.

Nos permitimos compartir con usted una breve encuesta de actualizacién de datos, cuyo objetivo es mantener actualizada nuestra base de informacion y fortalecer los

canales de comunicacién con nu

tra comunidad de egresados.

Su participacién es muy importante para nosotros, ya que nos permite continuar generando espacios, oportunidades y beneficios dirigidos a nuestros egresados.

Agradecemos su valiosa colaboracién diligenciando el formulario en el siguiente enlace:

: 3290 m
~B e @eBdae T O 00

M Gmail

RV: Oferta Il Abiertas Presencial y a Distancia 2026 del SENA

yosce otolima@gmai

3poyos comercio tolima <apoyoscomerciotolima@gmal com> 20 de abril de 2026 alas 319pm
Dara egresados9310@googlegroups com
CC: abisaza@sena edu co, miestrepos@sena edu co

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito compartir la informacién correspondiente a la Oferta Il Abiertas Presencial y a Distancia 2026 del SENA, en la cual se relacionan los siguientes programas:

Centro Agropecuario La Granja = Regional Tolima

« Auxiliar en Promocién y Seguridad Alimentaria
Técnico en Servicios de Barismo.

Técnico en Cocina

Técnico en Aseguramiento de la Calidad del Café en la Finca
Técnico en Produccién Pecuarla

Tecndlogo en Gestidn de Sistemas Ganaderos Sostenibles
Tecnélogo en Gestién Agroempresarial

Tecndlogo en Gestidn de Empresas Pecuarias

Tecnélogo en Prevencién y Control Ambiental

Operario en Recuperacién de Residuos Sélidos Reciclables

Centro de Comercio y Servicios — Regional Tolima

* Técnico en Asistencia Administrativa

Técnico en Asistencia en Organizacién de Archivos

Técnico en Contabilizacin de Operaciones Comerciales y Financieras
Técnico en Programacién de Software

Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacién Financiera
Tecnélogo en Regencia de Farmacia

Cantro de Industria y Construccién - Regional Tolima

* Operario en Manejo de Maquinaria de Confeccién Industrial
* Técnico en Carpinteria Metdlica

* Técnico en Dibujo Mecanico

* Técnico en Electricidad Residencial, Comercial y de Sistemas Fotovoltaicos
* Técnico en Integracién de Contenidos Digitales

« Técnico en Mediciones Fisicas

* Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir

* Tecnslogo en Andlisis y Desarrollo de Software

* Tecnslogo en Desarrollo de Sistemas Electrénicos Industriales
* Tecnblogo en Electricidad Industrial

* Tecnblogo en Gestién Comercial de Negocios Verdes

« Tecnslogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial

2rc
Parc. solesdo

"
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OBLIGACION 11

&, Personas

2 Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona [ Marcado

Resultados

Todos los resultados

>

Billy Jose Campos Gentile
Solicitud e-card

Apreciado billy buenos dias : por favor su a..

s
&) GC-F-00%Foma., 7 2224

Mar 14/04
Elementos envi...

Billy Jose Campos Gentile
Solicitud

Apreciado Billy buenas tardes: atentament...

@l GC-F-009Forma..

Billy Jose Campos Gentile
ECAR

Apreciado Billy buenos dias : por favor su a...

@) GC-F-009Forma... gl GC-F-009Forma..

Billy Jose Campos Gentile
solicitud ecard

Apreciado Billy buenos dias : por favor su a...

@) GC-F-009Forma...
h

Billy Jose Campos Gentile
ecard induccion grupos virtuales area pyp

Apreciado Billy buenos dias: por faver su a..

@l GC-F-009Forma...

Billy Jose Campos Gentile
Apoyo Ecard

Apreciado Billy buenos dias : por favor su a..

Q Buscar

Jue 09/04
Elementos envi...

Mar 07/04

Elementos envi...

2
Lun 06/04

Elementos envi...

2
Lun 06/04
Elementos envi...

06/03/2026
Elementos envi...

SENA

Q Importanciaalta & Parami Cerrar blsqueda

Solicitud e-card @ pablica [ Resumir este correo electrénico

& Andrea Paola Gonzalez Salazar
Para: @ Billy Jose Campos Gentile

@ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Vie 11/04/2036 10:48

GC-F-009FormatoBriefdeco... .,
48K8

-

@  Responder % Responderatodos > Reenviar
Mar 14/04/2026 10:48

Apreciado billy buenos dias : por favor su apoyo con e-card , segun documento adjunto.

{ Apoyo de Alimentacion Temporal
Racién Alimentaria 1-2026

ut C a abierta para aprendices SENA

22 Dirigido a:

Aprendices en formacién en condicion de vulnerabilidad.

| Beneficio:
Entrega de racion alimentaria por hasta 3 meses.

4l Cupos disponibles:
25 cupos (manana, tarde y noche).

“ Fechas clave:

* Inscripcién: 14 al 20 de abril de 2026

* Entrega de documentos: 21 al 24 de abril de 2026

 Requisitos principales:

«” Estar en formacion o induccion

«” No tener sanciones

« No recibir otros apoyos (FIC o sostenimiento)
+ Diligenciar registro socioeconémico

Documentos basicos:

* Registro socio econémico V-9

—te0FfR#edaTaBan

GCCON-F-087 V1
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SENA

Apoyo de alimentacion temporal N

Racion alimentaria 1-2026

Buscamos apoyar a nuestros aprendices en formacion que se encuentren en
condicion de vulnerabilidad. Se otorgara el beneficio de entrega de racion
alimentaria por un periodo de hasta 3 meses, cupos disponibles:

25 (distribuidos en jornadas manana, tarde y noche).

&$) Fechas claves

INSCRIPCIONES \
14 al 20 de abril de 2026

ENTREGA DE DOCUMENTOS \\‘

/—&/ Cupos priorizados segun nivel de vulnerabilidad.

—,

L 1§
SENA Regional Tolima . Registrate escaneando el QR o en este enlace: 0 X
Centro de Comercio y Servicios https://forms.gle/qboZDi5GAEThoKNU6 @SENATOLIMA

GCCON-F-087 V1

=S ‘
L RN 21 al 24 de abril de 2026
N 2
Requisitos principales Documentos basicos <
* Estar en formacion o induccion. « Registro socio econémico V-9. :
* No tener sanciones. = Documento de identidad.
* No recibir otros apoyos (FIC o sostenimiento). * Recibo publico.
« Diligenciar registro socioeconémico. * EPS o Sisbhén.

17
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SENA

N

scha | Bienestar
/A | al Aprendiz

voceros virtuales

Socializar informacion relevante del Centro, |
fortalecer el rol de los voceros de formacion
virtual recoger inquietudes, propuestasy
aportes que contribuyan a la mejora de la
convivencia y el bienestar institucional.

Martes 14 de abril
Hora: 6:30 p.m.

Organiza:
Bienestar al Aprendiz
Centro de Comercio y Servicios.

Te esperamos, no faltes.

GCCON-F-087 V1
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N

sena | Bienestar

/A | al Aprendiz

Taller

Resiliencia

Te invitamos a participar en el Taller de Resiliencia,
un espacio para fortalecer tus habilidades
emocionales, afrontar desafios y potenciar tu bienestar
personal.
iTe esperamos para crecer juntos! (&
iParticipa!

VIERNES
ABRIL.17

Hora: 7:00 a 8:00 p.m.

§ Psicéloga Bienestar Aprendices
Luz Adriana Aguirre Nieto

GCCON-F-087 V1

20



SENA

sena | Bienestar
/A | al Aprendiz

Taller

Resiliencia

Te invitamos a participar en el Taller de Resiliencia,
un espacio para fortalecer tus habilidades
emocionales, afrontar desafios y potenciar tu bienestar
personal.
iTe esperamos para crecer juntos! (=

iParticipa!

MIERCOLES
ABRIL.15

Hora: 7:00 a 8:00 p.m.

@ Psicéloga Bienestar Aprendices
Luz Adriana Aguirre Nieto

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

SE?\IA ’ Bienestar

/A | al Aprendiz

Escuela de padres

Fortalecer el acompanamiento familiar en el
proceso formativo de los aprendices de las
titulaciones nuevas del Centro de Comercio y
Servicios, promoviendo la comunicacion asertiva,
el apoyo emocionaly la corresponsabilidad
entre padres, cuidadores y la institucién.

Martes 14 de abril

Hora: 6:00a.m. a 7:00 a.m.
Lugar: Auditorio SENA

Organiza:
Bienestar al Aprendiz - Jornada Maihana
Centro de Comercio y Servicios.

Te esperamos, no faltes.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

SaRin I Bienestar

/A | al Aprendiz

de liderazgo

Fortalecer las habilidades de liderazgo de los
participantes, promoviendo la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones, con el fin de generar un impacto

Jueves 09 de abril

Hora: 10:20 a.m. - 11:20 a.m.
Lugar: Auditorio SENA

Organiza:
Bienestar al Aprendiz - Jornada Mafiana
Centro de Comercio y Servicios.

¥ Te esperamos, no faltes.

GCCON-F-087 V1

positivo en sus entomos académicos y personales.
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SENA

sena | Bienestar

/A | al Aprendiz

Folclorito Escuela

Gastronomica de Melgar

Te invitamos a participar en la reunion
dirigida a voceros, donde compartiremos
informacion importante y fortaleceremos

nuestro trabajo en equipo.

® Hora: 10:00 a.m.
' Enlace de conexién: https://surl.li/fmlbuoCentro

de Comercio y Servicios

Tu participacion es fundamental para seguir
construyendo espacios de bienestar y
representacion.
iTe esperamos!

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 13

< 1.110.233.948
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OBLIGACION 14

q.- Y- Lo \o. I

®
SENA

N

"~ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ] -

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION. FIRMA O
/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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