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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNT. 8942502 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacidn con la Educacién Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNT. 8942502 de 2026

Javier Eduardo Florez Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030529227, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto:

N

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, segin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacion con la Educacion Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrolle las
actividades propias de
aprendizaje de los
programas de
Desarrollar actividades de aprendizaje | formacion en Asistencia
propias de las competencias del programa | administrativa, Fotografico, Rubricas
de formacidn asignado correspondiente al | Emprendimiento y para Ia guias
programa de articulacién con la educacién | fomento  empresarial, .
1 . . L pertenecientes a cada
media, respetando las franjas de atencion | Recursos Humanos,
definidas por las instituciones académicasy | para los grados décimo | Programa de formacion.
la programacidon establecida por la|y undécimo de las IED
coordinacién académica. PORFIRIO BARBA
JACOB; IED LAUREL DE
CERA; IED JORGE
ISAACS; |IED RAFAEL
URIBE URIBE.
LINKS DE LAS FICHAS:
FICHA 3439903 IED
) RAFAEL URIBE URIBE
Realice las actas
correspondientes al
mes de Abril de en las | EICHA 3436563 IED
Documentar y entregar evidencias de las | carpetas “05. | LAUREL DE CERA
5 actividades de formacion desarrolladas | Actividades  Procesos
(listas de asistencia, productos de |formativos (ACTAS | FICHA 3164767 JORGE
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). | MENSUALES)” de las ISAACS
fichas asignadas; se|
registra la asistencia

para las fichas.

FICHA 3166444 IE
PORFIRIO BARBAJACOB
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https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMKSBN6ukgLoRW31jG8oiTUK9Ggzj5Bj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMKSBN6ukgLoRW31jG8oiTUK9Ggzj5Bj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDZIAnVvMsRTq7aufImlTwOQiMDrEjBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDZIAnVvMsRTq7aufImlTwOQiMDrEjBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ETfvh2MqZua4E4QH3MhUY_HQRTWjbk0Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ETfvh2MqZua4E4QH3MhUY_HQRTWjbk0Y?usp=drive_link

SENA

N

Cumpli con la
Dar cumplimiento a lo establecido en el | formacion para los
manual o guia del rograma de | aprendices de las fichas -
. .,Y/ 8 p & . p. Fotografica.
articulacién con la Educacion Media del | asignadas, dando
SENA. cumplimiento al
manual.
Apoyar promocidén, ingreso, inscripcién, [Para el periodo del
matricula y certificacién de los aprendices | informe no se
del programa de articulacién con la |ejecutaron acciones | No aplica.
educacion media, conforme a la|referentes al
normatividad vigente de la entidad. cumplimiento de esta
obligacién.
. - Registre de manera
Registrar de manera oportuna los juicios de o
. . . oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados .,
‘. . |evaluacion para los ) )
maximo dentro de los ocho (8) dias . . Actas % evidencia
. L, aprendices  asignados .
después de la culminacion de la ) fotografica.
. .. después de la
competencia y/o RAP de aprendizaje en el .,
TR culminacién de las
aplicativo institucional, esto de acuerdo con .
lineamientos y normatividad vigente competencias en el
y gente. aplicativo SOFIAPLUS.
Actas y  evidencia
fotografica. LINKS DE
LAS FICHAS:
Aplique actividades | FICHA 3439903 IED
encaminadas al

Desarrollar acciones para favorecer Ia
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidon para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes

cumplimiento de las

guias de Seleccionar
Personal (parte
2),Contexto SENA,

Programa vy proyecto
formativo, Proyecto de
vida,Introduccién
Administrativa, Cultura
Emprendedora.

RAFAEL URIBE URIBE

FICHA 3436563
LAUREL DE CERA

IED

FICHA 3164767 JORGE
ISAACS

FICHA 3166444 IE
PORFIRIO BARBAJACOB

Tramite novedades para

las fichas asignadas
. enviando los correos al , .
Tramitar de manera oportuna las|, : Actas y  evidencia
(. ) area  correspondiente -
novedades académicas de los aprendices . fotografica.
. con copia a los
asignados, conforme al reglamento del .
aprendiz coordinadores de
P ’ enlace de las IED
PORFIRIO BARBA
JACOB.
4
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https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMKSBN6ukgLoRW31jG8oiTUK9Ggzj5Bj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMKSBN6ukgLoRW31jG8oiTUK9Ggzj5Bj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDZIAnVvMsRTq7aufImlTwOQiMDrEjBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDZIAnVvMsRTq7aufImlTwOQiMDrEjBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ETfvh2MqZua4E4QH3MhUY_HQRTWjbk0Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ETfvh2MqZua4E4QH3MhUY_HQRTWjbk0Y?usp=drive_link

SENA

N

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacion,

Para el periodo del
informe no se

. - . jecut i No aplica.
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ejectitaron acclones .
. . referentes al
aprendiz, entre otras), segun L
e ., cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. .
obligacion.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular referentes al
del centro de formacién. cumplimiento de esta
obligacién
Fotografica y enlaces de
las fichas.
FICHA 3439903 IED
. RAFAEL URIBE URIBE
Entregue los informes
solicitados por parte de
Entregar los informes soportes que la  coordinacion  de | EISHA_34306563 LD
o8 mes v soP AU articulacion, Se | LAUREL DE CERA
10 |solicite el supervisor del contrato, de .
. .. comparten los links de
acuerdo con las necesidades del servicio. . .
las fichas asignadas, [ FICHA 3164767 JORGE
para verificacion de lo | saacs
solicitado.
FICHA 3166444 IE
PORFIRIO BARBAJACOB
Se realiza el curso de
Participar en los cursos de formacion EVALUACION DEL
P . L. APRENDIZAJE EN LA e
11 |complementaria de la ruta pedagdgica < Fotografica.
definidas por el supervisor del contrato FORMACION
P P " | PROFESIONAL
INTEGRAL.
Asistir a las reuniones convocadas por la | Asisti y participé en las
12 | coordinacion académica y/o la subdireccién | reuniones convocadas | Fotografica.
de centro. por la coordinacion.
Uso adecuado de las
instalaciones de las IED
. . JORGE ISAAC vy IED
13 f(?rmr;cié»; velando por su cogrrecto uso JACOB, |ED LAUREL DE ologratica
durante elldesarrollo (;oe las sesiones CERA,  IED ~ RAFAEL
’ URIBE URIBE salas de
sistemas, biblioteca vy

aulas asignadas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
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SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 84644087 y el operador ENLACE OPERATIVO
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Contratista” ‘
Cédula de ciudadania Nro. 1030529227

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8942502 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER EDUARDO FLOREZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3436563 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/26 12:23 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA01. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/05/26 12:23 Page 2 of 18



RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3165622 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

14/05/26 12:23 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/26 12:23
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/05/26 12:23 Page 5 of 18



FICHA 3164767 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166444 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

14/05/26 12:23
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3440419 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439903 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

RAO1. DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y NORMATIVA CONTABLE

RA02. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

14/05/26 12:23 Page 14 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E!éi%li(s:téar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3440202 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/05/26 12:23
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER EDUARDO FLOREZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Evidencias Fotograficas cuenta de cobro mayo 2026.

1. Acta (Reunidn de padres grado 11° y 10°) y/o pantallazo de la solicitud formal realizada a

la institucion educativa.

FICHA 3439903 IED RAFAEL URIBE URIBE (pendientes firmas)

FICHA 3436563 IED LAUREL DE CERA

[w]
ps

Mar 21/04/2026 21:17

Mostrar contenido bloqueado

l.com. Por qué es esto

T
@ Outlook Todaslascarp.. ~ < REUNION PADRES = Q B 0 ® @ _
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
e (= Q e A 7 'S
o o~ { 0 L (]
8 @800 & 2880 ¢ 8 X
Todo [Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para rar
e adjuntos  leido menciona alta mi busqueda
- Entidades Refinadores Herramientas de bisqueda
. —
~ Favoritos
Resultados csfmanuelmartinez 2026 <csimanuelmartinez2026@gmailcom> @ -
@ £ Bandeja de entrada Para: mvargas@alianzaeducativa.edu.co
~  Resultados principales .
P P CC: @ Javier Eduardo Florez Duran; y 2 mas
}} Elementos enviados
[ ] Externo  csfmanuelmartinez 2026 Este remitente
Z’ Borradores Programacion Reunion de p... Mar 21/04 & csfmanuelmartinez2026@gmail.com es de Bloquear remitente
a@ No suele recibir co Bandeja de entr. fuera de su organizacién
< jeflorez@sena.edu.... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 21:17
& e Extemo  csfmanuelmartinez 2026 2
£4 Bandeja de entrada Solicitud de Revision y Aprob...  Mié 6/05
No suele recibir co. Ty p—— Mo suele recibir correo electrénico de ¢ Imartinez2026@
28| = uele ndeja de entr.. ant
2 bomadores i
o) ACTAMENSUA..  +1 Bogota, 21 de Abril del 2026
P Elementos enviados
. 5
10 Elementos elimina :.’:}\f Articulacioncst o Estimada Coordinadora Monica
LINEAMIENTOS PAGO MES ... Mar 12/05 d
) @ Cordial saludo res...  Bandsja de entr, IE Laurel De Cera
(7 Notas @t GCCON-F-087.. Asunto:Programacion Reunion de padres de Familia Ficha 3436563 Tecnico en
Asistencia Administrativa
3 Archivo
Reciba un cordial saludo. Deseandole una feliz y bendecida noche.
8 Bandeja de salida

Compartidos conmigo > FICHA 3436563 IED LA...

|, Tipo = | | Personas = H Modificado = | | Fuente = ‘

Nombre 4

M IED_LAUREL DE CERA_CORREC_REUNION PADRES DE FAMILIA.png 2%

FICHA 3164767 JORGE ISAACS
Compartidos conmigo > FICHA 3164767 JORGE ...

|’ Tipo = \| |I Personas + \| |I Modificado = \H, Fuente = \‘

Nombre 4

[EE ActaV02 Reunion de Padres Jorge Isaacs.docx.pdf &%

> Q4. Actareunionde Pad... ~ 2

Propietario

®

Fecha de modificacion

16 may yo

> 04. Actareunion de Pad... ~ &

Propietario

®

Fecha de modificacion

20 abr yo


https://drive.google.com/drive/folders/1p3o6WEu8TFaD5zt0UMW-vBbfasi3keQs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMKSBN6ukgLoRW31jG8oiTUK9Ggzj5Bj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDZIAnVvMsRTq7aufImlTwOQiMDrEjBK?usp=drive_link

FICHA 3166444 IE PORFIRIO BARBAJACOB

Compartidos conmigo > FICHA 3166444 IEPOR... > 04.Actareunionde Pad... ~ &

‘/ Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificade ~ H Fuente - |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion
04. Acta reunion de Padres de familia_IED PORFIRIO BARBA JACOB.pdf &% @ v 20 mar yo

2. Acta de ejecucion mensual mes de abril de fichas asignadas.

Compartidos conmigo > FICHA 3439903 IEDRA.. > O05. Actividades Proces... > O04.ABRIL - =

|’ Tipo - \| |’ Personas ~ \H Modificade  ~ \HI Fuente -~ \|

Mombre 4 Propietario Fecha de modificacién

B GOR-F-084FormatodeActav02- Ejecucion mensual_ABRIL_IED_RAFAEL URIBE URIBE.doc... &% @ yo 16 may yo
nigo

Compartidos conmigo > FICHA 3436563 IED LA... > 05. Actividades Proces... > 04.ABRIL - =z

|’ Tipe ~ H Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

MNombre Propietario Fecha de medificacion

f% GOR-F-084FormatodeActaV02- Ejecucion mensual.docx.pdf &% ® 16 may yo

Compartidos conmigo > FICHA 3164767 JORGE ... > 05. Actividades Proces... > O04.ABRIL ~ &

|, Tipe - | | Personas ~ | | Modificade ~ | | Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién

B OrdenarDelaZala A
GOR-F-084FormatodeActaV02-ejRuummmuii® |ORGE ISAACS.doex.pdf 2t @ 8 may yo

Compartidos conmigo > FICHA 3166444 IEPOR... > 05. Actividades Proces... > O4.ABRIL ~ &

‘, Tipo ~ \| |/ Personas ~ \| |/ Medificado ~ \| |’ Fuente ~ \|

MNombre 4 Propietario Fecha de modificacion

i GOR-F-084FormatodeActaV02-ACTA ABRIL_PROFIRIO BARBAJACCOB.docx (3).pdf 2% @ yo 8 may yo


https://drive.google.com/drive/folders/1ETfvh2MqZua4E4QH3MhUY_HQRTWjbk0Y?usp=drive_link

i

3. Reporte de Juicios evaluados segiin ruta de formacion a la fecha.

COUNTA de Juicio de Evaluscion

FICHA 3164767 JORGE ISAACS

Juicio de Evaluacion

Apellidos = Nombre ~ Estado
B acosTa ESPINOSA B SHARON SOFIA EN FORMACION
B acuiLar sUA B JoHAN ESTEBAN EN FORMACION
& BABATIVA BELTRAN B nikoL xIMENA EN FORMACGION 15 38 53
B BALAMBA GIRALDO B juuana EN FORMACION 15 38 53
BALAMEBA, GIRALDO B voEL sanTIAGO EN FORMACION 15 38 53
B BERNAL MONTAfIA B JOSE MANUEL EN FORMACION 15 38 53
B BUITRAGO RAMIREZ B cHET SaoRI EN FORMACION 1 42 53| pdte juicios de 55T
B cAsTILLO ROA B JoHAN FELIPE EN FORMACION 15 38 53
B cHAPARRO PARRA B VALERY NATALIA  EN FORMACION 15 38 53
B CHITIVA RAMIREZ B nikoL soRia EN FORMACION 15 38 53
B cHOCONTA LATORRE B anamaria EN FORMACION 15 38 53
B cLavIJO HEREDIA B LAURA DAMIELA EN FORMACION 15 3 53
B cocunuso roJAS B soL sHARITTE EN FORMACION 15 38 53
B caRCIA GOMEZ B LauRs SOFIA EN FORMACION 15 38 53
B GIRALDO FERNANDEZ B vEULIN FALANY EN FORMACION 15 38 53
B GONZALEZ AGUIAR B MIGUEL FELIPE EN FORMACION 15 38 53
B conzalEz vEGA B vaLERY SOFIA EN FORMACION 15 38 53
B cuatEros viLLAREAL B EDWIN STIVEN EN FORMACION 15 38 53
B mariN ARCHILA B DAvID SANTIAGD  EN FORMACION 15 38 53
B MENDIETA HIGUERA B HAILEY ALEJANDRA  EN FORMACION 15 38 53

= MNOWVOA SALINAS = PAULINA ALEJANDRA EMN FORMACION 15 38 53
= OSPINOG RODRIGUEZ = MARIA ALEJANDRA EM FORMACION 15 38 53
= PIANETA GOMEZ = CAMILA ANDREA EN FORMACION 15 38 53
= PUEMTES CORTES : MARIA ALEJANDRA EM FORMACION 15 38 53
= RIOBO TORRES = STEPHANIA EN FORMACION 15 38 53
= RODRIGUEZ GOMNZALEZ : NICOL SOFIA EM FORMACION 15 38 53
RODRIGUEZ GONZALEZ = STEFANY EN FORMACION 15 38 53
= RODRIGUEZ VARGAS : LAURA MARCELA EM FORMACION 1" 42 53| pdie juicios de 55T
= TRILLO MORAN = GEMESIS GABRIELA EM FORMACION 15 38 53
: VAMEGAS ZARATE : MARIA PAULA EN FORMACION 15 k] 53
; WASCO SEPULVEDA = ANGIE TATIANA EN FORMACION 15 38 53
FICHA 3166444 |E PORFIRIO BARBAJACOB
COUNTA de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluacion
Apelidos Nombre Estado
= ALVARAMN RODRIGUEZ = YINETH JULIANA EN FORMACION il 42 53
= AVILA FALLA = JUSTIMN SANTIAGO EMN FORMACION 11 42 53
= BASTIDAS RAMIREZ = DANMNA VALENTIMA EM FORMACION 9 44 23 PDTE ENTREGA
= CABALLERO CASALLAS = MICOL TATIANA EM FORMACION 1 42 23
= CASALLAS REAL = JULIAN DAVID EN FORMACION 1 42 53
= CASTRO SIERRA = MIGUEL ANGEL EN FORMACION 11 42 53
IS 0 TE RETIRO VOLUNTARIO
= DELGADO DUARTE = JEAMN CARLOS EN FORMACION il 42 53
= DIAZ CORTES = CRISTIAN CAMILO EM FORMACION 9 44 53 PDTE ENTREGA
= GALEAMNO ROMERO = VALERY THAMARA EM FORMACION 11 42 23
= GAMBOA SERMA = MARIA PAULA EN FORMACION 1 42 53
= GOMEZ CUPITRE = JUAM JOSE EN FORMACION 1 42 53
= GOMNZALEZ BETAMCOURT = ERANDOM STEVEM EN FORMACION 1 42 53
= GUILOMEQ CASAS = LAYLA VANESSA EN FORMACION 11 42 53
PDTE RETIRO WOLUMTARIO
= MAMCILLA CHOMA = BRAYAN STEVEN EM FORMACION 1 42 23
= MAMJARRES QUIROGA = ANTHONY DANIEL EN FORMACION 1 42 53
= MOREMNO LOPEZ = JUAMN PABLO EN FORMACION 11 42 53
SIS -0 TE RETIRO VOLUNTARIO
= PARRADO MANTILLA = SARA YARITH EN FORMACION il 42 53
= PEINA PINTO = KEVIN SANTIAGO EN FORMACION 11 42 53
SIS 0 TE RETIRO VOLUNTARIO
B RAMIREZ ARIZA, B manUELA EN FORMACION 1 42 53
IS -0 TE RETIRO VOLUNTARIO
= ROMCAMNCIO PEREZ = SARAYURANMI EN FORMACION 1 42 53
= SANCHEZ RIVERO = SAMUEL ALEJANDRO EN FORMACION 1 42 53
= SANCHEZ VELASQUEZ = EDWAR JEAMPAULL EM FORMACION 11 42 53
= EIERRA CARDEMAS = SOFIA CAMILA EM FORMACION 11 42 53
= VARGAS GUTIERREZ = DAVID SANTIAGOD EN FORMACION 9 44 53 PDTE ENTREGA
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l 1024520648 | CUBILLOS LEON DANNA YUREIDY EN FORMACIGN A A
& 2 T 1028145115 | IMENEZ TENIO SAIDY XILENA EN FORMACIGN “la Ta A Nja v A v (A v A A FEST ~
e 3 |n 1028786515 | RODRIGUEZ ANTONIO | JOSEPH ALEIANDRO EN FORMACIGN Tla Tia A i O L 3 A FEST ~
o 4 In 1073650058 | TRIANA VARGAS GISEL VALERIA EN FORMACION M R Y A Nja ~ A = |A = |A A FEST ~
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7ot |m 1077285311 | AGUILERA CASALLAS JINANAY EN FORMACION - A wla w|a ~[FESPEA v |npvia w|a - -
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i3 |9 [m 1014666366 | OSPIND RODRIGUEZ | MARIA ALEIANDRA EN FORMACION [ ~[a ~[a ~|a ~|a ~|a ~[a ~|a ~|FEsIe
| (10 [m 1028402381 | BUITRAGO RAMIREZ | CHETISACRI EN FORMACION [ ~[a ~[a ~]a ~[a ~[a ~[a ~|a ~|[FEsT+
7o (11 [m 1034407374 | MARIN ARCHILA DAVID SANTIAGD EN FORMACION [ ~[a ~fa =2 =[a ~[a ~[a ~a ~[FESTe
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e 13 [m 1073385045 | BERNALMONTAMA  [JOSE MANUEL EN FORMACION [ =2 ~fa =2 «=[a ~[a ~[a ~a ~|[FESTe
20 (14 | 1028342050 | COCUNUBO ROJAS SOL SHARITTE EN FORMACION [ ~[a ~[a ~|a ~|a ~|a ~[a ~|a ~|FEsIe
21 [15 |7 1122327662 | GONZALEZ VEGA VALERY SOFIA EN FORMACION ~[~[a ~[a ~]a ~[a ~[a ~[a ~]a ~|mEsTe
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Bogotd, 21 de Abril del 2026
Estimada Coordinadora Manica,
|E Laurel De Cera

Asunto:Programacion Reunién de padres de Familia Ficha 3436563 Técnico en
Asistencia Administrativa

Reciba un cordial saludo. Deseéndole una feliz y bendecida noche.
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