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Generalidades:

1)
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidon del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938 de 2026

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079938 de
2026

Martha Liliana Paba Castilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.643.511 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.267.065 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580 M/CTE). b) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de abril a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en la

especialidad de agroindustria en los programas de formacién Campesena en los niveles de
formacion de titulada y/o complementaria

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Se imparte formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las | presencial Evidencias fotograficas
competencias, los resultados de | 3313443 —
aprendizaje y las actividades de | PROCESAMIENTOS

1 | los proyectos de formacién | LACTEOS
programados, dentro de los | 3495746 — HIGIENE Y
tiempos que, para cada accién, | MANIPULACION DE
se determine por parte del | ALIMENTOS
centro de formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo | Material formativo Anexo 2
curricular del programa(s) que Capturas
se le asignen durante Ia
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,

2 | Planeacién pedagodgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacidn).

3 | ldentificar los aprendizajes | Parael periodo del Para el periodo del informe
previos, estilos y ritmos de | informe no se no se ejecutaron acciones
aprendizaje del aprendiz que | €jecutaron acciones referentes al cumplimiento
ingresa al proceso formativo, de | referentes al | de esta obligacién
acuerdo con los lineamientos cunjpllmlento de esta
e obligacion
institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Parael periodo del Para el periodo del informe
induccion de los aprendices. informe no se no se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
referentes al | de esta obligacion
cumplimiento de esta

obligacion

5 | Realizar seguimiento a los | Parael periodo del Para el periodo del informe
aprendices en etapa productiva | informe no se no se ejecutaron acciones
en su sitio de trabajo y | €jecutaron acciones referentes al cumplimiento

referentes al

seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

cumplimiento de esta
obligacién

de esta obligacion
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el

Se toma asistencia en
formatos institucionales

Anexo 3
Listas de asistencia

6 aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta | Se enruta fichas y se Anexo 4
de aprendizaje en el aplicativo | asocian aprendices ficha Capturas de gestion

7 institucional una vez el aspirante | 3495745 -3495741
esté en estado matriculado y | Elaboracién de bebidas
verificar con el reporte que | lacteas fermentados
todos aparezcan en formacién.

8 | Emitir los juicios de evaluacién | Se evalua ficha Anexo 5
con base en la valoracion de las | 3495741 — 3495745 Juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y | ELABORACION DE BEBIDAS
registrarlas en los aplicativos | LACTEAS FERMENTADAS
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucionales para Captura de sofia plus
institucionales de apoyo | complementar procesos
académico y administrativo | formativos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Para el periodo del Para el periodo del
proyectos de investigacion | informe no se ejecutaron informe no se
aplicada, innovacién pedagdgica | acciones referentes al ejecutaron acciones
desarrollo  tecnoldgico, de | cumplimiento de esta referentes al
interés institucional SENNOVA. obligacion cumplimiento de esta

obligacion

11 | Participar en los equipos, | Para el periodo del Para el periodo del

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Desplazarse a otras ciudades o

Para el periodo del

Para el periodo del

municipios diferentes al | informe no se ejecutaron informe no se
12 | domicilio contractual para el | acciones referentes al ejecutaron acciones
cumplimiento del contrato, en | cumplimiento de esta referentes al
caso de que se requiera. obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Presentar el reporte de eventos | Para el periodo del Para el periodo del
en SOFIA PLUS (Programacion | informe no se informe no se ejecutaron
con visto bueno del coordinador | ejecutaron acciones acciones referentes al
13 académico o misional) en los | referentes al cumplimiento de esta
dias establecidos por el centro, | cumplimiento de obligacion
al supervisor correspondiente y | esta obligacion
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.
Llevary mantener actualizado el | Para el periodo del informe | Para el periodo del
portafolio de evidencias del no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
14 instructor segun lo indica la guia referentes al cumplimiento | acciones referentes al
para desarrollar procesos de esta obligacion cumplimiento de esta
formativos. obligacion
15 Responder por la custodia y | Para el periodo del informe | Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e | no se ejecutaron acciones informe no se
inventario asignado a su cargo o | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
puestos bajo su cuidado, que el | de esta obligacion referentes al
centro o lugar donde se cumplimiento de esta
desarrolle la formacién le facilite obligacion
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales
16 Apoyar los procesos de Se utilizan formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad institucionales Pantallazo de formato
cuando la entidad lo requiera SIGA
17 Apoyar la planeacion y el | Para el periodo del informe | Para el periodo del

alistamiento de los materiales
de formacidén, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y  requerimiento de la
institucion.

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se

18 pedagdgicas que la entidad | acciones referentes al ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, | cumplimiento de esta referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina | obligacion cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacion
Participar en procesos de | Para el periodo del Para el periodo del
promocién y divulgacidon de la | informe no se ejecutaron informe no se

19 oferta educativa, servicios y | acciones referentes al ejecutaron acciones
actividades de  divulgacion | cumplimiento de esta referentes al
tecnolégica programada por el | obligacidon cumplimiento de esta
Centro. obligacion
Participar en las labores de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | NO se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron

20 equipos y maquinaria utilizados | referentes al cumplimiento | acciones referentes al
en la formacién profesional de esta obligacion cumplimiento de esta
integral cuando esta  sea obligacion
requerida
Rendir oportunamente los informes | Se rinden informes Anexo 8

21 | requeridos sobre las acciones contractuales y financiero | GFY GC
encomendadas y los productos | mes de mayo
resultantes de procesos de
formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe | Para el periodo del
elementos necesarios para | no se ejecutaron acciones informe no se
desarrollar eficazmente su labor | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
técnico- pedagogica. de esta obligacion referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

23 Incorpc’)r'far las ' .tendencias Para el periodo del informe | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | no se ejecutaron acciones informe no se
gestion a las  estructuras | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
curriculares  por  competencias | o a5ty obligacion referentes al
laborales de las diferentes acciones .
de formacion curT\phr.nllento de esta
profesional. obligacion

24 Asegurar la organizacion, | Se organiza ambiente de Anexo 9

mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

formacion con recursos
tecnolégicos de apoyo

Evidencias fotograficas
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Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
alafinalizacién de la comisién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se realiza pago de aportes a
salud, pensidny arl.

Anexo 10
Planilla de aportes

26 | supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.
Desarrollar actividades | Para el periodo del Para el periodo del
formativas de manera | informe no se ejecutaron informe no se

27 | presencial cuando sea | acciones referentes al ejecutaron acciones
requerido. (Aplica solo para cumplimiento de esta referentes al

instructores virtuales)

obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
8
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (11) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y
(1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503270385 de Aportes en linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

f \QA\’\O PC\\:X’\ .

Firma

Martha Liliana Paba Castilla
Contratista
C.C. No. 1.065.643.511

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Anexo 2
Material formativo

’C
via ligera

Todas las herramientas  Editar  Convertir

RS =BG NIRCN ~ [

®
SENA

o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
y/ V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
llestss TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
eiora Contias
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
93650043 PROCESAMIENTOS DERIVADOS LACTEDS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA"
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 03052010
Programa Fecha Fin Programa
E 2ores
JUSTIFICACION: | Mejorar ol manejo y Ia inocuidad de los derivados lacieos,
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad.
INGRESO! Cwlmdmhdmhimwdw
Centrada en la construccidn de autonomia para garantizarIa calidad de la formacién en &l marco
de la formacic wwmdaammmwn clos y el uso de técnicas didicticas.
actvas que estimulan el pensamiento para a resalucion de problemas simulados y reales;
y integradas, en
" o
smmlawmayam«mm
ESTRATEGIA | Igualmente, debe estimular de la autocritica y la reflexin del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | @l que hacer y los resuitados do aprr spronizse qielogaa avis do i Wiiacén achva do s
cualro fuentes de informacién para ka construccién de conocimiento
-El instructor - Tutor
-El entormo
“LasTIC
“Eltrabajo colaborativo
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270501017 PRODUCIR DERIVADOS LACTEQS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE Y
LEGISLACION VIGENTE
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
| Obtener derivados licteos acorde a la solicitud del cliente.
Procesar quesos segin técnica y orden de produccion.

15/03/26 18:08

B Q suscar

Firma electrénica

Pagina 1 de 3

Pecen

JUSTIFICACION:

e hossr o gdigess
leches

aplicacion de

pecuario
s & e opndumdid R parvin il e caliades laorsies que
al desarrollo ecor Y iscnoligico de 30 enorno y dl pals, as mismo

cionar eriv:

N LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
tanpecied TECNOLOGIAS PECUARIAS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
936181 PROCESAMIENTO DE LACTEOS
VERSION 1 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del | Fecha inicio 21012013
Programa: Fecha Fin El programa atin se encuentra vigente
DURACION Lecha X
MAXIMA & meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
AJE
6 meses.
NIVEL DE. D
FORMACION jochcn)
Elprograma de fento de Tacteos se Giseo para offecer al sector productvo Y

Mnenladasysabonnﬂai quesos, msdn-cm A m:nmqu.u: pehn y

en el contexlo d procesamiento de m
B alto

EVSENA o0 i o edocats que

mnus clemer
nologias de Giima generacién,

sofidaria y emprendedora

medio ambiente. EI widu del Sena que aplica a esta o;p.nalldﬁ desarrolla h:hllhd:dai
fiar funciones. pertinentos

potenci: y sectores.

ﬂehlh ml\dul dSENAdebewmwnmemhMuM del talento Mmm que

rdo con

o tondenciae, combiosleclticos, necoesiades del sec smpresaral y do o wabajadores,
pais.

ntos de

formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, melndologlas de aprendizaje

que
contenidos, fo que potencia la formacion de udadanos hm-pnl\ndw“ con capacidad criica.

REQUISITOS DE
INGRESO:

~Superar prueba de apiitud, motivaciin, interés y competencias minimas de ngreso.

DESCRIPCION:

El programa se diserio para ofrecer al sector productivo. pecuan

mundo productivo con calidad técnica y human. st en capacidad de asisti, inspeccionar
procesar derivadoslcieos como:eches fementadas, leches saborizadas, quesos,duces
loche, cremas, mantequilla, postres y holados.
especiaidad, desarola habiades cognias y psicomotices que e permile un alo
competencia para d

justral, 12 oportunidad
G’ ncorporar pereond con altas cabGades 1abordies (e convibuyen af desaTalo econdmco,
social y tecnologico de su entomo y del pais, habiltando al egresado para desemperiarse en e

"y
de

El aprendiz del Sena que aplica a esta
perfil de

1504126 1045

&R 2C
¥ Luvia ligera

R Q Buscer

Pagina 1 de 15

Buscar texto o herramientas Q B & @

Q

B a

JORN ]

P o 224p.m.
A RO &

Compartir

Q
A
B

B Q
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Gestion en Sofia

v M CREACIONDEFICHASMESDE X Se Sofia plus x  + - 6

€ > C  ANoseguro edu. fia/h principal faces & W oD & .
ELABORAR BEBIDAS LACTEAS SEGUN PROX Y me
NORMATIVA
EL DE BEBIDAS LACTEAS L )
ELABORAR LECHES SEGUN ESTABLECIDOS ({4
PROCEAR LACTEOS B+
PROCESAR BEBIDAS LACTEAS B+
EL ON DE BEBIDAS LACTEAS "+

ELABORAR BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS DE ACUERDO CON LOS =B+
PPARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA NTC 805.
BEBIDASLACTEAS "+

o PN . 4 - - EP—
4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  FICHA3405741-BLF-SM

Guardar }w-ma.wm

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a195;
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v M CREACIONDEFICHASMESDE X Se Sofia plus X L = o X
€« c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G W © O & G’ :
seha
Wa Plus 7% & MARTHA LILIANA © HBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v .
@ Dissfio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje b Ficha de o 3495741 - ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS [l
caracterizacion® FERMENTADAS.
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de FICHA3495741-BLF-SM o4Q
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje’ ¥
Pedagégica :
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd | 15 Ap! ) ) a la Ruta de Ap
Asociar Aprendiz a una Ruta de FICHA3495741-BLF-SM. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje jSay Evel

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombla- +-a195

v M CREACION DE FICHASMESDE X S¢ Sofia plus X+ - s X

€« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @n O O e’ :
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS.
PROCEAR LACTEOS
PROCESAR BEBIDAS LACTEAS

ELABORAR BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LANTC 805.

BEBIDASLACTEAS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® F|CHA3405745-BLF-SM

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue gt y activada

SOFIA Plus Version 9.0,.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombla- +-a142

: IR o
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v M CREACION DE FICHAS MESDE X

€ C A Noseguro

QUIUFIUS A

Instructor

[# Diseiio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Y

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Anexo 5
Juicios evaluativos
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
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Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd Resultado: 21 Aprendi ) do(s) a la Ruta de A

FICHA3495745-BLF-SM. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Anexo 6
Plataformas institucionales
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Anexo 7
Formatos institucionales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR{AJCONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079938 de 2026
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecu
contractual mayo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079938 de
2026

Martha Liliana Paba Castilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.643.511 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.267.065 M/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
¥ NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580 M/CTE). b) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de abril a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497 M/CTE).
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@B contratistas... 1 applanil_ia.aspx ~

LIGUOAGON PAGO DE G ONCERTO DE 10w
scha SERVCIOS PERSOMAS HATURALES (RENTAS E TRABAJG ARTICULD 103 ESTATUTO TREUTARIO)
W o mcon o
SERVCIONACIONAL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F P.
DE APRENDEAIE Adguientp: SERVICIO NACICAL [E APRENOUAJE SENA N odquiriente 599 099.034.1
DATOS DEL CONTRATISTA
[Wombres y apelides: WARTHA LILIANA PABA CASTILLA Banco a consigrar BANCOLOMEIA
Cédula 6 Cuudadenia  1.065.643511 Tipo de cuenta: AHORROS
Corren electionico ing manhapaba@gmail com Numero de Cuenta 8145172267
IPIN i contacto Presta Senvicios Excuidos de VA NO
Induccion S5T: s Pertenece al regimen simpie e tributacon NG
Rgimen dol IVA NO RESPONSABLE Es declaranie de renta por el ano gravable 2025 £l
LE: 0 0 liene oira sitvack z estar obigado a col zar pension? NO
Sus ingreses en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.716.600 NO
Sus Ingresos del Gontrato suscrita con I Entidad en el 2026 es igual o superior a 5poi WAl nNO
2Uiliza costos o gasns asoclacas al ingreso para disminir su impuesto g2 renta gue deciara ana a DIAN anusimente? NO
Concepio del pago coesponde Hinguno
TAREA RE TENCION ARTICULO 392 € T o,

DATOS DEL commm

T Gl contratn. S0719938/2026 " Compromiso SIE

Pagos durania i Vigencia del conrai
IWSTRUCTOR; PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOALES DE CARACTER TEWPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION

[N Pianiiia PILA o, N° Radicacion pago 55

Ingresa Base de Colizacion 1BC ¥ Valor base IVA 000
Aporte chiigatonio a sequridad social salud B X IVA (Si &5 RESPONSABLE 000 9%
Aporte obkgatono a sequridad social Pension S 303.200(s 303.200| Manas Retencion en ka Fuente) 0.00| 0.00%
Aparte obiligatono a Fondo de solidanidad Pensional 3 - [ Menos Retencion IVA 000 15%
ARL u §  10800|s  10800| Releica- 8299 SANTAMARTA|  20.382,00 | 0,700%
5 000| 0%
B ooo| 0%
B ooo| 0%
Apufmsmhmansa Fondo de pensiones Obligatorias 3 9 ooo| 0%
wies volunianas a cuentas AFC ¥ AVC s ProHospite|  94.750.00 | 2.000%
Aparte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias s Owas Retencioned 0.00 | 0,000%
Interoses Prestamo de Vivienda s Otvas Retoncionas 0.00 | 0.000%
hasta ] Otras Retenciones] 0.00 | 0,000%
Salud hasta $ B37884|% Otras Retenciones] 0.00 | 0,000%
oo

Q Buscar

wia ligera

Anexo 10
Ambiente de formacion

OBJETO CONTRACTUAL: EN LA ESPECIALIDAD DE EN LOS NIVELES DE
(Descripcion DE TITULADA

DATOS PERIODO DEL PAGD
Ige 01052026 A 0612026 Salda Anlerior Gel Conliato: $18.040.088
Nomero de paga Valor Total del Contrato: 267.
Valor Bruto Pago: 37.497,00 Huevo Seido del Conirato:

RESUMEN PAGOS GENE RADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4737.497 Ning 0.00%
Ingress por comisiones 30 Retoncion en a Fuenia del Percda 30
TOTAL INGRE SOS DEL PERIODO $4.737.497 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.133.597 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
Ma

s olo0chn e 1 e s e RENTA] 3.133.507,00 | TARIFA
B retoncion o0t tasrne s o ks 1 4,197.397,00
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Anexo 11
Planilla de aportes

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Tdentinicacion | v Razon Sociat Clase Aportante Sucursat Principal Gireccion e Deparaments | Telrons | Eronerads SEA s
[ecTomseassiy HOEPENDIENTE PRNCPAL oo ecso A marTa waconenn _|sesazze | o
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perioso Ciave | T Fecha Paso

Vormien | _sawa | as [ vamia | viaewa | veme | Pass | Banco | Y| Vator

E I EC ) T T T T Sorranron | 3070700773 [RARCOLOMIA T o 50,900

RESUMEN DE PAGO

0DIGO o D R o R R PO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 s0 50 303,200
COLPENSIONES. 2514 900,336,004 7 # $303,200 50 0 303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 19,800 s0 s0 519,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS. 1423 860,011,153 6 1 519,800 s0 S0 $19,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5236,900 s0 s0 236,900
COOSALUD MOVILIDAD £55C24 900,226,715 3 1 5236,900 50 50 5236,900

»
]

TOTAL 1 $559,900 so $559,900
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