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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de mayo de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9256869

Coordinadora Etapa Productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9256869 del afio 2026

ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.755.634 de
Fontibdn, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) cada
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uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749) cada
uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias del

area tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad

presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

programa de formacion
asignado, en cualquiera
de las cinco (5) jornadas
académicas (mafana,
tarde, noche, fin de
semana o madrugada),
segln la programacion
que establezca la
coordinacion académica

aprendices, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
asignaciéon realizada por Ia
coordinacion  Académica de
etapa productiva.

Se realizaron actividades
asignadas por la coordinacién
(atencion de casos espaciales)

FICHAS 2847528, 2996818,
2996864, 2922160, 3148320,
3148324, 2922121, 2922135,
2922158, 2922160, 2901904,
2891561, 2891622, 2826953,
2770780, 2770784, 2770786
Gestién Contable 'y de

Informacidn Financiera
3170177, 3170240
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras

Se realiza proceso de
certificacién a 05 aprendices con
Actas No. 554-2026, 555-2026 y
556-2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Se participa en la planeacion de | Los soportes del
aprendizaje propias de las | los procesos formativos de la | seguimiento estdn
competencias del | etapa productiva de los | registrados en: Share

Point de la coordinacion
de etapa productiva.

Correo institucional
Plataforma Teams
Google DRIVE

Sofia Plus

https://sena4.sharep
oint.com/s
ites/EtapaProductiva
CSF2026
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Documentar y entregar | Para el periodo del informe no | No Aplica
evidencias de las | se ejecutaron acciones
actividades de formacidn | referentes al cumplimiento de
desarrolladas (listas de | esta obligacion

asistencia, productos de

aprendizaje, actas, entre

otros).

Gestionar y ejecutar | Para el periodo del informe no | No Aplica

acciones de formacion
complementaria  segun
las necesidades definidas
por el centro de
formacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Registrar de manera
oportuna los juicios de

Se registro juicios de evaluacién
de etapa productiva en Sofia

Sena Sofia Plus

evaluacion de los | Plus de las fichas 2826953, | https://sena4.share
aprendices asignados | 2847528, 2891561 point.com/s
maximo dentro de los ites/EtapaProductiv
ocho (8) siguientes a la aCSF2026
culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el
aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y
normatividad vigente
Desarrollar acciones para | Se  implementan estrategias | Los soportes del
favorecer la permanencia | metodoldgicas y pedagodgicas | seguimiento estan
de los aprendices | para garantizar la retencién de | registrados en: Share
asignados, aplicando la | los Aprendices durante la etapa | Point de etapa
ruta de atenciéon para | productiva, realizando Visitas de | productiva.
prevencion de desercién | seguimiento y comunicacién | Enlace ubicacién de
y diligenciando los | permanente con los Aprendices. | las evidencias
formatos -Se socializa permanentemente
correspondientes. el reglamento del Aprendiz. Correo institucional
- Atencioén presencial en el centro mayo 08
y 25 de 2026 https://sena4.share
point.com/s
ites/EtapaProductiv
3
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-Se brinda atencién continua a | aCSF2026
través de plataformas
tecnoldgicas, Correo
Electronico Institucional.
Tramitar de manera | Se realiza seguimiento y control | Los soportes del

oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,
conforme al reglamento
del aprendiz.

en Sofia plus de las novedades

encontradas durante el
desarrollo de la etapa
productiva, las cuales son

reportadas ante la Coordinacién
Académica.

-Respuestas de las solicitudes
realizadas por los aprendices de
las

seguimiento estan
registrados en:
Share Point de
etapa productiva.

Enlace ubicaciéon de
las evidencias:
Correo institucional

fichas  asignadas por la | https://senad.share
point.com/s
coordinacion. ites/EtapaProductiv
aCSF2026
Apoyar actividades | No se requirié la actividad No se requirio la
transversales asociadas al actividad
programa de formacién
(autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz,
entre  otras), segun
requerimientos del
centro de formacion
Desarrollar  actividades | No se requiri6 la actividad No se requirio Ia
relacionadas con el actividad
disefio y/o desarrollo
curricular de los
programas vinculados

con la linea medular del
centro de formacion.

Entregar los informes vy
soportes que solicite el
supervisor del contrato,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Presentar informes de los
aprendices

asignados/base de datos

Se presenta informe de
ejecuciéon contractual y de
gestidon donde se relacionan las
actividades realizadas.

10 certificaciones.
61 visitas de seguimiento.
5 momento 1

Informe GC Gestion
Contractual formato
GOR-F-084Vv02

-Planilla de seguridad
Social

-Plataforma SECOP Il

GCCON-F-087 V2




SENA

N

didacticos asignados a la
formacion, velando por
su correcto uso durante
el desarrollo de |las
sesiones.

establecidas por la coordinacién
para atencion presencial; 08 y 25
de mayo de 2026 en el CSF Piso
3.

matriz global | 2 momento 2 Matriz global de
contabilidad, gestion aprendices Etapa
administrativa y | 2922121 (10) 2922127 (12) | Productiva
financiera, innovacién y | 2922135 (10) 2922158 (11)
tecnologia segdn | 2922160 (14) 3170177 (1) 3170240
corresponda. 2770780 (1CERT) 2770784 (1) +
(1CERT) 2770786 2826953 (2CERT)
2847528 (1) + (4CERT) 2891561 (1)
+(2CERT) 2891622 2901904
10 Participar en los cursosde | Se  desarrollaron cursos de | Certificado SENA.
formacion Inducciéon Seguridad y Salud en | Plataforma Sl
complementaria de la|el Trabajo y Manual de | CONTRATISTA.
ruta pedagogica definidas | Discapacidad
por el supervisor del
contrato
11 Asistir a las reuniones | Se asistio a presencialidad segun | Listado de asistencia
convocadas por la | programacion 08 y 25 de mayo
coordinacion académica | de 2026 en el CSF Piso 3
y/o la subdirecciéon de
centro.
12 Utilizar de manera | Se utiliza computador del piso 3 | Piso 3 Coordinacién
adecuada los ambientes, | para el desarrollo de atencion a | Etapa Productiva
equipos vy recursos | aprendices en las fechas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9504637378 de la planilla, Aportes en Linea
referente al periodo abril 2026.

Cordialmente,

A

LT Jall g
\ “‘\'!H‘{\L‘A—'\‘-L-n" »(
ALBA LUCERO FELAEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. N0.39.755.634 de Fontibon

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9256869
Coordinadora Académica Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA 04 DiA 13 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO Realizar informe detallado de la gestion realizada del 16 de abril al 15 de mayo de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales
) en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.9256869 de 2026, Coordinacion Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO | PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 | ALBA LUCERO PELAEZ 39755634 X Sena  Centro | alpelaez@sena.edu.co 3168719107 N/A PARTICIPACION
RODRIGUEZ ﬁ_e“"c'."s VIRTUAL
Inancieros
Etapa Productiva
2 | JESSICA CARDENAS X Sena  Centro | jcardenasv@sena.edu.co 5461500 Ext. N/A PARTICIPACION
Servicios 14509 VIRTUAL
Inancleros

Coordinadora
Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestidon Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva mes mayo 2026.

CIUDAD Y FECHA: Bogota 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2026 3:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica de Centro de Servicios Financieros
Etapa Productiva. | Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestién Coordinacién Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del
mes de mayo 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 16 de abril al 15 de mayo de 2026 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
CO1.PCCNTR.9256869 de 2026 del 29 de enero de 2026, Coordinacién Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacién relaciono:

2847528 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2996818 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2996864 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922160 Gestion Contable y de Informacion Financiera
3148324 Gestidén Contable y de Informacién Financiera
3148320 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2922121 Gestién Contable y de Informacién Financiera
2922127 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2922158 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2922160 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922135 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2901904 Gestion Contable y de Informacion Financiera
2891561 Gestidon Contable y de Informacion Financiera
2891622 Gestidon Contable y de Informacion Financiera
2826953 Gestidon Contable y de Informacién Financiera

3170240 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
3170177 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Atencién a los aprendices por medio de correo electronico institucional, Gmail, DRIVE de

Gmail.
DRIVE GMAIL

2847528 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2996818 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2996864 Gestion Contable y de Informacion Financiera
2922160 Gestion Contable y de Informacion Financiera
3148324 Gestidén Contable y de Informacién Financiera
3148320 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2922121 Gestién Contable y de Informacién Financiera
2922127 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2922158 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922160 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2922135 Gestion Contable y de Informacién Financiera
2901904 Gestidon Contable y de Informacion Financiera
2891561 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2891622 Gestidon Contable y de Informacién Financiera
2826953 Gestidon Contable y de Informacién Financiera

3170240 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
3170177 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
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Pantallazos de los correos enviados a sus aprendices para agendamiento de visitas,
aprendices sin alternativa registrada o solicitud de documentos para evaluar el juicio
de etapa productiva.

v M PROGRAMACION AGENDA SEC X & Miunidad - Google Drive x + - a X
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# Redactar © 8 a Es
PROGRAMACION AGENDA SEGUNDA VISITA EP - FICHA 2922158 e B
EJ  Recibidos "
Destacados ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <ep=ibaz021@gmal com- @ 5abr2026, 2035 (hace 10diss) vy “«
para bohoralsson310, brayameaVidas, ortizromerodisnamarcelase2, bianchi2006.14, dominichemandez2512, donclopezI0|2, Santiags, Ein, Ginethpecrers29, imanolstum, sieravia904, gjeissonTs, ssbastianguaitaq v @
Fospuestos
Respetados sprendices:
B Emiados 2
Me permits informaries que en =l DRIVE esté publizads Is agends comespondients 3 la segunds visita de ssquimiento, leer hasta & fnsl, tener e cusnts las siguientes instrucciones
[0 Borradores i
f  Compras 1. Diigenciar el formato F023 Evaluacién Parcial (es dferente al de conoertacién). subir al DRIVE en formato WORD (archiva adjunto). E1 link por Te is con i i6n de la semans, es deoir fos
documentos deben quedar cargados en el DRIVE 2 mss tardar el ssbado anferior a la reunién, de no contar con la documentaion la visita queds cancelada.
v Mas - Abril 22/2026: Documentos (FO22, biticoras) en el DRIVE el sibado 18/04/2026 hasta las 11568 horas. +
- Mayo 06/2026: Documentos (F023, bit3ooras) en el DRIVE el sabado 02105/2026 hasta las 11:68 horas.
) - Mayo 13/2026: Documentos [F023, bitscoras) en el DRIVE el sabado 0910572026 11:58 horas.
Etiquetas + NOTA: Diligenciar y tener en la carpeta del DRIVE los documentos correspandientes a la visita que se va a realizar (visita 1: F023 Concertacion de Actividades, biticoras, Contrato, EPS y ARL. Visita 2: F022
Evaluacién Parcial y biticoras).
2. Taner diigenciadas y frmadas por jefe inmediato y aprendiz las respectivas bitdceras a Is fecha de la reumién, en formato PDF.
3. Las fechas que se programaron estén ajustadas para una sola visita, i @ la fecha hay aprendices aue tienen pendiente ls primera y segunds visis de seguimiento debe agendar una sola. en juni
ibilidad para agendar las visitas pendientes para que de esta for den 3 dia con el seguimiento (2 visitas).
4. Se aclara que quien no agende en Iss fechas propuestas su procesa se le retrasa aproximadamente dos meses: puesto que. 2 a feeha hay programacién de agenda con otras fichas hasta e mes de junio.
5. Para los sprendices que a la fecha tengan pendiente de firmar los formatos FU23 y Biticoras. s da plaza méxima de firmar hasta el 10 de abril de 2026, de o contrario S¢ anuian las respectivas visitas y deben agendar
nuevamente en el mes de julio de 2026,
6. E1.dia lunes 1310412026 quien no hays agendade visita de seguimiento los espasios ibles los estaré con otras fichss.
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< > ¢ @ 25 httpsy//mail.google.com/mail/u/0/#search/PROGRAMACION + AGENDA +/Qgrc)Hrnz)GsMGEIPdkwwKtcL HVLWDLKXSv Q a o a

M Gmail Q PROGRAMACION AGENDA e
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Redactar

B Recibidos n R
ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ «epalba2021Egmal com- dom 5abr, 2070 hace 0 dias) ¥y @ € i
¥ Destacados para Alejandro, Felipe, Camilo, cbasz4556, Cristian, Geraldine, jhoanfelipe.pulidomelo.01. cokyx_19, jnicolasg26, juandavidariasospinaT70, juanpuido.10. Laura, mariadanielaalap. Mariayanelda, Miguel Camia, camargojt v @
Pospuestos Respstsdos sprendices:
B> Enviados WM permite informarles que =n = DRIVE ssté publicad Is sgends comespondients 2 la segunds visits de ssguimienio, lesr hasts =i finsl, tener en cusnia las siguientes instrucciones -
[ Borradores iy R . . .
1. Diigenciar el formato FO23 Evaluscién Parcisl (s diferents sl de concartacién), subir sl DRIVE en formato WORD (archive sdjunto). Bl fink por Te conls de la semans, es decirfos
1 Compras documentos deben quedsr cargsdos en el DRIVE 3 mas tardar =l sibado anterior a Ia reunién, de no contar con Ia gocumentacion Ia visits queds cancelada.
) - Abril 24/2026: Documentos (FO23, bitacoras) en el DRIVE sl sibado 18/0412026 hasta las11:58 horas. o
v Mas - Abril 20/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sibado 25/04/2026 hasta las 11:59 horas.
- Miayo 05/2026: Documentos (F0Z3, bitisoras) en el DRIVE el sabado 021082026 hasta fas 11:59 horas.
. + MOTA: Diigenciar y tener en I3 carpsta el DRIVE los documantos comespondientss = la visita qus se va = reslizar (visits 1: F023 Concartacién de Actividades, biticorss, Contrato, EPS y ARL Visits 2: 7023 Evaluscién
q Parcial y bitécorss).
2 Tansr diigenciadss y frmadas por jsfe Inmedisto y aprendiz s respactivas biticorss 3 s fechs de Is reumién, en formats PDF
2 Las fechss que se programaron sstdn sjustadas para uns Sola visita, 51 3 Is facha hay 3prendioss que tienen pendisnte IS prmera y SegUnds Visita de Ssguimiento debe sgendsr Una Sois, £n junio se verifisard s
ibilidad para sgendar 3¢ visitas pendientes para que de esta forma queden al dia con el seguimiento (2 visitas),
4. S solara que quien no agende en 55 fechas propusstas SU prosesa S Ie retrass Spromadaments dos meses: pUSSto quE, 3 3 fecha hay Programacién de Spends con tras fichas hasts el mes de junic.
5. Paralos sprendices que 3 1a fechs tengan pendients de firmar los formatas F023 y Bitécorss. s ds plaza miximo de frmar hasts =) 40 de abril de 2026 de o contraric se snuisn 35 respectivas visitss y deben sgendar
nusvaments en =l mes de julic d= 2025,
6.1 dia lunes 1310412026 quien no haya agendade visita de sequimiento los espacios disponibles los estaré. con ofras fichas,
Para efectos de enviar link de conexién por Teams, es importante tener [a base de datos diigenciada en su totafidad., si no hay datos de jefe inmediato y demés datos solisitados no se programa la reunién
(" Responder ) ( @ Responderatodos ) ( > R ‘\H/C:j\l
esponder esponder a todos reenviar
@ Cambiaraplansu. = S <N N SN 3
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PROGRAMACION AGENDA SEGUNDA VISITA EP - FICHA 2922160 e B

ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <epalbz2024 @gmail com. @& dom, 5abr, 20:21 (hace 10 dia: “ H

para Ana, andresfip2006, Angie, Brenc, storo&794, Caroling, evaleradiantoque123, estefanygerreromesa, santinlko03, atonorozcol 981, vanegasmarToquindss, marquezihks, Karo, Kevin, Laurs, laurarojas200 @

Respetados aprendices:
"
H

Me permito informarles que en el DRIVE esté publicada 1a agenda correspondiente 2 1a sequnds visita de seguimiento, leer hasta ef finzl, tener en cuenta las siguientes instrucciones

1. Diligenciar el formato F023 Evaluacién Parcial (es diferente al de concertacién). subir al DRIVE en fermato WORD (archive adjunto). El link por Te ia con la ién de la semana, es decir los

documentos deben guedar cargados en el DRIVE s mas tardar el sdbado snterior a la reunién, de no contar con la documentacion Ia visits queds cancelada.

- Abril 16/2026: Documentes (F023, bitacoras) en el DRIVE el sabado 11/04/2026 hasta las 11:59 horas. +

- Abril 27/2026: Documentos (FO023, biticoras) en el DRIVE el siabado 25/04/2026 hasta las 11:59 heras.

- Mayo 12/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 09/05/2026 hasta las 11:59 horas.

NOTA: Diligenciar y tener en |a carpela del DRIVE los documentos correspondientes & la visita que se va a realizar (visila 1: FO23 Concertacion de Actividades, bitécoras, Contrate, EPS y ARL. Visita 2: F023 Evaluacién

Parcial y bitdcorss).

2. Tener diigenciadas y frmadas por jefe inmedizto y aprendiz las respectivas biticeras 2 |2 fecha de la reunién, en formaio PDF.

2. Las fechas que se programaron estan sjustadas pars una sola visita, si 3 |a fecha hay aprendices que tienen pendiente Iz primera y segunda visita de seguimiento debe agendar una solz, en junio se verific:

ibilis para agendar las visitas pendientes para que de esta for den al dia con el imi (2 visitas).

4. Se aclars que quien no agende en |as fechas propuestas su proceso se le refrasa sproximadamente dos meses; puesto que. a |a fecha hay programacidn de agenda con otras fichas hasts = mes de junio.

5. Para los sprendices que s I facha tengan pendiente de firmar los formatos F023 y Biticorss, s da plazo méximo de firmar hasta l 10 de abril de 2026, da lo contrario se anulsn las respectivas visitas y deben agendar

nuevamente en el mes de julio de 2026.

6. El dia lunes 13/04/2026 quien no haya visita de i los espacios di los estaré con ofras fichas.
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PROGRAMACION AGENDA SEGUNDA VISITA EP - FICHA 3170177 recitidos «
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[y

ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ «=palba202¢ Bgmslcam= @ dom,5abr, 20:04 (hace 10 dias) Ty
para adripacia2902, Alsjandro, angie, Daniela, Angie, tatishida

Angie, anyetas | 24, Joan, lauragardilogi, ¢ @

estebangisellea, figueredofonsecad, Juketh0303, karen, Karoll, katlenanteque

Respetados aprendices:

e parmito informarles que en sl DRIVE esté publicads Is sgenda comespondiente = la segunds visita de ssguimiento, leer hasta o fnsl, tener en cusnts las siguisnes instrucciones

1. Diigenciar el formato F023 Evaluacién Pareial (a5 diferante sl de concartacidn), subir al DRIVE an formato WORD (archive adjunto). £ link por Te ia con la 6n de i samans, es decir fos

documentos deben guedsr cargados en el DRIVE s més tardsr el sdbado anterior a la reunién, de no contar con Ia documentacién I visits queda cancelsda.

- Mayo 18/2026: Documentos [F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 16/05/2026 11:59 horas +
- Mayo 25/2026: Documentos (FOZ3, biticoras) en el DRIVE el sdbado 23/05/2026 11:59 horas.

- Mayo 27/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 23/05/2026 11:59 horas

MOTA: Diligenciar y tener en la earpeta del DRIVE los documentos correspondientes a Ia visita que se va a reslizar (visita 1: F023 Goncertacion de Actividades, bitdcoras, Gontrato, EPS y ARL Visits 2: F023 Evaluacién

Parcial y bitdcoras).

2 Tener diigenciadas y frmadas por jefe inmediato y aprendiz las respectivas bitscoras  la fecha de la reunidn, en formato PDF

3. Las fechas que se programaron estin sjustadas para una sola visita. si 2 |a fecha hay aprendices que tiznen pendiente Ia primera y segunda visita de seguimiento debe agendar una solz, en jun
isponibilidad para agendar las vi ntes para que de esta forma queden 2l dia con el seguimiento (2 visitas),

4.5e aclara que quien no agende en las fechas propusstas su proceso se le retrasa aproximadaments dos meses: puesto que. 2 |a fecha hay programacién de agenda con otras fichas hasts el mes d junie.

5. Paralos aprendices que  la fecha tengan pendiente de firmar los formatos F023 y Bitécoras. se da plazo méxima de firmar hasta el 10 de abril de 2026, de lo contrario se anulan las respectivas visitas y deben agendar
nuevamente en ef mes de julio de 2026.

6. £l dia lunes 2010412026

en no haya agendado vi los espacios los estaré con otras fichas,
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PROGRAMACION AGENDA SEGUNDA VISITA EP - FICHA 3170240 e B

Bl Recibides n
¥y Destacados ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <ep=lba2024 @gmail coms & dom, 5 abr, 20:48 (hace 10 diat b4 @ “ H
para yekgonzsiez, Darisla, 9810, Elyn, hiroldsmythsanchezcagua, Velasco, josn, Jonsthan, Laurs, laurasofispensT, luiscariosguzmanz025, Mair, oscarpadilaiOnz, santisgomedina’s, Savana @
(© Pospuestos
Respetados aprendices:
B Enviados s
Me permito informaries que en el DRIVE est3 publicada la agenda correspondiente a la segunda visita de seguimiento. leer hasta el final tener en cuenta las siguienies instrucsiones
[ Borradores L
A Compras 1. Diigensiar el formato F023 Evaluacién Pareial (es diferente al de concertacién). subir al DRIVE en farmato WORD (archive adjunto).  link por T ia conla ién de la semana, es decir los
documentos deben quedsr cargados en ef DRIVE s més tardar el sdbado enterior a la reunidn, de no contar con ls documentacién la visits queds cancelsda.
v Mas - Mayo 20/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 161051202 11:59 horas. +
- Mayo 21/2026: Dacumentos (F023, biticeras) en el DRIVE el sibade 1510512026 11:58 horas.
) - Mayo 26/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 2310572026 11:59 horas.
Etdquatas + NOTA: Diligenciar y tener en la carpeta del DRIVE los documentos correspondientes  la visita que se va a realizar (visitz 1: F023 Concertacién de Actividades, biticoras. Conirate, EPS y ARL. Visita 2: F023 Evaluacion
Parcial y biticoras).
2. Tener diigenciadas y frmadas por jefe inmediato y aprendiz las respectivas biticoras a Ia fecha de Ia reunién, en formato PDF
3. Las fechas que se programaron estén sjusiadas para una sola visita, si 2 la fecha hay aprendices que fienen pendiente 2 primera y segunds visita de seguimiento debe agendar una solz, en junio se verific
ibilidad para agendar las visitas pendientes para que de esta for den al dia con el seguimiento (2 visitas).
4.Se aclara que quien no agende en lzs fechas propuestes su proces se le reirzsa aproximadaments dos meses: puesto que. 2 fecha hay programacién de 2genda con oiras fichas hasta el mes de junio.
5. Para los sprendices que 2 Ia facha tengan pendients de frmar los formatos F023 y Biticoras, se da plazo méximo de firmar hasta al 10 de sbril da 2026, da lo contrario se anulan las respactivas visitss y deban agendar
nuevamente en el mes de julic de 2026,
&_E1 dia lunes 2010412026 quien no haya agendade visita de seguis los espacios ibles los estaré con ofras fichas.
Bara afrtns Ao mnisar link A AmaviA war Taame oz mRnrants tanar (s hate da Aatns Alimansista an o ontalidad S5 nn e Hatne Aa iafe inmariatn i Aam s Aaine Salintadns A 8 Rrnrama 13 rarniAn
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v M PROGRAMACION AGENDASEC X & Mi unidad - Google Drive x | + = o X
¢ > C @ % hitpsy//mailgoogle.com/mail/u/Of#search/PROGRAMACION + AGENDA/Qgre)HrtstsBAVfilDGVDGHPADASwQNgzlg e B D 0 :
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PROGRAMACION AGENDA SEGUNDA VISITA EP - FICHA 2922121 8 ©B
& Recibidos n
¥r Destacades ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <epalba2024Egmailcom= @ dom, 5 abr, 2026 (hace 10 diss) ¥ @ “ i
para adrilucgil julieth185, gabircjasguzmant 019, villamizardanielstivent, David, deividsotod, deynerfefipevelasquez, JhonfcametoQ9, Johan, ferchariverab2006, limena.cm2005, manuelasanchez2102, zuniganicholl, Quirc v @
Pospuestos
Respetados aprendices:
B Enviados
Me permito informarles que en el DRIVE est3 publicads Is agenda corespondiante 3 Ia segunds visits de seguimiento, leer hasts el finsl, tener en cuenta las siguientes instrucciones:
[ Borradores ”
1 Compras 1. Diligencizr el formats F022 Evaluzcién Pareial (25 diferents 31 de concartacin), subi 3l DRIVE en formato WORD (archive adjunto). El link por Te s con ls 4n da ia samans,_es decir los
documentos deben quedar cargados en el DRIVE 5 mas tardar el sabado snterior 3 la reunién, de no contsr con Is documentacion s visits queds cancelada.
v Mas - Abril 20/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sibado 18/04/2026 11:59 horas. +
- Mayo 04/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sdbado 02/05/2026 11:59 horas
. MOTA: Diligenciar y f=ner en |a carpeta del DRIVE los documentos correspondientes 3 la visita que se va a realizar (visita 1: F023 Concertacién de Actividades. bitacoras. Contrate. EPS y ARL. Visits 2: F023 Evaluacidn
Etiquetas + Parcial y biticoras).
2. Tener diligenciadas y frmadas por jefe inmediato y aprendiz las respectivas bitscoras a la fecha de la reunién. en formato PDF.
3. Las fechas que se programaron estén ajustadas para una sola visita. si a la fecha hay aprendices que tienen pendiente Ia primera y segunda visita de seguimiento debe agendar una sola. en juni
i ibili para agendar las visitas pendientes para que de esta forma queden al dia con el imi (2 visitas).
4. Se aclara que quien no agende en las fechas propuestss su proceso se le refrasa aproximadamente dos meses; puesto que. a la fecha hay programacién de agenda con otras fichas hasta el mes de jur
5. Para los aprendices que a la fecha tengan pendiente de firmar los formatos F023 y Biticoras, se da plazo maxima de firmar hasta el 10 de abril de 2026, de lo contrario se anulan las respectivas visitas y deben agendar
nuevamente en el mes de julio de 2026.
6.El lunes 12/04/202€ quien no haya visita de i los espacios di los estaré con ofras fichas.
Para efectos de enviar link de conexion per Teams, es imperiante tener |a base de datos diigenciads en su totalidad, si no hay datos de jefe inmediate y demas datos solicitados no se programa |2 rewnion.
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PROGRAMACION AGENDA SEUNDA VISITA EP - FICHA 2922127 e B

B Recibidos n

¥y Destacados ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ -=p=lbs202¢ Egmal com- @ dom, 5abr 2039 (hace 10dias) Yy @ & H @

® para oha2904, brandoncatama, Cs245064, 210, Emily, jandi Jeison31vera, Juan, sI6352741, kevin19acosta0s, Dariels, velezmendezizethyaleria, MABEL, angelmatiz9s, peraitapablo2as, rodri v

Pospuestos

Respetados aprendices:

B Emiados 3
Me permito informarles que en el DRIVE est5 publicada Ia agenda correspondiente a la segunda visita de seguimiento. leer hasta el final, tener en cuenta las siguientes instrucciones

0O B o L

orradores 7
& Compras 1. Difigenciar el formato F022 Evaluacién Parcial (es diferente al de concertacién), subir al DRIVE en formato WORD (archive adjunto). El link por Te is con Is ién de la semans, es decir los

documentos deben quedar cargados en el DRIVE s mas tardsr el ssbado anferior a la reunién, de no contar con Is documentacion I visits queds cancelada.
v Mas - Abril 23/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sibado 18/04/2026 11:59 horas. +
- Mayo 11/2026: Documentos (F022, bitcoras) en el DRIVE el sabado 09/05/2026 11:58 horas.
- Mayo 14/2026: Documentos (F023, biticoras) en el DRIVE el sabado 09/05/2026 11:59 horas.

Etiquetas + NOTA: Diligenciar y fener en la carpeta del DRIVE los documentos correspondientes a la visita que se va a realizar (visita 1: F023 Concertacién de Actividades, bitécoras, Contrato, EPS y ARL. Visita 2: F023 Evaluacion
Parcial y biticoras).

2. Tener diigenciadas y frmadas por jefe inmedizio y aprendiz las respectivas bitdcoras 2 |2 fecha de Ia reunin, en formaio PDF.

2 Las fachss qus se programarcn sstin sjustadas pars uns sola visita, 31 3 [s fachs hay sprandicss ous tienen pendisnts Is Crmera y segUnds Visita de ssguimiento dsbs sgendsr Una sois, e junio se verificsr s
il para agendar las visitas pendientes para que de esta for den al dia con el (2 visitas).

4. S sclars qua quien no sgends en I35 fechas propusstas sU procssa S s retrass SproXMadsments dos meses: PUSStS qus, 3 3 fecha hay Programacién de agenda con otras fichas hasts sl mes da junic.

5. Para los sprendices que 2 Ia facha tengan pendients de frmar los formatos F023 y Biticoras, se da plazo méximo de firmar hasta al 10 de 3bril da 2026, da lo contrario se anulan las respactivas visitss y deban agendar
nuevamente en & mes de julio de 2026.

6. EI dia lunes 13/04/2026 guien no haya agendado vi

2 de los espacios los estaré con otras fichas.

Para efectos de enviar link de conexion por Teams, es imporiante tener |a base de datos diigeneiada en su totalidad, si na hay datos de jefe inmediato y demés datos solisitados no se programa I reunién
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€« a 0 ® B & i 2de2026 ¢ > Esv
/ Redactar * )
o " . AGENDA VISITAS PENDIENTES 2025 -FICHAS 2847528, 2826953, 2770780, 2770784, 2770786, 2891561, 2891622, oI =}
2901904  Recibides =
¥r Destacades @
o ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <erslba2024Egmal com- @ dom. Babr 1427 (hace 10 dias) ¢ o
para adrians, ANDRES, Angel, becmi23, Brends, Daniel, Daysris, danapinerosgomez, Disna, emilyramirazz 05, marcelsaacO, Ingrid, Laura, LEDIS, Leidy, Leidy, Inssofisalivare=2005, Revermadrigalss, Pauls, Natsls, yailr
B Emiad
ot Respetados aprendices:
[ Borradores ”
Me permito informaries que en el DRIVE esté publicads I agenda comespondiente para realizar las visites de seguimiento pendientes y que en su momento no fus agendado por ustedes en las fechas establecidas para tal
6 Compras fin 2 cada una de las fichas. Leer hasta el final fener en cuenta las siguientes instrucciones:
© 1. Diliganciar <l formato F023 (se adjunta formato actual V6), compariic en el DRIVE en formato WORD. De no contar con los un dia antes de Ia reunién se da por cancelada 1a visita. +
2. Tener diigenciadas y firmadas las respectivas bitécoras & la fecha de la reunién, en formato POF
Etiquetas +
2. Las fechas que se programaron estén sjustadas para una soia vista, si a la fecha hay aprendioes que tienen pendiente la primera visita de seguimiento debe agendar cada visita en diferente dia: a su vez diligenciar los
2 cads as
a. Formato F022 Concartacion de Actividades (Visita 1 - Momento 3)
b. Formato F023 Evaluscién Parcial (Visita 2 - Momento 4)
<. Formato F023 Evaluacién Final (Visita 3 - Momento 5]
HOTA: En el evento de que hayan aprendices que tengan pendiente visita 2 y 2 (Womento & y § ) respectivamente deben diligenciar el formato F023 Visita inari adjunto a ).
4. Se aclars que quien no agende en las fechas propusstas su proceso s le relrass aproximadamente dos meses, perque |2 fecha ya tenga agendado con otras fichas hasta el mes de junio de 2026
5_Utlizar los documentos sdjuntos son los sctuslizados version 6. fener en cuents que pars csds uns d las rsunionss los formatos son difsrentes.
©_ Al dis viernss 10 de bril/2026 sprendiz que no haya sgendado; [as fechss que sstén disponibles son spacios que sstars agsndando con otrss fichss
YERLIN ANDREA MONTARG SEVILLANO: Debe agendar en lss fechas propuestas, ya que pars la fecha que se habia propuesto no se puede realizar.
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SENA
FECHA INICIO FECHA_TER
IDENTIFICAD ARO ETAPA = MOMENTO
OR_FICHA ETAPA o CTiva MINACION_F MOMENTOS | Flie o MOMENTO1 MOMENTO2 MOMENTO3 MOMENTO4 MOMENTOS

PRODUCTIVA

2847528 - 2 21/10/2025 2025 21/04/2026  21/10/2027 MOMENTO 4 MOMENTO 4 23/06/2025  06/10/2025 05/11/2025 19/01/2026  21/04/2026
2826953 -1 ' 2826953 30/06/2025 2025 31/12/2025  30/06/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 02/03/2025  15/06/2025 15/07/2025 28/09/2025 30/12/2025
2826953 -2- 2826953 30/06/2025 2025 31/12/2025  30/06/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 02/03/2025  15/06/2025 15/07/2025 28/09/2025 30/12/2025
2847528 -2 | 2847528 06/08/2025 2025 06/02/2026  06/08/2027 MOMENTO 5MOMENTO 4 08/04/2025  22/07/2025 21/08/2025 04/11/2025 06/02/2026
2847528 -2 | 2847528 06/08/2025 2025 06/02/2026  06/08/2027 MOMENTO 5MOMENTO 4 08/04/2025  22/07/2025 21/08/2025 04/11/2025 06/02/2026
2847528 -1- 2847528 06/08/2025 2025 06/02/2026  06/08/2027 MOMENTO 5MOMENTO 4 08/04/2025  22/07/2025 21/08/2025 04/11/2025 06/02/2026

2026 07/10/2026  07/04/2028 MOMENTO 2MOMENTO 1 08/12/2025  23/03/2026 22/04/2026 06/07/2026 07/10/2026
2026 07/10/2026  07/04/2028 MOMENTO 2MOMENTO 1 08/12/2025  23/03/2026 22/04/2026  06/07/2026 _07/10/2026

2022160 14/01/2026 2026 14/07/2026  14/01/2028 MOMENTO 3MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 _14/07/2026
2026 16/12/2026  16/12/2026 MOMENTO 1MOMENTO 1 16/02/2026 01/06/2026  01/07/2026 14/09/2026 16/12/2026
2026 16/12/2026  16/12/2026 MOMENTO 1MOMENTO 1 16/02/2026 01/06/2026  01/07/2026 14/09/2026 16/12/2026
2922121 -297 2922135 14/01/2026 2026 14/07/2026  14/01/2028 MOMENTO 3MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026
2922121 - 29 2922121 14/01/2026 2026 14/07/2026  14/01/2028 MOMENTO 3MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026
3170240 29/01/2026 2026 29/07/2026  29/07/2026 MOMENTO 3MOMENTO 2 01/10/2025 14/01/2026  13/02/2026 29/04/2026 29/07/2026
2022127 14/01/2026 2026 14/07/2026  14/01/2028 MOMENTO 3MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026

2922158 14/01/2026 2026 14/07/2026  14/01/2028 MOMENTO 3MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026  14/07/2026
2770784 2770784 09/04/2025 2025 09/10/2025  09/04/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 10/12/2024  25/03/2025 24/04/2025 08/07/2025 09/10/2025
2770780° 2770780 09/04/2025 2025 09/10/2025  09/04/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 10/12/2024  25/03/2025 24/04/2025 08/07/2025 09/10/2025
2770786° 2770786 09/04/2025 2025 09/10/2025  09/04/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 10/12/2024  25/03/2025 24/04/2025 08/07/2025 09/10/2025
2901904° 2901904 17/03/2025 2025 17/09/2025  17/03/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 17/11/2024  02/03/2025 01/04/2025 15/06/2025 17/09/2025
2891561% 2891561 13/03/2025 2025 13/09/2025  13/03/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 13/11/2024  26/02/2025 28/03/2025 11/06/2025 13/09/2025
2891622 2891622 13/03/2025 2025 13/09/2025  13/03/2027 MOMENTO 5MOMENTO 5 13/11/2024  26/02/2025 28/03/2025 11/06/2025 13/09/2025

3170177 28/01/2026 2026 28/07/2026  28/07/2026 MOMENTO 3MOMENTO 3 30/09/2025 13/01/2026  12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
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B0) Calendar | Microsoft Teams

Calendario agendamiento

dini

Calendario Yhay € 3 THTdeAbdle2025 -

L]

ESP o 922a.m.
~ 2 d) &
. 13/05/2026

B O Busqueda L
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Calendario

o

di

Abril 2026

Mis calendarios

Cale

Calendaric

Abril 2026

calsndario

)

B > oy 5 20-24 de Abril d 2026

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922121 - &

SEGUNDA VISTA

v

SEGUNDA VISTA

£ SEGUIMIENTO - FICHA 2922121 - D

ERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922121

£ SEGUIMIENTO - FICHA 2923121 - &

£ SEGUIMIENTO - FICHA 2822121 - L.

[} O Bisqueda
Coordinaci

s;//teams.microsoft.com/v2/

de Maya de 20

9 ||| PRIMERA VISITA DE SECUIMIENTO - FICHA 2822160 - K

TA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922160 - R

PRIMERA VISITA DE SECUIMIENTO - FICHA 2922160 - C

TERCERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2826951 - D

PRIMERA VISITA DE SECUIMIENTO - FICHA 2922160 - IC

SEGUNDA ¥

TA DE SEGUIMIENTD - FICHA 2922160 - 8

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822160 - N

REUNION EXTRAGRDINARIA - FICA 2996618 - ESPERA

REUNION EXTRAGRDINARIA - FICHA 3170177 - ANGIE £

[ ] D Busqueda

{80) Calendar | Micrasoft Teams

BRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FXCHA 2822135 - i

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FXCHA 2922135 - )C.

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FKCHA 2922135 - F1

TERCERA VISITA DE SEGUIMIENTO

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FKCHA 2922135 - A1

e

o
@

L OCexy

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2022158 - )

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822158 -
SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158
SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2622153 -

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158

@

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2022135

Socisizacian Exr Training SENA

p—

@

B Semana lsboral - Filtro aplicsda ~ |

x resnrseanors - [T

24
| SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FickA 2022127 - &
¥ | SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922127 - K
‘SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2022127 - §
x| SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTD

FICHA 2022127 - ¥

PRIMERA VISITA DE SE

UIMIENTO - FICHA 2522127 - Li

‘SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922127 - K

5| prisagRa visiTa DE SEx

UIMIENTO - FICHA 2522127 - W

‘Seguimisnta Etaps Procustiva C.C. 1000579628
SLEVDY NATALIA LOPEZ RODRIGUEZ

ESP
LAA

922a.m.

=
Sl 13/05/2026

e ad -

B Semzna laboral - Filtro aglicado ~ | -

ESP
LAA

923a.m.

£
) Lo 13/05/2026

ssaam -
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{80) Calendar | Micrasoft Teams

Calendario 2

Mayo 2026

SHoy < > 0408 deMayo de 2026 -

04

SEGUNDA VISITA DESEGUIMIENTO - FICHA 2922121 - D

SEGUNDA VISITA DESEGUIMIENTO - FICHA 2922121 - D

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTD - FICHA 2847528 - |

SEGUNDIA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2022135 - &

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822135 - C

SEGUNDIA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922135 - J

5 Semanalaboral « | = s aplicsdo

06 or 08

Wircnies Jueves viere:
PRIMERA VISITA DE SEGUIVMENTO - FICHA 2022158 - M
SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158 - L

o
SEGUNDA VISITA DE SEGUTMIENTO - FICHA 2022121 - X

o

7 e TERCERA VISITA DE SEGUIMIENTO - ICHA 2891561 -1 || PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822135 -/ || PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822158 - W/
@ Calendario

REUNION EXTRACRDINARIA - FICHA 2922127 KEVIN §

sphccions

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FCHA 2822121 - S

SEGUNDA VISITA DESEGUIMIENTD - FICHA 2822121 - D PRIMERA VISITA DE SEGUIVIENTO - FICHA 2922158 - I

O Bisqueda m A B apo

923a.m.
13/05/2026
2

a

/ 2/ . & Incégnito

Calendario W B Hey < > 115 de Mayo de 2026 ~ [ Semznalsboral « | = Filtra aglicado ~ [ Reunirseahora m‘
r n 13 14 15
Mayo 2026 | e -
LMx 1 vso
& @m0 2 s

4 s

& e

EEEEEE

9| PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENT | PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENT

‘SEGUNDA VISITA DESEGUIMIEN

SEGUNDA VISITA DE SEGUINAEN l SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2922158 - ALISSOM BOHORQUEZ CEPEDA

FRIMERA VISITA DE SEGUIMIENT

R [ o s cessn:- s sz o [ P e——

@ Calendario

SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIEN kawtmwmnn[smu\mmm FICHA 2022158 Ivuwuu psima Ha 2922127

PRIMERA VISITA DE SEGUIMIENT I 'SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2822158 - GINETH TATIANA PEDREROS Gf
‘SEGUNDA VISITA DE SEGUIMIEN

Ipmmwsm DE SEGUIMIENTO - FICHA 2322158 - DILAN ANDRES CERON MORA &

FRIMERA VISITA DE SEGUIMIENT I BRIMERA VISITA DE SEGUIMIENTO - FICHA 2622153 - DONOBAN STEEP LOPEZ SIERRA

923a.m.
13/05/2026

2 ESP
D Busqueda = & m m Gl = q)

Evidencias gestion aprendices que pasan a certificacion.
No.

Fech No.

= Nivel Te
396-2026 23/04/2028 2770780 1 ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA POR CERTIFICAR
554-2026 12/05/2026 2826953 0 1 ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA POR CERTIFICAR
555-2026 12/05/2026 2891561 o 2 ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA POR CERTIFICAR
556-2026 12/05/2026 2847528 o 2 ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA POR CERTIFICAR

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6
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v M DOCUMENTOS COMITE EVALL. X & Miunidad - Google Drive x + -
< > C M 25  https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/Ktbxl zFvPkkVLPqZzWbwnhBJfFfSTDIMXV b~ g 2]
M Gmail Q  insent x ®® +
<« = I 43deisoz < > -
/ Redactar & © B 8 Es
X s + ——r— i —— o e
“ Respetado aprendiz: No me envié los de los y de la citacién a comité que le comparti, sin esta informacién no se puede radica
B Recibidos 8
¥r Destacados ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <epalba2024@gmail.coms lun, 27 abr, 13:30 ¥ @ “ H
para Cristhian +
(® Pospuestos
Respetado aprendiz:
> Enviados
De acuerdo con lo que se habia hablado en la reunion con el empresario y usted se acordé que su caso se iba para comité en el mes de abril/2026. Por falta de la
[ Borradores 7 " A, | 5 S . . L N
documentacidn (descargos aprendiz y citacién a comité), debidamente diligenciados y firmados, no se logrd que usted esté en el comité programado para mafiana
B Compras 2810412026
v Mas Nuevamente reitero |a importancia del envio de la informacién completa para poder radicar los documentos para el proximo comité en el mes de mayo/2026, plazo
méxime para radicar documentos mafiana 28/04/2026 hasta las 14:00 horas.
Etiquetas +

@ Cambiaraplansu.. =

Le informe que de usted depende que el comité tome las decisiones pertinentes sobre su caso en particular, y entre més tiempa alargue el proceso la afectacion
directa es para usted como aprendiz. Cito la norma:

Acuerdo 009 de 2024

Articulo 51, numeral 2 “Citacion al aprendiz. En el casc que se requiera citar al aprendiz al Comité de Evaluacidn y Seguimiento, Iz coordinacidn

académica dentro de los tres (3) dias habiles siquientes a la fecha de recibo del informe o queja, le informaré mediante comunicacién radicada dirigida a la direceicn
0 correo . Si se trata de menores de edad, se requiere

de su demicilio o lugar de residencia rehistado en el Sistema de gesticn

'd ™ TRYS
\\ “ Responder /\ \\ r? Reenviar /\ \\@/I

O Blsqueda A B apo

LoeDe-Cesam

932a.m.
13/05/2026
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N

VERSIOMN: 4

Sl"ﬂflrt PROCESO DE APOYO
bl FORMATO ACTA DE MEJORA DESEMPEND v | VIGENCIA: 18/04/2024
RECORDATORIO DE FUNCIONES PAGINA- 1de 1

Bogota, 30 de abril de 2026

El dia 30 del mes de abril del afio 2026, s& retnen el colaborador{a) Dominic Santiago
Hemandez Gomez, cuyo cargo actual es aprendiz de Facturacion y Cartera y su lider
inmediato Melba Alexandra Garcia, con el fin de realizar la retroalimentacion de lo sucedido
durante &l mes de abrl v de esta manera recordarle sus deberes y obligaciones contractuales
los cuales son:

Se ha evidenciado en repetidas ocasiones que usted no esta realizando de manera
oportuna y correcta el proceso de conciliacion de RC, actividad fundamental dentro de
sus funciones., Esta situacion se ha presentado de forma recurrente, generando
inconsistencias en la informacion, reprocesos y afectacion en la calidad de los reportes
del area.

El incumplimiento en la conciliacidn de RC impacta directamente en:
* La confiabilidad de la informacion reportada.
+ El control adecuado de los pagos y registros.
* La generacion de reprocesos operativos.
» Laentrega oportuna de informes a otras areas y a gerencia.

En concerdancia con la anterior, se le solicita al trabajador{a) compromiso y plan de mejora
inmediato, en relacion con los deberes y obligaciones de los incumplimientos pertenscientes
al cargo que gjerce actualmente en la companiia. Estos aspectos son los siguientes:

1. Realizar la conciliacidn de RC de manera diaria y dentro de los tiempos
establecidos.

2. Validar correctamente la informacidn antes de cerrar cada proceso.
3. Cumplir con los lineamientos y procedimientos definidos por el area.

La verificacién del cumplimiento del plan de mejora ante dicha situacion se hard de inmediato.

Yo, Dominic Santiago Hemandez, me comprometo a mejorar en log incumplimientos de mis
deberes y obligaciones contractuales citados anteriormente.

En constancia firman,

GOR-F-084V02
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v M NOVEDAD CON ETAPA PRODU. X & Miunidad - Google Drive x + - a X
<« C M https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzQgLiQhpckHkFZVRABOCDK fhhM Q B 0O @ :
= M Gmail Q  insent X
€« &5 B i 6de1802 < > - :
¢/ Redactar @ 0¥ a8 N Es =)
. NOVEDAD CON ETAPA PRODUCTIVA  Recibides = e
Ed Recibidos 8
fr Destacados Naty <dallananataly093@gmail.com> lun, 4 may, 1053 (hace 9dias)  f @ & H
parami @
Pospuestos
o £ Estimada instructora,
> Enviados -
Reciba un cordial saludo.
[} Borradores i
) Compras Me pemmito escribirle para manifestar una situacién que me preocupa respecto a mi etapa productiva. Actuaimente, las aclividades que estoy realizando no estan relacionadas con el drea en
la que me formé, especificamente en el campo coniable.
v Mas +
Considero que esta etapa es fundamental para fortalecer mis conocimientos y adquirir experiencia practica en lo que estudié. Sin embargo, en este momento no estoy teniendo Ia oportunidad
5 de aplicar ni desarollar habilidades propias del érea coniable, lo cual afecta mi proceso de aprendizaje y crecimiento profesional.
Etiquetas +

Por esta razbn, quisiera expresar mi inconformidad y solicitar, de ser posible, una revisién de mis funciones actuales, con el fin de que puedan alinearse mds con mi formacion académica y
los objetivos de la etapa productiva o cual es el proceso a sequir

Agradezco mucho su atencion y quedo atenta a cualquier orientacion o solucion que me pueda brindar.
Cordialmente,

Nataly Dallana Mejia Melo
C.C 1013597348

4 )\ R I
[ 4 Responder )( * Reenviar | (@
N _/

(@ Cambiaraplansu.. = 3
| - — @ ESP 934a.m
£ Bisqueda [ = D e E & o . -4 ﬂ " Gl R e 13/05/2026
~ M Practicas - epalba2024@gmail . X & Mi unidad - Google Drive x | + = a X
€« C @ % nhttps//mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzQgLiVKFdjvHVIfxwPMyMXmylzm Q¥ B O3 @ :
= M Gmail Q in:sent X ® @ +
<« = 3 Ddeta2 ¢ > - :
/' Redactar ®@ 0 ® 8 N Es B
. Practicas Resibidos x I an
Recibidos 8
Destacados cristian pefa jue.Tmay 1234 (hace b dias)  ¥¢ @ €&
parami @
Pospuestos

Buenas tardes, Mi nombre es Cristian Pefia, Soy el aprendiz del Sena en etapa productiva de la ficha 2996818, Le envio este correo porque tengo una duda sobre mi

DO YOG®O

Emviados trabajo. el 8/04/ 2026 Era mi ingreso a la empresa con la que fui contratado, Pero hasta la fecha no he side asignado a ningdn drea. Ya que la empresa tiene bastantes -
Borradares i aprendices. Tengo una duda de como llenar las bitdcoras y el documento De concertacién. Quedo atento a su respuesta mi nimero de celular es 3219868564,
Compras Gracias
v Mas +
Etiquetas + -~ B
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
M:
ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ <epaloa2024@gmail.com= lun, 11 may, 19:20 (hace 2dias)  ¥¥ @ A2l
para cristian =
Respetado aprendiz:
Para validar Ia informacion debemos agendar a una reunién extraordinaria con el jefe inmediato y la person encargada de RRHH en la empresa, por favor me envia por este medio los daios
(nombres, cargo y correos electronicos) con el fin de convocar a la reunien
NS T
[ & Responder )( * Reenviar
@ Cambiaraplan su.. - N T 5

D Busqueda L 0 o E - i ? . & @ g o f,ii B D |33355/:-02
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v M URGENTE ESTUDIANTE PRACT X & Miunidad - Google Drive x + - a x
<« C M https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzQgLiQiIXtHS TjZsXvBHxGTNbrT e % B O @
Mi Gmail Q  insent X
« ® (0] @ (e} H Mde1802 < > Es~ =
¢/ Redactar s =)
E3d Recibidos 8 Respetado aprendiz:
Destacados
" De acuerdo con Io que me informa, usted s el directo respensable Ge SU Proceso, por tanto me permito hacer las siguientes pracisionss: @
@ Pospuestos
1. En cuanto al apoyo psicolégico que requiere, como aprendiz la empresa lo tiene afiliado ala EPS es su obligacién informar a la empresa de su situacion y llevar los soportes
> Enviados respectivos, recuerde que ya no estd en un ambients formativo de etapa lectiva para acudir al apoyo te biensstar como aprendiz; debe gestionar 1as citas directamente con la EPS para -
[ Borradores D que la emprasa pueda tensr los soportes respectivos, y asi validarios en Ia plataforma SGVA de acuerdo con las novedadss que se vayan presentando de acuerdo con el diagnstico
presentado, recuerde que tiene un contrato laboral especial y funciona con toda la normatividad vigente laboral.
1 Compras Acuerdo 009 de 2024, Capitulo Il Deberes del Aprendiz, Articulo 8, numeral 7 y Decrefo 0223 de 2026, Articulo 2.2.6.3.1.8. Obligaciones del estudiante numeral 1y 7.
v Mas +
2.El apoyo como instructora Io Hiene en cuanto a la orientacién de cémo debe proceder ante la situacion presentada, como le indiqué usted es quien debe hablar con su jefe
inmediato y la persona encargada en Recursos Humanos en la empresa encargada de los aprendices, para que indique el manejo de su situacion, alli le van a solicitar la justificacion
Etiquetas + de las inasistencias con los debidos soportes, todo se debe gestionar a través de la EPS.
Acuerdo 009 de 2024, Capitula IV Ingreso, permanencia y Certificacion, Articulo 26 y 25 y Decreto 0223 de 2026 Articulo 2.2.6.3.1.9. Obligaciones de la institucion educati
numeral 3.
Cordial saludo,
T Y 2N
[ 4 Responder )( * Reenviar
(@ Cambiaraplansu.. = B 3
] . e O = @ S 936a.m.
D Busqueda [ D & . . -] m l’ ST S 13/05/2026
v M Voten bien en las elecciones - x & Wi unidad - Google Drive x + - a X
€« c A hitpsy//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLiQiINrLjimFGDPzRIWDAGCR a % B O @

= M Gmail Q. Buscar correo @ & +
/ Redactar ¢« ® 0 ® 8 o@m %de2089 ¢ > Es-~ B
O Recibid ; Voten bien en las elecciones  Recibidos x e @
ecibidos
4 Destacados @ Tanjiro Kamado un, Amay, 15:58 (hace 9 dias) vy @ €} =
parami -
(® Pospuestos . )
Mire sefiora buenas tardes digale este mensaje a los aprendices del grupo voten bien en las elecciones el comunismo es una basura es un mecanismo en la que expropian empresas las
B>  Enviados mismas empresas generan empleo y cuando reban a los ricos los mismos comunistas estan haciéndose lujos en paises primer mundistas los secuestros han crecido mucho y es injusto que -
" . ustedes que e quieran echar ganas venga un criminal a quitarie sus pertenencias y quitarie sus bienes y Iamen a esw ladron inocente asi ya la came de res esta en 40000 pesos ya un buen
[ Borradores almuerzo esta en 20000 pesos y el cafe esta a 50000 pesos el kilo v la verdad digale a los aprendices no voten por cepeda si no guieren comer la misma mierda de los venezolanos 3 de ellos
@ Compras se burlaban de mi me decian venezolanos para arriba para no decir las ofras malas palabras me rechazaban regalos que les iba a dar a las mujeres pero ellas le aceptan regalos romanticos
a gamines a manes que consumen sustancias fuera de la sede y ustedes instructores son ransparentes con eso no Voten por ivan cepeda aunque 3 de ellos e Ia ficha 2922160 me hicieron
v Mas xenofobia y por problemas personas no demande a laura rojas a oscuras y @na guerrero yo no luve que darles explicaciones me infimidacion 3 de ellos en las redes sociales pero aun asi +
Colombia no debe volverse Venezuela y voten por paloma valencia abelardo de |a aspriella déjele este mensaje a la ficha 2922160 y a los aprendices que les esta dando clases también
Etiquetas +
4 Responder * Reenviar
@ Cambiaraplan su.. - N

[ ] D Busqueda L D e E - -? @ . & g g o f,ii B D |33356/:-02

COMPROMISOS

Se cumplié con la agenda establecida para el mes de mayo de 2026
EVIDENCIAS

Todas reposan en el DRIVE del proceso de Etapa Productiva 2026
02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS

05. BANCO SOPORTES VISITAS

06. CERTIFICACION

GOR-F-084V02
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CUADRO RESUMEN TOTAL
TOTAL CERTIFICACIONES 10
393-2026 1
394-2026 1
395-2026 2
396-2026 1
554-2026 1
555-2026 2
556-2026 2
TOTAL, VISITAS 72 (61)
FICHA 2770780 1(0)
MOMENTO 5 | 1006003882 no esta cargada 1
FICHA 2770784 1
MOMENTO 3 | 1022360030 1
FICHA 2826953 1(0)
MOMENTO 5 ‘ 1000695590 falta evidencia fotografica 1
FICHA 2847528 1
MOMENTO 3 ‘ 1012423196 1
FICHA 2891561 1
MOMENTO 5 |1016714491 1
FICHA 2922121 10
MOMENTO 3 | 1011097372 1
1001117692; 1007601881; 1014660120; 1021671256;
MOMENTO 4 | 1022947950; 1024495171; 1029143074; 1033676043; 9
1088826672
FICHA 2922127 14 (12)
wowewros |1y 1031 o e s
wowros. |10 oy sz sz |
FICHA 2922135 10
oweros | MOOSTS 1riss azsazss nsin |
MOMENTO 4 | 1011096337; 1030529526; 1099210242; 1141115089 4
FICHA 2922158 11
MOMENTO 3 | 1013107921; 1019989040; 1047337968; 1114148056 4
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1005776703; 1011096298; 1013264189; 1025528621;
HCHENS 1025529150; 1074958897; 1106773715 7
FICHA 2922160 14
1011202263; 1013114974; 1014481088; 1019763790;
MOMENTO 3 1021397487; 1023877621; 1028880903; 1072188793 8
1013110757; 1023164203; 1031650477; 1051662653;
MOMENTO 4 1055046115; 1081182537 6
FICHA 3170177
MOMENTO 3 1022425080
TALLER MOMENTO 1 5
3148320
AL falta firma acta !
3148324
8 falta firma acta 1
2922160
FICHA falta firma acta — evidencia fotografica no 1
corresponde.
2922121
FICHA falta firma acta (Misma evidencia fotografica ficha 1
2922135)
2922135
FICHA falta firma acta (Misma evidencia fotografica ficha 1
2922121)
TALLER MOMENTO 2 2
FICHA 2922121 1
FICHA 2922135 1
GESTIONES A FAVOR CUENTA ABRIL 2026 37

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestion realizada del 16 de abril al 15 de mayo de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9256869 del del 29 de enero de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
Organizar las bitacoras por fuera de la carpeta del aprendiz.

Verificar y garantizar que las fichas de seguimiento de etapa productiva se encuentren
completas y organizadas. Si la concertacion (visita 1) fue realizada en 2025, debe estar
cargada en la carpeta correspondiente de ese afio; de lo contrario, deberan reposar en
la carpeta 2026 las tres visitas (concertacion, parcial y final) junto con la totalidad de
soportes y bitdcoras requeridas.

GOR-F-084Vv02
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PROGRAIMACION MOMENTOS 1Y 2 ETAPA PRODUCTIVA- 1 TRIMESTRE 2026

FECHA INICIO FECHADE TALLER FECHA DE TALLER
T | MDMENTO. NDMBRE_PROGRAMA_FO& INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA Misto0N B MesesONEl SE W@ SIE WEL HoRAE
ENTREGAR MACION ASIGNADO 2026
PRODUCTIVA PROGRAMACIGN  PROGRAMACION
MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE ' DE I| ALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ 16/09/2025
14/01/2026 | MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE Y DE Il ALBA LUGERO PELAEZ RODRIGUEZ 16/09/2025 3041212025
14/01/2026 | MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE Y DE I|ALBA LUGERO PELAEZ RODRIGUEZ 16/09/2025 3041212025
MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE ' DE I| ALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 3 |GESTION CONTABLE ' DE I| ALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 3 _|CONTABILIZACION DE OPERALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 2 | CONTABILIZACION DE OPERALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 1 |GESTION GONTABLE Y DE I|ALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 1 | GESTION CONTABLE ' DE I| ALBA LUCERC PELAEZ RODRIGUEZ
MOMENTO 1 | CONTABILIZACION DE OPERALEA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ 25/12/2025 09/04/2026
16/02/2026 0140612026 X
3148320 | 16/06/2026 & MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE Y DE I|ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ 16/0212026 01/06/2026 X NA

:%. Ajustar evidencia momentos 1y 2 de las FICHAS 2922121 — 2922135 tienen la misma
evidencia fotografica.
Completar acta momento 1; FICHAS 3148320 - 3148324 - 2922160 NO estan firmadas.

1 3148324 16/06/2026 | MOMENTO 1 |GESTION CONTABLE ¥ DE I|ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ

&

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar las
actividades

correspondientes al
seguimiento  etapa

productiva de los MAYO Alba Lucero Pelaez Participacion Virtual
aprendices acorde a Rodriguez
la programacion

realizada por la

coordinacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIP
ACION
VIRTUAL
JESICA EP SENA CSF Sl Sin observaciones Participac
CARDENA RDC ion
S Virtual
ALBA EP SENA CSF Sl Sin observaciones Participac
LUCERO RDC ién
PELAEZ Virtual

GOR-F-085 V02




SENA

RODRIGU
EZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO

NOMBRE_PROGR DENTFICA. | FECHAINICIO e
[INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 AMA_FORMACIO |  MOMENTOS ETAPA SEGUIMIENTOS VISTTAS VISTAS CERTIFICACIONES MOMENTOS OBSERVACIONES | COORDINADORA DIANA PINEROS
N DOR_FICHA PRODUCTIVA VISITAS

|ALBA LUGERO PELAEZ RODRIGUEL MOMENTO 4 | 2874159 | 21/10/2025
ALBA LUCERO PEL, MOMENTO 5 | 2826953 | 30/06/2025
[ALBA LUCERO PEL MOMENTO 5 | 2847528 | 6/8/2025 | 1 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL 5
[ALBA LUCERO PEL MOMENTO 2 | 2996818 | 7/4/2026 EETES
[ALBA LUCERO PEL MOMENTO 2 | 2996864 | 7/4/2026 3148320
[ALBA LUCERO PEL, MOMENTO 3 | 2922160 | 14/01/2026 | 14| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ 3148324
[ALBA LUGERO PEL MOMENTO 1 | 3148324 | 16/06/2026 2922160 T ST
ALBA LUCERO PEL, MOMENTO 1 | 3148320 | 16/06/2026 2922121 comprometido

P 3230530 | 24/04/2026 2RI 78 & v
ALBA LUCERO PEL MOMENTO 2 2 responsable. Completalas
[ALBA LUCERO PEL MOMENTO 3 | 2922135 [ 14/01/2026 | 10| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL OMENTOS 2 s —
[ALBA LUCERO PEL MOMENTO 3 | 2922121 | 14/01/2026 | 10| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ| 61 10 CERIPT] © I mes o A:AYO
[ALeA LUCERO PEL contasiizacid] MOMENTO 3 | 3170240 | 29/01/2026 5562026 e 8 cimes &e .
|ALBA LUGERO PEL/ 10N CONTA| MOMENTO 3 | 2922127 | 14/01/2026 | 12 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ Ajustar evidencia 5

- 37+13= 50 gestiones a
[ALBA LUCERO PEL 10N CONTAl MOMENTO 3 | 2922158 | 14/01/2026 | 11| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ momentos 1y2de | . . oo
[ALBA LUCERO PEL 101 CONTA| MOMENTO 5 | 2770784 | 9/4/2025 | 1 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ las fichas 2922121 - | ' ftevizy
ALBA LUCERO PEL, ION CONTA| MOMENTO § 770780 | 9/4/2025 2922135 tienen la
|ALBA LUCERO PEL, ION CONTA| MOMENTO 5 | 2770786 | 9/4/2025 misma evidencia
[ALBA LUGERO PEL 10N GONTA| MOMENTO 5 | 2901904 | 17/03/2025 [Risaicatios
[ALBA LUCERO PEL 10N CONTA| MOMENTO 5 | 2891561 | 13/03/2025 | 1 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ (et i
[ALBA LUCERO PEL 10N GONTA| MOMENTO 5 | 2891622 | 13/03/2025
[ALBA LUCERO PEL contagiizacio] MOMENTO 3 | 3170177 | 28/01/2026 | 1 [CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIL

GOR-F-084Vv02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922127 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/05/26 9:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/05/26 9:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2922160 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2922158 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2922121 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/26 9:05
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148320 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

14/05/26 9:05
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996864 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/05/26 9:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2922135 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170240 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996818 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 3170177 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3148324 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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