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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. mayo de 2026 

 

 

Señor 

HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ 
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9051594 de 2026 

Coordinador Académico - Instructor Grado 11 

Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 

Bogotá, D. C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9051594 de 2026 

 

Carol Yolima Prieto Caballero, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.531.342 de Bogotá 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve 

Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, 

correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro 

Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) 

b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones 

Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, 

para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional 

Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas 

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en 

programas de Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa 

Productiva de los programas ofertados. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir a la aplicación de los principios 
del Proyecto Educativo/Institucional en los 
productos y recursos entregables, 
armonizando las estrategias pedagógicas 
con la misión y visión institucional. 

Revisión de los 
entregables de los 
grupos TAA 3318655 
(fase 1 y 2 – 24 
aprendices) 
TGB 3142456, 3142459 
(Fase 3 – 12 aprendices) 
TGD 3065238 (fase 3 – 7 
aprendices) 

Los archivos de esta 
evidencia están 
consignados en la 
carpeta compartida de 
la coordinación: listas 
de asistencia y actas de 
punto de control de los 
grupos: TAA 3318655, 
TGB 3142456, 3142459, 
TGD 3065238 

2 

Aplicar los lineamientos vigentes del 
Reglamento del Aprendiz y demás 
directrices institucionales aplicables al 
objeto contractual, en lo concerniente a 
procesos formativos y a la gestión 
académica asociada. 

Se realizó el respectivo 
acompañamiento en 
aplicar el acuerdo 009 
reglamento del 
aprendiz haciendo 
cumplir su 
normatividad a los 
grupos:  
TAA 3318655 (fase 1 y 2 
– 24 aprendices) 
TGB 3142456, 3142459 
(Fase 3 – 12 aprendices) 
TGD 3065238 (fase 3 – 7 
aprendices) 

Los archivos de esta 
evidencia están 
consignados en la 
carpeta compartida de 
la coordinación: listas 
de asistencia y actas de 
punto de control de los 
grupos: TAA 3318655, 
TGB 3142456, 3142459, 
TGD 3065238 

3 

Presentar y entregar los productos pactados 
en el contrato y/o en el plan de trabajo, 
incluyendo soportes de aprendizaje 
derivados de las actividades formativas 
ejecutadas 

Entrega de formato de 
reporte de tiempo de 
apoyo a la formación, 
para el período marzo 
2026 
Planes de trabajo y 
asistencias 

Formato de horas 
registradas en Sofia 
Plus, planes de trabajo y 
asistencias. 
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4 

Desarrollar acciones de apoyo a la 
formación profesional conforme al plan de 
trabajo y la programación previamente 
concertada para la entrega de productos, 
articulándose con la coordinación 
académica cuando se requiera 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

5 

Aportar en la planeación, ejecución y 
evaluación de las actividades y procesos 
vinculados al contrato, y remitir los 
informes y soportes dentro de los plazos 
acordados para su verificación. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

6 

Registrar en Sofía Plus las novedades 
definidas para el proceso, garantizando 
oportunidad y consistencia en los datos de 
matrícula, retiros, novedades y eventos 
asociados a la formación. 

Se registran las 
novedades de asistencia 
de los aprendices de los 
grupos asignados 

Capturas de pantalla 
aplicativo Sofía Plus. 
Gestión de tiempos – 
Consultar inasistencia 

del aprendiz 

7 

Gestionar el registro de inasistencias y 
reportar los casos que correspondan 
(deserción, riesgo, situaciones de 
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el 
procedimiento institucional aplicable. 

Se registran las 
asistencias de los 
aprendices en el Plan de 
Trabajo personalizado  
para cada uno de los 
grupos. 

Listados de asistencia de 
cada uno de los grupos 
TAA 3318655, TGB 
3142456, 3142459, TGD 
3065238 desde el mes 
de febrero hasta la 
fecha. 

8 

Verificar la coherencia de la información de 
aprendices y sus contactos, incluidos datos 
de acudientes y emergencia, e informar al 
Supervisor o canal definido cualquier 
inconsistencia identificada. 

Se verificó la 
información básica de 
los aprendices en los 
Excel de listados de 
asistencias de los grupos 
asignados 

No aplica 

9 

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes 
razonables que correspondan, 
documentando su aplicación y evidencias, 
para asegurar inclusión y equidad en el 
proceso formativo. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

10 

Apoyar procesos de inducción y validación 
de aprendizajes conforme a los 
requerimientos del área y lineamientos 
institucionales, dejando evidencia de las 
actividades y resultados obtenidos. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

11 

Registrar y documentar la información 
relevante de aprendices requerida para la 
trazabilidad del proceso, garantizando 
reserva y el cumplimiento de la política de 
tratamiento de datos. 

Evaluar los Juicios 
correspondientes a la 
competencia de los 
grupos 

Reporte de Juicios 
evaluados de los grupos 

TAA 3318655, TGB 
3142456, 3142459, TGD 
3065238 desde el mes 
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de febrero hasta la 
fecha 

12 

Cumplir las disposiciones de protección de 
datos personales aplicables, de 
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus 
normas concordantes. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

13 

Asistir a las reuniones técnicas y comités 
que sean convocados para verificación de 
productos y seguimiento contractual, 
dejando constancia o acta cuando se 
solicite, dentro del alcance del contrato. 

Asistencia a la reuniones 
convocadas 

La coordinación tomó 
asistencia de estas 

reuniones de manera 
física  

14 

Apoyar actividades de divulgación y 
promoción de programas y servicios 
definidos en el contrato, aportando piezas, 
insumos o soportes verificables conforme al 
plan de trabajo. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

15 

Elaborar y remitir informes periódicos sobre 
el avance y resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, alertas y 
acciones de mejora, para efectos de 
seguimiento y recibo a satisfacción. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

16 

Participar en proyectos de investigación 
previamente autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las políticas de 
propiedad intelectual aplicables. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

17 

Aplicar las disposiciones vigentes en gestión 
documental relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos institucionales 
(procesos, procedimientos, formatos, 
plantillas y formularios) definidos para tal 
fin. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

18 

Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación y los recursos 
asignados para la ejecución del contrato, 
dejando los espacios en condiciones de 
orden y disponibilidad al cierre de cada 
actividad. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

19 

Realizar el reintegro de materiales, equipos 
y elementos de inventario a cargo, en 
condiciones equivalentes a las recibidas, 
reportando novedades y asegurando su 
preservación. 

De acuerdo con las 
necesidades de 
formación (computador 
personal, cable HDMI 
propio, marcadores) 

No aplica 

20 
Aportar los medios y herramientas propias 
requeridas para cumplir las actividades 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 
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contratadas, manteniendo autonomía 
técnica y operativa, salvo accesos 
institucionales indispensables 

21 

Atender las circulares y resoluciones 
aplicables al objeto contractual y mantener 
actualizado el Formato Único de Inventario 
Documental (FUID) de los archivos a su 
cargo, cuando aplique. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

22 

Ejecutar actividades adicionales que se 
acuerden formalmente con el Supervisor 
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, 
siempre dentro del marco del objeto 
contractual y sin desbordar el alcance 
contratado. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

23 

Implementar estrategias de formación 
inclusiva, con enfoque diferencial, 
garantizando equidad y personalización en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje, 
dejando evidencia de su aplicación. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

24 

Participar en actividades de monitoreo y 
evaluación definidas para el contrato, 
aportando insumos y análisis que permitan 
identificar avances, oportunidades de 
mejora y retroalimentación. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

25 

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y 
entregar los planes asociados al proceso 
(mejoramiento, acompañamiento, 
permanencia u otros definidos), asegurando 
su ejecución conforme a lo pactado. 

No se requirió la 
actividad 

No aplica 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0)  desplazamientos realizados y  (1) pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503588238 de operador de Aportes en línea 

referente al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 
Carol Yolima Prieto Caballero 

Contratista 

Cc.52531342 de Bogotá 

 

 

 

Harold Iván Mera Martínez 

Supervisor Contrato CO1.PCCNT.9051594 de 2026 

 

 

 

abril.
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ACTA No. 301 

                                  CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 17 de abril de 

2024 

HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

09:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Meet: ambiente 1103 CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Generalidades de la ficha.   

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica.  

4. Avances del proyecto formativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar informe a la coordinación académica de jornada fines de semana del avance 

formativo de los aprendices del grupo 3142456-3142459 TGB del programa Tecnólogo en 

gestión bibliotecaria durante el I trimestre académico del 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR  (A)  DESIGNADO (A) 

Generar hábitos saludables Pedro Felipe Velandia Cabrera 

Interactuar con la lengua inglesa Carol Prieto 

Alex Peña Sierra Gestión de emprendimiento 

Fabio Tuso Orientación de actividades de lecto 
escritura 

  

 
2. Generalidades de la ficha: 

 
Durante el trimestre comprendido entre el 03 de febrero al 12 de abril de 2026 los aprendices 
aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje en cada una de las competencias 
programadas 
 
Académicamente:  el proceso de aprendizaje de la ficha en términos generales fue bueno, así 
como las respectivas estrategias pedagógicas que se debieron realizar en el transcurso del 
trimestre aportando al proceso de enseñanza – Aprendizaje – evaluación, en el cumplimiento 

del grupo 

del grupo 

del grupo
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durante el proceso formativo, por último, se hace necesario exigir a los aprendices un mayor 
compromiso frente a la formación académica, se destacan por su actitud.  
Actitudinalmente: la ficha en general no se reportó ninguna novedad de tipo disciplinario, el 
comportamiento fue cordial, respetuoso con cada uno de los instructores, sin embargo, se 
recomienda al próximo ejecutor,  
 

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica: 
 

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinación académica __0__ deserción (es) 
de los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE  

   

   

 
b. Los aprendices relacionados a continuación fueron autorizados por la Coordinación 

para cursar competencia (s) 
 

NOMBRE COMPLETO 
N° 

DOCUMENTO 
FICHA  COMPETENCIA 

    

    

    

 
a. Conforme a la justificación descrita a continuación, el equipo ejecutor en concordancia 

con el Capítulo II Árticulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estímulo 
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S)  JUSTIFICACIÓN 

  

  

  

 
4. Avances del proyecto formativo;  

Para este trimestre el grupo3142456 – 3142459 TGB presentó los avances del V trimestre de 
su proceso formativo a través de la presentación prestar servicios de información que 
apoyen las actividades académicas el cuál están desarrollando su proceso formativo, con esta 
actividad, todos los grupos evidenciaron los avances en cada una de las competencias   lo cual 
permite seguir el desarrollo de su proceso formativo hacia el VI trimestre de formación.  

CONCLUSIONES 

el grupo en 

Ficha  
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Se logra el cumplimiento de los entregables de los finales de cada competencia 

satisfactoriamente, junto con el desarrollo del vídeo de V trimestre establecido en el 

programa de formación del programa TGA. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Subir documentos al drive 12 de abril de 

2026 

Pedro Felipe 
Velandia 
Cabrera 
 
Carol Prieto 
 
Alex Peña 
Sierra 
 
Fabio Tuso 

 

 
 

 
 

 
 

 

Cierre del proceso formativo 12 de abril de 

2026 

  

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Pedro Felipe Velandia 

Cabrera 

SENA CGA / JFS   
 

 

 

Carol Yolima Prieto 

SENA CGA / JFS   

 

 

Alex Peña Sierra 

SENA CGA / JFS   
  

 

Fabio Tuso 

 

SENA CGA / JFS 

  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTA No. 294 

                                         CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACIÓN 

 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 18 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

09:30 a.m. 

HORA FIN: 

10:00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Ambiente global piso 11 

 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Generalidades del grupo.   

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica.  

4. Avances del proyecto formativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar informe a la coordinación académica de jornada fines de semana del avance 

formativo de los aprendices del grupo del grupo 3065238 TGD, conforme a su programación 

durante el I trimestre académico del 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR  (A)  DESIGNADO (A) 

250601030. Organizar los fondos acumulados 

de acuerdo con la normatividad vigente y las 

políticas institucionales 1. 

 

 

Edwin Alonso Sossa Cruz 

 

240202501. Interactuar con la lengua inglesa - 

Carol Yolima Prieto Caballero Resultados de 

Aprendizaje Alcanzar 

Carol Yolima Prieto Caballero 

210602021. Control de los documentos de 

archivo. 
Daniel Iván Sánchez Rodríguez 

210201501: Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

Jessica Alejandra Ruiz Campos 
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2. Generalidades del grupo: 

 
A la fecha de la presente acta, se ha dado cumplimiento al 100% de las cuatro (4) competencias 
programadas por la Coordinación Académica para el primer (I) trimestre académico, 
correspondiente al segundo trimestre de formación del grupo 3065238 TGD para el año 2026. 
Para el desarrollo del proceso formativo presencial, se empleó la plataforma Classroom como 
herramienta principal para la evaluación de las evidencias de conocimiento, desempeño y 
producto, conforme a las Actividades de Aprendizaje (AVA) establecidas semanalmente. 
 
En cuanto a las estrategias implementadas en el proceso de enseñanza–aprendizaje–
evaluación, se aplicaron metodologías como el estudio y diseño de casos, debates académicos 
y herramientas de gamificación, entre ellas Kahoot y Google Meet, así como el uso de videos y 
presentaciones. Estas herramientas permitieron evidenciar la apropiación del conocimiento 
por parte de los aprendices de manera dinámica y significativa. 
 
Desarrollo temático y seguimiento a PYMES. 
 
Las temáticas contempladas en la planeación fueron abordadas de manera integral desde cada 
una de las competencias definidas. Asimismo, se reiteró a los aprendices la importancia de 
diligenciar semanalmente las actas de equipo del proyecto MIPYME, en las cuales se deben 
consignar de forma oportuna las novedades que se presenten durante el proceso formativo. 
 
De manera puntual, se recomendó a los equipos que, en caso de evidenciar incumplimiento de 
responsabilidades o falta de participación activa por parte de alguno de sus integrantes, este 
no sea incluido en los productos finales del proyecto. Igualmente, se orientó a los aprendices 
para que dichas situaciones sean reportadas oportunamente al instructor correspondiente, con 
el fin de prevenir dificultades o conflictos en el proceso de evaluación. 
 
El desempeño de los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero y el 12 
de abril de 2026 fue valorado por el equipo ejecutor de la siguiente manera: 
 
Académicamente: 
 
El grupo actualmente se encuentra conformado por nueve (9) aprendices activos. 
 
En relación con el desempeño académico y la dinámica del grupo 3065238 TGD durante el 
trimestre en curso, se presentan las siguientes observaciones: 
 
De los nueve aprendices, la mayoría culminó el proceso de manera satisfactoria dentro de los 
tiempos establecidos, evidenciando en términos generales un desempeño académico 
moderado. No obstante, durante el desarrollo del trimestre se observaron diferencias 
significativas entre algunos integrantes de los grupos MIPYME, especialmente en aspectos 
relacionados con la responsabilidad, el compromiso y la pertinencia frente a las actividades 
propuestas. 
 
De igual manera, se identificaron debilidades en la comunicación asertiva y en el nivel de 
responsabilidad por parte de la aprendiz BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA, situación que 
impactó negativamente el desarrollo de las tareas y el avance oportuno de su proyecto. 
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Actitudinal mente: Frente al desempeño en su ámbito actitudinal, el equipo ejecutor 
manifiesta que los aprendices tuvieron buen manejo de los diferentes escenarios y ambientes 
de formación, entre otros.  
 
Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica: 
 

a. Durante el trimestre NO se reportaron a la coordinación académica ninguna deserción 
(es) de los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE  

   

 
b. Los aprendices relacionados a continuación fueron autorizados por la Coordinación para 

cursar competencia (s) 
 

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA 
    
    

 
a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los 

siguientes aprendices: 
 

NOMBRE (S) COMPLETO (S)  JUSTIFICACIÓN 

  

  

  

 
3. Avances del proyecto formativo. 

 
Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Documental 
 

Nombre Del Proyecto: 2001973. Estructuración de un programa de transferencias 
documentales primarias y secundarias en las entidades públicas y empresas 

FASE: I – Ejecución. 
 

 Actividad de Proyecto: Implementar el programa de transferencias documentales 
primarias y secundarias en la organización. 

 

Tiempo De Ejecución De La Fase: 3 meses. 
 
Trimestre Que Cursa el grupo: VI Trimestre. 
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El objetivo principal consistió en orientar a los aprendices del grupo para que pusieran en 
práctica los conocimientos adquiridos en cada una de las competencias. En este sentido, se 
diseñaron diversas actividades orientadas al desarrollo de la fase de ejecución, con el propósito 
de garantizar su cumplimiento óptimo. 
 
De esta manera, los aprendices del grupo 3065238 TGD sustentarán su proyecto formativo 

denominado “Optimización de procesos en la unidad de información mediante la integración 

de herramientas tecnológicas de punta en las MiPymes”. 
 

 

CONCLUSIONES 

 
Tras la realización de la reunión del equipo ejecutor y la exposición de las situaciones 
presentadas por cada uno de los aprendices en relación con las competencias programadas, se 
determinó lo siguiente: 
 
En términos generales, los aprendices del grupo se caracterizan por mantener una actitud 
respetuosa hacia los instructores y sus compañeros, lo cual favorece un ambiente adecuado 
para el desarrollo del proceso formativo. 
 
Asimismo, se abordaron cada uno de los aspectos previstos desde las competencias, logrando 
unificar criterios entre los integrantes del equipo ejecutor del grupo 3065238 TGD, lo que 
permitió culminar de manera satisfactoria el desarrollo del trimestre académico. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 

Registrar de forma 

detallada todas las 

novedades académicas 

y disciplinarias que se 

presenten durante el 

desarrollo del proceso 

formativo, para ser 

reportadas a la 

coordinación académica 

de fines de semana. 

 

 

 

 

 

18 de abril 

de 2026.  

 
Edwin Alonso 

Sossa Cruz 

 

 

Carol Yolima 

Prieto 

Caballero 

 

 

Daniel Iván 

Sánchez 

Rodríguez 
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Jessica 

Alejandra Ruiz 

Campos  

 

 
 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edwin Alonso Sossa 

Cruz 

SENA CGA / 

JFS  

SI 

 

 

 
Carol Yolima Prieto 

Caballero 

 

SENA CGA / 

JFS 

SI  

 
Daniel Iván 

Sánchez Rodríguez 

 

SENA CGA / 

JFS 

SI  

 
Jessica Alejandra 

Ruiz Campos 

SENA CGA / 

JFS 

SI  
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 322 

                                         CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 18 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

08:30 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Ambiente global piso 11 

 

CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Generalidades del grupo.   

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica.  

4. Avances del proyecto formativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar informe a la coordinación académica de jornada fines de semana del avance 

formativo de los aprendices del grupo 3318655 TAA, conforme a su programación durante el I 

trimestre académico del 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR  (A)  DESIGNADO (A) 

Elaborar documentos de acuerdo con normas 
técnicas. (Fase II). 

 
Sandra Milena Ruiz Marín 

 

Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicios y normativa.  
 

    
      

    Diana Marcela Tovar Benavides 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral        
y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según el marco común europeo de 
referencia para las lenguas (Fase I). 
                                                                           

   
    

    Carol Yolima Prieto Caballero. 

Reconocimiento de recursos contables y                   
financieros Fase (I.) 
 

 

     Ingri Tatiana Garay Forero.  

        

Utilización de herramientas informáticas.      Fabio Romero Orjuela. 

 
2. Generalidades del grupo: 

 
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril de 2026: 
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En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de enseñanza aprendizaje- evaluación, 
se han aplicado estudio y diseño de casos, debates, herramientas de gamificación como: videos, 
presentaciones entre otras, herramientas las cuales se evidencia la apropiación de 
conocimiento en los aprendices de una manera lúdica. 
 
A la fecha de la presente acta se ha dado el cumplimiento en el 100%, de las cinco (5) 
competencias programadas por la Coordinación académica primer (I) Trimestre académico, 
segundo trimestre de formación para el grupo 3318655 TAA del año 2026, las herramientas 
aplicadas en la formación presencial la plataforma CLASSROOM para las evaluaciones de las 
evidencias de conocimiento, desempeño y producto de las AVA establecidas semana a semana. 
En cuanto a las estrategias desarrolladas para el proceso de enseñanza aprendizaje- evaluación, 
se han aplicado estudio y diseño de casos, debates, herramientas de gamificación como: 
Kahoot, Google Meat, videos, presentaciones entre otras, herramientas las cuales se evidencia 
la apropiación de conocimiento en los aprendices de una manera lúdica. 
 
Desarrollo temático y seguimiento a PYMES. 
 
Las temáticas contempladas en la planeación han sido abordadas desde cada una de las 
competencias. A su vez, se reiteró a los aprendices la importancia de diligenciar semanalmente 
las actas de equipo del proyecto MIPYME, en las que se debe consignar cualquier novedad que 
se presente durante el proceso formativo. 
 
De forma puntual, se recomendó a los equipos que, en caso de que algún integrante incumpla 
con sus responsabilidades o no participe activamente en las actividades, este no sea incluido 
en los productos finales. Además, se instruyó a los aprendices para que estas situaciones sean 
reportadas oportunamente al instructor correspondiente, con el objetivo de prevenir conflictos 
al momento de la evaluación. 
 
El desempeño de los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 
de abril de 2026 fue percibido por el equipo ejecutor de la siguiente manera: 
 
Académicamente: 
 
Se realizan las siguientes observaciones importantes sobre el desempeño académico y la 
dinámica del grupo 3318655 TAA que desarrollaron el proyecto durante el trimestre actual. 

El grupo 3318655 TAA presenta, De los 22 aprendices, la mayoría culmina el proceso de manera 
satisfactoria en la fecha establecida en términos generales, un desempeño académico  

moderado. Durante el trimestre, se evidenciaron diferencias significativas entre algunos 
integrantes de los grupos MIPYME, particularmente en aspectos como la responsabilidad, el 
compromiso y la pertinencia frente a las actividades propuestas. 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

Asimismo, se identificaron debilidades en la comunicación asertiva y en el nivel de 
responsabilidad de algunos aprendices, lo cual impactó negativamente el desarrollo de las 
tareas y el avance oportuno del proyecto. 

El grupo actualmente se encuentra conformado por 22 aprendices activos. 
 
Actitudinal mente: Frente al desempeño en su ámbito actitudinal, el equipo ejecutor 
manifiesta que los aprendices tuvieron buen manejo de los diferentes escenarios y ambientes 
de formación, entre otros. No obstante, se recomienda fortalecer la comunicación asertiva entre los 
integrantes del grupo para optimizar el trabajo colaborativo 
 
Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica: 
 

a. Durante el trimestre no se reportaron a la coordinación académica () deserción (es) de 
los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE  

             

 
b. Los aprendices relacionados a continuación fueron autorizados por la Coordinación para 

cursar competencia (s) 
 

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA 
    
    

 
a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los 

siguientes aprendices: 
 

NOMBRE (S) COMPLETO (S)  JUSTIFICACIÓN 

  

  

  

 
3. Avances del proyecto formativo. 

 
Denominación del Programa de Formación: Técnico Asistencia Administrativa. Código. 134101 
V 3.   
 

Nombre Del Proyecto: Optimización de procesos en la unidad administrativa integrando 
herramientas tecnológicas de punta en las MiPymes, Cod. 3410972. 

FASE: I – Análisis. 
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• Actividad de Proyecto Fase Análisis: Diagnosticar procesos de la unidad administrativa 
utilizando información recolectada, herramientas tecnológicas y vocablos básicos en 
inglés. 

 

• Actividad de Proyecto Fase Planeación: Establecer una hoja de ruta para la unidad 
administrativa integrando estilos de vida saludable y rutinas laborales en inglés 
teniendo en cuenta los resultados del diagnóstico. 

 

Tiempo De Ejecución De La Fase: 3 meses. 
 
Trimestre Que Cursa el grupo: II Trimestre. 

 
Antes de iniciar a desarrollar el proyecto formativo, tener en cuenta que el objetivo principal 
es orientar a los aprendices del grupo, para que coloquen en práctica los conocimientos 
adquiridos en cada una de las competencias, Se han diseñado diversas actividades tendientes 
a desarrollar en la fase de análisis para su óptimo cumplimiento. 
 

De esta manera los Aprendices del grupo 3318655 TAA, sustentaran su proyecto formativo 

Optimización de procesos en la unidad administrativa integrando herramientas tecnológicas de 

punta en las MiPymes, Cod. 3410972. En el (III Trimestre) académico de formación del grupo.  

 

A continuación, se indican los grupos MIPYMES que se conformaron desde su primer trimestre 
de formación. Para desarrollar durante su proceso de formación para el grupo 3170503 TGA 
(POOL), con la ejecución del proyecto denominado “Fortalecimiento a las microempresas de 
Bogotá en las gestiones administrativa y contable” Código. 12645. 
 

LOGO  
 

MYPYME  INTEGRANTES 
 

 
 

 
 

    Razón social:  
Aroma y Procesos 

S.A.S 
 

             PYME N°1 
 
Angie Daniela Méndez Ortiz. 
Derbin Smith Durán Daza. 
Paula Andrea Anzola González. 
Allison Nathalia Rodríguez Ti 
báquira. 
María Fernanda Araque Téllez. 
(líder del grupo MIPYME). 
 

 
 

 
Razón social:  

6 

 

         PYME N°2 
 
Merly Brighith Vélez Hernández. 
Mariana Rojas Cuervo. (líder del 
grupo MIPYME). 
Yurani Tatiana Ramírez Campos. 
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Nota: Lina Vanesa Ortiz 

Murcia realiza el debido proceso 
de aplazamiento el día11 de abril 
del año en curso, indicando 
problemas personales.  
  

  
 
 

   Razón social: 
Daaeco S.AS 
 

           PYME N°3 
 
Liliana Tobón Báez. 
Danna Carolay Gutiérrez Medina.  
Liliana Escorcia Yepes.  (líder del 
grupo MIPYME). 
Paula Andrea Babativa Zambrano 
 

  
 

 
Razón social: 

Centauros 
Seguridad 
Industrial 

 

             PYME N°4 
 
Alisson Nayive Romero 
Guatibonza. 
Johan Esteban Mojica Tique. 
Nicolás Alejandro Ojeda 
Castañeda. 
Johan Sebastián Rodríguez Cruz. 
Angie Carolina Gutiérrez Combita. 
(líder del grupo MIPYME). 

  
 

Razón social: 
Supermercado Los  

            PYME N°5 
Gerson Duván Peña 
Juan David Piñeros 
Carolina Reyes Paipa 
Milagro Miliany León Hernández. 
(líder del grupo MIPYME). 

 

CONCLUSIONES 

Tras realizar la reunión de equipo ejecutor y exponer las situaciones presentadas por cada uno 
de los aprendices en las competencias programadas se determinó lo siguiente:  
 
Los aprendices del grupo, en su mayoría se caracterizan por ser respetuosos, con los 
instructores y compañeros. 
 
Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logró unificar criterios entre el equipo 
Ejecutor del grupo 3318655 TAA, con el fin de definir parámetros que permitan continuar con 

el desarrollo exitoso del trimestre académico. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

Registrar de forma 

detallada todas las 

novedades académicas y 

disciplinarias que se 

presenten durante el 

desarrollo del proceso 

formativo, para ser 

reportadas a la 

coordinación académica de 

fines de semana. 

 

 

 

 

 

18 de abril de 

2026.  

 
Sandra Milena 

Ruiz Marín. 

 

Diana Marcela 

Tovar Benavides. 

 

Carol Yolima 

Prieto Caballero.  

 

Ingri Tatiana 

Garay Forero. 

 

Fabio Romero 

Orjuela. 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Milena Ruiz 

Marín. 

SENA CGA / JFS  SI 

 

  

 

Diana Marcela Tovar 

Benavides. 

 

SENA CGA / JFS 

SI   

Carol Yolima Prieto 

Caballero. 

 

SENA CGA / JFS 

SI   

Ingri Tatiana Garay 

Forero. 

SENA CGA / JFS SI   

Fabio Romero Orjuela. 

 

SENA CGA / JFS SI   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000726059 YAMILE ANDREA MARIN MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.28 a

CC 1000726059 YAMILE ANDREA MARIN MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.28 a

CC 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.46 a

CC 1002071163 BRAINER JOSE MELGAREJO PALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.46 a

CC 1007101596 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.22 a

CC 1007101596 SABRINA GARCIA LAITON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.22 a

CC 1010027374 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.23 a

CC 1010027374 SERGIO ANDRES GALINDO FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.23 a

CC 1105461095 DANNA NICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.30 a

CC 1105461095 DANNA NICOLLE FIERRO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.30 a

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 10/05/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION BIBLIOTECARIA .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/04/2026

Ficha de Caracterización: 3142459

Cógigo: 521200



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.34 a

CC 1020843551 MAYLIN CALDERON CANGREJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.34 a

CC 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPINO RIVAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.43 a

CC 1023943316 JOHANA ALEXANDRA OSPINO RIVAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.43 a

CC 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 15/04/2026 15.25 a

CC 1026302363 FLORA LEONELA CARVAJAL CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/04/2026 15.25 a

CC 1028662176 CAROL JOHANA ANGULO CORONEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.47 a

CC 1028662176 CAROL JOHANA ANGULO CORONEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.47 a

CC 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561102 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 9.11 a

CC 52381099 MONICA PATRICIA MELO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

561104 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 9.11 a

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Fecha Fin: 10/05/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION BIBLIOTECARIA .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
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CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.26 a

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.26 a

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.12 a

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.12 a

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.24 a

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.24 a

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 8.24 a

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 8.24 a

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 7.58 a

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 7.58 a

CC 52051661 DORA ALICIA FRAILE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 06/12/2025 11.52 a

CC 52051661 DORA ALICIA FRAILE ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 06/12/2025 11.52 a

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 12/04/2026 7.48 a

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

563023 - 03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   
PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO 12/04/2026 7.48 a

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 33366851 - DEISY LILIANA MORENO RODRIGUEZ

CC 33366851 - DEISY LILIANA MORENO RODRIGUEZ

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO
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CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.29 a

CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.29 a

CC 1000035336 DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.29 a

CC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.39 a

CC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.39 a

CC 1000574535 ALLISON NATHALIA RODRIGUEZ TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.39 a

CC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.23 a

CC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.23 a

CC 1000942020 MARIA FERNANDA ARAQUE TELLEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.23 a

CC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 12.24 a

CC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 12.24 a

CC 1001197395 CAROLINA REYES PAIPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 12.24 a

CC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.43 a

CC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.43 a

CC 1007101103 ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.43 a

CC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.25 a

CC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.25 a

CC 1007517935 DERBIN SMITH DURAN DAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.25 a

CC 1013106365 JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.33 a

CC 1013106365 JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.33 a

CC 1013106365 JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.33 a

CC 1014738577 NICOLAS ALEJANDRO OJEDA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.34 a

CC 1014738577 NICOLAS ALEJANDRO OJEDA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.34 a

CC 1014738577 NICOLAS ALEJANDRO OJEDA CASTAÑEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.34 a

TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.41 a

TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.41 a

TI 1014867753 MARIANA ROJAS CUERVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.41 a

TI 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.32 a

TI 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.32 a

TI 1021680124 MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.32 a

CC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.31 a

CC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.31 a

CC 1023377031 ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.31 a
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CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO



TI 1028487364 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.38 a

TI 1028487364 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.38 a

TI 1028487364 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.38 a

CC 1028883607 ANGIE CAROLINA GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.28 a

CC 1028883607 ANGIE CAROLINA GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.28 a

CC 1028883607 ANGIE CAROLINA GUTIERREZ COMBITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.28 a

TI 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.24 a

TI 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.24 a

TI 1029145368 PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.24 a

CC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.22 a

CC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.22 a

CC 1053326487 PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.22 a

CC 1065381549 MILAGRO MILIANY LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 12.23 a

CC 1065381549 MILAGRO MILIANY LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 12.23 a

CC 1065381549 MILAGRO MILIANY LEON HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 12.23 a

TI 1106778791 YURANI TATIANA RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.37 a

TI 1106778791 YURANI TATIANA RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.37 a

TI 1106778791 YURANI TATIANA RAMIREZ CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.37 a

CC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.27 a

CC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.27 a

CC 1193476988 LILIANA ESCORCIA YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.27 a

CC 52309670 LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651308 - RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS 
BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

APROBADO 12/04/2026 11.49 a

CC 52309670 LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651309 - RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

APROBADO 12/04/2026 11.49 a

CC 52309670 LILIANA TOBON BAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

651310 - RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 
INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 12/04/2026 11.49 a

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CC 52531342 - CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065238 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

RA05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

3142459 - GESTION BIBLIOTECARIA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliográficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar programas culturales según tipo de usuario y norma
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar desarrollo de colecciones según técnicas y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

RA05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y
ANIMACIÓN A LA LECTURA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar búsqueda de información bibliográfica según tipos de
usuario y procedimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,70

3142456 - GESTION BIBLIOTECARIA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliográficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar programas culturales según tipo de usuario y norma
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar desarrollo de colecciones según técnicas y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

RA05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y
ANIMACIÓN A LA LECTURA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar búsqueda de información bibliográfica según tipos de
usuario y procedimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3318655 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

RA05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR  UN  PROCESO  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  UNA  ACTIVIDAD  EN  SU  QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06 EXPLICAR  LAS  FUNCIONES  DE  SU  OCUPACIÓN  LABORAL  USANDO  EXPRESIONES  DE  ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 127,0001/04/2026 30/04/2026

127,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROL YOLIMA PRIETO CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,10
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