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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 17 de Abril de 2026

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9130787

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9130787 del afio 2026

Luis Enrique Uruefia Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.730.834 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(529.178.299). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.540.463). b)

Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026,
cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS M/CTE (53.662.548).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional
integral en el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones,
madera, gestién y tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién
titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos
institucionales

Obligaciones Especificas:

1. Prestar los servicios profesionales auténomos e independientes conforme a lo
establecido en el contrato, apoyando la formacién profesional integral en el
programa y modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

2. Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la
competencia.

3. Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del
aprendiz.

4. Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le
sean asignadas segun la programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la
gue se oriente el programa, teniendo en cuenta el acompafiamiento a la formacién
en las sedes y subsedes del centro de formacién, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

5. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad y que se deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el calendario académico, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién.

6. Entregarinformes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

7. Apoyary participar en la ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de aprendizajes previos

8. Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad
educativa
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
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Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacidn
y en el Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades del servicio y seglin asignacion en
las actividades de diseno y desarrollo curricular entregando los productos de
acuerdo con el plan de trabajo y parametros del equipo.

Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los
comités de evaluacion y seguimiento, entregando los reportes y la documentacion
que evidencien la aplicacién del debido proceso, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

Apoyar, Disefiar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan
las competencias técnicas, claves y transversales de los aprendices.

Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario
académico vigente para el 2026

Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad
institucional, lineamientos del SENA y estandares de calidad establecidos para la
formacién profesional.

Informar periédicamente al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las
actividades, avances y resultados obtenidos.

Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para
la formacién.

Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios
éticos y de transparencia.

Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de
Formacidn para fortalecer y mantenerse actualizado de los procedimientos
asociados a lo formacion profesional integral y garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formaciodn, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre
otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién
asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia.

Apoyar el proceso de estructuracién y supervisién de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos

técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
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maquinaria necesarios para la Formacién Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

22. Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y finalizacidn de este, segun los pardmetros determinados
por el manual de contratacion, supervision y los demds de la plataforma
Compromiso SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70529736 de la planilla, operador Ml PLANILLA y mes de MARZO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,
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Firma

)\M(l { QV\C A~— O"Wﬁq&"“

LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No0.79.730.834

Recibi a satisfaccion:

(%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9130787 de 2026

Coordinador Académico

EVIDENCIAS MES FEBRERO de 2026

Evidencias

No Acciones realizadas e T S—

- Organizacidn y priorizacion de actividades - Plan de Trabajo.

1 segln necesidades académicas del centro de
formacion. .
- Cronogramas de actividades.
- Verificacion de la fecha de finalizacidn de -Reportes de juicios evaluativos
2 cada competencia seglin programacion generados en SOFIA PLUS.
académica.
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- Consolidacién de evidencias de aprendizaje
antes del cierre evaluativo.

- Validacién de coherencia entre evidencias,
resultado de aprendizaje y juicio emitido.

- Seguimiento a aprendices con juicio
pendiente antes del vencimiento del plazo.

- Socializacién del Reglamento del Aprendiz
al inicio del proceso formativo.

- Orientacidn permanente a los aprendices
sobre derechos, deberes y prohibiciones
establecidos en la normativa institucional.

- Aplicacién de procedimientos establecidos
ante situaciones de incumplimiento
académico o comportamental.

- Presentacidon o material utilizado en la
induccién normativa.

- Formatos de llamado de atencién o
compromisos académicos (si aplicé en
el mes).

- Correos electrénicos de reporte a
aprendices y/o coordinacion

académica.

- Registro de novedades en SOFIA PLUS

- Elaboracidn de planes de formacién
basados en competencias.

- Implementacién de guias de aprendizaje y
material didactico

- Programacién y ejecucién de actividades
practicas y tedricas conforme a la ficha
técnica del programa.

- Aplicacién de evaluaciones diagndsticas,
formativas y de seguimiento al proceso de
aprendizaje.

- Acompafiamiento pedagdgico a los
aprendices durante el desarrollo de
resultados de aprendizaje.

- Planeacidn pedagégica,
- Guias de aprendizaje actualizadas.
- Instrumentos de evaluacién

- Disponibilidad del servicio remitida
por coordinacion.

- Creacion, actualizacidn y verificacion de
rutas de aprendizaje en programas titulados
y complementarios.

- Rutas de aprendizaje activas (titulada
y complementaria).
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- Revisidn y validacion de informacién antes
del cierre académico trimestral.

- Registro y control de novedades
académicas.

- Comunicacién oportuna al coordinador
académico sobre inconsistencias, novedades
o requerimientos del sistema.

- Informe de horas reportadas en SOFIA
PLUS.

- Correos electrénicos dirigidos a
coordinacion académica.

- Consolidacion de informacion académica
del trimestre correspondiente.

- Analisis del avance en resultados de
aprendizaje por ficha.

- Identificacion de aprendices con
desempeiio bajo o en riesgo académico.

- Elaboracidn del informe trimestral como
lider o integrante del equipo ejecutor.

- Acta de cierre de trimestre firmada.

- Listado consolidado de estado
académico de aprendices.

- Correos electronicos de remision del
informe.

- Acta de reunidn de equipo ejecutor.

- Soporte de entrega dentro de los
tiempos establecidos.

- Debido proceso de la ruta de
desercion.

Planeacién y Organizacion del Proceso de
Induccién

Disefio de materiales de induccién
institucional y cada instructor de su
competencia (presentaciones, guias,
videos informativos)

- Promocion de un ambiente de respeto y
convivencia en el aula y espacios formativos.

- Aplicacidn de principios de equidad e
inclusién durante el desarrollo de las
actividades académicas.

- Atencidn oportuna y respetuosa a
inquietudes académicas y personales de los
aprendices.

- Fomento del didlogo vy la resolucién pacifica
de conflictos.

- Registro de acompafiamientos
individuales (cuando aplique).

- Correos electrénicos de atencién a
solicitudes académicas.

- Solicitudes de atenciony
acompafiamiento al drea de Bienestar.

Acciones dentro del proceso de
aprendizaje que fomente un ambiente
de aprendizaje sano.
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- Asistencia y participacién activa en
reuniones del equipo ejecutor del programa.

- Analisis conjunto del avance curriculary
cumplimiento de resultados de aprendizaje.

-Notificaciones de la coordinacién con
el cronograma de reuniones de equipo
ejecutor.

- Registros fotograficos de la reunién.

9
- Revision de casos académicos y - Reportes consolidados de casos
disciplinarios presentados ante el Comité de | analizados en el periodo de formacion.
Evaluacién y Seguimiento.
- Participaciéon en mesas técnicas de revision
ajuste del disefio curricular del programa. .
va prog - Documento (con control de cambios o
. . . version.
- Elaboracidn o ajuste de instrumentos
edagodgicos requeridos en el proceso de ,
pedagos .q P - Productos entregados segun plan de
desarrollo curricular. . .
10 trabajo (matrices, estructuras
L . ., curriculares, instrumentos).
- Revisidn y retroalimentacién de
documentos curriculares en articulacion con - .
. . - Correos electrénicos de remision de
el equipo ejecutor.
documentos.
- Entrega oportuna de productos curriculares
conforme al plan de trabajo establecido.
o . . o - Reportesindividuales presentados
- Consolidacién de evidencias académicas P ) P
. ., s ante comite.
previas a la presentacion de casos en comité.
— . . - Formatos de notificacidn y descargos
- Aplicacién del procedimiento establecido firmados 4 &
1 para llamados de atencién, compromisos o '
lanes de mejoramiento . . .
P ) - Planes de mejoramiento derivados de
e g I roceso disciplinario.
- Verificacion del cumplimiento de etapas del P P
debido proceso (notificacion, descargos . -
P ) ( o ’ 803, - Registro de seguimiento a
compromisos, seguimiento) .
compromisos.
- Disefio de materiales didacticos para . g
. P - Materiales didacticos.
fortalecer competencias técnicas del
rograma. . .
12 prog - Evidencias de proyectos desarrollados

- Implementacién de estrategias
metodolégicas activas (estudio de caso,

por los aprendices.
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aprendizaje basado en proyectos,
simulaciones técnicas, etc.).

- Disefo de actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias
transversales (trabajo en equipo,
comunicacion técnica, resolucién de
problemas).

- Material digital disenado
(presentaciones, infografias,
simulaciones, videos propios).

- Desarrollo de las actividades formativas
conforme a las fechas establecidas en el
calendario académico 2026.

- Cumplimiento de los periodos de inicio y

- Cronograma de actividades del
trimestre alineado con el calendario
institucional.

13 . : . L
cierre de competencias segun programacion
e P gun prog - Soporte de entrega oportuna de
institucional. . .
informes trimestrales.
- Desarrollo de sesiones formativas
presenciales conforme al horario
institucional asignado. - Registro fotografico de las sesiones
formativas presenciales.
14 - Cumplimiento puntual de las jornadas
académicas programadas. - Listas de asistencia.
- Control y verificacidn de asistencia durante
cada jornada formativa.
- Elaboracidn y entrega oportuna del informe . .
. L - Informe mensual de ejecucidn
mensual de ejecucion contractual. . .
contractual firmado o enviado al
o . supervisor.
15 - Consolidacién de actividades desarrolladas P
durante el periodo reportado. - .
P P - Correo electrdnico de remisién del
informe.
- Formato de novedades de ambientes
16 Gestionar de manera correcta los Recursosy | - Formato de seguimiento de uso de
Ambientes de Formacion. equipo
- Formato de solicitud de materiales
- Manejo reservado de informacién o
L L . - Uso de correo institucional para
académica y administrativa de los . -
17 comunicaciones oficiales.

aprendices.
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- Uso exclusivo de canales institucionales
para el intercambio de informacion oficial.

- Proteccidn de datos personales conforme a
lineamientos institucionales.

- Control de acceso a documentos
académicos (cuando aplique).

- Asistencia a reuniones institucionales
convocadas por coordinacién académica.

-Participacidon en jornadas de actualizacion
pedagdgica o técnica.

- Listas de asistencia a capacitaciones o
reuniones.

- Presentaciones o material compartido
en la jornada.

18 . . N .
- Asistencia a capacitaciones relacionadas e
. - Correos de convocatoria institucional.
con normatividad, plataformas
institucionales o lineamientos académicos. . -
- Registro fotografico del evento
- Creacion de material publicitario
Afiches, brochures, videos
19 - Campanias en redes sociales y paginas web promocionales, infografias, talleres,
charlas, correos de divulgacion de los
- Visitas y reuniones con empresas, programas formativos, entre otros.
instituciones, convenios, etc.
- Revisidn de propuestas técnicas
resentadas por oferentes (cuando fue .
P . P ( - Estudio mercado.
requerido).
a e - fichas técnicas
20 - Acompafiamiento en la verificacion del Informes
cumplimiento de condiciones técnicas
pactadas en el contrato. .
(Aplica para los apoyos en compra)
- Revisidn técnica de especificaciones de - Conceptos técnicos emitidos para
bienes o servicios requeridos para el proceso | procesos contractuales.
formativo.
- Correos institucionales donde se
- Emision de concepto técnico para procesos | solicite o remita revisidn técnica.
21 de adquisicidn (Si es solicitado).

- Apoyo en el montaje, instalacién o
verificacion de funcionamiento de equiposy
magquinaria del ambiente de formacién.

- Registro fotografico del montaje o
puesta en marcha.
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- Apoyo en elaboracién de fichas técnicas o
estudios de mercado.

., . Capturas de pantalla de:
- Elaboracién y radicacidn oportuna de la P P

cuenta de cobro mensual.
- Cargue de documento enla

lataf ECOP
- Cargue de documentos requeridos en las plataforma SECO

22 plataformas oficiales dentro de los plazos

. - Generacion de planillaenla
establecidos. P

plataforma Sl contratistas.

- Seguimiento al estado del trdmite hasta su
aprobacion.

OBLIGACION No 1
& D 1 rundevsbup - ¢ D funcr

wchivo  Iniio  Insertar  Disposicide de pdgina  Formudas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

- Planilla de pago de seguridad social
correspondiente al mes reportado.

A Colibe Gl <A A z- ) Deshacer
@- N K S- A - IR g=r Creat
= {5 Formato ~ &~ un POF
Potapapeles & Fuente o Alneaosn Homero Estios Ceigas ESoon Adobe Agotat Nueve gru.
=] v i X ]x 1-2026 ETAPA PRODUCTIVA
A 8 c [} B £ G H ixtiM N ollars Tuwx ¥ z

AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS F

Programa de Formacion [Teenico

SENA Trimestre [1-2026 eTaPA PRODUCTIVA
7 V Ficha 3200123
A Denominacion del Programa Tecnico carpinteria
Instructor Lusis Enrigue Uruefla R
INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAJO
- FORMADE | cecyia pe FECHA OE | recna pe FECHA D€
. AT INTREGA NTGA ovnesa |9 oomeca
1 N NOMBRES £STADO N* DOCUMIENTO AR ACTIVIDAD
? FSICO | DAGITAL Act-1 § | NO Act2 S |NO Act 3 S | NO Actd
1 1 [ABEUL OUPITRA CARDENAS FORMALION X X X X
2 & |G FERNANDO LOPEZ LOPEZ FORMALION X X { X J
3 5 [GEORGE STEVEN MORA AMORTEGU! FORMACION X X X | | X
& & |GERSON ENRIQUE ROCHEL URISE FORMALION X X x X
5 7 JGUSTAVO ENRIGUE BEIARAND ROMERD  |FORMACION X X X X
Modelo + <
™ z E= L
[, Concentracién B - i 25

8:01 a. m.
17/04/2026
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OBLIGACION No 2

<4 == - - = T =y ,08 403 EEStI'DSdE(E'dE' [‘EﬁFUrmatD' @* un PDF

ipeles [y Fuente N Alineacidn N Mimero N Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat MNuevo grupo

s de Evaluacion

(o] O E E G H dJ
JANDRES ARDILA CARRILLD ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 568101 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TERIERDD ERN APROBADO HOH2026 1314 2
empresana\ de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los CUENTA LAS OPORTURDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR
ya d EECDUC T rSOCaL
JANDRES ARDILA CARRILLO ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos. pmp\ns de la cultura emprendedora y 588102 - ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO COR AFPROBADO 0420261314 3
empresarial de acusld\: con E| perfil personal y los requerimientos de los LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENOERCIAS DE
Counba il LIEECAOIO
JTANDRES ARDILA CARRILLO ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos pmp\os de la cultura emprendedora y 683103 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | AFROBADC 140420261314 2
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los TEMIEMDO EM CUENTA EL PERFIL FERSOMAL ¥ EL COMTEXTO DE
T L e e 15T 2 L= o=
JTANDRES ARDOILA CARRILLO EMFORMACION 33664 - OPERAR MAQUINAS DE CARFINTERIA DE ACUERDO COM 535363 - ADECUAR LAS MAGUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS APROBADC 18M202026 £.28 2
TECMICAS DE MECAMIZADO REQUERIDAS PARA LA TRAMSFORMACION DE LA MADERA DE
T e o ey
JANDRES ARDILA CARRILLO EMNFORMACION 38664 - OPERAR MALUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO COM 535364 - OPERAR MAQUINARLA, EQUIPD Y HERRAMIEMNTAS SEGUN | AFROBADD 18M202028 2.28 2
| EEOCE O E T ESTAR FRIND
JANDRES ARDILA CARRILLO ENFORMACION 33664 - OPERAR MAGUINAS DE CARFINTERIA DE ACUERDO COM R35365 - YERIFICAR EL ESTADO OE LAS MEGUINAS, EQUIFOS YLAS [AFROBADD 18M2420265 828 a
TECMICAS DE MECARIZADO HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
JTANDRES ARDILA CARRILLO EMFORMACION EEE4 - DPERAR MAGUINAS DE CARFINTERIA DOE ACUERDD COM 535366 - IDEMTIFICAR LAS MSQUINAS EQUIFOS ¥ HEHHAMIENTAS APROBADC 15042026 2244 2
Wﬁ:&wmn—wwm
JANDRES ARDILA CARRILLD ENFORMACION 38E64 - OPERAR MALUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CORN [ 584193 - APLICARLOS CDNTH%LES OE CALIDAD DE ACUERDO CDN APROBADD 15042026 2247 &
E PEONUICCIAN
JTANDRES ARDILA CARRILLO EMFORMACION 33=564 - OFERAR MAQUINAS DE CARFPINTERIA DE ACUERDO COM 5E4194 - INTERPF\ETAR CARTAS DEFROOUCCION DE ACUERDO A [AFROEADD 1500412026 2249 2
TECRICASOF WECANZ AN
IS ALBERTO SANTIEANES VANGAS ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA 523833 - APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | POR EVALUAR
SECTOR PROOUCTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETERNCIAS DEL
CoToATCo
IS ALBERTO SANTIEANES VANGAS ENFORMACION 6180 - Enrique Low Murkra-Interactuar en el contesto productivo y social de| 535343 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 181202028 22214
acueidn con arincining Etisns nara la sonstoccidn de una aulbira de naz | TEERLL
13 ALEBERTO SANTEANES VARGAS ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de| 535344 - CONTRIEUIR COMEL FORTALECIMIEMTODELA CULTURA | AFPROBADC 18M202025 2221 a
acuerda con principios &ticos parala construccicn de unaeultuade paz. | DE PAZ AFARTIR DE LA DIGMIDAD HUMAKA ¥ LAS ESTRATEGIAS
E
IS ALBERTO SANTIEANES VARGAS EMFORMACION 36180 - Enrique Low Multra Interactuar en el contesto productivo y social de| 535345 - ESTABELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FERSONAL ¥ | APROBADD 18M202025 22213
acuerdn oo ringinins St maraalAn de nng e de o
IS ALBERTO SANTIBANES VATIGAS ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| Interactuar en el contesto productivo y social de[ 535346 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 18242025 2222 5
acuerdo can principios &ticos parala sonstruscidn de una cultura de paz NATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
L TELIT AR A0 ETIC S o HOBLITI L MGENTE
I3 ALBERTO SANTIBANES VARGAS ENFORMACION 38182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 536314 - IDEMTIFICAR LAPIN MICA DRGANIZACIOMAL DEL SENAY [ APROBADD WHI2026 22 26 &
Hoja + 4 L]

12
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OBLIGACION No 3

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 4

~
v S Sfapus X | @ 2 Panescén Pedagiogca-On X @ Mallcuricdar Openaniostr X #

X % senad-my.sharepoint.com/ac/r/personal/eparra_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedocs %7854
B3 Ow
& Mala curricular Operario

Archvo  Inico  Insertar  Compartir Dsefode pdgina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo O lomeancs ~» X

OPERADOR MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA-941206

CODIGO DELA COMPETENCIAS A
TIPO DE COMPETENGA RESULTADOS DE C AREA DELRA.
COMPETENGA DESARROULAR
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
R SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
4 | TEGRA ’
240201530 i i INDUCCION INTEGRAL 1/48 INDUCOION
[ DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL,

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA
TRANSFORMACION DE LA

MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL
FABRICANTE.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y
HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO

EST

= Resultados Carpinteria

. Concentracién B - i +
&11a.m.
17/04/2026

A X R D) Z = ESP

13
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SENA

v S¢ Sofiaplus X | @ 2 Planeacién Pedagégica-On- X @l Malla curricular_Carpinteriaxisx X + = X

c 25 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eparra_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1AE01141-8688-473C-97F1-9D5FB6002171%7D&file=Mall... ¥t & &, ‘1 :

| DOTe [ Todos los marcadores
@  Malla curricular_Carpinteria O X v O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) £  Luis Enrique Urue...
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios A || R
INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO. ~
A B c D @® Estas viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
2 CODGODELY COMPETENCIASA TIPO DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CREDITO/HORAS AREA DEL RA.
COMPETENCIA DESARROLLAR
3 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
4 SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE %
240201530 : INDUCCION INTEGRAL 1/48 INDUCCION
5 DE LA INDUCCION.
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
6 DESARROLLO PROFESIONAL.
CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA
7 MADERA DE ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO

8
DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR. s/20 T

9 OPERAR MAQUINAS DE DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS

CARPINTERIA DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
220103056 i ESPECIFICA
10 D — REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.
“ s

= Resultados Carpinteria

isticas del libro

14
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SENA

PRICESD DE GESTION DE FORMACION PROFEIONAL INTEGRAL
FORBARED GUL 08 APREMDIZAJE C

DENTEICACKN DE L GUIA DE APRENDIZAJE

CemminamEn ds Programa de Fomacios Capnisis
Codgs dal Progrimia o Farmackn 2]
Hambra dall Proyece | Desamelio Tecnsdogeo Du Obies Do Carpinieia Esinidieral Y Argeitecianica
Fawee del Proyechs | Evaelscips

Acibvidtad & Pregecic Sulcdonas o peuis de b
irestalaciin y bos datalies di log mismes

+  Compalencas y Resultsdar de Apeendizne Aloaezar

& 8 & @

G, leiende o8 tednls s plnod &

Compekndn Ramlado & porndizse

T, Concentracién B - | +

&14 a. m.

10472026

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZANE

IDENTIFICACION DE LA GUJA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formadién: Manejo de Maguinas para e Trabajo de la Madera

o Cédigo del Programa de Formacié 94120671

« Nombre del Proyecto: 2019535- Mecanizado de Plezas en Maderas Solida y Aglomerada con Alos
Estindares de Calidad para & Indus¥ia de la Carpinteria y Ia Ebacisteria

e Fase del Proyecto: Ejecudion

* Acthvidad de Proyecto: Realizar processs de mecanizade

« Competencias y Resulados de Aprendizaje Alcanzar

‘ COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ]

| Operacion de maquinas de Operar maguinada, equipo y hemamientas segin
| | procedimiznto establecido

™. Concentracién = = i +
&13 a. m.
17/04/2026

A ¥ D) Z = ESP

15
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OBLIGACION No 5
~ S Sofia plus x  + = x
<« > C A\ No esseguro  senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ool 4 3 & "
B 3 @ D YouTube M Gmail Bg Traducr @ [E] COLEGIO ATANASIC.. @B (1414) LuisFonsi-.. [P Novedades del curso (@ Avengers Emprende... (@ Comportamiento E.. 5 [ Todos los marcadores
Instructor v -
. . Evaluacion ruta de aprendizaje
[# Disefio Curricular < = "
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucion de la Formacién a
Administrar Ruta de Aprendizaje e Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
G
Generar Excel de Planeacion lDatos de la Blasqueda
Pedagogica
A Debe seleccionar almenos un filtre.
Generar PDF de Proyecto Formativo
3  3203123-CARFINTERIA
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje ™ X C2 3347082 MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
. . [@ 3437572-MOLDURADO DE MADERAS
e anendizalma e [8  3449367-ENCHAPADO DE LA MADERA
Aprendizaje e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cermrar esta ventana presione la fecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
{Soy Eval
Listar Aprendices Asociados a Ruta =
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconncimiento de Anrendizaies
senasofiaplus edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion.faces?lista=ef buscarFichaTitVComPorlnstructoréiparams=16899071:7:1# ~ B000t - Colombia- ~a187; <

16
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OBLIGACION No 6

No aplica para el periodo objeto de pago

SENA

& Outlook (PWA)

about:blank
PROCESO DE DESERCION 3347082: Luis Enrique Uruedia Rodriguez - Outlook

o]

TS Eliminar ~ 5 Archivar Fg Movera ~ & & > ~

PROCESO DE DESERCION 3347082 @ publica

Cordial saludo Coordinador adjunto inasistencias y documento emitido por & INPEC para dar continuidad al proceso de desercién a los siguientes aprendices :

LUIS ALBERTO SANGUINO DIAZ CC 1091472060
OLMEDO SANTOS RAMIREZ CC 17496433
OSCAR STIVEN PRIETO CASTILLO  CC 1001044745
VICTOR ALFONSO TIQUE OSPINA  CC 1073240415

Atentamente ;

Luis Enrique Uruefia Rodriguez
Ceatro De Tecnologias Para L Con:

SENA

N

@fv o

www_sena edu.co

@SENAcemunica

struceién Y La Madera

€)= MINED

. o e 1 b Crmrtd

IRECCION GENERAL DE
CCION DE EDUCACION TECNICA

MANUAL DEL PROTAGONISTA
ORACION DE MUEBLES DE MADERA

manual-para-la-elaboracion-de-muebles-de-...

18 ME, Documento Adobe Acrobat

GTH-F-062 V10

| SENA RESUMEN Y CUESTIONARIO

4 Resumen General sobre el SENA

Pigina 1: Historia del SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) fue fundado el 21 de junio de 1957 por el
entonces director del Servicio Nacional del Trabajo, Rodolfo Martinez Tono. La creacién
del SENA fue impulsada por la necesidad de capacitar a la poblacién trabajadora
colombiana, especialmente a los jévenes de sectores menos favorecidos, para mejorar su
insercién en el mercado laboral

EI SENA nacié con el propésito de formar mano de obra calificada para los diferentes
sectores productivos del pais. Desde sus inicios, ha estado vinculado al desarrollo industrial
y social de Colombia, siendo una institucién clave en la capacitacién técnica y tecnologica
pratuita

Durante las décadas siguientes, el SENA amplié su cobertura, fortalecié su infraestructura y
diversificé su oferta educativa. Hoy en dia, es reconocido a nivel nacional e intemacional
como un modelo exitoso de formacién profesional integr

17
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N

OBLIGACION No 8

No aplica para el periodo objeto de pago

os Bandeja de entrada 17 O Seleccionar [ Saltara = Filtrar =| Por Fechz
r@sena.edu.co De Asunto Recibido -~
Ty MNotihicaciones Adobe Invitacién | Charla sobre productividad y gestion documental con Acrobat  MNota: 51 no logra visualiza...  Jue 1/:35
deja de entrada 20
] Edgar Elias Parra Rubio Lineamientos para gestion del proceso de formacion — Segundo trimestre 2026  Cordial saludo a tod...  Jue 15:05

‘adores 35

~  [Esta semana
1entos enviados

E | Edgar Elias Parra Rubic Programacion Segundo Trimestre 2026 Cordial saludo a todos, La programacion correspondiente a l...  15/04/2026
1entos eliminados 1
> g Victoria del Pilar Hoyo.. 7 AGRADECIMIENTO Y FELICTACION POR EL APOYO EN EL AVANCE DE NUESTRA PARTICIPACION EN IN...  15/04/2026
‘eo no deseado

E | EdgarElias ParraRubio %7  Avance de alistamiento - Segundo Trimestre 2026 Cordial saludo a todos, atendiendo que nos corre...  14/04/2026
as

OBLIGACION No 9

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 10

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 11

No aplica para el periodo objeto de pago

18
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OBLIGACION No 12

<
SENA

N

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 13

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 14

EN LAS PENITENCIARIAS NO PERMITEN EL INGRESO DE CAMARAS

+
Reporte de

Iinscripciones

Codigo Ficha 3347082

Programa de OPERARID MANE]D DE MAQUIMAS PARA EL)

Formacidn TRABAID DE LA MADERA
Mo Identificacidn CC Estado ASISTE
1 EGESE ALBERTO ALDANA CRUZ En formacian El
H TOSETESL ARIEL CAPERA SUACHA En formacian H
B BEO106 16 ARLES CALDERDH GARAY En formacian L
o E045E550 CARLOS ALBIRTO SANTIASSET VARGAS En formacidn kil
5 13707640 CARLOS AMDBRES RUIZ SANABRIA En formacian 3l
& 1022582110 CARLOS ARTURD BODRIGLIET BARRERA En formacian kil
7 TO44T 13 CARLOS ARTURD GAMBS CABRERA En formacian Sl
B 107BESS191 DIEGO IGHACIO ELOBEZ. CASALLAS En formacidn il
& TOEE01ED EDGAR ALGUSTO BAUTISTA BARACALDD En formacian Ell
10 ToE1E661 FARLAN ERNESTO PICO DURAN Enformaciin |3l
11 19436380 FERNANDO CABEZAS GUTIERRET En formacion 51
H V] AIME LEONARDD BEITRAN SANCLET P DESERCION NO
13 EEEEE 14VIER LEOR GORDILLO En formacian il
14 BO0GESTT 0N ALEXANDER FLOSIAN LEMUS En formacion ki
15 1031120751 J0MN DANID CASTAREDA VERGARS En formacion sl
1 101541521 IOBNY MALRICID GAMBOA BNERAR En formacian Ell
7 TOTA0G4T 105 EERAIN CARRILLD SAMCHET En formacian 50

18 oOTrar g I05E LUIS SALCLEDO) ROSALES En farmacian 5l
13 EEEE JUAN DICGO SALAZAR ALOKSO F DESERCION N
10 1051 472060 LUIS ALEERTO SANGLING DIAT F DESERCION Kl
] 13051404 LIS ANTOMIO GLIZA CASTAREDA En formacion ki
22 ET336EE LUIS ERMESTO RODIRIGUET MUNOT En formacion i
13 BTEET4d MANUEL ANTONID GUID PARADA En formacian 3l
14 TOET 1304 FAAMUEL ANTOMIO SUARET GUERRERD En formacian L
HE] 107061 Take MIGLICL ANGELREY SUARET En formacian H]
1 TI0ELEE CLMEDG SANTOS RAMIRET. P DESERCION NO
37 |TeEE COAANDEY CERCIUERS MOLING Enformacin____ [SI
13 TeSEIDG OSCAR JAVIER FAMADD CORREA En formacian 5l
] TO0T0E4TIE CSCAR STIYEM FRICTO CASTILLO FDESERCION  [NO
ED E024 4065 PEDRD AMIRES ARCILA CARRILLO En formacion Sl
A1 1022202223 U BERL BB RO GLEZ ARSER | En formacian El
ER R K= MICTCE ALFCHS0 TIGUE DSPINA POESERCIGN |0
EE I et YESID TOCARELINCHL SANCIEE Enformacian____ |31

19



SENA

A R n : F G H K 1 [ u o P a R < T v w
| 2 [FeEurcur FeCanuznas

) | 2 |[EDGARDFERNAMDC LOFEZLO=EZ &

3 | LRk 1 =R LA AMLH EL s
+ | 4 |GEFSON ENRIGLE ROCHEL URIBE L34890 125
i | 5 |GUSTAVD SNFIGUE EEJASANDROMERD 3033879(s
1| & [Wan TRIILLOMAKRIGUE 703 R256|s
o |7 [rart i rernee TR 702485615
5 | 2 [JESUSDANIEL MoK TOL FULIDD 706373205

3 [JOHN JAFDYWALDIRIPALACIOS 201213¢1 s
3 | 10 [9857 W SavesunnCa 719932117|s
§ | 11 [JuaN DAY DRAMIRES BALLARDO 1001111326{s
)12 [JUAM SERAL AN WAMEUA FUH ELA 1022409244|

13 {MANLEL JZEUS ROORIGUEZ GUEVARA 1143154[s
+ |12 |ORLAMDOLESVIES 790399736|s
1 |15 | ORLANDO RODFIGJEZ HEFNANCEZ 7041335
} | 16 [N AR HFRMAKICN=ATN | NFF? 2048035 (s
i |17 |PECRO BAQJERD MARTREZ 17417366|s
3 | 10 |PECR NEL PINZON WIETS 1030531227

FEBRERC 2023 4

OBLIGACION No 15

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 16

No aplica para el periodo objeto de pago

20
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SENA

OBLIGACION No 17

~  Hoy

> [] Externo | B9 X &2 W SISIPEC PPL BUENOS DIAS PROFESOR URUENA ENVIO SISIPEC ¥ SOFIA PLUS DEL PPL QUE HACE FA... 5

e
i)

(=] EDWIN LEONA....

*~  Semana pasada

» [ E  Edgar Elias Parra R... & Q Indicaciones para cargue de cuentas de cobro de todo el afie  Cordial saludo, Remito informe mens...  14/02/2026
o GTH-F-082-FQ.. [=] GUIA - CUENT.. o GTH-F-062-FO.. = @i GRF-F-063For..
» (SE Externo Senafpc.. # < Listado aprendices Envio listado aprendices con sofia plus y sisipec Atentamenteedgar Cargo (Cam...  13/02/2026
[E= PROFE LUIS UR...
~  Este mes
E ' Edgar Elias Parra Rubio 7 presentacion instructores Diana carolina. Buenas tardes. Atentamente remito comunicacién de pres...  06/02/2026

[ modelo carta d..

OBLIGACION No 18

& Outlook (PWA) ® b - g

o Nttpsi//outlook.cloud.microsoft

" Bandsja de entrada: Luis Enrique Uruefia Rodriguez - Outlook

°
577:“ Outlook Q) Buscar = o 83 o3

= Archivo Inicioc Vista Ayuda

(=]
= @- F O - & P8~ & & ~ -~ @ ¥ Pasosrdpidos ~ Oleido/Noleido O~ E -~ £ O~ F
o

> Favoritos X Avance de alistamiento - Segundo Trimestre 2026 @ Publica (% Resumir < >

2 ~ luruenar@sena.edu.co -
- = Edgar Elias Parra Rubio @ 4 Responder & Responderatodos 2 Reenviar i - &
. > Bandeja de entrada 20 ® Para: @ Adriana Marcela Talero Vargas: ® Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela: ® Carlos Armando Arenas Silva: y 37 mas Mar 1

Z7 Borradores 35 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 18:05

p

al

B> Elementos enviados 5 Cronograma FINAL Jornada ... .,

46 KB
‘!‘ W Elementos eliminados 1
[ E3 Correo no deseado Cordial saludo a todos, atendiendo que nos corresponde realizar un ajuste en nuestra programacion de los dias de alistamiento, que les
habia socializado el pasado jueves 9 de abril, atentamente remito el avance que podemos concretar, previo a que el jueves 16 les
(7 Notas confirmare la totalidad de la programacion:

T Archivo

B i e e Para los dias 15, 16 de abril por favor tener en cuenta las siguientes indicaciones:

A Carpetas de busqueda 1. Elmiércoles 15 de abril la formacion se dara normalmente, tanto para las actividades de titulada y complementaria en los
diferentes sitios con excepcién de la sede de cazuca.

Frr)

& Ira Grupos

2. Eljueves 16 de abril se tendra la programacicn anexa al primer dia de alistamiento en nuestra sede de cazuca para todos los
instructores. Debemos estar desde las 7:30 de la manana en el auditorio. Y durante el trascurso de dicho dia les informare la
programacién restante del alistamiento.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION No 19

GHEIYT

e este hpo de elementos‘?

I CONVOCATORIA SENA
—+ EN LA FORMACION TITULADA

| OPERARIO EN MANEJO
DE MAQUINAS PARA EL
TRABAJO DE MADERA

Iriorme@ejlnscnpcmnegj
Instructor: Luis) Enﬂqug)Urug_r)g)
Juan,Carlos|| JHern.=.mde;,1 DerechosHumanos)Del|Palio)

OBLIGACION No 20

22
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No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 21

No aplica para el periodo objeto de pago

OBLIGACION No 22

Datos del Pago

Indicaciones

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [&]
- Para ver historial dar clic en el simbolo: |z

- Para agregar actividades desarroliadas dar clic en el simbolo: -
- Para agregar honorarios de ofros meses dar clic en el simbolo: ﬁ
Fecha de Elaboracién:

([ INOEYPIPLY )& Unicamente Mes  ~

Saldo a Pagar

Nimero Saldo Anterior

Estado

Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social

= & " Febrero 1 29.178.299 3.540.463 25.637.836 92311739 GENERADO O
= & <7 Marzo 2 25.637.836 3.662.548 21.975.288 51870973 GENERADO O
&= & < Abril 3 21.975.288 3.662.548 18.312.740 70529736 GENERADO |
PLANILLA
[ ] FORMATO FARA LIGUDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARICS /0 FRESTACKIN DE 11
SERLA SERVICIOE PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTD TRIBUTARIO) 220810
7AT REGICNAL DISTRITO CAPITAL Marzo de 2028
eSO NAIL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. [ ENEROD-1.28]
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Hit adquirente: §35.959.034-1 40828-181407
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: LUIS ENRIGUE URLUENA RODRIGUEZ Banco a consignar BANMCOLOMBIA
Cédula dl Ciudadania 79.730.834 Tipo de cuenta: AHORROS
Carres electrdniza: luruenan@sena.edu.co Numero de Cuenta; 04343801422
IPIN® de contasts; Presia Servicios Excluidos de VA HNO
Induccién S5T: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 sl
LEs pensionado o tiene oira situacién sustentada normativamente para no estar cbligado a cotizar pensién? NO
Sus ingreses en el 2025 fueron iguales o superiores a 580,718,800 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 es igual o superior a $200.498.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
4Utiliza costos o gastes asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante |a DIAN anuaimente? NO
Ounmgh dllm T Minguno
TARIFA RET| CULO 382 E.T. 0,00%
DATOS DELGDNTRAT
N® del conirato: 91307 BT2026 N® Compromisa SIIF 8028 [ Mimero de pagos durante |a vigencia del sonirabo []
INSTRUCTOR: PREsmnsERmnosmeEanALESEN LA EJECUCION DE LA FORMACIA’N PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL:
{Descripeion del servicio prestado))
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2028 Al 3110372028 Saido Antericr del Contrato: $25.837.835
Niimero de pago 2 Vaior Total del Contrata: §20.176.299
Valor Bruto Pago: $ 3.882.548,00 Nuevo Sakio del Contraio: $21.875.288
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarics §3.662.548 Ningune 0.00%
Ingrescs por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pericdo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3,602,548 50 23
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.088.183 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrera Barse relencién en la fusnie a Bhio de RENTA]  7.093.183.00 | TARIFA
N° Planilla PILA. o , N° Radicacién page S5 —  |B1870873 Base reencitn en o feenie a fuio de 10A)  3.163.448,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.750.806|5 1.400.724 Valor base IVA, 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 218.000 |5 175.100 VA [Sies RESFONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 280200 | & 224200 Menos Retencion en ka Fuente 0,00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -5 1] Menos Retencion VA 0.00 15%
ARL v 5 3 [i Reteica - 8299 - BOGOTA 30.550.00 | 0,288%
5 - 0.00 0%
T a non | o




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203123 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

17/04/26 15:55 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A MANUALES DEL FABRICANTE.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION

IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
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INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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FICHA 3437572 - MOLDURADO DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS

APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO
INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS

OPERAR LAS MAQUINAS PARA MOLDURAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES
REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION

REALIZAR MOLDURADOS APLICANDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECIBIR Y CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO
A MANUALES DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION
IDENTIFICAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE ACUERDO A MANUALES DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg ficuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 3449367 - ENCHAPADO DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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