SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2026

Sefior(a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9093216 DE 2026
Coordinador Académico CAAG

Ciudad: Santa Marta- Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9093216 DE 2026

GREIS PATRICIA ARIZA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1193218509 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (543.427.056). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros N2 719002302 de BANCO DE
BBVA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios del
programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de MONITOREO AMBIENTAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
1 proyectos de formaciéon programados, FICHA 3211881 Registro fotografico
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Para el periodo del Para el periodo del
del progra_rpa(s) que se le asignen durante informe no se informe no se
la ejecucion de su contrato (Proyecto de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
2 formacion, Planeacion pedagdgica y los ! )
recursos didacticos que incluyen guia de referentes al referentes al
aprendizaje, material de apoyo a la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formacion e instrumentos de evaluacion). obligacion. obligacion.
Identificar los aprendizajes previos, estilos Para el periodo del Para el periodo del
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que informe no se informe no se
ingresa al proceso formativo, de acuerdo ‘ecutaron ion iecutaron ion
3 con los lineamientos institucionales. €jeécutaron acciones €jecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en el proceso de induccién de Para el periodo del Para el periodo del
los aprendices. informe no se informe no se
A ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en Para el periodo del Para el periodo del
etapa pro_ductlva en su sitio dg trabajo y informe no se informe no se
seguimiento a la bitacora virtual del ejecutaron acciones ejecutaron acciones
5 aprendiz cuando le sean asignados. jecu Jjecu
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los Se lleva un control de
aprendices a la formacion, registrar en el las asistencias e
6 aplicativo institucional las inasistencias y inasistencias en un registradas en Sofia
reportar a la coordinacién académica las documento Excel. plus.
novedades para aplicacion del reglamento Algunas veces en el
del aprendiz. aplicativo Sofia plus
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado

Se en rutd y se
asociaron las fichas en
la que se encontraban

7 . o . )
matriculado y verificar con el reporte que los aprendices plataforma Sofia plus
todos aparezcan en formacion. matriculados en el
aplicativo SofiaPlus.
Emitir los juicios de evaluacion con base
en la va:jo_rac_lon de I_ats evlldenaaf de Registro de calificacion
i atpren _|zatJ_te | reglls rar 35 en ;)s ti de juicios evaluativos
8 aplicativos Institucionales (adminis rativo | en el aplicativo de Sofia plataforma Sofia plus
y académico), maximo tres (3) dias Plus
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo o, .
académico y administrativo relacionado | S€ registro actividades _
. . a desarrollar por parte Pantallazo de registro
9 con su rol, actualizando y registrando de : L
; q de | del instructor en el de actividades
manera veraz y oportuna cada una de las aplicativo SofiaPlus.
acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de proyectos Para el periodo del Para el periodo del
de |nye_st|gaC|on aplicada, innovacion informe no se informe no se
pedagogica y desarrollo tecnologico, de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
10 interés institucional SENNOVA. ) )
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Asistencia a la
capacitacion
Participar en los equipos, grupos, comites, “elaboraciop del Registro fotografico de
11 _proyectos y demas instancias desarrollo curricular de asistencia a la
institucionales que lo requieran. los programas de capacitacion.
formacion del Sena" en
el CAAG
Desplazarse a otras ciudades o municipios Para el periodo del Para el periodo del
d|fergnt¢s al domicilio contractual para el informe no se informe no se
cumplimiento del contrato, en caso de que . . . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 se requiera
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA| Se anexa a este
PLUS (Programacién con visto bueno del informe  pantallazo
rdin r Ami misional) en | del correo enviado a
Coo d, ado acad_e co o misional) en los Pantallazo de correo
dias establecidos por el centro, al la encargada de h L
. . . . enviado solicitando la
supervisor correspondiente y los demas registrar los -
13 programacion de

soportes requeridos para la legalizacién
del pago.

eventos, la solicitud
de programacién de
las complementarias
a desarrollarse en el
mes de abril 2026.

eventos a desarrollarse
en el mes de abril 2026
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Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 formativos.
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Responder por la custodia y buen uso de Para el periodo del Para el periodo del
equipos, bienes e inventario asignado a su informe no se informe no se
cargo o puestos bajo su cuidado, que el iecut . iecut .
s centro o lugar donde se desarrolle la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formacion le facilite para el desarrollo de referentes al referentes al
su objeto contractual y hacer entrega cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formal de acuerdo con los lineamientos obligacion. obligacion.
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento de Para el periodo del Para el periodo del
la calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se informe no se
ejecutaron acciones €jecutaron acciones
16 referentes al
referentes al o
limiento de est cumplimiento de esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacion.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de Para el periodo del Para el periodo del
Igs materiales de formacion, propios deﬂsu informe no se informe no se
area y apoyar los procesos de evaluacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 y/o parte técnica de la supervisidon de la jecu jecu
adquisicién de bienes y/o servicios cuando referentes al referentes al
la entidad lo requiera de acuerdo con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la obligacién. obligacién.
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes No se requirié la
estrategias pedagdgicas que la entidad actividad No se requirid la
18 : . L
dispone como son: Worldskills, Senasoft, actividad
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Divulgar la promocién
Participar en procesos de promocién y de las ofertas Para el periodo del
i i6 i S informe no se
d|\{u.lgaC|on (Ele. la oferta e(.jucatlvf'a,, institucionales . '
servicios y actividades de divulgacion ial di . ejecutaron acciones
19 tecnoldgica programada por el Centro. presencial y a distancia referentes al
del Centro Acuicolay | cumplimiento de esta
Agroindustrial de obligacion.
Gaira.
Participar en las labores de montaje y Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equiposy informe no se informe no se
magquinarias utilizadas en la formacion . . . .
) i , ejecutaron acciones ejecutaron acciones
20 profesional integral, cuando ésta sea

requerida

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21 de procesos de formacidn profesional.
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Solicitar oportunamente los elementos Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su informe no se informe no se
labor técnico- pedagdgica . . . .
2 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Para el periodo del Para el periodo del
pedagogicas y de gestion a las estructuras informe no se informe no se
curriculares por competencias laborales de iecut . iecut .
23 las diferentes acciones de formacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
profesional. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y Se realiza en cada
adecuada utilizaciéon de los recursos que ambiente la .
. o Ambientes en buen
24 | hay en su ambiente laboral. organizacion de los estado
elementos con los que
cuenta el salén
Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizacidon correspondientes a las informe no se informe no se
ordenes de desplazamiento, cuando a esto . . . .
. . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 se diere lugar, en un plazo maximo de 5 ; | ¢ |
dias, posteriores a la finalizacién de la reterentes a reterentes a
comision. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Se presenta informe
Atender oportunamente los requerimientos S‘Ielnsunall dte eJte%l_JCI',]%n C lectroni
26 que haga el supervisor del contrato y € con Cra ?\lt el lendo c rgirr:eoi(’ar?c ro(;\llcn(:i
presentar informes mensuales de la ti ('ad due a l_asd 00 acion academica
ejecucion del contrato. acllvidades realizadas
en el presente mes
Desarrollar actividades formativas de Para el periodo del Para el periodo del
manera presencial cuando sea requerido. informe no se informe no se
(Aplica solo para instructores virtuales) . . . .
97 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion Para el periodo del Para el periodo del
de la I\!(l)rma Qe Competencia LaboraI, para informe no se informe no se
la funcion de instructor, con plazo maximo ‘acutaron ion iacutaron ion
28 durante la ejecucién del contrato. €jecutaron acciones €jecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015116803 de SOI referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

u«/ A
GREIS PATRICIA ARIZA MARTNEZ

Contratista
CC: 1193218509

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9093216 DE 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresidon “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién mensual técnica y pedagdgica de articulacion entre docente par e instructor SENA -
seguimiento académico, disciplinario y novedades de los aprendices del grado undécimo de la_

IED ALGARROBO
CIUDAD Y FECHA: ALGARROBO MAGD HORA HORA FIN:
‘ 13/MAYO /2026 INICIO: 11 :00 AM

9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: | IED ALGARROBO | . DIRECCION/ REGIONAL/
‘ CENTRO: Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control y seguimiento de asistencia - -

/
/

2. Seguimiento al rendimiento académico de los aprendices
3. Seguimiento al acompafiamiento técnico-pedagégico_
4. Revisién de resultados de aprendizaje
5. Revisi6n de novedades del proceso formativo
6.  Actualizacién de datos 74 =
7 Compromlsos y concluswnes o
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 5

Fortalecer y garantizar con calidad la Formacién Profesional Integral (FPI) del Programa de
Articulacién de la Media Técnica de la Institucién Educativa Algarrobo, en articulacién con el

'SENA — Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, promoviendo el mejoramiento continuo’
del proceso formativo y el acompaiiamiento mtegral de los aprendices. :

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién se realizd una revision conjunta entre el instructor SENA y el docente par
Hector Lopez, abordando los siguientes aspectos:
\ \

1. Saludo 5
/2. Establecimiento del objetivo “
3. Control y seguimiento de asistencia )

GOR-F-084 V02
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Se realizé la revision y verificacion de la asistencia de los aprendices, puntualizando

inasistencias relacionadas con situaciones de salud y cumplimiento de citas médicas, 5

las cuales fueron reportadas como novedades para'su respectiva validacién y
seguimiento.
4. Seguimiento al rendimiento académico de los aprendices
Se dialogd sobre el nivei de participacion de los estudiantes durante las jornadas
formativas, el curhplimiento de las' actividades asignadas, el comportamiento y
disciplina evidenciados en el ambiente de formacién. De igual manera, se identificaron
fortalezas y aspectos por fortalecer en algunos estudiantes, con el fin de continuar

-

promoviendo el mejoramiento académico y el compromiso con la formacion.

5. Seguimiento al acompaiiamiento téqnico-pedagégico
Se socializaron las estrategias de acompafiamiento imp]ementadas durante el proceso
formativo, orienfad;cxs al fortalécimiento de las competéncias técnicas y al adecuado
desarrollo de las actividades de aprendizaje. Durante las jornadas formativas se han
desarrollado ‘dindmicas' pedagbgicas enfocadas en estimular la concentracion, la
participacion y la atencién de los aprepdices‘, fa;roreciendo un ambiente mas dindmico
e interactivo. Asimismo, se resalté la impoftancia de continuar brindando apoyo 'y
: orientaciéh constanté a los estudiantes para fortalecer su permanencia, motivacién y

desempefio dentro del programa.

Revisién de resultados de aprendizaje

)

Se reviso el avance dg los resultados de aprendizaje desarrollados hasta la fecha,

verificando el cumplimiento de las actividades y evidencias requeridas dentro del
programa de formacién. Asimismo, se analizaron los avances alcanzados por los

aprendices en relacién con las competencias establecidas para el proceso formativo.

7. Revision de novedades del proceso formativo

Durante la reunién se socializaron ‘algunas iniciativas propuestas por los aprendices

relacionadas con la realizacion de jornadas de excursion y salidas de campo a diferentes

GOR-F-084V02 ' :
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lugares del municipio, con el propésito de fortalecer los conocimientos adquiridos

mediante experiencias précticas y actividades de observacién e interaccion con el
entorno ambiental. Estas propuestas fueron conéideradas como estrategiaé pedagogicas
que puedeﬂ contribuir al fortalecimiento del aprendizaje significativo y al desarrollo de
competencias propias del programa técnico en monitoreo ambiental.
8. Actualizacién de datos
Verificacién y actualizacién de datos en platafdnnas.
9. Compromisos y conclusiones
Se estableci6 continuar realizando seguimiento permanente a la asistencia, desempefio
: : .y participacién de los aprendices, asi como fortalecer las estrategias de
acompafiamiento académico y técnico-pedagégicp. Igualmente, se acord6 evaluar la z
viabilidad de las salidas de campo propuestas pof los estudiantes, teniendo en cuenta su
pertinencia dentro'del proceso formativo y las' condiciones requeridas para su
desarrollo.

CONCLUSIONES : b : :

Durante la reunién se resalté el interés y la participacion de los aprendices en las actividades
desarrolladas dentro del proceso formativo, evidenciando disposicién para fortalecer sus
conocimientos y competencxas en el drea ambiental. g

Las novedades relacionadas con inasistencias por motivos de salud y citas médicas fueron
socializadas y registradas para el respectivo seguimiento institucional.

Se reconocié la importancia de continuar implementando estrategias pedagdgicas dindmicas
que favorezcan la concentracién, la motivacion y la part1c1pacnon activa de los estudiantes
dentro del ambiente de aprendizaje.

Los aprendices manifestaron interés en la realizacién de salidas de campo y jornadas de
observacién ambiental en diferentes espacios del municipio, como estrategia para fortalecer el
aprendizaje préctico y la apropiacién de los conocimientos adquiridos durante la formacién.
Finalmente, se reiter6 el compromiso de continuar fortaleciendo el acompaiiamiento académico
y técnico-pedagdgico, promoviendo el mejoramiento continuo del proceso formativo y el
adecuado desemperio de los aprendices.
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ESTABLECIMIENTO.Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA o
/DECISION : PARTICIPACION
PR VIRTUAL
13/05/2026 Instructora SENA

¢ Relacion  de |- : Q _
asistencia ettt : ' 75?3?/!
mensual \ : 9“‘7

o -Actua_lizacién ' - ' ,
datos
aprendices : : : : :

. o Seguimiento al 13/05/2026 Docente par / AT ,
PN%SCSO ' Frin Instructora ka‘/"r 9L79 e
formativo ~ . ¥ ] A
técnico-
“pedagogico

[ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE. | DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA o)
| / EMPRESA A N '‘PARTICIPACIO
(SUNO) - . | NVIRTUAL
HECTOR DOCENTE PAR | | R Aé/ ,é Jo'
LOPEZ - \ _ : v O épég»
GREIS ARIZA | INSTRUCTOR ; Cf W-{KP /y'
: ; ' P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje ‘SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos |.
personales. que se.encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. :

ANEXOS
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La Ruta de la Alegrla Formativa - SENAandando llega al Municipio de Algarrobo llevando
CAMPESENA Alegria Formativa, Acelera SENAW

) o ® ©
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ©6 _ DEL MES DE J‘_’E?O_ DEL ANO 2026

OBJETIVO (S)

Registro asistencia a formacion técnico Monitoreo Ambiental en la IED Algarrobo, Algarrobo - Magdalena de la ficha # 3.2 11 68'1

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO
{CUAL? EMPRESA

AUTORIZA

CONTRATISTA
GRABACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TELEFONO/EXT.

- | Mana C MahneyA A8 A0138%

TPlana sanche;|4.428 o198t

Ao texneva H.1z8Actaqd

g\r\evg} C:ue\-le

1,128 1o 133

P

Luis 42900

7.788707 M

G’ST"C@ ni \//7/0’ b’)

7063 60E0a1

Jesus oxleQo

1,728(07954

O‘)\'\ NS OC\VCX’

WAL

a2

J
YeRits ook

10

1

12

(155 LAL@.

‘J\(\; Nelels! Qﬂ})@S

5148
1.128 o3

2. 728 2o fafZ

72wl 7S

. TR

13

¢ H(M"lffk Xmenéz

1.12340%.6/1

14

Dhnong U

\\28\0%5

15

Havan HMendieda |

16

(126 10t (11

5%5 TONLCO

111810441
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAQ&  DEL MES DE M’g DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) | Registro aslstencia a formacién técnico Monltoreo Amblental enla_IED Algarrobo, Algarrobo - Magdalena de la ficha # 3.2 1188 1
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | TANTA | conmansta ol DE';;N::‘E;?A/ CORAED ELECTRONICG TELEFONO/EXT. GA:\T;::II?N rlnmov:::‘n?num
7€ lzein prae 1864000
" | Dhedo Reyes | 11z810%
i Andves vezo 11287107553
: TNare TaNes 10220452
: Zm'_( ,[rf(): S
_lGdociela Cashg 117810%
__loalio Qoo ez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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