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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE COLABORACION
ESAL - 008 - 2026

DESDE o:-o4-2ozé/HAsrA 30-04-2026

CONTRATO | x CONVENIO
INFORME PARCIAL | x INFORME FINAL
I|. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATO DE COLABORACION

N° DE PROCESQ DE SELECCION

'

ESAL 008 - 2026

TIPO DE CONTRATO CONTRAJO DE COLABORACION ESAL - 008 -
2026

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA NECESIDAD | SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO

(RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO | DE URIBIA-LA GUAJIRA

PREVIO) /

NUMERO DEL CONTRATO 008 DE 2026 4 /

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO/CONVENIO 30 DE MARZO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y  FINANCIEROS PARA EL  APOYO
ORGANIZACIONAL AL  SISBEN PARA LA

FOCALIZACION DE POBLACION VULNERABLE E
FASE DEMANDA 2026 EN EL MUNICIPIO DE URI

CONTRATISTA FUNDACION CORAZON WAYUU NAIN
WAYUU.
NIT. 900.949.361-2 / /
WILLIAN DARIO GUANIPA GONZALEZ
C.C: 1.006.913.168 Riohacha La Guajira
REPRESENTANTE LEGAL

VALOR DEL CONTRATO SETECIENTOS  CINCUENTA Y  NUEVE

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MiL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS $ $
759.480.399,00 m/c

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

APORTES DEL MUNICIPIO: SETECIENTOS
CINCUENTA MILLONES ' DE PESOS ($
750.000.000,00 m/c) _

/

APORTES DEL CONTRATISTA: NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESQS CON CERO CENTAVOS
($ 9.480.399.00m/c).




PACTO DE ANTICIPO: Con ocasién a los gastos
iniciales del contrato las partes_p6ctan un anticipo
del veinte por ciento (20%Y del aporte de EL
MUNICIPIO, es decir,~Ta suma de CIENTO
CINCUENTA M NES DE PESOS ($
150.000.000,004m/c), para la ejecucién de las
diferentes actividades. Dicho valor serd amortizado
de la entrega de aportes concertado

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: FORMA
DE ENTREGA DE LOS APORTES:

a. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00

m/c), correspondiente al catorce por ﬂpﬂw/
(14%) para el mes de cWozst

b. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS ($105.000.000,0m/c),
correspondiente al catorce por ciento (14%)
para el mes de mayo de 292{6.

¢. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS
{$105.000.000,00m/c), correspondiente al
catorce por ciento (14%) para el mes de
junio de 2026

d. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00
m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14%) para el mes de Julio de 2026

e. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00
m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14%) para el mes de Agosto de 2026.

f. Un (1) aporte por valor de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS ($105.000.000,00
m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14%) para el mes de septiembre de 2026.

g- Un (1) aporte por valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS ($120.000.000,00
m/c), corrgspondiente al dieciséis por ciento
(16%) pgra el mes de octubre de 2026

W

PLAZO DEL CONTRATO

SIETE (07) MES

FECHA DE INICIO

0! DE ABRIL DEL 2026 /




20 DE ABRIL DEL 2026, 7

FECHA PARCIAL

FECHA ADICIONAL /
FECHA FINAL 31 DE OCTUBRE DE 2026,/
GARANTIAS

No. CVP-100002678 ,~ /

APROBACION DE LAS GARANTIAS N°

DE APROBACION DE OI/QE ABRIL DE 2026. 7

SUPERVISION NOMBRE

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO

FECHA DE DESIGNACION DE LA 30 DE MARZO DE 202;/
SUPERVISION

2. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DlSPONIB)IfIDAD PRESUPUESTAL - CDP

N° 310008 /

Fi
VALOR(ES) | $750.000.000 = | FECHA(S) | 10/03/2026,

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

N° 330001 /

VALOR(ES) $750.000.000/I FECHA(S) | 30/03/2026 -

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S) CODIGO. 2.3.2.02.02.009-1

3. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE
APORTES A LOS SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TR — PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL
) APORTE

EMPRESA 9504730247 ABRIL
INDEPENDIENTE 9504373902 ABRIL
INDEPENDIENTE 9504687007 ABRIL
INDEPENDIENTE 9503666875 - ABRIL
INDEPENDIENTE 4653870767 ABRIL
INDEPENDIENTE 9503750725 - ABRIL
INDEPENDIENTE 9504688829 ABRIL
INDEPENDIENTE 9504436541 ABRIL

4. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A

CARGO DEL CONTRATISTA

Al contratista se le realizo el

respectivo control y seguimiento de las actividades y cumplié

satisfactoriamente con las actividades propuestas y el objeto contractual. Las actividades que se

ejecutaron fueron las siguientes:

4.} Fechas de
Actividades

4.2 Actividades




ACTIV

ADES

DU E EX MES

DEL 0 ABRIL AL 30
DE ABRIL 202/

/

* PLANEACION - COORDINACION ENTRE EL EQUIPO DE
TRABAJO DE LA FUNDACION CORAZON WAYUU

NAIN WA:?V/LA SE?ETA DE PLANEACION

Contrato de Colaboracfon ESAL-008-2026, celebrado entre el Municipio
de Uribia y la Fundacion Corazon Wayuu Nain Wayuu, se desarrollé con
el propdsito de fortalecer la planificacion y ejecucion de programas
comunitarios en el territorio. La supervision a cargo de la Secretaria de
Planeacion y la coordinacion del proyecto garantizaron que las actividades
realizadas entre el Ol y el 30 de abril de 2026 respondieran a las
necesidades sociales identificadas en la comunidad.

Durante este periodo se avanzé en la articulacion institucional y en la
gestion de acciones orientadas al bienestar colectivo, asegurando
transparencia en el uso de los recursos y promoviendo la participacion
activa de la ciudadania. La colaboracion con la Fundacion permitié
integrar conocimientos técnicos y culturales, consolidando un modelo de
trabajo que contribuye al desarrollo sostenible y a la preservacion de la
identidad local.

En cumplimiento de las actividades establecidas dentro del Contrato de
Colaboracion ESAL-008-2026, se ejecutaron acciones administrativas,
operativas y de coordinacion orientadas al fortalecimiento del proceso de

y focalizacion de poblacion vulnerable en el municipio de Uribia.

Las jornadas comunitarias denominadas “Miércoles de SISBEN al Barrio”
constituyeron un mecanismo efectivo para acercar la oferta institucional a
los hogares mds necesitados, facilitando el acceso a procesos de encuesta,
actualizacion y caracterizacion en el sistema SISBEN V.

De manera complementaria, se garantizé el seguimiento permanente al
equipo de encuestadores, verificando el cumplimiento de las metas
semanales —minimo sesenta (60) encuestas por encuestador— y la
adecuada recoleccién y organizacion de la informacion obtenida en
campo.

Asimismo, se brindé atencién diaria en las oficinas del SISBEN municipal,
respondiendo a solicitudes de encuestas nuevas, actualizaciones de datos
y demds requerimientos de la poblacion beneficiaria. Estas acciones
consolidan fa transparencia y eficiencia en la gestion social, fortaleciendo
la confianza ciudadana y la capacidad institucional para atender de manera
oportuna a la poblacidon vuinerable.




Actividades Desarrolladas - Contrato ESAL-008-2026

Obligaciones

Coordinacion de!

Seguimiento al
personal de

campo

Jornadas

comunitarias

Atencion a

Usuares

Gestion
administrativa

Convocatoria y

socializacion

Apoyo logistico

Actividades Ejecutadas

Organizacion y seguimiento de las
actividades desarroliadas por el
equipo de encuestadores.

Verificacion del cumplimiento de
metas semanales correspondientes a
minimo 60 encuestas por
encuestador.

Desarrolio de jornadas denominadas
Miercoles de SISBEN al Barrio” en
distintos sectores del municipio

Atencion diaria a la comunidad en fa
oficina SISBEN para recepcién de
solicitudes y orienfacion

Recepcion, revision y organizacion de
informes, soportes y evidencias

entregadas por el persenal

Difusion de las jornadas y
convocatoria de la comunidad
beneficiaria mediante lideres
comunales y redes sociales.

Coordinacion de materiales, dotacien
¥ reéquermientos necesarios para el
desarrollc de actividades en campo

Resultados Alcanzados

Cumplimiento de ia programacion
establecida

onfrol y monitoreo permanente del
rie

rencimiento del equipo

Acercamiento institucional a hogares

vulnerables y ampliacion de cobertura
SISBEN en Monte Belio y Bendicion de
Dios.

on orientacion,

n de informacion y

acompanamiento en solicitudes,
f

Consolidacion documental organizada
para seguimiento y supervision del

Participacion masiva de la poblacion en

ias actividades programadas

Desarrollo adecuado de las jornadas y
actividades operativas en Monte Bello y
Bendicion de Dios

Apoyo logistico Publicidad e Insumo

Se constato que la oficina de sisben realizo los pendones con el material que se
encuentran en el anexo del contrato, ademas también se realizd la entrega
pertinente de los chalecos y Gorras utilizado por el personal administrativo para
el desarrollo de las actividades.

Por otro lado, se verifico las adecuaciones oportunas que se realizaron en el
interior de las oficinas teniendo en cuenta:

4+ Adquisicion de dispositivo de captura (DMC).
4 Servicios de Internet

JORNADA DE TRABAJO EN OFICINAS

Se realizaron actividades de atencién a la comunidad en las oficinas se
desarrollaron las siguientes tareas:




Asistencia técnica virtual y/o presencial para los usuarios con la
realizacién censos nuevos (en cuestas).

Asistencia Técnica: virtual y/o presencial para los usuarios con las
nuevas inclusiones.

Asistencia Técnica: virtual y/o presencial para los usuarios con las
modificaciones solicitadas

Asistencia Técnica: virtual y/o presencial para los usuarios con las

expediciones de certificados

JORNDA DE TRABAJO EN CAMPO

El equipo de personal inter disciplinario realizo trabajo de campo visitando casa
a casa en todos los barrios de la zona urbana del municipio de Uribia tal como
se puede evidenciar en el registro fotografico que hacen partes de este informe
de supervision.

Nota: en cada jornada de actividades se evidencio la entrega de
refrigerios, hidratacién y elementos de proteccion al personal que
hace parte del grupo de trabajo.

Resultados Obtenidos

Ejecucién de jornadas comunitarias “Miércoles de SISBEN al Barrio”.
Atencién diaria y continua a usuarios en la oficina SISBEN municipal.
Seguimiento y control al cumplimiento de metas semanales del equipo
encuestador (minimo 60 encuestas por encuestador).

Fortalecimiento de la cobertura del SISBEN en sectores vulnerables del
municipio.

Organizacién y consolidacion de informacién administrativa y operativa
del proyecto.

Atencion y orientacion directa a poblacion vulnerable, garantizando
acceso oportuno a procesos de encuesta y actualizacion.

Anexos y Evidencias
Se anexan como soporte de las actividades desarrolladas:

Actas de socializacién y entrega de dotacion.

Registro fotogrifico de las jornadas y actividades en campo.
Evidencias documentales de las jornadas comunitarias.

Consolidados de encuestas realizadas por el equipo de campo.
Soportes administrativos y operativos para verificacion y trazabilidad.

4.3 OBSERVACIONES FINALES

RECOMENDACIONES:




5. UBICACION DEL PROYECTO: | SECRETARIA DE PLANEACION

INFORME FOTOGRAFICO:

SOCIALIZACION Y ENTREGA DE DOTACION
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REGISTRO FOTOGRAFICO




= Evidencias de jornadas “MIERCOLES DE SISBEN AL BARRIO”

SECTOR MONTE BELLO




SECTOR LA BENDICION DE DIOS

10



Consolidados de encuestas

CONTROL DE ENCUESTAS

PERIODO: 01/04/2026 al 30/05/2026
Coordinadora: Maria Kamila Mindiola Vega

ENCUESTADOR SEM.1
DIANA MEDERO 60 60 60 60

YISSEL MARTINEZ

ANGELO MONTIEL 60 60 240

ANA BEATRIZ MEZA 60 60 60 240 240
YAIR LINDAD

LUIS ANTONIO 60 60 60 60 24( 24()
ABSHANA

WILDER URIANA 60 60 60 60

MAR LIBETH 60 60 60 60 240

VELASQUEZ PANA

TOTAL 480 480 430 480 1920

1
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OBSERVACIONES.

SISBEN AL BARRIO

i
MAS CERCA DE Li GENTE ‘

6. Ciudad y fecha de emision:

Uribia, MAYO 20 DEL 2026

7. Firma del supervisor:

/#Mn ¢ ©ogrm ‘Q»me/u.g




