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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril 2026

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8878802
Cargo del supervisor Profesional Grado 02
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial - CDE

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril afo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8878802 del afio 2026

MARCIANA MURILLO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.432.691 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial CDE del SENA
Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($57.868.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
16 dias del mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.683.733) b) diez (10) pagos iguales por los meses
1
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de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

($5.032.000) c) un dltimo pago correspondiente a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre

por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA

Y SIETE PESOS ($4.864.267) M/CTE.; amparados en los CDP 2926 del 09 de enero de 2026.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros

de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de

la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores

de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplimiento de lineamientos y

GCCON-F-087 V1

metas. Ejecutar las actividades | Se  Ejecutaron las  actividades

necesarias para dar soporte al | necesarias para dar soporte al Registro fotogréfico-

cumplimiento de los | cumplimiento de los lineamientos Pantallazo

lineamientos estratégicos, | estratégicos, objetivos y metas Anexo 1
. objetivos y metas definidos por | definidos por la Direccidon de Empleoy

la Direccidon de Empleo y Trabajo | Trabajo y la Coordinacidon Nacional de

y la Coordinacién Nacional de | Emprendimiento, en el marco del

Emprendimiento, en el marco | contrato.

del contrato.

Plan de accidn regional. Elaborar | Se participar, Elaboracién y desarrollo
2 | y desarrollar el plan de accién | del plan de accién regional de

regional de emprendimiento, | emprendimiento, asegurando su

2
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asegurando su ejecucién 'y

seguimiento conforme a las
directrices nacionales, durante la

vigencia del contrato.

ejecucion y seguimiento conforme a
las directrices nacionales, durante la

vigencia del contrato.

A la fecha no se reportan

evidencias

Reportes y evidencias.
Consolidar, analizar y entregar
mensualmente los informes vy
evidencias de avance regional,
asi como

cualquier reporte

adicional solicitado por Ia
entidad, garantizando calidad y

oportunidad.

Se Consolido, analizaran y entregaran

mensualmente los informes vy

evidencias de avance regional, asi
como cualquier reporte adicional

solicitado por la entidad,

garantizando calidad y oportunidad.

Registros Fotograficos -
Pantallazo

Anexo 2

Transferencia de lineamientos.
Apoyar la realizacién de sesiones
de socializacién de politicas,

normatividad y metodologias

relacionadas con la Ruta
Emprendedora, segln
cronograma acordado.
Acompafiamiento técnico

temporal

Se apoy¢ la realizacién de sesiones de

socializacion de politicas,
normatividad y metodologias
relacionadas con la Ruta

Emprendedora, segun cronograma
acordado. Acompafiamiento técnico

temporal

Registros Fotograficos -

Pantallazo

Anexo 3

Brindar asistencia técnica en las

fases de la Ruta Emprendedora

Se brindd asistencia técnica en las

fases de la Ruta Emprendedora

(orientacion, entrenamiento,

Registros Fotograficos -

(orientacidn, entrenamiento, Pantallazo
formulacion, creacion y
formulacion, creacion y Anexo 4
fortalecimiento empresarial) durante
fortalecimiento empresarial)
la ejecucidn del contrato, conforme a
durante la  ejecuciéon del
los lineamientos nacionales.
3

GCCON-F-087 V1




SENA

N

contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.
Articulacion para actividades

puntuales. Gestionar y apoyar la

articulacién con actores

publicos, privados Y
comunitarios para el desarrollo
de

actividades especificas

orientadas al fortalecimiento del

Se Gestiono y apoyo la
articulacién con actores publicos,
privados y comunitarios para el
desarrollo de actividades especificas
orientadas al fortalecimiento del

ecosistema emprendedor regional.

Registros Fotograficos -
Pantallazo

Anexo 5

ecosistema emprendedor
regional.
Participacion en espacios

convocados. Asistir a reuniones,

comités y espacios técnicos

convocados por el nivel nacional

Se asistié a reuniones, comités y
espacios técnicos convocados por el

nivel nacional o regional, aportando

Registros Fotograficos -

o regional, aportando insumos insumos técnicos relacionados con las Pantallazo
técnicos relacionados con las actividades contratadas. Anexo 6
actividades contratadas.

Control documental v

normativo. Garantizar que la
informacidn registrada en los
sistemas institucionales coincida

con las evidencias presentadas,

Se garantizard que la informacidn

registrada en los sistemas

institucionales coincida con las

evidencias presentadas, cumpliendo

A la fecha no se reportan

evidencias
cumpliendo los procesos | los procesos establecidos en el
establecidos en el Sistema | Sistema Integrado de Gestidn vy
Integrado de  Gestidén y | Autocontrol (SIGA) durante la vigencia
Autocontrol (SIGA) durante la | del contrato.
vigencia del contrato.
4
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Promocién de cultura Registros Fotograficos -
emprendedora.  Apoyar la | Se Apoyaro la organizaciéon y Pantallazo
organizacion y ejecucion de | ejecucion de eventos, ferias y Anexo 7
9 | eventos, ferias y actividades de | actividades de divulgacion que
divulgacion que fomenten la | fomenten la cultura emprendedora,
cultura emprendedora, segln el | segln el plan de trabajo acordado.
plan de trabajo acordado.
Atencidn diferencial en
actividades contratadas.
se proporciond atencion
Proporcionar atencion Registros Fotograficos -
especializada a grupos asociativos
especializada a grupos Pantallazo
participantes en la Ruta
asociativos participantes en la Anexo 8
10 Emprendedora, conforme a
Ruta Emprendedora, conforme a
metodologias  definidas por Ia
metodologias definidas por la
Coordinacién Nacional, en el marco
Coordinacion Nacional, en el
de las actividades contratadas.
marco de las actividades
contratadas.
Entrega de productos y cuenta
de cobro. Presentar los | Se Presentan los entregables con sus
entregables con sus evidencias | evidencias segun el plan de accidn Informe mes de abril -
11 | segin el plan de accién | individual concertado, como requisito 2026
individual concertado, como | para el trdmite de la cuenta de cobro
requisito para el tramite de la | mensual.
cuenta de cobro mensual.
Aplicar, recopilar y reportar de | Se aplicd, recopilo y reporto de
manera oportuna las encuestas | manera oportuna las encuestas de
12 | desatisfaccion de los usuarios de | satisfaccion de los usuarios de los

Registros Fotograficos -

los Centros de Desarrollo | Centros de Desarrollo Empresarial del
Pantallazo

Empresarial del SENA, conforme | SENA, conforme a los instrumentos,
Anexo 9
5
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a los instrumentos,

metodologias, periodicidad vy
lineamientos establecidos por la
Direccién General y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, garantizando
la calidad, veracidad y
confidencialidad de la
informacion, asi como la entrega
de los resultados y soportes
efectos de

requeridos para

seguimiento, evaluacion vy

mejora continua del servicio.

metodologias, periodicidad y

lineamientos establecidos por la
Direccién General y la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento,
garantizando la calidad, veracidad y
confidencialidad de la informacidn,
asi como la entrega de los resultados
y soportes requeridos para efectos de
seguimiento, evaluacion y mejora

continua del servicio.

Apoyar la gestion documental

del Centro de Desarrollo

Empresarial del SENA, mediante
la organizacidn, actualizacion,

clasificacion, digitalizacion,

Se apoyara la gestion documental del
Centro de Desarrollo Empresarial del
SENA, mediante la organizacion,
actualizacion, clasificacion,

digitalizacion, custodia y archivo de la

A la fecha no se reportan

custodia y archivo de Ia evidencias
documentacion generada en el
documentacién generada en el
desarrollo de las actividades
desarrollo de las actividades
misionales, de conformidad con la
13 | misionales, de conformidad con
normativa archivistica vigente, los
la normativa archivistica vigente,
lineamientos institucionales del SENA,
los lineamientos institucionales
las tablas de retencién documental y
del SENA, las tablas de retencién
las directrices impartidas por el
documental y las directrices
supervisor del contrato, garantizando
impartidas por el supervisor del
la integridad, confidencialidad,
contrato, garantizando la
trazabilidad y disponibilidad de Ia
integridad, confidencialidad,
informaciéon para los procesos de
trazabilidad y disponibilidad de
6
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la informacidn para los procesos
de seguimiento, control y mejora

del servicio.

seguimiento, control y mejora del

servicio.

Servir como enlace institucional
en el municipio donde se
encuentre asignado(a),
articulando las actividades del
Centro de Desarrollo
Empresarial del SENA con los
demds servicios, programas,
estrategias y dependencias de la

Entidad, a fin de facilitar el

1 acceso de los usuarios a la oferta
institucional, promover la
coordinacién interinstitucional y
contribuir al cumplimiento de las
metas, objetivos e indicadores
establecidos por la Regional, de
conformidad con los
lineamientos impartidos por el

supervisor del contrato.

Se servird como enlace institucional
articulando las actividades del Centro
de Desarrollo Empresarial del SENA
con los demas servicios, programas,
estrategias y dependencias de la
Entidad, a fin de facilitar el acceso de
los usuarios a la oferta institucional,
promover la coordinacion
interinstitucional y contribuir al
cumplimiento de las metas, objetivos
e indicadores establecidos por la
Regional, de conformidad con los
lineamientos

impartidos por el

supervisor del contrato.

A la fecha no se reportan

evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9500927691, expedida por APORTES
EN LINEA, por un valor de $584.300 pesos M/CTE., referente al mes de marzo 2025.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
n'wrg\m '

MARCIANA MURILLO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1.077.432.691 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

o

Firmado
digitalmente por
CARMEN STRELLA
ARBOLEDA
VELASQUEZ

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8883404

Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
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REGISTRO DE EVIDENCIA

Anexo 1 Cumplimiento De Lineamientos Y Metas.
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Anexo 2 Reportes y evidencias. Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes
y evidencias de avance regional
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Anexo 3 Transferencia De Lineamientos.

Videoconferencia Sesién 2 - Socializacion de lineamientos y orientaciones Plan de Control

de Calidad 2026-16/03/2026
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e CUALIDADES DEL CLIENTE O CONSUMIDOR

- s : En este espacio debe describr con detalle come es su cliente en cuanto

T T o gustos y preferencios. Mencicne qué cosos le gustan, qué le da
misdo, qué ko hace felz y cudles es su esfilo de vida, acfividades que
reqliza, intersses, opinicnes, perscnalidad, ventojos deseadas del
preducto, uscs que da al preducic, ccasicnes en gue lo compra,

+frecuencia de compra, cantidad de compra, medics de page
|efectivo, fransferencia, crédito), valores y creencios. También pueds
contar qué le gusta comer, § disfruta viojar u otras actividaodes que
hagan parte de su vida. La idea es conocer al ciente como a un
familiar cercanec, entendiende sus costumbees, motivaciones y forma de

= _vivr, para saber mejor comoe ofrecerle &l producto o servicic.

rez2ecasePaa

LA COMPETENCIA (Quien més lo hace?)

Siempre hay competencia, hay que reconocerlo y son esos que hacen lo mismo que queremos hacer, o
los que con su producta o servicio reemplazan lo que queremos hacer, describa fres (3) competidores y
en qué se diferencia de elos.

- . - Desverojos del

Localzacién geografica Precio ‘Veniojos del competidor A F 0
Hombre del |Departamento, Froducto o (S0 colocor | compamdocontg | COTPSfSer comoanads
competidor WMuricigie) Servicio vaor§) | iniciaiiva que se postua sl o

et = wrviena ke

sB=2Ccas fPaa ~tn‘m:.';s;
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Orientacion Jovenés en Paz-06/04/2026
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Anexo 5 Articulacién para Actividades Puntuales

Reunion de orientacion y Articulacion — Jovenes en Paz Unguia-26/03/2026

Anexo 6 Participacion en espacios convocados
Acompafiamiento Técnico CNE a Regionales - Formulacion a Convocatorias FE 2026
(Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caqueta, Cauca, Choco, Coérdoba, Guaviare, Quindio,
Risaralda, San Andrés).16/03/2026
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Reunidn de Distribucion de Equos de trabajo Convocatorias Cerradas- 19/03/2026
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Anexo 9 Promocién De Cultura Emprendedora
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Anexo 10 Atencidn diferencial en actividades contratadas.
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Anexo 12 Aplicar, Recopilar Y Reportar De Manera Oportuna Las Encuestas De

Satisfaccion
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