SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo 31 de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9259977

Instructor Grado 20
Centro Agroturistico
Ciudad San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9259977 del afio 2026

Adriana Lucia Fuentes Llanes , identificado con la cédula de ciudadania No. 37944912 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones seiscientos
treinta mil setescientos pesos M/cte ($28.630.700) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario
de cuarenta mil novecientos un peso m/cte (540.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 31 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de

CampeSena.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorary

acompanar de forma

permanente a los aprendices

en el desarrollo de las

actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo

lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas

del area tematica objeto del

contrato segun asignacion de
grupos.

Se realizé
alistamiento, de
acuerdo a la
planeacidn del
proceso formativo
para los siguientes
programas

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencion a la primera
infancia

Fechas: 16 y 22 de
mayo de 2026

Rango de horas: 13:00
a 18;00

Rango de horas: 07:00
al7:00

Competencia:
Atender nifios y nifias
segln proceso
pedagdgico y
normativa de
educacién inicia
Actividad de
aprendizaje:
Reconocer estrategias
pedagdgicas, formatos
de seguimiento y
material didactico

que fortalezca el
desarrollo integral en
la educacidn inicial.
Total horas: 15

Programa: técnico en
atencion a la primera
infancia

Fechas: 23y 28 de
mayo 2026

Rango de horas: 07:00
A 12:00 13:00 A 18:00
Rango de horas: 13:
00 a 18:00

Evidencia 01

Gestion de tiempos de SOFIA PLUS:

Informe_Apoyo Formacion-42.pdf
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Competencia: Cuidar
nifos y nifias de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal

Actividad de
aprendizaje:
Fundamentar
procesos de inclusion
y participacién con
enfoque diferencial,
teniendo en cuenta
las pautas de crianza
Total horas: 15

Horas adicionales:
Otros: Alistamiento de
documentacion de
aspirantes al tecnico
en atencidn integral a
la primera infancia del
municipio de simacota
por oferta cerrada
Fechas: 4 al 8 de mayo
de 2026

Total horas: 25

Total horas mes mayo:
55

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Guias e instrumentos
de
aprendizaje de las
siguientes
fichas

Evidencia 2
Enlace One drive

ATENDER NINOS Y NINAS

Acompafiar a la poblacion

campesina; en la planificacion

de mejoras de produccion

familiar, capacidad productiva

y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Reportar la informacion

académica y administrativa requerida en
el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del

contrato

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencion a la primera
infancia

Fechas: 16 y 22 de
mayo de 2026

Rango de horas: 13:00
a 18;00

Rango de horas: 07:00
al7:00

Competencia:
Atender nifios y nifias
segln proceso
pedagdgico y
normativa de
educacion inicia
Actividad de
aprendizaje:
Reconocer estrategias
pedagdgicas, formatos
de seguimiento y
material didactico

que fortalezca el
desarrollo integral en
la educacién inicial.
Total horas: 15

Programa: técnico en
atencion a la primera
infancia

Fechas: 23y 28 de
mayo 2026

Rango de horas: 07:00
A 12:00 13:00 A 18:00
Rango de horas: 13:
00 a 18:00
Competencia: Cuidar
nifios y nifias de
acuerdo con politicas
nacionales y
normativa legal

Actividad de
aprendizaje:

Evidencia 3

Sofia Plus

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Fundamentar
procesos de inclusion
y participacion con
enfoque diferencial,
teniendo en cuenta
las pautas de crianza
Total horas: 15

Horas adicionales:
Otros: Alistamiento de
documentacion de
aspirantes al tecnico
en atencién integral a
la primera infancia del
municipio de simacota
por oferta cerrada
Fechas: 4 al 8 de mayo
de 2026

Total horas: 25

Total horas mes mayo:
55

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por

escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

Se emite juicios de

o evaluacion de la ficha Evidencia 4
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del . .
P e o P > & Ficha: 3322656 Sofia Plus
programa, aplicando los procedimientos y ..
. L . Programa: técnico en
8 | herramientas tecnoldgicas que la entidad -, .
. " atencion a la primera Formato Ev
defina, en un plazo maximo de tres (3) . .
, , . infancia
dias después de haber terminado el . . .
o Resultado: remitir a| Reporte de Juicios Evaluativos(34).xls
resultado de aprendizaje . .
. las familias a servicios
correspondiente. .
complementarios
Reportar la informacidn para la creacién
de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando No se requirio la s, L
9 » P . y . ’ . q No se requirié la actividad
se le haya asignado formaciones actividad
complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas
Participar y apoyar en el proceso de
induccidn de las estrategias CampeSENA: s
. . No se requirio la L .
10 | Objetivos, alcance, estrategias, cadena de actividad No se requirio la actividad
valor, metodologia, procedimientos e
impacto
Informar a la subdireccidn de centro las
oportunidades de relacionamiento con el s
. . No se requirio la s L
11 |sector productivo o social que en el actividad No se requirié la actividad
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.
Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa s
8 P . p”g No se requirié Ia s L
12 | convocadas por la coordinacién actividad No se requirio la actividad
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo
Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la S
. Iy . No se requirio la s L
13 | direccidn general, regional o centro de actividad No se requirié la actividad
formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo
Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el No se requirio la s -
14 No se requirio la actividad

avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del

actividad
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contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados

15

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los organos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

16

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando
sea asignado

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

17

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacion, cuando aplique

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

18

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos

Alimentacién de
informacion en

las diferentes carpetas
creadas en DRIVE, de
acuerdo con
lineamientos y lista de
chequeo

Ficha: 3322656

Evidencia 6
Link portafolio del instructor

SG - 3322656 TN AIPI CHARALA
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formativos. b. Guia de aprendizaje.. Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Programa: técnico en
atencion a la primera
infancia

19

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

20

Participar en la formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacidn
académica establecida

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

21

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato en las
fechas horarios y recorridos autorizados
por el subdirector de Centro

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

22

Participar en las actividades de induccion
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién

No se
actividad

requirié la

No se requiri6 la actividad

23

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacidn,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

24

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracioén y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos contractuales
de la Entidad

No se requirio la
actividad

No se requiri6 la actividad

25

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

26

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisidn del
SENA vigente

Brindar apoyo en todos los aspectos

. ., No se requirié la
27 | relacionados con el modelo de planeacion N

No se requiri6 la actividad

integral participativa del Centro actividad

Apoyar en la elaboracidn de fichas

técnicas, estudios de mercado, analisis del

sector, analisis de riesgos y demas
)8 docurn-erlltos necesari.os para la 5 No se r-eguirié la No se requirié la actividad

adquisicion de materiales de formaciény actividad

demads bienes y servicios del Centro segun

la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

Evidencia 8
Enlace one drive

Atender oportunamente los , .

requerimientos que haga el supervisor del Se envia los archivos Formato Ev
29 GF y GC, parasu

contrato y presentar informes mensuales

. L respectiva verificacion
de la ejecucion del contrato. P

GF 37944912 31326 MAYO 2026.pdf

Evidencia 9

Se presenta de
manera oportuna los
reportes de pago de

acuerdo con el

Formato EV
Presentar los reportes de pago de cuenta
30 |de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la entidad

Correo institucional

cronograma
establecido
Las demds necesarias para el cabal No se requirio la . L
31 . . P . q No se requirid la actividad
cumplimiento del objeto contractual actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro.

abril de 2026

Cordialmente,

>
(/""//5/) ramna ‘/AIA‘;' %@4

Ariana Lucia Fuentes Llanes

Contratista

C.C. No. 37944912

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato Contrato 9259977 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Adriana Lucia Fuentes Llanes

NUMERO DE CONTRATO: 9259977
MES: Mayo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacion, se relaciona los momentos del desarrollo de la guia de aprendizaje
junto a una seria de evidencias presenciales en el desarrollo de las actividades participativas
propuestas, programas por el centro de formacién.

Obligacion 1 EV 1 : Gestion de tiempos SOIFA PLUS
Ficha: 3322656
Programa: técnico en atencidn a la primera infancia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

% Pregunta al Asistente de IA ¢ Por qué es importante esta informacion?

Q) Buscar

GOR-F-012 V03
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20/05/26 10:59 Page 2 of 3

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _________EVENTO ______| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD

04/05/2026 08/05/2026 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

Obligacion 2 Ev 2 : Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Ficha: 3273447

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Competencia: Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion inicial

] sharepoint.com,
ﬁ-‘/’:\i SharePoint P Busear en esta biblioteca QO £ @ 7 AdiensluciaFue. ( )
® .
Pl PORTAFOLIO INSTRUCTOR & Grupo plblico ¢ Nosesigue & 32 miembros
e
Inicio B > ATENDER NIROS Y NINAS v ® Compartir € Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive ) Formularios -
Conversaciones .( 82 lista detalle \ = @ & = < 2 Detalles
k]
Documentos
=]
Bloc de notas
=
D baginas H

=GUIA No 7 APORTAR A...
Hace una hora

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver 2 la version dsica de
SharePoint

= ) @

ESP oo
LAA

20/5¢
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Obligacion 4 Ev 3 : Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el
proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA

Ficha: 3322656

Zx Ty = = v Drams o
} | M Gmail @B YouTube B¥ Maps K\ Planteamiento delp.. ¥ 7 modelos de gesti.. () Dashboard | Prezi 8 Formulacion de Pro... (@ Formulacion de Pro... » [ Todos los favoritos
U CC 1098408996 SUNIA SMITH MEZA BUITRAGO Formacion =y
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 1115855841 JOISE SMIHT PARADA BURGOS Formacion
O CC 1098789547 ALBAMAYERLY QUINONES CARRILLO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1090402657 KARINA ARIAS GELVES Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v CC 1099283044 LAURAYINET MENESES RUIZ Formacion
Anoctar Apresdi & ok ik de CC 37708278 SUSANA CAROLINA MARIN PINZON Formacion
Aprendizaje CC 1005311901 ANGY VANESSA LOZADA CADENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 52345354 CARMEN CECILIA GARZON PATINO Formacion
CC 1098408976 DIANA MERCEDES ARDILA LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1103365377 ERICAJULIETP CASTILLO RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
« 3.ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE 2
Resultado de aprendizaj -
Secanochlﬂm»ento de Aprendizaje aprendzaje’ - ONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA e4
NEVAOS SO INFANCIA TENIFNNO FN C1HFNTA |0 PLANFANO
Reconocimiento de Aprendizajes Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Previos
Guardar | | Cancelar
Reportes < O
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Los de izaje han sido gt
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a213; -
- \ 11:4%:AM
i )]
i 5 @ - AN G B ' 3 AGY) B s B

iimemark

to 100%Real,,

XDBM3YPPLNLXCA Timemark Venfied

:42 |5

& Cadigo de Foto: XDBM3YPPLNLXCA
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Programa: técnico en atencidn a la primera infancia
Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo con Politicas Nacionales y normativa Legal

3X32PCHSEEYEE Timemark Venfied

D3

g 5

Cl. 23 # 16-64, Charala, Santander

Ficha:3322656

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Rango de horas: 07:00 a 17:00

Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo a politicas nacionales
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SENA

l ‘I 0 ‘l I & nay 2026
= sab

Ci. 23 # 16-64, Charala, Santander

= Cadigo de Folo: USX4XDUPACKWC

C e —
MAYO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
27 28 29 30 1 2 3
4 5 [ 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
3322658
18 19 20 21 2 23 24
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Obligacion 8 Ev 4 : Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion.

Ficha: 3322656

Programa: técnico en atencidn a la primera infancia

Resultado: Remitir a las familias a servicios complementarios

& ADRIANA LUCIA mBancejade tareas W LMSSENA  @CambiarClave S @

Z Diseito Curricular Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion
AR ge Aprensza 3322656- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
2 ) F arizaciin’
oo INFANCIA
Competencia de aprendzajet  CUIdar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales
xced ¢ e ¥ normativa legal
Aprendices
ta de Aprendiz CC 1010196500 MARIA FERNANDA ACOSTA GUTIERREZ Formacion
CC 1098408039 MIREYA HOLGUIN SALAZAR Formacon
CC 1038410044 PAULA ANDREA RICO HERNANDEZ Fomacion
Eviser Ruth o Apcendiza CC 1005147750 YULITH TATIANA BERDUGO SANCHEZ Formacen
CC 52029279 YOLMA PINZON ARANDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1088406025 MARIA CONSUELO PICO CARDENAS Formacon
Lttt fon CC 1098408996 SONIA SMITH MEZA BUTRAGO Fomacon
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SOFIA Phes Viersion 9 Powered by SENA -~ © SE
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Obligacion 18 Ev 6: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje..

o
YA SharePoint O Buscar en esta biblioteca 9 F @ 7 Addanaludafue. @
] N
PORTAFOLIO INSTRUCTOR 8 Grupo publico ¥y Nosesigue & 32 miembros
@
Inicio O > ATENDER NINOS Y NINAS v~ & Compartir € Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo 2 OneDrive &) Formularios ==
=
Conversaciones .( 98 fista detalle '] = & Y = S Detalles
O
Documentos
=]
Bloc de notas
®

Paginas &
Contenido del sitio “GUIANo 7 APORTAR A...

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version cldsica de
SharePoint
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Obligacion 29 ev 8 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.
{* Pasos rapidos =) Leido / No leide < ~ FE ~ 2 o -~ .-‘_5

verificacion contractual mes de mayo W publica [ Resumir este correo electronico

@ Oscar William Vergara Romero () <€~ 4 — 3o~ -~ & e
& Para: CAMPESENA_CAT2025; y 38 mas Mar 12/05/2026 16:48

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 16:48
Cordial saludo,

Estimado instructores, En relaciéon con el contrato vigente, cuyo objeto
consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor , de manera atenta me permito informarle gque la Coordinacion
de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion
administrativa y contractual correspondiente al mes de Mayo.

En ese entendido, v con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le
invito a una reunion de caracter administrativo-contractual, la cual podra

agendar segun su disponibilidad a traves de los siguientes enlaces:

https://calendly.com/calendariocuentas1/revision-cuenta-40-minute-clon

//1
(/‘%f/h rana -;Zku o)

Adriana Lucia Fuentes Llanes
Contratista: cc 37.944.912
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/05/26 10:59 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

20/05/26 10:59
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 08/05/2026 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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