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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR9041681 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3d, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9041681 de 2026

SULLY MARGARITA FUENTES NINO, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52506202, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos treinta y cuatro mil novecientos noventa y siete Pesos M/Cte. (524.634.997,) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a
los meses de febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil quinientos doce Pesos M/Cte. (5947.512).

Plazo: 6 de julio de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

por los aprendices, para
el grupo: 3311828 TGE
3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacion de los principios | Disefio y ajuste de Guias
del Proyecto Educativo/Institucional en los | de Aprendizaje
productos y  recursos entregables, | incorporando el Actas de cierre y juicios
armonizando las estrategias pedagdgicas | aprendizaje por de los grupos
1 con la misién y visién institucional. proyectos y el enfoque 32295806-807-818-819
de competencias del TGTH
SENA, para el grupo: 3229823 TGA.
3311828 TGE Horas Sofia mes Abril
3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre.
Aplicar los lineamientos vigentes del|Socializacién del
Reglamento del Aprendiz y demas |reglamento al inicio de ) o
directrices institucionales aplicables al|la formaciény Actas de cierre y juicios
objeto contractual, en lo concerniente a|aplicacién del debido de los grupos
procesos formativos y a la gestion |proceso en casos de 3229806-807-818-819
2 |académica asociada. faltas académicas o TGTH
disciplinarias, para el
grupo: 3229818 - 3229823 TGA.
3311828 TGE Horas Sofia mes Abril
3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre.
Presentary entregar los productos pactados | Consolidacion y entrega | octas de cierre y juicios
en el contrato y/o en el plan de trabajo, | de informes mensuales de los grupos
incluyendo  soportes de aprendizaje | con evidencias de
derivados de las actividades formativas |talleres, pruebasy 3229806-807-818-819
3 | ejecutadas productos generados TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril
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Desarrollar acciones de apoyo a |la
formacidn profesional conforme al plan de
trabajo y la programacién previamente
concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacion
académica cuando se requiera

Desarrollo de
actividades formativas
presenciales segun el
horario establecido por
el Centro de Formacion,
garantizando la correcta
utilizacidon de ambientes
de aprendizaje para el
grupo:

3311828 TGE

3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril

Aportar en la planeacién, ejecucién vy
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

Elaboracién del Plan de
Trabajo mensual y
entrega puntual de
reportes de ejecucion al
supervisor del contrato,
para el grupo:

3311828 TGE

3142475 3142477 TGTH
-1 Trimestre

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

“No se requirié la
actividad”

“No aplica”

Gestionar el registro de inasistencias vy
reportar los casos que correspondan
(desercion, riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

Diligenciamiento diario
del control de asistencia
y reporte de alertas
tempranas de desercion
ante bienestar al
aprendiz, para el grupo:
3311828 TGE

3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril

Verificar la coherencia de la informacidn de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

Depuracién, validacion
y actualizacion de las
bases de datos de los
aprendices,
garantizando la
veracidad de la
informacion de
contacto y acudientes
de emergencia para el
grupo: 3311828 TGE

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril
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3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes

razonables que correspondan, p .
L . . No se requirid la “ —
9 documentando su aplicacién y evidencias, actividad” No aplica
para asegurar inclusién y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y validacion
de aprendizajes conforme a los “ . .
= ) . , No se requirid la “No aplica”
10 |requerimientos del drea y lineamientos s
S . . . actividad
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacién|Organizacion del Actas de cierre y juicios
relevante de aprendices requerida para la | Portafolio del Instructor | de los grupos
trazabilidad del proceso, garantizando |y seguimiento
1 reserva y el cumplimiento de la politica de | pedagédgico individual 3229806-807-818-819
tratamiento de datos. de cada aprendiz, para TGTH
3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre Horas Sofia mes Abril
Cumplir las disposiciones de proteccidon de | Manejo confidencial de
datos personales aplicables, de | listados y documentos | Actas de cierre y juicios
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | de identidad, evitando | de los grupos
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus|su publicacién en
normas concordantes. canales no 3229806-807-818-819
12 e TGTH
institucionales o
publicos, para el grupo: | 3529823 TGA.
3311828 TGE
3142475 3142477 TGTH | Horas Sofia mes Abril
Trimestre
Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacién de “ L
L No se requirio la “ .
13 | productos y seguimiento contractual, s No aplica
. - actividad
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.
Apoyar actividades de divulgacion y
pro_m.ouon e programas vy sery|C|os “No se requirié la ) -
14 | definidos en el contrato, aportando piezas, s No aplica
. . actividad
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborary remitir informes periddicos sobre | Presentacion del
I ltados de | tividades | inf de actividad
el avance y resulta O.S e .as actividades | informe de actividades | ' . -0\ F 087
15 |contratadas, con evidencias, alertas y|mensual detallando

acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccién.

logros, dificultades
detectadas y

Vi
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propuestas de mejora
académica.

16

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

“No se requirié la
actividad”

“No aplica”

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

Implementacion y
diligenciamiento de
formatos normalizados
bajo la plataforma
Compromiso,
asegurando la
trazabilidad y
estandarizacion de la
documentacion
administrativa generada
durante el proceso de
Formacion Profesional
Integral.

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los recursos
asignados para la ejecuciéon del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden vy disponibilidad al cierre de cada
actividad.

Gestidn y control de los
ambientes de
aprendizaje asignados,
asegurando el estado
de orden, limpieza y
desconexion segura de
equipos tras la
ejecucion de las
actividades formativas,
para los grupos:
3311828 TGE

3142475 3142477 TGTH
- | Trimestre

Formato de reporte de
novedades en
ambientes de

aprendizaje

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

“No se requirid la
actividad”

“No aplica”

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo  autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables

“No se requirid la
actividad”

“No aplica”

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario

“No se requirié la
actividad”

“No aplica”
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Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

“No se requirid la
actividad”

“No aplica”

23

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

Adaptacién de
metodologias didacticas
para poblaciones
vulnerables, minorias
étnicas o aprendices
con necesidades
especiales, para el
grupo:

3311828 TGE

3142475 3142477 TGTH
-1 Trimestre

Actas de cierre y juicios
de los grupos

3229806-807-818-819
TGTH

3229823 TGA.

Horas Sofia mes Abril

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacidon definidas para el contrato,
aportando insumos y andlisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

“No se requirié la
actividad”

“No aplica”

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

“No se requirié la
actividad”

“No aplica”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37008526 del operador Asopagos, referente al mes
de abril 2026.

Cordialmente,

60”9 éfmlﬁﬁ

SULLY MARGARITA FUENTES NINO
Contratista
C.C. No. 52506202 de Bogota

Firmado
digitalmente por
Harold Ivan Mera
Martinez

Fecha: 2026.05.13
08:32:16 -05'00'

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9041681 de 2026
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ACTA No. 316

CIERRE DE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:30 10:30
LUGAR Y/O ENLACE: | AMBIENTE 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la Grupo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3311828 del programa TGE, durante el Il trimestre

académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

COMPETENCIA

INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

210601013 Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales

Sully Margarita Fuentes Nifio

2106010111 Procesar la informacién de
acuerdo a las necesidades de la organizacion
Resultados de aprendizaje

Anyelo David Avendaio

240201500 Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Daniel Orlando Foglia Navas

210601003 Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcidn administrativa.
Fase 2.

Gina Liceth Mendoza Montes

2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 2 de febrero al 14 de abril del 2026:
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Académicamente:

Para este trimestre se evidencio que es un grupo en cuanto a su formacién con buena calidad,
aunque hay algunas pymes con deficiencia en su comprension de lectura y analisis conceptual
medio donde se evidencia aspectos académicos a mejorar.

Actitudinalmente: La ficha demostrd ser receptiva a las diferentes actividades y dindmicas
presentadas para este trimestre con una buena actitud en general en cuanto al liderazgo del
grupo cuentan con una lider quien los acompafia en sus actividades de grupo para fortalecer
el trabajo en equipo donde su respuesta fue positiva y se evidencio en la exposicidn en su
sustentacion final cerrando con las diferentes observaciones para su etapa electiva.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica __ 1 desercion (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
SIERRA SUAREZ JONATHAN ENRIQUE 1030659487 3311828

b. Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

a. Conforme alajustificacidn descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.

El grupo para esta | la fase de Proyecto esta conformado por las siguientes Pymes.
PYME 1:

- Angel Yesid Poveda Rincon

- Jesus Arnulfo Charry

- Karen Vanesa Cruz Sarmiento
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PYME 2:

- Cristian Pinzén
- Camilo Palacios
- Julio Benavides

PYME 3:

-Sergio Alejandro Espinosa Garzon
- Rosa Mercedes Vega Rodriguez
- Michelle Dayana Pinzon Moreno
- Sharick Maileth Quitian Ruiz

- Darmily Yajaira Castillo Carrefio

PYME 4.

- Lesly Alejandra Betancourt
- Dilson Antonio Padilla

- Elizabeth Ldpez

- Yessica Yurlay Pareja

- Karen Dayna Vargas

Pyme 5
- Angie Zamora
- Fernanda Herndndez
- Charid Espitia
Pyme 6
- Carol Betancouth
- Juan Sebastian Cruz
- Carlos Lenis
- Angie Zamora
- Liseth Zipamocha

CONCLUSIONES

Se evidencia un grupo comprometido con su formacion y las actividades propuestas.
Ingresan a su fase | donde sustentaron con ideas de negocio innovadora donde se evidencia
el trabajo en equipo, en general es un grupo comprometido.

La pyme 5 informa por medio de actas de reunién de equipo pyme, donde se observa que el
aprendiz Brayan Moreno, no participo de manera significativa ya que sus evidencias no
fueron de calidad ni oportunidad, por lo tanto el aprendiz Brayan Moreno realiza la accién
de retiro voluntario para el proximo trimestre legalizando su situacién académica ya que al
momento no se evidencia en sena sofia su retiro voluntario

En general lograron terminar satisfactoriamente su fase Lectiva con la sustentacién de los
grupos pymes.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 18 de Abril | Sully Margarita , ﬁ )Pﬁ
cierre para la respectiva 2026. Fuentes Nifio !)U)}}' UpAie=:
entrega.
El equipo ejecutor serd el Anyelo :—3—:53:\
encargado de realiza |la Avendafio )
actividad.
Cristian Ulloa Chiﬂ’lm UHOq
Gina Liceth
Mendoza
Montes Gina Licet Mendora M
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sully Margarita SENA CGA / JFS S , " )pﬁ
Fuentes Nifio »170)}9 éf‘”' ‘
Anyelo SENA CGA / JFS Sl C_:,__—i:::\
Avendafio | \
Cristian Ulloa SENA CGA / JFS Sl C . 4 UM”" _
1S TTaAan (&S]
Gina Liceth SENA CGA / JFS SI Gina Licet Mendoaa M
Mendoza
Montes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

ACTA No. 300

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA:
2026

Bogota, D.C., 18de Abril de HORA INICIO:

11:30

HORA FIN:
12:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE GESTION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de los grupos.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacidn académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de los grupos 3142475y 3142477 del programa TGTH, durante

el | trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA

INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

210201032 Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion vy
normatividad vigente.

Andrea Sarmiento Ortiz.

210601010 Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

Flor Angela Guana Bohérquez.

210201035 Generar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de
la organizacion.

Diana Milena Rodriguez Rodriguez.

Complementaria: Generar ndémina de
salarios y compensaciones de acuerdo con
la informacién registrada, las normas
vigentes y los medios dispuestos por la
organizacion.

Sully Margarita Fuentes Nifio.
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240201502 Producir textos en inglés en | Deisy Liliana Moreno Rodriguez.
forma escrita y oral.

2. Generalidades de los grupos:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del
2026, de manera general cumplié con sus actividades y presentd mayoritariamente
compromiso con su proceso formativo.

Nombre del Proyecto: 278139 Implementacion de propuestas de mejoramiento en el
procesos de gestion del talento humano basado en un modelo de gestién de competencias
laborales en las mipymes del distrito capital.

Fase del Proyecto: Ill Implementacién del modelo de gestion por competencias en los
procesos de gestion del talento humano de la mipyme.

Actividad de Proyecto: Estructurar los procedimientos de evaluacién de desempefio y
bienestar laboral que optimicen el desarrollo y crecimiento organizacional.

Académicamente: Los aprendices participaron activamente en cada una de las actividades
propuestas en las diferentes competencias. La ejecucion de sus actividades fue adecuada,
presentando dificultades ocasionales en la administracién del tiempo, la calidad de las
evidencias en los equipos de trabajo fue mayoritariamente medio-alto.

Actitudinalmente: Los aprendices mostraron respeto hacia los instructores y compafieros; la
mayoria fueron receptivos a los llamados que se les hizo (Hacer seguimiento a Valentina
Ducucara, Bigy Zamudio, Angie Espinosa, Juan Esteban Machuca, Katherine Babativa), la
mayoria de los aprendices cumplieron con el reglamento del aprendiz.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica _0__ desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

1028400 | 210201032 Coordinar el

MESA PINZON JULIANA 1024535389 .
121 proceso de evaluacion del
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desempefio de los
trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de
la organizacién y
normatividad vigente.
210601010 Facilitar el
servicio a los clientes
internos y externos de
acuerdo con las politicas
de la organizacion.
210201035 Generar los
programas de bienestar de
acuerdo con las normas

vigentes y
direccionamiento
estratégico de la

organizacién.
Complementaria: Generar
noémina de salarios y
compensaciones de
acuerdo con la
informacién registrada, las
normas vigentes y los
medios dispuestos por la
organizacion.

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita
y oral.

GALINDO HURTADO NIKOLS
FERNANDA

1027523201

3229819

210201032 Coordinar el
proceso de evaluacion del
desempefio de los
trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de
la organizacién y
normatividad vigente.
Complementaria: Generar
némina de salarios y
compensaciones de
acuerdo con la
informacidn registrada, las
normas vigentes y los
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medios dispuestos por la
organizacion.

JIMENEZ BUCURU GRICELDA

52918310

3065233

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita
y oral.

SAENZ  CAICEDO LEIDY
JOHANA

103373094

3229807

Complementaria: Generar
némina de salarios y
compensaciones de
acuerdo con la
informacidn registrada, las
normas vigentes y los
medios dispuestos por la
organizacion.

URREA LUGO DAGNA HARY

1030674829

3065232

210201032 Coordinar el
proceso de evaluacion del
desempefio de los
trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de
la organizacién y
normatividad vigente.
210601010 Facilitar el
servicio a los clientes
internos y externos de
acuerdo con las politicas
de la organizacion.
210201035 Generar los
programas de bienestar de
acuerdo con las normas

vigentes y
direccionamiento
estratégico de la

organizacién.
Complementaria: Generar
noémina de salarios y
compensaciones de
acuerdo con la
informacién registrada, las
normas vigentes y los
medios dispuestos por la

GOR-F-084V02
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organizacion.

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita
y oral.

a. Conforme a la justificacidn descrita a continuacién, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita
como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

WILSON GUERRERO

Liderazgo, compromiso.

KAREN TRIVINO

Compromiso, desempeno académico.

4. Avances del proyecto formativo.

Los grupos este trimestre no presentaron sustentacién del proyecto formativo. Los
instructores apoyaron y retroalimentaron a los aprendices para realizar mejoras y que estds
cumplieran los estdandares y lineamientos dados.

El trimestre finalizd con diez equipos de trabajo conformados de la siguiente manera:

Equipos

Integrantes

Pyme # 1
DROGUERIA BUDAPEST

ALVAREZ TRUJILLO NEIDY MIRLEY
CRISTIANO DURAN WILMER STIVEN
ESPINOSA VELASQUEZ ANGIE

Pyme # 2 BAQUERO ROJAS CINDY MAYERLY
INVENGY SAS GUERRERO ORTIZ WILSON ALIRIO
TRIVINO BONILLA KAREN YUSELLI
VARGAS REYES DEISY
Pyme # 3 BALLESTEROS HERNANDEZ EYMY VALENTINA
LECHONERIA ARNOLD GARCIA OLAYA ELIANA MARCELA
JIMENEZ VERGARA VANESSA ALEJANDRA
URIBE GARCIA SANDRA CATALIANA
Pyme#4 GARZON ARIZA LUZ DARY

ELECTRONIC SYSTEM

LOPEZ LUNA KAREN VALENTINA
PENA SAENZ YERIN VALENTINA
ZAMUDIO QUIROGA BIGY ROSMERY

Pyme #5
COLCHONES SOL

ATENCIO COLMENAREZ JORJELY PAOLA
DUCUARA GARATEJO VALENTINA
GARCIA HERNANDEZ NIKOL STEFANY
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MACHUCA MORENO JUAN ESTEBAN
RIVEROS MARTINEZ BRIGITH DAYANNA

Pyme #6 BABATIVA PRADA KATHERIN DAYANA
CAPITAL TAXIS TOVAR PARRA HEIDY GERALDIN
MUNAR DIAZ DIEGO ALEXANDER
TORRES LEITON SARAH VALENTINA
Pyme #7 ALFARO MEJIA DANIELA PATRICIA
GARDENS HELADERIA BELLO QUINTERO ANNYE SOFIA

DE ARCO MEJIA YORGELIS MARIA
ORTEGA RUIZ KELLY MARIA

Pyme #8 GALINDO HURTADO NIKOLS FERNANDA
BELLEZA'Y COLOR
Pyme # 9 MESA PINZON JULIANA
Pyme # 10 URREA LUGO DAGNA HARY
OPERLSCK SAS
CONCLUSIONES

Los aprendices mostraron avances y apropiacion del proyecto formativo, se realizaron
ajustes pertinentes para la sustentacion final de proyecto. Adicionalmente, dentro de las
competencias sustentaron los productos.

Las estrategias utilizadas por las integrantes del equipo ejecutor fueron fundamentales para
el trabajo pedagodgico, desarrollando actividades sincrénicas por medio de herramientas
como kahoot, quizziz, con el soporte de actividades asincrénicas por medio de la plataforma
google drive, one drive, classroom.

Se verifica el proceso de ensefianza aprendizaje en el segundo punto de control.

Los juicios evaluativos de las competencias del trimestre fueron evaluados y la informacion
reposa en drive.

Durante el trimestre las aprendices de reingreso Dagna Urrea y Juliana Sofia Mesa,
presentaron bajo rendimiento, reiterados llamados de atencién por no hacer entrega de las
actividades en los plazos pactados, ni en plazos adicionales.

Se les asignaron estrategias pedagdgicas, las ultimas debian presentarlas el 18 de abril; no
cumplieron los compromisos de las competencias..

Son no competentes aun en las competencias:

210201032 Coordinar el proceso de evaluacidon del desempefio de los trabajadores de
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acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.

210201035 Generar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y
direccionamiento estratégico de la organizacion.

210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién.

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada, las
normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion (Complementaria).

Juliana Sofia Mesa no es competente en Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Se recomienda al siguiente equipo ejecutor hacer seguimiento a Valentina Ducuara, Juan
Esteban Machuca, Nikol Garcia por presentar rendimiento bajo comparado al resto del
grupo.

Jorjely Atencio manifestd su deseo de hacer entregas individuales para mejorar su
desempeiio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar novedades a la 18 de abril de Andrea e fiz
Coordinacién Académica. 2026. Sarmiento e I
Ortiz.

El equipo ejecutor realizé la

emisién de juicios evaluativos Flor  Angela 2y s
y cargue en drive. Guana

Bohodrquez.

Diana Milena

Rodriguez

Rodriguez.

Sully Margarita 50%%)14-

Fuentes Nifo.
Deisy Liliana Llana Mero £.
Moreno
Rodriguez.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Andrea Sarmiento Ortiz. | SENA CGA / JFS | N/A . /fj‘g
TR \‘)
Flor Angela Guana | SENA CGA /JFS Sl N/A R s
Bohérquez.
Diana Milena Rodriguez | SENA CGA / JFS Sl N/A @
Rodriguez.
Sully Margarita Fuentes | SENA CGA / JFS Sl N/A 5 ,} { L
‘o ol fiented:
Nino.
Deisy Liliana Moreno SENA CGA / JFS Sl N/A Lltana Mero
Rodriguez.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

c3 To003AT6L ANGIE ESTEFANY ESPINOSA VELASQUEZ ACUERDO | 156381 -VERIFICAR LALI PAGOS A TERCEROS DE TSi0i2026 17558 vig o
con LA vios E
3 000347261 (ANGIE ESTEFANY. ESPINOSA VELASQUEZ 2512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ UERDO. T ¥ [wRoBAD0. T5I0472026 17508 CC 52506202 - SULL o
s vios IGENTES ENL
E3 To003a7a6T (ANGIE ESTEFANY. ESPINOSA VELASQUEZ zm GENERAR NOMINA DE SALARIG: UERDO | 156383 -PROCESAR LA NGMINA DE ACUERDO A LOS (APROBADG TSl0i20%6 1755 8 o o
vios EstasLECIDOS
E3 000347361 (ANGIE ESTEFANY. ESPINOSAVELASQUEZ 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v Tes64 VALl (APROBADO. T5I0472026 1755 3 CC 52506202 - SULL )
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y s
E3 To003a746T (ANGIE ESTEFANY. ESPINOSA VELASQUEZ zm  SENERAR NOMIA OF SA Ao TERDO. T PAGOS A | APROBADD TSl0i20%6 1755 8 eV o
vios A
E3 003710100 FEIDY GERALDIN TOVAR PARR) R estw NOMINADE SALARIOS ¥ TERDO 156381 - VERIFICAR L PAGOS A TERGEROS DE T5I0472026 15102 CC 52506202 - SULL )
vios EsY
E3 003710100 DY GERALDIN TOVAR PARR) zm e NOVINA DE e TERDO. ¥ ¥ [AroaAD0 TS0i20% 18108 eV FUENTES NG
vios ENL
E3 003710100 FEIDY GERALDIN TOVAR PARR) B estw NOMINA DE SALARIOS ¥ TANGMINA DE AGUERDO AL (APROBADO. Oii2z2025 11318 CC 52506202 - SULL RO
LAS NORMAS VIGERTES Y (o |SsmaeLecions
E3 003710100 DY GERALDIN TOVAR PARR) zm e NOVINA DE mAles ¥ Conre TERDO | 156384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A (APROBADG TP TEry eV o
VIGENTES ¥ LOS.
E3 003710100 FEIDY GERALDIN TOVAR PARR) R estw NOMINA D sumnos v TERT T PAGOS A_|APROBADO OTi22025 11308 CC 52506202 - SULL RO
NOR vios TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
E3 To0sE7125 NEDY WIRLEY [ALVAREZ TRUILLG zm e NOVINA DE e TERDO 156381 - VERIFICAR LAL “ATERCEROS DE Tol0iT20%6 17538 eV o
vios E
E3 005167125 NEIDY VIRLEY [ALVAREZ TRUILLG 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v TERT T ¥ [wPRoBADO. T5I0472026 17508 CC 52506202 - SULL RO
s vios EnL
E3 To0sa7125 NEDY WIRLEY [ALVAREZ TRUILLG 2512 GENERAR NOMINA D SALARIS 7 COPE TERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA D ACUERDO A LOS (APROBADG Tol0iT20%6 17538 eV o
VIGENTES ¥ LOS. EstasLECIDOS
E3 005167125 NEIDY VIRLEY [ALVAREZ TRUIILLG 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v Tes64 VALl (APROBADO. T5I0472026 1753 8 CC 52506202 - SULL )
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y s
E3 To0sa7125 NEDY WIRLEY [ALVAREZ TRUILLG zm  SENERAR NOMIA OF SA Ao ERDO. T PAGOS A | APROBADD Tol0iT20%6 17538 eV o
vios A
E3 012479419 (EVNY VALENTINA R estw 'NOMINA DE smw-os q TERDO 156381 - VERIFICAR L PAGOS A TERGEROS DE Oe122025 13288 CC 52506202 - SULL RO
vios EsY
E3 ToTaa79419 (EVNY VALENTINA zm e NOVINA E SALAR ERDO. ¥ ¥ [AroaAD0 Tel0iT20%6 17508 eV FUENTES NG
vios ENL
E3 012479419 (EVNY VALENTINA B estw 'NOMINA DE SALARIOS ¥ TANGMINA DE AGUERDO AL (APROBADO. Os122025 13288 CC 52506202 - SULL RO
LAS NORMAS VIGERTES Y (s |SsmaeLecions
E3 ToTaa79419 (EVNY VALENTINA zm e NOVINA DE mAles ¥ Conre TERDO | 156384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A (APROBADG To0i20% T8 18 eV o
VIGENTES ¥ LOS.
E3 012479419 (EVNY VALERTINA R estw NOMINA D sumnos v Ve T PAGOS A_|APROBADO Ge122025 13288 CC 52506202 - SULL o
NOR vios TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
E3 09070673 KAREN VUSELLT [TRVING BONLLA zm e NOVINA DE mAle TERDO 156381 - VERIFICAR LAL “ATERCEROS DE TH0iT20%6 16 3 8 eV o
vios E
cc 075070673 REN YUSELL [TRVING BONLLA R estw NOMINADE SALAROS ¥ Ve T ¥ [wPRoBADO. TS0472026 16,31 & CC 52506202 - SULL o
vios EnL
E3 09070673 KAREN VUSELLT [TRVING BONLLA zm SENERAR NOWINA DE SALAIOS ¥ COMPET TERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA D ACUERDO A LOS (APROBADG GInzzs ata eV o
VIGENTES ¥ LOS| EstasLECIDOS
E3 075070673 REN YUSELL [TRVING BONLLA B ‘GENERAR NOMINA DE SALARIOS v [EERT (APROBADO. OTi2z2025 1155 5 CC 52506202 - SULL o
N LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y s
C3 109070573 RARENVUSELLT [TRVING BONLLA zm e NOMIA OF SA A UERDO. T PAGOS A | APROBADD CUEE Ty CC 52506202 - SULL o
vios A
i 033728721 SUANESTEBAN VACHUCA MORENG ENFORMACION [ 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156361 - VERIFICAR FAGOS A TERGEROS DE ACUERDO | APROBADO. Gei22025 13278 UL NTES RO
[CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS.
i T SO ESTERAN 2532 eV NoMIV D SAAR: UERDO. T ¥ [ARoaAD0 TSi0472026 17508 CC 52506202 - SULL o
vios Ent
o Tos37z8721 TUAESTERAN VACHUCA MORENG ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA OE SALARIOS Y COWPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENT (APROBADO. Gei22025 13278 UL NTES RO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS ESTABLECIDOS
i T SO ESTERAN 2512 GENERAR NOMINA D SAARIS 7 COPE ERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES D ACUERDO A (APROBAG TSi04720%6 1756 & CC 52506202 - SULL o
VIGENTES ¥ LOS.
i Tos37z8721 TUAESTERAN VACHUCA MORENG ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS OE S A |APROBADO. Gei22025 13278 Evig NTES RO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS TERCERGS DE ACUERDO A PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR Lo
C3 Toaze5a30 2532 GENERAR NoMIV D SN TERDO | 156381 - VERIFICAR LAL “ATERCERGS OE G20z 1310 CC 52506202 - SULL o
vios E
3 Toaaz85830 RIVEROS MARTINEZ ENFORWACION 2012 emmw NOM\NA o smmos ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTANORMAS ¥ | APROBADO T510472026 17508 UL NTES RO
LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA GRGANZACION
C3 Toaaze5a30 zm e NOVINA DE SIS Y ConPe TERDO | 156383 - PROCESAR LA NGMINA DE ACUERDO ALY (PROBAG G20z 1310 CC 52506202 - SULL o
VIGENTES ¥ LOS. EstaaLECIDOS
E3 Toaaz85830 RIVEROS MARTINEZ ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS  CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN (APROBADO T5I0472026 1757 3 UL RTES RO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS
C3 Toaaze5a30 2532 eV NoMIV D SAAR: UERDO. T PAGOS A | APROBADG G20z 1310 CC 52506202 - SULL o
vios A
o 0254336 WILHER STVEN CRISTIANG DURAN ENFORMACION [ 2012 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156361 - VERIFICAR FAGOS A TERGEROS DE ACUERDO | APROBADO. T5I0472026 1754 8 UL RTES RO
[CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS.
i Tosazsa3% WIWER STVEN 2532 GeNeR AR NowI D S UERDO. T ¥ [ARoaAD0 TSi0472026 17508 CC 52506202 - SULL o
vios Ent
o 0254336 WILHER STVEN CRISTIANG DURAN ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA OE SALARIOS Y COWPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENT (APROBADO T5I0472026 1754 8 UL NTES NIRO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS ESTABLECIDOS
i Tosazsa3% WIWER STVEN 2512 GENERAR NOMIA D SAARIS 7 COMPE TERDO | 156334 - VALIDAR LAS NOVEDADES D ACUERDO A (APROBADG TS04T2026 1754 & CC 52506202 - SULL o
VIGENTES ¥ LOS.
o 0254336 WILHER STVEN CRISTIANG DURAN ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE S A |APROBADO. T5I0472026 1754 8 Evig NTES NG
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS TERCERGS DE ACUERDO A PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
C3 To5348a190 CANELA PATRICA (ALFARG WETA 2532 eV NOMIV D SAAR: TERDO | 156381 - VERIFICAR LAL “ATERCEROGS OE TSi0i20%6 1755 8 CC 52506202 - SULL o
vios E
E3 To345198 DANELA PATRIGIA [ALFARG WETA ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORWAS ¥ | APROBADO. T5I0472026 17508 UL NTES RO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA GRGANZACION
C3 To5348a190 CANELA PATRICA (ALFARG WETA 2512 GENERAR NOMIA D SAARIS 7 COPE TERDO | 156383 - PROCESAR LA NGMINA DE ACUERDO ALY (PROBADG CUEErTETy CC 52506202 - SULL o
VIGENTES ¥ LOS. EsTaBLECIDOS
E3 0345199 DANELA PATRIGIA [ALFARG WETA ENFORMACION | 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS  CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN (APROBADO. 011122025 1135 8 UL NTES NIRO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGERTES Y LOS
C3 To5348a190 CANELA PATRICA (ALFARG WETA 2512 eV NoMIVA D SAA: UERDO. T PAGOS A | APROBADD CUEE Ty CC 52506202 - SULL o
vios A
E3 Tiose76804 NKOL STEFANY 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO isoss1 VERFiCA Ly FAGOS A TERGEROS OE Geia2025 13278 CC 52506202 - SULL RO
|CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORWMAS VIGENTES Y LOS NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS,
C3 Ti05676894 KoL STEFANY 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles i UERDO. T ¥ [wroaAD0 TSI0472026 17508 CC 52506707 - SULL STNG
vios Ent
E3 Tiose76804 NKOL STEFANY 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS T56383 - PROCESAR (APROBADG. Geia2025 13278 CC 52506202 - SULL o
|CON L INFORMACION REGISTRADA us NORWAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
C3 Ti05676894 KoL STEFANY 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles < Conper UERDO | 156334 -VALIDAR LAS NOVEDADES DF ACUERDO A (APROBAG TSI0472026 1756 8 CC 52506707 - SULL STNG
VIGENTES ¥ LOS.
E3 Tiose76804 NKOL STEFANY 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v T56385 - DILGENCIAR oS A [APROBADO Geia2025 13278 CC 52506202 - SULL o
|CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORWMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDMNENTOS ESTABLEIDOS PO LA
C3 Tior7ziet VALENTINA 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles i UERDO. 0 Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
vios
E3 Tiiot7a1ss VALENTINA 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v T56382 - REGISTR ¥ [wRoBADO. T5I0412026 17508 CC 52506202 - SULL o
|CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA GRANZACION
C3 Tior7ziet VALENTINA 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles i UERDO. TANGNINA DE ACUERDG ALY (APROBAG Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
VIGENTES ¥ LOS. EsTaBLECIDOS
E3 Tiiot7a1ss VALENTINA 2812 smm 'NOMINA DE SALARIOS ¥ Teaed VAL (APROBADG. T5I0412026 1756 8 CC 52506202 - SULL o
MACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS.
C3 Tior7ziet VALENTINA 2oz smzm NOMINA DF mAles i UERDO. T PAGOS A | APROBADG Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
vios A
E3 ST S [VARGAS REVES EFoRACon (212 ‘GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO issssl VERFiC e FAGOS A TERGEROS DE T0412026 1803 3 CC 52506202 - SULL o
LA INEORMACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES ¥ LOS NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS,
C3 BT 25 2oz smzm NOMINA DF SALARIOS ¥ UERDO. T ¥ [wroaAo0 TSI0472026 18,03 & CC 52506707 - SULL STNG
L vios Ent
E3 ST S [VARGAS REVES EFoRAcion (212 ‘GENERAR NOMINA DE SALARIOS T56383 - PROCESAR (APROBADG. CTEErTETy CC 52506202 - SULL o
INFORNACION REGISTRADA us NORWAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
C3 BT 25 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles < Conper UERDO | 156334 -VALIDAR LAS NOVEDADES DF ACUERDO A (APROBAG CUEE ey CC 52506707 - SULL STNG
VIGENTES ¥ LOS.
E3 ST S [VARGAS REVES EFoRAcion (212 ‘GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ T56385 - DILGENCIAR OS A [APROBADO 22025 11305 CC 52506202 - SULL o
INFORNACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDMNENTOS ESTABLECIDOS PO LA
G g TORIELY PAGLA 2oz smzm ‘NOMINA DF mAlesv TERDO [i56381 - VeI 0 Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
vios
T === TORIELY PAGLA 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v T56382 - REGISTR ¥ [wRoBADO T5I0412026 17508 CC 52506202 - SULL o
|CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA GRGANZACION
G g TORIELY PAGLA 2oz S GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ UERDO. TANGNINA DE ACUERDG ALY (APROBAG Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
VIGENTES ¥ LOS. EsTaBLECIDOS
T === TORIELY PAGLA 2512 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS v Te3ed VAL (APROBADG. TI0412026 1757 3 CC 52506202 - SULL RO
|CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS NORWAS VIGENTES Y LOS
G g TORIELY PAGLA 2oz smzm ‘NOMINA DF mAles i UERDO. T PAGOS A | APROBADG Gz 1378 CC 52506707 - SULL STNG
vios A
E3 S0012131 ILSON ALIRIO GUERRERG ORTIZ EFoRACon (212 ‘GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO issssl VERFiC e FAGOS A TERGEROS DE T0412026 18023 CC 52506202 - SULL RO
INFORNACION REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES Y LOS NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS,
C3 EErEn LSON ALIRI 2oz smzm NOMINA OF SALARIOS ¥ UERDO. T ¥ [wroaAo0 TSI0472026 18,02 & CC 52506707 - SULL STNG
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SULLY MARGARITA FUENTES NINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142477 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
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VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

FICHA 3311828 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES
CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
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ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3229807 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229818 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

10/05/26 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229823 - GESTION ADMINISTRATIVA
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229806 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

10/05/26 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

10/05/26 12:22
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POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

10/05/26 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229819 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

10/05/26 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

10/05/26 12:22
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POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

10/05/26 12:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2026 30/04/2026 EXTENSI¢N - AGROPECUARIA 123,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 123,00

INSTRUCTOR: SULLY MARGARITA FUENTES NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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