SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de mayo 2026

Sefior(a)

German Dario Arellano Cérdoba

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9074615 de 2026
Coordinador Académico

Dependencia: Programas especiales

Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9074615 de 2026

Jenny Jackeline Zapata Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1085319327, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos m/cte. ($42.637.473) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de tres millones trescientos dieciséis mil doscientos cuarenta y ocho pesos
m/cte. ($3.316.248,00), b) ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00)
cada unoy c) un ultimo pago por valor de un millén cuatrocientos veintiin mil doscientos cuarenta y nueve
pesos m/cte. (51.421.249,00) correspondiente al mes de noviembre de 2026.

Plazo: 9 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en el area Produccidn, evaluacién y aseguramiento de la calidad de
café y/o apoyo a la gestion para la planeacion, ejecucion y evaluacion de procesos formativos, orientados
al desarrollo de competencias técnicas en poblacién campesina, en linea con los lineamientos de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y CampeSENA, en municipios de cobertura
del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope, vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato en el Centro Se desarrollan jornadasy | Registro fotografico en el
Lope y Municipios del drea de influencia. formativas en los presente informe.
diferentes municipios. Plan mensual en carpeta
Estas actividades del instructor en el drive.
incluyeron la planeacién
académica, preparacion
1 de materiales, orientacion
técnica a los participantes
y seguimiento al proceso
de aprendizaje,
asegurando el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
en el disefio curricular.
Orientar, asesorar y acompanar de forma Se desarrollan los Guia de aprendizaje.
permanente a los aprendices en el desarrollo procesos de formacion de
de las actividades establecidas en la guia de las fichas 3454834,
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3454828, 3462368 de
5 guias, los procedimientos y el Sistema acuerdo con las guias,
Integrado de Gestién y Autoevaluacidn “SIGA” | procedimientos y el SIGA,
del SENA el cual se encuentra documentado en | documentado en la
la plataforma Compromiso, en los programas plataforma Compromiso.
del drea tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.
Realizar reconocimiento de aprendizajes Se realiza el Portafolio de evidencias
previos y estilos de aprendizaje. reconocimiento de 2026.
conocimientos previos y
3 estilos de aprendizaje del
proceso formativo de las
fichas 3454834, 3454828,
3462368
Acompafiar a la poblaciéon campesina; en la Se desarrollan los Portafolio de
planificacidn de mejoras de produccidn familiar, | procesos de evidencias 2026.
capacidad productiva y condiciones formacion de las
4 ambientales en concordancia con el protocolo | fichas 3454834, 3454828,
de atencion definido por la Coordinacién 3462368 de acuerdo
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e con las guias de
Incluyente a la Economia popular — aprendizaje y
CampeSENA. planeacién pedagodgica.
Reportar la informacion académica y Se reporto los informes de | SECOP Il
administrativa requerida en el proceso de gestion contractual (GC) y | Carpeta del instructor en
5 formacion con claridad, oportunidad y financiera (GF). el drive.

veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
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permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

6 atender, de manera que se autorice por escrito | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
su movilizacidn previa a la salida, en el marco obligacion obligacion
de su objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se emitid juicio evaluativo | Carpeta del instructor en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje | después de finalizar cada | el drive.
de las competencias del programa, aplicando RAP de los procesos de
7 los procedimientos y herramientas tecnolégicas | formacion de las fichas
gue la entidad defina, en un plazo maximo de 3439680,3448523,
tres (3) dias después de haber terminado el 3454834 y 3454828.
resultado de aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacion para la creacién de Para el periodo del Para el periodo del
unidades productivas, bajo criterios de calidad, |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
8 oportunidad y veracidad, cuando se le haya acciones referentes al acciones referentes al
asignado formaciones complementarias en la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ruta creacion de unidades productivas. obligacion obligacion
Participar y apoyar en el proceso de induccién | Socializacion de la Registro fotografico en el
9 de las estrategias CampeSENA: Objetivos, estrategia CampeSENA presente informe.
alcance, estrategias, cadena de valor, con grupos de aprendices.
metodologia, procedimientos e impacto.
Informar a la subdireccién de centro las Para el periodo del Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con el sector | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
10 | productivo o social que en el cumplimiento de | acciones referentes al acciones referentes al
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar mensualmente en la reunion de Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento operativo del programa informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
convocadas por la coordinacion académica y/o | acciones referentes al acciones referentes al
11 misional con observancia del esquema cumplimiento de esta cumplimiento de esta
operativo establecido por la Coordinacién obligacion. obligacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, Para el periodo del Para el periodo del
estratégico, de socializacion y de otro tipo de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
12 evento al que sea convocado por la direccidon acciones referentes al acciones referentes al
general, regional o centro de formacion, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
garantizando la transferencia de conocimiento | obligacion obligacion
obtenido al equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucién | Se realiza el informe de SECOP I
de las obligaciones contractuales donde se ejecucion contractual mes | Carpeta del instructor —
13 evidencie el avance a las metas asignadas, asi de mayo con los Documentos de apoyo en

como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato

respectivos soportes de
acuerdo con las

el drive.
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informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados.

orientaciones del
programa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14 | enla plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso de Para el periodo del Se relacionard las
seguimiento y evaluacién de la etapa informe no se ejecutaron | evidencias y su ubicacién
productiva del aprendiz, implementando los acciones referentes al en el momento que se
15 | formatos vigentes para tal fin, disponibles en la | cumplimiento de esta requiera.
plataforma compromiso para las diferentes obligacion
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y disciplinarias Para el periodo del Para el periodo del
de los aprendices conforme al reglamento del informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, | acciones referentes al acciones referentes al
16 deserciones; conforme lo establece el cumplimiento de esta cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz comunicando al obligacion. obligacion
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Gestién de Portafolio de evidencias
Instructor, adjuntando los formatos documentacion y vigencia 2026.
actualizados del sistema Integrado de gestion actualizacién del
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, portafolio del instructor
pertenecientes a la guia de procesos de acuerdo con los
formativos, presentado minimo los siguientes formatos reportados en la
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el plataforma Compromiso,
17 aprendiz para el desarrollo de la ruta de de acuerdo con la

aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en

ejecucién del proceso
formativo de las fichas
3454834, 3454828,
3462368
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aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

PowerPoint.

Apoyo en el uso de TIC
para el disefio de
actividades de
aprendizaje.

18 | de su especialidad y de conformidad con la acciones referentes al acciones referentes al
programacién académica establecida. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Actuar como miembro de comités de Para el periodo del Para el periodo del
evaluacion y/o ser apoyo a la supervisién segin | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
19 |sea el caso en aquellos contratos o procesos de | acciones referentes al acciones referentes al
contratacion que se les requiera. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion
Garantizar la correcta organizacién de la Para el periodo del Para el periodo del
documentacién producida en la dependencia informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con acciones referentes al acciones referentes al
20 las Tablas de Retencion Documental y la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
normatividad vigente; y hacer la respectiva obligacion obligacion
entrega de los expedientes documentales con
sus respectivos Inventarios al supervisor del
contrato al finalizar vigencia.
Atender oportunamente los requerimientos Se presentd informe de SECOP I
que haga el supervisor del contrato y presentar | gestion contractual (GC) y | Carpeta del instructor —
21 informes mensuales de la ejecucion del gestion financiera (GF) Documentos de apoyo en
contrato. correspondiente al mes de | ¢| drive.
mayo de manera
oportuna.
Realizar y entregar al Supervisor antes de la Para el periodo del Para el periodo del
terminacién del contrato copias de respaldo de |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
22 |los archivos, carpetas y en general de toda la acciones referentes al acciones referentes al
informacion que tramite en cumplimiento de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
las obligaciones contractuales. obligacion obligacion
Realizar las demas actividades propias y Elaboracién de material Carpeta personal en el PC,
necesarias para el cumplimiento del objeto para la formacién. Disefio | la cual sera compartida
contractual. de talleres y cuestionarios. cua'ndo sea requerida.
Preparacién de GU|.as de aprenf:llzaje
] (Drive/Portafolio)
23 presentaciones en

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
46926 Samaniego 21/04/2026 24/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37017856 y operador ASOPAGOS referente al mes
de abril 2026.
Cordialmente,

Jenny Jackeline Zapata Molina

Contratista

CC. No. 1085319327

G H-a

German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9074615 de 2026
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Evidencias mayo de 2026

Actividades Realizadas durante el mes de mayo de acuerdo con los lineamientos establecidos para el
programa CAMPESENA, vigencia 2026, del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope - Regional
Narifio.

Registro fotografico de las actividades de Formacion Profesional Integral del programa CAMPESENA,
a 3454834

o, v

en el municipio de San Bernardo, fich
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Registro fotografico de las actividades de Formacion Profesional Integral del programa CAMPESENA,
en el municipio de Samaniego, ficha 3454828
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Registro fotografico de las actividades de Formacién Profesional Integral del programa CAMPESENA,
en el municipio de Cumbitara, ficha 3462368

GCCON-F-087 V2

11



SENA

GCCON-F-087 V2

12



SENA

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto, 28 de abril 2026

PRESENTADO A: Mdnica Elizabeth Bolafios subdirector (E) Centro Internacional de Produccion Limpia

LOPE
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
46926 Abril 21 de 2026 Abril 24 de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Samaniego Narifio/ Centro Internacional de Pasto
Produccidn Limpia LOPE.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar acciones de formacién en el municipio de Samaniego - Estrategia CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Preparar areas, instalaciones y recursos para el cultivo acorde con las buenas BPA.

2. Determinar las practicas de manejo del suelo para el desarrollo del cultivo segun criterio
técnico y buenas practicas agricolas.

3. Implementar plan de manejo del cultivo de acuerdo con las buenas practicas agricolas y
criterios técnicos

4. Establecer las condiciones de calidad y disponibilidad del agua para el cultivo segun criterio
técnico y normativa

RESULTADOS:

v' Dia 1 (Abril 21 de 2026):

En la primera jornada se desarrollé la explicacidn tedrica sobre la practica de encalamiento,
abordando su importancia dentro del manejo adecuado del suelo. Se explicé a los aprendices
el concepto de acidez del suelo y cdmo este influye en la disponibilidad de nutrientes
esenciales para el cultivo.

Durante la actividad se analizaron las causas de la acidez en los suelos agricolas y las
consecuencias que puede generar en el desarrollo de las plantas, como limitaciones en la
absorcién de nutrientes y bajo crecimiento radicular.

Asimismo, se orientd sobre el uso de la cal como correctivo, sus tipos, dosis recomendadas y
formas de aplicacidn, resaltando los beneficios del encalamiento, como la mejora de las
condiciones quimicas del suelo y el aumento en la productividad del cultivo.

Dia 2 (Abril 22 de 2026):

En esta jornada se realizé la practica de encalamiento en campo con los aprendices, con el fin
de comprender la importancia de esta labor en el manejo del suelo. Se recopilo la informacién
de la seccién anterior como el concepto de acidez del suelo y cdmo esta influye en la
disponibilidad de nutrientes y el desarrollo adecuado del cultivo.

Durante la actividad, los aprendices participaron en la aplicacién de cal, observando la forma
correcta de distribucion y las cantidades recomendadas segun las condiciones del terreno.
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Ademas, se explicd sobre los beneficios del encalamiento, como ejemplo el incremento de la
disponibilidad de nutrientes y el fortalecimiento del crecimiento radicular.

Fue una jornada practica donde los aprendices lograron relacionar la teoria con la aplicacién
en campo, comprendiendo la importancia de implementar esta practica dentro de las Buenas
Practicas Agricolas (BPA) para mejorar la productividad del cultivo.

Dia 3 (Abril 23 de 2026):

En el tercer dia se trabajoé el manejo de los grados Brix en el proceso de cosecha, con el
objetivo de comprender su importancia en la calidad del café. Inicialmente, se explicé a los
aprendices el concepto de grados Brix como indicador del contenido de azUcares presentes en
el fruto y su relacion con el estado de maduracion.

Durante la jornada, se realizd una prdctica en campo donde los aprendices participaron en la
seleccion de frutos en diferentes estados de maduracién y en la medicidn de grados Brix
utilizando herramientas adecuadas. Esto permitié comparar resultados y analizar cuales son
los rangos mas apropiados para una cosecha de calidad.

Dia 4 (Abril 24 de 2026):

Esta jornada se establecié algunas de las condiciones de calidad y disponibilidad del agua para
el cultivo, teniendo en cuenta criterios técnicos. Inicialmente, se realizé un recorrido por la
finca para identificar las fuentes de agua disponibles y su uso dentro de las actividades
agricolas.

Durante la actividad, se orient6 a los aprendices sobre los aspectos que determinan la calidad
del agua, como su limpieza, posibles contaminantes y condiciones de almacenamiento.
Asimismo, se dialogd sobre la importancia de garantizar una adecuada disponibilidad del
recurso hidrico en las diferentes etapas del cultivo.

Se hizo énfasis en el cumplimiento de la normativa relacionada con el uso y conservacion del
agua, promoviendo practicas responsables como la proteccién de fuentes hidricas, el uso
eficiente del recurso y el manejo adecuado de residuos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacién del desplazamiento
2. Fotografias
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Monitoreo del semilleroy Instructor y aprendices del Abril a Julio
preparacion de almacigo programa de formacion
2.Realizar monitoreo periddico Instructor y aprendices del Abril a Julio
de plagas y aplicar manejo programa de formacion
integrado (MIP)

CONCLUSIONES:
v" El encalamiento es una practica fundamental para corregir la acidez del suelo, mejorar el pHy

facilitar la disponibilidad de nutrientes para el cultivo.
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v" Un adecuado manejo del suelo, basado en criterios técnicos y BPA, contribuye a la
conservacion, fertilidad y sostenibilidad del sistema productivo.

v" El uso de los grados Brix permite determinar el estado éptimo de maduracién del fruto,
mejorando la calidad de la cosecha mediante una recoleccién selectiva.

v" La calidad y disponibilidad del agua son factores clave en la produccién agricola, por lo que su
manejo debe realizarse de forma responsable aplicando la normativa vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Jenny Jackeline Zapata Molina

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .

COORDINADOR (E) German Dario q HL WA
Arellano Cérdoba )
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHA 3454828 GRUPO DE APRENDICES SAMANIEGO

ol

= Galbxy A32
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FICHA 3454828 GRUPO DE APRENDICES SAMANIEGO

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

FICHA 3454828 GRUPO DE APRENDICES SAMANIEGO
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FICHA 3454828 GRUPO DE APRENDICES SAMANIEGO
Gal:;);y ASE
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional y

generalidades
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