SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja Mayo , 2026

Sefor

JUAN CARLOS BLANCO ARENAS

SUPERVISOR CONTRATO N0.9069599
Coordinador Académico.

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9069599 del afio 2026

MONICA LILIANA FONSECA MURILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1049605925 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingtiismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($50.691.218). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias trabajados en el mes de enero de 2026 por
valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(5947.499) b) (10) Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) c) Un ultimo pago proporcional a los dias trabajados en el mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para la ejecucién de acciones de formacién titulada y complementaria

requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su area de influencia,
vigencia 2026.

Obligaciones especificas:

SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3
dias, todas las actividades
correspondientes a la formacion, de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: a. Creacion de rutas y

eventos en en plataforma
SENASQOFIAPLUS correspondiente
a la ficha 3511715.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear pedagdgicamente y de Durante el periodo se participa en | Listado de asistencia,
manera oportuna, las jornada de alistamiento. Guias de aprendizaje,
actividades de aprendizaje que listas de chequeo
deben ejecutarse durante el Il TRIMESTRE
proceso de formacidn, de m
acuerdo con procedimientos y B
normatividad institucional.

2 Orientar, desarrollar y apoyar Impartir formacién en las fichas Evidencias fotograficas.
procesos de formacién en cualquiera  |presenciales: ANEXO 2
de las estrategias de respuesta Complementario 3511715.
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

3 Cumplir estrictamente el Implementar los formatos del Formatos actualizados
Procedimiento de ejecucion de la sistema de gestion SIGA para Informe Mensual
formacion y los Manuales del Sistema de supervision. V10., y
de Gestién de Calidad y demds formato de asistencia
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

4 Reportar en el aplicativo Durante el mes de mayo se crea Se evidencia registros

en la plataforma SOFIA
y captura de pantalla
de creacion de
eventos.
ANEXO 3
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asociacion de aprendices. b. Registro
de juicios evaluativos. c. Registro del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d. Registro de inasistencias
de los aprendices a la formacion.

5 Entregar oportunamente las listas de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
aspirantes, seleccionados y demas actividades asignadas para el momento del cumplimiento
documentos debidamente cumplimiento de la obligacidn de la obligacion.
diligenciados, requeridos por parte de
Gestion Académica del Centro para el
tramite de cursos de formacién
complementaria.

6 Participar en los equipos ejecutores del | En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

proyecto formativo para el disefio de | actividades asignadas para el momento del
actividades de aprendizaje que cumplimiento de la obligacién cumplimiento de la
permitan la ejecucion de los programas obligacion
de formacion.
7 Desarrollar mecanismos que faciliten En el momento no se tiene En el momento no se tiene
la reflexion, la innovacion, el espiritu actividades asignadas para el actividades asignadas para
investigativo, la creatividad y la cumplimiento de la obligacién el cumplimiento dela
autoevaluacién en los aprendices para obligacion
su mejoramiento continuo.

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Durante el periodo de formaciéon | Carpeta drive con los
estrategias, el ambiente educativo, el se disefan y aplican instrumentos | respectivos instrumentos
rendimiento académico de los de evaluacion alineados con los de evaluacion, asi misma
aprendices, diligenciando resultados de aprendizaje evidencia en sofia plus de
oportunamente los formatos establecidos. la ficha complementaria
correspondientes. 3511715

9 Participar en el desarrollo de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
proyectos de investigacion, desarrollo | actividades asignadas para el momento del
tecnoldgico e innovacién aprobados cumplimiento de la obligacién. cumplimiento de la
en la vigencia, del area especifica en obligacion.
gue se desempeiie, segln designacion
y en concordancia con los
requerimientos estratégicos de la
entidad.

10 Participar en procesos de promocién Durante el mes de mayo se realizo | Se evidencia imdgenes
de los programas de Formacién divulgacion de los cursos compartidas en relacion a
Profesional Integral, servicios y complementarios en Primera los programas
actividades de divulgacion tecnoldgica | Infancia. complementarios.
programados por el Centro Industrial y ANEXO 4
del Desarrollo Tecnoldgico.

11 Participar en las labores de montaje y En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

actividades asignadas para el
cumplimiento de la obligacién

momento del
cumplimiento de la
obligacion.
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12 Apoyar el proceso de ingreso e En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
induccidn de aprendices a los actividades asignadas para el momento del
programas de formacién titulada. cumplimiento de la obligacién cumplimiento de la
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, obligacion.
pedagodgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

13 Asegurar la organizacién, En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
mantenimiento y adecuada utilizacién | actividades asignadas para el momento del
de los recursos que hay en su cumplimiento de la obligacidn cumplimiento de la
ambiente laboral. obligacion.

14 Comunicar oportunamente al En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
Coordinador Académico anomalias, actividades asignadas para el momento del
inconsistencias, novedades de cumplimiento de la obligacién cumplimiento de la
aprendices y hallazgos en el registro obligacion.
de la informacién.

15 Apoyar la planeacién y el alistamiento | En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
de los materiales de formacion, actividades asignadas para el momento del
propios de su area, en lo que cumplimiento de la obligacién. cumplimiento de la
concierne al proceso de compras en obligacion
todas sus etapas, para la adquisicion
de estos.

16 Ejecutar actividades de formacién en En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
ambientes virtuales, empleando la actividades asignadas para el momento del
plataforma institucional, para el cumplimiento de la obligacién. cumplimiento de la
fortalecimiento de las competencias de obligacion
los aprendices.

17 Aportar la documentacion requerida En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

para el pago de la cuenta de cobro
final, la cual debe contar con la
aprobacién del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los
informes y documentos, evaluacion de
juicios valorativos, registro de la
informacion Sofia plus, legalizacion de
materiales de formacion y todo lo
concerniente al Procedimiento de
ejecucion de la formacion.

actividades asignadas para el

cumplimiento de la obligacién.

momento del
cumplimiento de la
obligacion.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

18 Atender las reuniones propias del -Se asiste a la reunién con Se evidencia fotografia y
proceso solicitadas por el Ordenador programada por la coordinacién listado de asistencia.
del gasto, supervisor o coordinadores. | académica Anexo 5
19 Cumplir con los lineamientos vigentes Durante el periodo se cumplen los | Se evidencia captura de
de la Formacién Profesional Integral lineamientos de la formacion pantalla del drive y link.
del SENA contempladas en el SIGA en profesional, realizando el Anexo 9
lo referente a la planeacion, alistamiento de la ficha y teniendo | https://drive.google.com/
alistamiento, ejecucién y evaluacion en cuenta el portafolio del drive/folders/1ZqcTILAqV
de la Formacion Profesional Integral. aprendiz y del instructor. 9FmSVBd1IRwsBiYIUMHCP
wV?usp=drive_link
20 Realizar seguimiento y evaluacién de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
la etapa productiva de los aprendices actividades asignadas para el momento del
del centro de formacidn y sus sedes de | cumplimiento de la obligacién cumplimiento de la
acuerdo con su perfil de conformidad obligacion.
y el Procedimiento de formacidn
profesional integral, en los casos que
aplique.
21 Apoyar los procesos de Contratacion En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
de Bienes y Servicios en todas sus actividades asignadas para el momento del
etapas Preparatoria (requerimiento de | cumplimiento de la obligacidn. cumplimiento de la
la necesidad, cotizaciones, estudio de obligacion
mercado, consolidacion de
informacion, verificacién de precios en
el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post contractual
(recepcidn e informes).
22 Prestar apoyo técnico a la supervision En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
de Contratos de Bienes y Servicios en actividades asignadas para el momento del
caso de ser designado. cumplimiento de la obligacién. cumplimiento de la
obligacion
23 Apoyar en el proceso de Disefio En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el
Curricular. actividades asignadas para el momento del
cumplimiento de la cumplimiento de la
obligacion. obligacion
24 Apoyar en los procesos de En el momento no se tiene No se tiene evidencia en el

contratacion de bienes y servicios
relacionados con su objeto contractual
en los requerimientos de la necesidad,
fichas técnicas, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado,
evaluaciones, respuesta a las
observaciones y demas, lo anterior en
caso de requerirse

actividades asignadas para el
cumplimiento de la
obligacion.

momento del
cumplimiento de la
obligacion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 36126 Barranca-Sabana de Torres 06 de marzo 08 de marzo

2. Barranca-Sabana de Torres 13 de marzo 15 de marzo
11026

3. Barranca-Sabana de Torres 20 de marzo 22 de marzo
14326

4, 75926 Barranca-Sabana de Torres 17 de abiril 19 de abril

5. Barranca-Sabana de Torres 20 de abril 25 de abril
77426

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y certificaciones de afiliacion a la eps y fondo de pensidn. y el No. PLANILLA INTEGRADA
AUTOLIQUIDACION APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 501 4649975880 correspondiente al Mes Abril Certificado (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en un (12) folios.

Cordialmente,

Nagruect

Monica Liliana Fonseca Murillo
Contratista
C.C. No. 1049605925

Recibi a satisfaccién:

JUAN CARLOS BLANCO ARENA.S
SUPERVISOR CONTRATO No0.9069599
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026
CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FICHA 3229427

1.Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacidn, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026

CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y

COMUNITARIO 3511715
ANEXO 2

Excel PLANEACION 2026xls 4 Descargar

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Formulas Datos Revisar  Vista  Automatizar + )
a -~ ol v
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO
A B € E F G
1
2
3
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
48 EL BIENESTAR 33130202 BARRANCABERMEJA apt 22
FAMILIAR Y
COMUNITARIO
4

= PLANEACION
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RE: CREACION DE LA FICHA RV: Curso complementario
@ Piblica

@ FormatolnscripcionAspirante...
420 KB

51 PLANEACION 2026x1s -
Descargado

A 4 archivos adjuntos [ ME)

odo en OneDrive - Servicio Nacional de
3

4 Descargar todo

Cordial saludo apreciado instructor,

Me permito comunicarle que fue creada la FICHA
No. 3511715 de acuerdo con el programa
solicitado. Remito con copia a la companera
Mayerly para que continde con la gestion.

Cordialmente,

X

nicar sen
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026
CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

Durante el mes de mayo se crea eventos en plataforma SENASOFIAPLUS correspondiente a la ficha 3511715.

ANEXO 3

« [¢] 1S)No sequro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principsl faces B % n @ & =
Consultar Ambientes devento
Gestion Eventos Resultado de .
s Ficha de caracterizacion Ficha 3511715 (DESARROLLO DE HABILIDADES

PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y
COMUNITARIN 4 B4
Gestion Programacion de Ambientes

Ambiente

=kl
M Programar Ambientes por Ficha A K Salir @
Actividad
Reporte de Instructores por Ficha

Gestor de FZ Reportes ¢ LD
Z Gestion Fecha inicio P
B
Gestion £ Fecha fin 4
]
Gestio
Aprenc A
Eventos de
Gestiol
16351716 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO AMBIENTE EXTERNO 6 12/05/2026 27/05/2026 13.00  17:59
Pfﬂgfa 16351770 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO AMBIENTE EXTERNO 6 28/05/2026 29/05/2026 1400 17:59 HY E =
Péagina 1 de 1
Report
7 <
Z Reportes AMBIENTE EXTERNO p— - CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO Resultados de AT
6 e TECNOLOGICO Aprendizaje
Péagina 1 de 1

{Soy Eval

®
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Consultar Ambientes Feximirss 48/05/2026 13-00
Fecha fin 2710512026 17:59
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19/05/2026
(& Reportes < 12:00-17:59 ©
2000572026
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026

CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y
COMUNITARIO 3511715

~
-

‘\SE?\IA,: * £
T TN a

CURSO COMPLEMENTARIO g
R - 40 HORAS .
~ ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA
PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL
Y LAS COMPETENCIAS EN LA PRIMERA INFANCIA
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS .

Y ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS
NINOS Y LAS NINAS.

- ) @ REQUISITOS DEL CURSO
) 41 d
\ o T 3
6

@ Ser mayor de 18 afios

@ Estar registrado en
Sofia Plus

0

§ | SE REALIZARA
DE MANERA
PRESENCIAL

Martes, jueves,
EH de 4:00 pm a 8:00 pm

Sabados,
(e22) de 8 am a 1:00 pm

X 0BJETIVO DEL CURSO_ ¢

Fortalecer tus habilidades para disefiar y elaborar
material didactico creativo, significativo e inclusivo
que pi el lo integral, el aprendizaj
y las competencias de los nifios y nifias en la
---------- primera infancia, respetando sus caracteristicas

y estilos de aprendizaje para contribuir a su
crecimiento y bienestar.

INFORMACION AL il FECHAS DE INSCRIPCION :
wuc  del 8 de mayo al ’:-J

3105860944 | 1. deddermaosl

ilnspira, crea y transforma el aprendizaje en la primera infancia! @

(8

ANEXO 4

SE’\IA W
N

"FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO

COMUNITARIO
'

P MODALIDAD
iFortalece tu vocacion, transforma \

tu comunidad y construye un
mejor futuro para la infancia!

¢QUE NECESITAS?

T Yig

AP"E!K’C desde
Solo necesitas ‘ it

flexibilidad de cticas 5
tu documento tiempo y acceso a 2:mu£;’::‘,’:
de identidad recursos digitales. comunidad.

Estar inscrito OBJETIVO DEL CURSO
a SOFIA Plus

Fortalecer las competencias pedagégicas, sociales y
icativas de los ici iend

% P

Tener mas practicas educativas inclusivas, creativas

de 18 afios y par que i al de

* integral de la infancia y al mejoramiento de los
procesos educativos en contextos comunitarios.

7 Mas aprendizaje .‘& Mis comunidad ' Mas oportunidades

jJuntos transformamos realidades
y construimos un mejor futuro para la infancial

IO 00

— ;cm DE IN;RIPCON IHEORMICION AL {_ %
8 de mayo al 310 586 0944 <
12 de mayo

"~ Educacion que transforma,
comunidades que crecen.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026
CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

18. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o

coordinadores

ANEXO 5
. e
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE MAYO 2026
CONTRATO No. 9069599- MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

19.Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del SENA contempladas en el
SIGA en lo referente a la planeacion, alistamiento, ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral.

ANEXO 6
.
2‘,/"\“ SharePaint £ Buscar en esta biblioteca & & 7 Monica Liliana Fo.. 0
Formacién Profesional Integral CIDT
N Formacion Profesional Integral CIDT s %7 Nose sigue
Grupo privado & 4 miembros
& > Il TRIMESTRE » MONICA FONSECA ~ [ Compartir &3 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar -~

= Todos los docu... = & ] & = = ' D Detalles

™ Nombre ~ Modificado @~ Maodificado por ~

B “GUIA DE APRENDIZAJE Ayer 3 135 9555 AM Monica Liliana Fonseca Murillo

L0 “INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ayer a las 9:58 AM Monica Liliana Fonseca Murilio

D8 “MATERIAL DE APOYO Ayer 3 135 9555 AM Monica Liliana Fonseca Murillo
() BB “PLAN DE TRABAIO ® Ayer a las 9:59 AM Monica Liliana Fonseca Murilio

B “REGISTRO DE INASISTENCIA Ayer a las 9:59 AM Monica Liliana Fonseca Murillo

= “TALLERES - EVIDENCIAS Ayer 3 Ias 9:59 AM Menica Liliana Fonseca Murillo
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Nougrhect

Monica Liliana Fonseca Murillo
Contratista
C.C. No. 1049605925
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3511715 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR
DE APRENDIZAJE: FAMILIAR Y COMUNITARIO.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. COMPRENDER LA REALIDAD SOCIAL A PARTIR DE DIVERSOS ENFOQUES Y MODELOS, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y LAS RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS, ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.

2. RECONOCER FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN EL MARCO DEL
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y LA SALUD MENTAL.

3. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GESTION DE LAS EMOCIONES TENIENDO EN CUENTA LA EMPATIAY LA
COMUNICACION COMO EJES TRASVERSALES.

4. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE PSICOSOCIAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS DE ACUERDO A LOS
MODELOS PROPUESTOS.

5. DETERMINAR OPORTUNIDADES DE DERIVACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL EN SITUACIONES
SOCIOEMOCIONALES COMPLEJAS EN EL MARCO DE LA SALUD INTEGRAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA FONSECA MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

15/05/26 21:24 Page 2 of 2



SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja 15 de abril de 2026

PRESENTADO A: Elmer Fair Santana Rojas subdirector G20 (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
36126 06 de marzo del 2026 08 de marzo 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sena sede sabana de torres Sabana de Torres

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL COMPETENCIA
ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y NORMATIVA DE EDUCACION
INICIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y

normatividad institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

3. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte de Gestiéon Académica del Centro para el trdmite de cursos de

formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Formacion impartida y asignacion de actividades de acuerdo al RAP abordado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia a formacion
2. Pasajes iday regreso Barrancabermeja- sabana — Barrancabermeja
3. Evidencia fotogréafica de la formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Encuentro formativo Instructora Monica Liliana Fonseca .
- 15 de abril
) Murillo
CONCLUSIONES:
1. Formacion impartida satisfactoriamente, se cumple con lo planeado para la sesion formativa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Monica Liliana Fonseca Murillo N = |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO SUPERVISOR .
| Ll |:.'\
COORDINADOR ACADEMICO Juan Carlos Blanco W'}H‘W_f“m

GTH-F-087 V.02



N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FICHA 3229427

Fecha: 06 de marzo — 08 de marzo del 2026

GTH-F-087 V.02
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PASAJES BARRANCABERMEJA- SABANA DE TORRES- BARRANCABERMEJA

GTH-F-087 V.02
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LISTADO ASISTENCIA

GTH-F-087 V.02



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja 15 de abril de 2026

PRESENTADO A: Elmer Fair Santana Rojas subdirector G20 (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3326 13 de marzo del 2026 15 de marzo 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sena sede sabana de torres Sabana de Torres

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL COMPETENCIA
ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y NORMATIVA DE EDUCACION
INICIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y

normatividad institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacién en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

3. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demds documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte de Gestidn Académica del Centro para el tramite de cursos de

formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Formacion impartida y asignacion de actividades de acuerdo al RAP abordado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia a formacion
2. Pasajes iday regreso Barrancabermeja- sabana — Barrancabermeja
3. Evidencia fotogréafica de la formacién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Encuentro formativo Instructora Ménica Liliana Fonseca .
: 15 de abril
Murillo
CONCLUSIONES:
1. Formacion impartida satisfactoriamente, se cumple con lo planeado para la sesion formativa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Monica Liliana Fonseca Murillo N =t |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO SUPERVISOR .
COORDINADOR ACADEMICO | Juan Carlos Blanco W—;Hw'ﬂm

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FICHA 3229427

Fecha: 13 de marzo — 15 de marzo del 2026

GTH-F-087 V.02
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PASAJES BARRANCABERMEJA- SABANA DE TORRES- BARRANCABERMEJA
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LISTADO ASISTENCIA
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SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja 15 de Abril de 2026

PRESENTADO A: Elmer Fair Santana Rojas subdirector G20 (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55426 20 de Marzo del 2026 22 de Marzo 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sena sede sabana de torres Sabana de Torres

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL COMPETENCIA
ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y NORMATIVA DE EDUCACION
INICIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y

normatividad institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

3. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte de Gestiéon Académica del Centro para el trdmite de cursos de

formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Formacion impartida y asignacion de actividades de acuerdo al RAP abordado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia a formacion
2. Pasajes iday regreso Barrancabermeja- sabana — Barrancabermeja
3. Evidencia fotogréafica de la formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Encuentro formativo Instructora Monica Liliana Fonseca _
- 15 de Abril
) Murillo
CONCLUSIONES:
1. Formacion impartida satisfactoriamente, se cumple con lo planeado para la sesion formativa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Monica Liliana Fonseca Murillo N = |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO SUPERVISOR .
z L I

COORDINADOR ACADEMICO Juan Carlos Blanco W‘sﬂwﬂm

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FICHA 3229427

Fecha: 20 de marzo — 22 de marzo del 2026

GTH-F-087 V.02
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PASAJES BARRANCABERMEJA- SABANA DE TORRES- BARRANCABERMEJA
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LISTADO ASISTENCIA

GTH-F-087 V.02



SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja 13 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Elmer Fair Santana Rojas subdirector G20 (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
75926 17 de Abril del 2026 19 de Abril 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sena sede sabana de torres Sabana de Torres

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL COMPETENCIA
ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y NORMATIVA DE EDUCACION
INICIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y

normatividad institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

3. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte de Gestiéon Académica del Centro para el trdmite de cursos de

formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Formacion impartida y asignacion de actividades de acuerdo al RAP abordado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia a formacion
2. Pasajes iday regreso Barrancabermeja- sabana — Barrancabermeja
3. Evidencia fotogréafica de la formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Encuentro formativo Instructora Monica Liliana Fonseca
- 13 de Mayo
) Murillo
CONCLUSIONES:
1. Formacion impartida satisfactoriamente, se cumple con lo planeado para la sesion formativa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Monica Liliana Fonseca Murillo N = |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO SUPERVISOR | 7 A b ey I
COORDINADOR ACADEMICO Juan Carlos Blanco u Mi}i«f;ﬁﬂw’ﬂuf‘i
T -

GTH-F-087 V.02
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Fecha: 17 de Abril — 19 de Abril del 2026
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LISTADO ASISTENCIA
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SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja 13 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Elmer Fair Santana Rojas subdirector G20 (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
77426 20 de Abril del 2026 25 de Abril 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Sena sede sabana de torres Sabana de Torres

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL COMPETENCIA
ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y NORMATIVA DE EDUCACION
INICIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y

normatividad institucional.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

3. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos debidamente

diligenciados, requeridos por parte de Gestiéon Académica del Centro para el trdmite de cursos de

formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Formacion impartida y asignacion de actividades de acuerdo al RAP abordado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia a formacion
2. Pasajes iday regreso Barrancabermeja- sabana — Barrancabermeja
3. Evidencia fotogréafica de la formacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Encuentro formativo Instructora Monica Liliana Fonseca
- 13 de Mayo
) Murillo
CONCLUSIONES:
1. Formacion impartida satisfactoriamente, se cumple con lo planeado para la sesion formativa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Monica Liliana Fonseca Murillo N = |

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO SUPERVISOR | p AL NN
{ v L A
COORDINADOR ACADEMICO Juan Carlos Blanco UUIIOI [hu},ﬂ.‘}u»m’é’khlw )
1 -

GTH-F-087 V.02
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Fecha: 20 de Abril — 25 de Abril del 2026
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