CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MAYO 2026

Sefior (a)
YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9108109

Cargo del supervisor Coordinador Académico Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira Ciudad: Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes: Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9108109 del afio 2026

YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.648.059, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecid de la siguiente forma: CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497) sera efectuado por Ocho Pagos iguales desde marzo hasta octubre 2026 Y dos pagos distintos,
sera efectuado la forma de pago de inicio desde el 16 de febrero con un valor de $2.368.749 hasta el 20 de noviembre-
2026 conunvalor de $ 3.158.331 para un total del valor del contrato $ 43.427.056

Plazo: Sera hasta el (20) de (11) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion propios del programa de
Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Especialidad PECUARIA.



Ejecucidon mensual de actividades

1 1. Orientar la formacion de Entrega de documentos Soportes con actas y fotos
aprendices en el area, en las completos, para la matricula de
competencias, los resultados de los aprendices 10°1 y10°2

aprendizaje y las actividades de los

proyectos de formacién Formacion de actividades de 11°
programados, dentro de los segun la estructura curricular
tiempos que, para cada accidn, como reproduccién en hembras
se determine por parte del bovinas, ademas cumpliendo con
centro de formacion. las adecuaciones de terrenos,

siembras de cultivos yuca, boton
de oro. Lombricultivos donde se
lestan reproduciendo para tener
bases de lombriz roja
californiana en la Institucion
Maria Auxiliadora.

2 2. Realizar acompafiamiento y Evidencias fotograficas y
orientacion al desarrollo de la Se realiz6 2 actas, reunion actas firmadas por el
actividad en el proceso de mensual técnica y pedagégica de| docente par y rector
registro e inscripcién, matriculay |articulacién entre docente par e
certificacion del programa de instructor donde revisan
formaci6n laboral - Articulacién ~ [novedades académicas y
con la media disciplinarias. la del mes de

mayo docente par. Compromisos
que deben cumplir dentro de los
tiempos del Sena. Como el
horario para la etapa practicas
entre junio a noviembre-2026

Se realizaron

3 3. Planear y ejecutar el Planeacion del programa disefio [Evidencias dentro del
desarrollo curricular del curricular establecido en la desarrollo curricular la
programa(s) que se le asignen institucion Maria inmaculada  |planeacién pedagégica guias
durante la ejecucion de su (guia de aprendizaje con la de aprendizajes.
contrato (Proyecto de competencia en reproduccion en
formacion, Planeacion hembras bovinas e inseminacion)

pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guiade
aprendizaje, material de apoyo
alaformacion e instrumentos de

evaluacion).
4 | 4.ldentificar los aprendizajes Actividades realizadas conla | Evidenciasactasy
previos, estilos y ritmos de formadora de fotografias

aprendizaje del aprendiz que




ingresa al proceso formativo, de
acuerdo conloslineamientos
institucionales.

formadores milena pefiaranda

Realizadas el dia4 y 5 de
mayo en el banco magdalena.

Participar en el proceso de
induccion delos aprendices.

Actividad realizada en el
mes de febrero y marzo-
2026.

Accidn ejecutada y
presentada en el mes de
marzo-2026

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento alabitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizaron el Excel en
el tiempo para establecer
practicas y por ende se
formalizaron y
programaron en el mes

de octubre-2026 con
acompafiamientos  del
docente para el
instructor Sena y

acompafiantes de grupo
de la institucion, de 11°
para estar 4 dias en el
Sena de gaira madalena-
2026 internados para
rotar por todas las
unidades productivas de
nuestro centro.

Cuando se genere la
accion se evidenciarala
ejecucion de la
obligacion.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realizaron reportes de
estudiantes desertados y
que no estan actualmente
en la institucién Maria
Auxiliadora.

Evidencias en las actas
firmadas en acta de
febrero y marzo, abril y
mayo-2026.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el

reporte que todos aparezcan en
formacion.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

Cuando se genere la
accion se evidenciarala
ejecucion de la
obligacion.




9 Emitir los juicios de evaluacion La presente actividad se Cuando se genere la
con base en la valoracion de las realizara en la presente accion se evidenciarala
evidencias de aprendizaje y vigencia. ejecucion de la
registrarlas en los aplicativos obligacion.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

10 | Usary gestionar las diferentes Actividades realizadas Fotos evidencias.

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
maneraverazy oportuna cada

con la dra milena
pefiaranda y grupo
colaborativo Sena de
gaira en el banco
magdalena se
articularon con los
decentes de cada
institucion del
perimetro de guamal y
banco.




una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 | Participar enla formulaciéon de La presente actividad se Cuando se genere la
proyectos de investigacion realizard en la presente accion se evidenciarala
aplicada, innovacion pedagdgica | vigencia. ejecucién de la
y desarrollo obligacion.
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, La presente actividad se Cuando se genere la accion
grupos, comités, proyectos y realizard en la presente seevidenciardla
demas instancias institucionales vigencia. ejecucidon dela
que lo requieran obligacién.

13 | Desplazarse aotras ciudades o La presente actividad se Cuando se genere la
municipios diferentes al realizard en la presente accion se evidenciarala
domicilio contractual para el vigencia. ejecucion de la
cumplimiento del contrato, en caso obligacion.
de que se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos La presente actividad se Cuando se genere la
en SOFIA PLUS (Programacion realizara en la presente accion se evidenciarala
con visto bueno del coordinador | vigencia. ejecucion de la
académico o misional) en los obligacion.
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

15 | Llevary mantener actualizado Actividades cargadas en el FOTOS, ACTAS5y6

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

portafolio del instructor mes

mayo-2026

1. El acta de reunién

mensual con el
docente par
2. Elreporte de

alternativa practica

(Excel adjunto),

3. Listado certificado

APE (Excel

adjunto) 11°y 10°

4. Horarios de
formacion (Excel
donde tiene los

horarios de grado 11,

diligenciar los

FORMATOS.




horarios de grado
10).

5. Evidencia de las
asistencias a las
transferencias.

1. Actadeinicioy
finalizacion de cada
formaciéon

2. Listados de
asistencia por dia
de formacion en
formato Sena

3. Evidencias
fotograficas

4. Guia de aprendizaje
desarrollada

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

Cuando se genere la
accién se evidenciarala
ejecucion de la
obligacion.




Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el La presente actividad se Cuando se genere la
alistamiento de los materiales de | realizara en la presente accion se evidenciarala
formacion, propios de su areay vigencia. ejecucién de la
apoyar los procesos de obligacion.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de laadquisicién de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las La presente actividad se Cuando se genere la
diferentes estrategias realizara en la presente accion se evidenciarala
pedagogicas que la entidad vigencia. ejecucion de la
dispone como son: Worldskills, obligacién.

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de La presente actividad se Cuando se genere la
promocion y divulgacion de la realizard en la presente accion se evidenciarala
oferta educativa, servicios y vigencia. ejecucion de la
actividades de divulgacion obligacion.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de La presente actividad se Cuando se genere la
montaje y puesta en marchade realizard en la presente accion se evidenciarala
equipos y maquinaria utilizados vigencia. ejecucion de la
en la formacién profesional obligacidn.
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los GCyGF conactasyregistros | Evidencias
informes requeridos sobre las de asistencias en reuniones
acciones encomendadasy los
productos resultantes de
procesos de formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los La presente actividad se Cuando se genere la accién

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

realizara en la presente
vigencia.

se evidenciarala
ejecucidon dela
obligacién.




SEMNA

N

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia.

Cuando se genere la
accioén se evidenciarala
ejecucion de la
obligacion.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién delos recursos que
hay en su ambiente laboral.

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia.

Cuando se genere la accion
se evidenciarala
ejecuciondela

obligacion.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

Cuando se genere la
accion se evidenciarala
ejecucion de la
obligacion.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual del mes de
mayo-2026

Evidencias GC-GF con sus
soportes pago, planilla
seguridad social mes de
abril-2026 parames de
mayo-2026

27

Desarrollar actividades
formativas de manera presencial
cuando sea

requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503794405 de la planilla, aportes en linea referente

al abril 2026. Para el periodo del mes de mayo 2026

Cordialmente,

g =

YASSIR EMILIO FONSECA ZAMBRANO

Contratista
CC: 8.648.059

YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9108109

GCCON-F-087 V2
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Planilla si contratista mes de mayo-2026

PLANILLAS DEL SI CONTRATISTA Y SEGURIDAD SOCIAL SALUD, PENSION Y ARL ABRIL- APLICA
m AYO-2026 Resumen General de Pago
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Reporte Alternativa practica DEL 6 DE JUNIO AL 20 DE NOVIEMBRE-2026 FICHA: 3219735
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ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DOCENTE PAR MENSUAL, 11° EN EL PROGRAMA CON ARTICULACION
CON LA MEDIA IED MARIA AUXILIADORA.EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL-
MAGDALENA

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 6 | HORA INICIO: | HORA FIN:
DE MAYO DEL 07:00 A.m. 12:00 a.m.
2026.

LUGAR Y/O ENLACE: .E.D. MARIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AUXILIADORA CAAG.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Reconocimiento de los formatos

e compromisos académicos y técnicas desde el 19 de enero-2026 al 20
noviembre-2026 del cual estamos acorde con la guia de aprendizajes
EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE, INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

e Reportes de alternativa de practica del cual va del 10 de junio del 2026 al 20
de noviembre de 2026.

e Adecuaciones locativas de terrenos siembras de cultivos yuca amarga, botén
de oro) para fines alimentacidn animal. Entrega de lombriz roja californiana
para reproduccion y produccidon de humus organicos.

e CONCLUCIONES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Se hace evidencia los formatos establecidos dentro del mes de mayo para respetiva
informacion detallada al docente par. (Reporte alternativa de préctica, horarios
establecidos grado 11y grado 10, certificado ape de los cursos de 10°, guia de
aprendizaje del mes de mayo)

2. Se terminan de recojer documentos de la Institucién Maria auxiliadora para
matriculas. Finalizacion de entrega carpetas cargadas en drive.

3. Se toma registro de asistencias, teniendo en cuenta cuantos aprendices no continuaron
el proceso de matricula en la institucion, notificando un aprendiz que hay solicitar el
traspaso en Sofia plus cambio del &rea. ya que el colegio en el que est4 actualmente
recibiendo formaciones de la compariera estela es en area agropecuaria en |.E.D
nuestra sefiora del Carmen.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se muestran los formatos establecidos dentro del mes de mayo para respetiva
informacion detallada al docente par. (Reporte alternativa de préctica, certificado ape
de los cursos de 10°, guia de aprendizaje del mes de mayo) los horarios concertados de
LUNES VIAJE A GUAMAL: 10°1: MARTES, 10°2 MIERCOLES, JUEVES 11°1
VIERNES 11°2

2. Seterminan de recojer documentos de la Institucion Maria auxiliadora para matriculas.
Finalizacion de entrega carpetas cargadas en drive.

3. Setoma registro de asistencias, teniendo en cuenta cuantos estudiantes no continuaron
el proceso de matricula en la institucion

4. Se verifica listado de aprendices de los 2 cursos grados 11 para consolidar lista
oficial de los aprendices, los que desertaron de la institucion Maria
Inmaculada, retirados de la institucién y actualmente no contintan en el
presente afo 2026

En 11°1 se retiraron:

Donaldo José Chamorro Sulmay: T.l: 1085171765

Deisy Maria Guzman Aguilar: T.I 1085172207: El aprendiz se encuentra en la
institucion nuestra sefiora del Carmen. por ende, tener en cuenta para el proceso de
cambio de area de pecuaria al agropecuaria en Sofia notificar.

Andrés David Hernandez Arnache: T.I: 1070958316

En 11°2 se retiraron:

Jhony José castro acosta: T.l: 1085173684

Luis Angel Fernandez Narvaez: T.I: 1085173792 Perdié el afio repitente.
Cesar Agustin Fernandez Quiroz: T.l: 1085172331

Luis Mario Florian pava: T.l: 1082473775

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

/DECISION VIRTUAL
Determinar la fecha de 6 DE MAYO DEL
inicio de la formacién, por 2026
ende, el horario fue
inmediato. Desde el 16 de
febrero-2026 hasta 20
noviembre 2026, estad
habilitado la plataforma
Soffa plus.
Compromisos de Segun requerimientos Sena

gaira-magdalena

Radicacion de documentos
en la plataforma especifica
del SenaalaLE.Marfa  |los horarios concertados
Auxiliadora. Entregade  [pOr la institucion segun
documentos de su malla curricular: 7:00
estudiantes de 10° am a 12:00 am
Entregaron

BN lInstructor SENA
documentacién pertinente pecuario inicia:
a la matricula del curso lunes Viajar a guama|
técnico (Documento Martes: 10°1
identidad, formatos de Miél’CO'ES: 10°2

. o
compromisos firmados Ju_eves. 11°1
_ _ Viernes: 11°2
por acudientes, registro
civil, fotocopia de
acudientes. Actividades
programadas con la guia
de aprendizaje senay la
malla curricular de la
instituciéon Maria
auxiliadora
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO)
PARTICIPACION VIRTUAL
RECTOR L.LE.DMARIA SI NINGUNA
AUXILIADORA
EDGAR ALFONSO
MARQUE LUNA
GOR-F-084 V02
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RODRIGUEZ
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NINGUNA

X

INSTRUCTOR
SENA
YASSIR E.
FONSECA
ZAMBRANO

CAAG

SI

NINGUNA
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11°1 FICHA 3219725

Aprendices

[ I N e N A (N I A N BN B

T11085175839

T11085174054

T1 1085175782

T11085174503

T11085173185

PPT 6674719

CC 1083694685

T11082350871

T11085171765

T11085172207

T11070958316

T11126255034

T11085173251

T11085101023

T11085174430
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KARIN SOFIA

JHON JADER
WENDY NAYELIS
IVAN DAVID
KEIDYS PAOLA
DEYOSCAR PATRICIA
ALEJANDRO
SHARAY

DONALDO JOSE
DEISY MARIA
ANDRES DAVID
EDUARDO JOSE
MARIA ALEJANDRA
JAVIER SANTIAGO

VICTOR MIGUEL

GOR-F-084 V02

MOYA GUILLEN
PADILLA NARVAEZ
RODRIGUEZ LOPEZ
MACHACADO LUCERO
QUINTERO FLORIAN
PEREZ FLORIAN
MENDOZA PAVA
LUCERO SEPULVEDA
CHAMORRO SULMAY
GUZMAN AGUILAR
HERNANDEZ ARNACHE
RUIZ FUENTES

MEJIA CRESPO
OSPINO DIAZ

RUIDIAZ MOYA


http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5

11°2 FICHA 3219736

Aprendices

T11085176450
T11085173975
T11085173684
T11085173792
T11085174553
T11085174292
T11085173454
T11085172541
T11085173441
T11085171848
T11085172331
T11050779858
T11082350938
T11085172386
CC 1085168840
T11085174413
T11082350889
T11085172918
T11085172976
T11082473775
T1 1085186060
T11085178542

T11085174932

I 1 71 731 31 1 =71 31T 1 T 7T 31 1T 7T 11T T 77T 1 7 71

T11085174931
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RAFAEL EDUARDO
ESTEFANY
JHONY JOSE

LUIS ANGEL
LAURY YICET
LEXLY
VALENTINA
VIVIANA

KAREN SOFIA
VANELSY

CESAR AGUSTIN
MANUEL AMADO
MARIAN TALI
MAICOL

SILVIA ELENA
FABIO ANDRES
LEIDI ESTHER
YEIDIS CAROLINA
TALIANA

LUIS MARIO
WILLIAM

LAURA VANESA
ADRIANA

YURI ALEXA

GOR-F-084V02

FIRMA

RAMOS PENALOZA

RIVERA ALVEAR

CASTRO ACOSTA

FERNANDEZ NARVAEZ

RIVERA SANCHEZ

LOPEZ PUELLO

SIERRA CANTILLO

NARVAEZ VILLARRUEL

PENA ALVARADO

BAENA ALFARO

FERNANDEZ QUIROZ

ZAMBRANO SANCHEZ

FLORIAN VALLE

MORENO MORENO

NARVAEZ FUENTES

ARANGO BANDERA

FLORIAN PEDROZO

GUERRA DAVILA

CASTRO ARIAS

FLORIAN PABA

RUIDIAZ RUIDIAZ

PEREZ PEREZ

RODRIGUEZ PEREZ

ALVEAR MIRANDA


http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=5
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: RECTOR, DOCENTE PARY EL COORDINADOR DE |.E.D MARIA AUXILIADORA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA H DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) l Desarrollar Transferencias Técnico pedagdgica de SENA 3 las IES articuladas en el departamento del magdalena
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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