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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior(a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR. 9274759

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de mayo del
afno 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9274759 del afio 2026

FAINER YESID CERPA OLIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.124.019.024 de Maicao, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios de referencia, a continuacién, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (565.686.660.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
febrero de CINCO MILLONES CIENCIENTA Y TRES MIL TREINTA PESOSM/CTE ($5.053.030) y b) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la Linea de Disefio
de Productos, de la estrategia Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién,
cuidado y mantenimiento de los bienes por

de formacidn en los diferente
en las diferentes instituciones
del departamento.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de disefio vy
desarrollo  curricular 'y metodoldgico .
. e . Registro
interdisciplinarios convocados por la|Se desarrollaron jornadas .

. . . . Fotografico

Tecnoacademia, para garantizar | virtuales del equipo TAIl para anexado  en el
integralidad en la formulacidn de proyectos | avances y actividades |,

. - . .. informe de
formativos, disefio de actividades de |desarrollados en la formacion. evidencia
aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de proyectos.

2
Participar y apoyar activamente los planes
de Induccidn, sensibilizaciones, . . ..., | Anexo fotografias
. . . . Se realizo la socializacién .
transferencias, divulgacion del portafolio de . en el informe de
.. . Robotica al parque de la UTB. . .
servicios de la Tecnoacademia y de los evidencia.
aprendices del Centro.
3
Implementar el modelo pedagdgico y los la evidencia se
lineamientos asociados a las etapas y|Se hizo acompafiamiento a la .
. . . adjunta en el
objetivos planteados en el proyecto 2026 | Orientadora vocacional en|,
. . . informe
para la TecnoAcademia actividad con aprendices.
4
Disefiar e implementar acciones de
formacidn para fortalecer las capacidades | Se realizo sensibilizaciéon a los |La evidencia se
de investigacion de los aprendices y la|estudiantes de la Divinajanexa en el
ejecucion de proyectos que motiven la|Pastora de experiencias de |informe.
generacién del conocimiento util en su |investigacion de la vigencia
contexto regional, de acuerdo con las lineas | 2025.
de investigacion de la TecnoAcademia y del
semillero.
5
Socializar actividades y buenas practicas . Registro
) . ., Desarrollo de formacion de los -
ejecutadas en las acciones de formacion con . ) Fotografico
) . . . aprendices en las diferentes
el fin de ser divulgadas y recopiladas, aligual | .~ .~ . anexado en el
. instituciones del |.
que productos de la formacién y de los informe de
. ., . .., |departamento . .
proyectos de innovaciéon e investigacién evidencia
desarrollados con los aprendices.
6 Mantener actualizado, completo y en buen | Se hace uso de los materiales

La evidencia se
anexa en el
proximo informe
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parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del Centro
o de la Direccion de Formacién Profesional.

7 Mantener actualizada la informacion del | Enrutamiento de las fichas de| Se adjuntala
proceso formativo y sus respectivos |caracterizacion evidencia en el
soportes en los aplicativos que se requieran | 3484422, 3480369, 3480366, informe.
de acuerdo con los procedimientos vy |3480346 y 3480342.
herramientas definidas como SOFIA PLUS, | “APLICACION DE LA
plataforma SENNOVA y los que sean|ELECTRONICA Y ROBOTICA
requeridos por la coordinacién Sennova, | EN PROYECTOS DE
con criterios de oportunidad, veracidad y|CIENCIA, TECNOLOGIA E
confiabilidad. INNOVACION”

8 Ejecutar Eventos de Divulgacion Le evidencia se
Tecnoldégica (EDT) u otras actividades . .. anexo en el

. Se realiza la proyeccién de .
complementarias como talleres y eventos, informes
. , e desarrollar el EDT en el ..
relacionados con la linea temdtica de la proximos.

. segundo semestre del 2026.
Tecnoacademia, velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes etapas

9 Participar en comités, mesas de trabajo,
espacios de gestion, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico,
investigacion, diseios curriculares y demads | Reunién bimestral para la| Las evidencias se
espacios para la estandarizacion vy |socializacién de los resultados anexan en el
socializacién de procesos psicopedagdgicos | de avances de gestion informe.

a nivel nacional, convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia
y/o Direccién de Formacion Profesional.

10 Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacién, contratacion del| .. N . La evidencia se

. o . Diligenciamiento de la lista de .
servicio de mantenimiento, busqueda vy e anexo en el
., . . chequeo para la adquisicion de .

evaluacién e cotizaciones para estudio de . ., informe.
equipos para laformacidonenla

mercado y del sector, etc., en los procesos | . .
vigencia 2026

precontractuales, contractuales,

postcontractuales a ejecutar por la

Tecnoacademia

11 Trabajar de formar articulada y coordinada La evidencia se
con los demds roles SENNOVA en el Centro | Se realiza la proyeccion parala|anexa en el
de Formacidn para fortalecer las diferentes | entrega de los articulos de |informe.
estrategias y actividades desarrolladas. |investigacion lo cual se van a
Igualmente, con las demas dependencias | publicar en la revista RenovaT
para apoyar los procesos formativos.

12 Guardar absoluta reserva sobre | Se diligencia y envia al correo | Enviado via
documentos, informacidn, programas vy |institucional de la Dinamizador | correo a la
materias que lleguen a su conocimiento por | el acuerdo de confidencialidad | dinamizadora.
el desarrollo del objeto contractual. para la vigencia 2026.

4
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13 Demas funciones que sean asignadas por el

Se asisti6 a la Socializacion

subdirector de Centro o Supervisor de | clasificacion y etiquetado de la
contrato. informacién SIGA. Evidencia
anexada en el
Se participo en actividad de |informe

estrategias para  afrontar

situaciones complejas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503465265 pagada en aportes en linea referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Adalberto Lopez Gomez
Contratista

C.C. N°1.124.019.024
Recibi a satisfaccion:

Esmerlis Camargo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9275513

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial de Energias Alternativa

Riohacha.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIA DEL MES DE MAYO

Presentado por:
ADALBERTO LOPEZ GOMEZ

Facilitador Tecnoacademia

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SENNOVA
REGIONAL GUAIJIRA

MAYO - 2026
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INTRODUCCION

El propdsito de este informe es mostrar las evidencias del mes de mayo del 2026, de
acuerdo con los compromisos estipulados en el contrato CO1.PCCNTR.9274759. En dicho
contrato, el contratista cumple su rol como Facilitador SENNOVA en Tecnoacademia
Itinerante y rinde cuentas a su supervisora, que es la dinamizadora de innovaciéon vy

competitividad.
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE MES DE MAYO DEL 2026

Obligacion. “Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, que alimenten el banco de proyectos.”

Figura 1.

Jornada de trabajo para el seguimiento a la formacion de los aprendices.

0 @ () @ ow
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Nota: Encuentro desarrollado de manera virtual en Microsoft Teams.

Se desarrolld una jornada de trabajo con el equipo TAl, enfocada en el seguimiento de las
actividades desarrolladas con los aprendices durante la semana. Estos encuentros buscan
garantizar el acompafamiento y seguimiento por parte de la orientadora vocacional, asi
como fortalecer las estrategias y actividades implementadas en los espacios de formacién.

Durante la jornada también se realizé seguimiento a los casos de desercién y se plantearon
acciones orientadas al mejoramiento del ambiente en el aula de aprendizaje, promoviendo
espacios mas adecuados para el desarrollo académico y la permanencia de los aprendices
en el proceso formativo.

Obligacion: “Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.”.
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En la Figura 2 se evidencia el desarrollo de la jornada de induccidn al programa de Robética
llevada a cabo en el Parque Tecnolégico de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, en la
ciudad de Cartagena de Indias. Esta actividad se realizé con el propdsito de acercar a los
estudiantes y sus familias al mundo de la robdtica y la innovacién tecnoldgica, fortaleciendo
el vinculo entre la institucion formativa y la comunidad educativa, al tiempo que se
promovid el compromiso y la permanencia de los participantes en el proceso de
aprendizaje.

Figura 2.

Jornada de induccién a Robética — Parque Tecnoldgico, Universidad Tecnolégica de Bolivar,
Cartagena de Indias.

ICARIPARGUE

Harold Albesto Rodnigues i o

Nota: Reunidn desarrollada via Microsoft Teams

Este espacio permitié, ademas, consolidar los horarios de formacion para el programa de
Robdtica, teniendo en cuenta que las actividades se desarrollaran en las instalaciones del
Parque Tecnoldgico de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar en jornada contraria, antes del
inicio de la jornada académica vespertina. En este sentido, durante la jornada de induccién
realizada en Cartagena de Indias, se definié un horario que garantiza la permanencia y la
adecuada participacion de los aprendices en el proceso formativo.

GOR-F-012 V03
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Obligacion: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2026 para la TecnoAcademia

Se trabajé en la revisidn y correccién de las guias de aprendizaje y la planeacién pedagdgica
correspondientes al proceso formativo de las diferentes instituciones educativas que hacen
parte de la TAI, con el propdsito de garantizar la calidad, coherencia y pertinencia de los
contenidos desarrollados en cada sesidn. Esta actividad se llevd a cabo con el fin de asegurar
gue los materiales pedagdgicos respondan a los lineamientos del programa y a las
necesidades formativas de los aprendices.

Durante el trabajo realizado sobre el documento se identificaron aspectos de mejora en la
estructura, redaccién y secuencia didactica de las guias, los cuales fueron corregidos y
ajustados de manera oportuna. Una vez consolidadas las correcciones, las guias y la
planeacion pedagogica fueron organizadas y enviadas al formador Jorge Saavedra,
garantizando asi la disposiciéon adecuada de los recursos pedagdgicos para el desarrollo de
las actividades formativas previstas en la vigencia 2026.

Figura 3.

Revisidn y correccidn de guias de aprendizaje y planeacidon pedagdgica remitidas al
formador Jorge Saavedra.

GUIAS Y PLANEACION PEDAGOGICA - (TECNOACADEMIA) APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN & woene @ B
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION @ {i# Resumir este correo electronico

§  Adalberto Lopez Gomez D ¢ >

Cordial saludo

Por medio del presente, me permito notificar el envio de la guia y planeacion pedagogica del programa
APLICACION DE LA EL Y EN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION. Desarrollado en la linea de Robética y electrénica de la Tecnoacademia Itinerante SENA,

Cordialmente,

Nota: Encuentro desarrollado en diferentes IE Articuladas.

GOR-F-012 V03
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Obligacion: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades
de investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Se realizé una jornada de socializacidén y sensibilizacion dirigida a los aprendices de la IE N°
9 de Maicao, orientada al proceso de creacion y formulacién de proyectos de investigacion
e innovacion en el marco del programa de TecnoAcademia. Durante esta actividad se
presentaron las bases, metodologias y lineamientos necesarios para que los aprendices
pudieran identificar problematicas de su entorno y plantear soluciones tecnoldgicas
pertinentes, tomando como referente experiencias exitosas desarrolladas por semilleros de
investigacion vinculados a la TAI.

En el desarrollo de la jornada se motivd a los aprendices a participar activamente en los
procesos de formulacion de proyectos, destacando el impacto que estas iniciativas generan
en la comunidad y las oportunidades de participacién en eventos académicos y de
innovacion a nivel regional y nacional. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer el
espiritu investigativo en los aprendices vinculados en la vigencia 2026, incentivandolos a
asumir un rol activo y propositivo dentro de los procesos de formacidn, investigacion e
innovacion que se desarrollan en la IE N° 9 de Maicao.

Figura 4.
Jornada de sensibilizacion para proyectos de investigacion.

) M & 4 )

61 Miranda Gomez 16 andres pedrozo 213 LuisaF. Villafaiie M
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Nota: Encuentro desarrollado de manera virtual en la plataforma Google Meet.
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Obligacion: Socializar actividades y buenas prdcticas ejecutadas en las acciones de
formacion con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion
y de los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

Durante el mes objeto de cobro se desarrollaron actividades de formacién en todas las
instituciones articuladas: IE N°3, IE N°6, IE N°9, IE N°13, dando inicio al primer resultado de
aprendizaje denominado: “Definir la solucién tecnoldgica del prototipo a escala segun
metodologias establecidas”.

Este resultado de aprendizaje estuvo orientado al abordaje de tematicas relacionadas con
componentes electrénicos, incluyendo simbologia, conceptos basicos y funcionamiento, asi
como el estudio de magnitudes eléctricas como voltaje, corriente, resistencia y potencia.
Figura 5.

Formacidn en diferentes instituciones educativas Articuladas.

| IE N°3 Santa Catalina de \
- Siena ’ IE # 6 Jorge Arrieta
" martes, 5 de mayo de 2026 15:34:14 jueves, 14 de mayo de 2026 09:52:41

#3626

IE # 6 Jorge Arrieta

jueves, 7 de mayo de 2026 10:18:46
#3e26

Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en las IE Articuladas
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De igual manera, se trabajaron las leyes fundamentales de los sistemas electrénicos,
abordando su fundamentacién, aplicaciones y caracteristicas, profundizando
especialmente en los fundamentos y aplicaciones de la Ley de Ohm.

Adicionalmente, se desarrollaron practicas de armado y anadlisis de circuitos electrénicos de
mayor complejidad, permitiendo evidenciar avances significativos en el proceso formativo
y en las competencias adquiridas por los aprendices.

En la IE Manuel Rosado se trabajaron tematicas enfocadas en programacion mediante la
plataforma Arduino, teniendo en cuenta que la formacién desarrollada en esta instituciéon
se ajusta al plan académico establecido.

Obligacion: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion de Formacion Profesional.

Figura 6.
Uso de materiales y equipos en la formacidn de las diferentes IE Articuladas.

IE # 3 Santa Catalina de

 jueves, 7 de mayo de 2026 10:18:46 martes, 12 de mayo de 2026 16:45:52 IR mayo de 2026 15:00:43
472

| #3E-26

—— s |

Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en las |IE Articuladas.

En el marco del proceso formativo llevado a cabo de manera presencial en las Instituciones
Educativas Articuladas, se realizé el uso adecuado y pertinente de los materiales y equipos
dispuestos para el desarrollo de las sesiones de formacién. Cada encuentro conté con la
dotacidn necesaria de herramientas tecnoldgicas, kits de robdtica, computadores y demas
recursos didacticos requeridos para garantizar una experiencia de aprendizaje integral y de

GOR-F-012 V03
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calidad, permitiendo que los aprendices desarrollaran competencias practicas
directamente relacionadas con los contenidos trabajados en cada sesion.

Asimismo, se veld por el cuidado, la organizacién y la correcta manipulacién de los equipos
por parte de los estudiantes, promoviendo en ellos una cultura de responsabilidad y respeto
por los bienes del programa. Este componente resulta fundamental para el cumplimiento
de los objetivos formativos de la TecnoAcademia, ya que el acceso directo a materiales y
equipos especializados potencia las capacidades de los aprendices y enriquece su proceso
de formacién en dreas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Obligacion: Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos
por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Figura 7.
Se realizo en enrutamiento de los aprendices en la plataforma Sofia Plus.

& FAINER VESID CERFA

Nota: Aplicativo Sofia Plus.

Se realizd el enrutamiento en el programa de formacién “Aplicacion de la Electrénica y
Robética en Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, correspondiente a las fichas
3484422, 3480369, 3480366, 3480346 y 3480342, como parte del programa especial de la
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TecnoAcademia. Con esta accidon se avanza en el cumplimiento de los indicadores de
gestién establecidos.

Obligacion: “Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds espacios
para la estandarizacion y socializacion de procesos psicopedagdgicos a nivel nacional,
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o Direccion de
Formacion Profesional.”

Se realizé la segunda reuniéon bimestral del proyecto TAl, la cual conté con la participacion
de la subdirectora Marieth Orcasitas y la dinamizadora de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo Esmerlis Camargo.

Este encuentro permitid visibilizar los avances y la ejecucién del proyecto TAl durante la
vigencia 2026, evidenciando importantes resultados en el cumplimiento de metas,
indicadores y ejecucién presupuestal. Asimismo, se socializaron los avances desarrollados
en las diferentes instituciones educativas articuladas al programa, destacando el impacto
de las actividades de formacidn e investigacidén adelantadas con los aprendices.

De igual manera, el espacio permitio fortalecer la articulacion entre los diferentes actores
involucrados en el proyecto, promoviendo el seguimiento continuo y la proyecciéon de
nuevas estrategias para el fortalecimiento de los procesos desarrollados en Ia
TecnoAcademia.

Figura 8.

Se participo en mesa de trabajo con el equipo TAI para la planeacién, proyeccién y alcance
de las metas propuestas para el 2026.

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.

=l i

29/04/2026 14%87:52
#15-100 Calle 21
Riehacha

L'a Guajira . La Guajira
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Obligacion: Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion e cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

Figura 9.
Remisidon de informacidn solicitada para la adquisicién de materiales de formacion.

Varwoooew

s umaaa‘"

Buenos dias, profo

Adjunto enc lista de chegueo al Estudio de Mercados 2026.

Cordial saludo.

Nota: Informacidon enviada via correo institucional Sena

Se adelantd un trabajo articulado con el facilitador Adalberto Lopez, orientado a la gestidn
y consolidacion de los requerimientos de equipos para las lineas de Robdtica vy
Biotecnologia, los cuales servirdn como soporte para el desarrollo de los procesos
formativos durante la vigencia 2026.

En el marco de este proceso se diligencié la lista de chequeo para la adquisicién de equipos,
justificando técnicamente la necesidad de cada uno de los elementos requeridos para
fortalecer las actividades de formacion e investigacion desarrolladas en la TecnoAcademia.
Posteriormente, la documentacién fue consolidada y enviada a la lider Esmerlis Camargo,
con el fin de dar respuesta a los requerimientos del area juridica y continuar con el proceso
correspondiente para la adquisicion de los equipos.

11

GOR-F-012 V03

CRR XK NinllJ|

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

N

Obligacion: “Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en
el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los procesos
formativos.”

En el encuentro desarrollado de manera presencial con el equipo TAI, se definid la ruta de
trabajo para las actividades correspondientes al resto del mes de mayo y el mes de junio,
estableciendo compromisos y estrategias orientadas al cumplimiento de las metas e
indicadores proyectados para la vigencia 2026.

Durante la jornada también se realizd la proyeccion de actividades a desarrollar en el
periodo de vacaciones de los aprendices, con el propdsito de adelantar y consolidar la
entrega del articulo de investigacidn, el cual constituye uno de los indicadores clave dentro
de los procesos de formacién e investigacion liderados por los facilitadores de la
TecnoAcademia.

Asimismo, este espacio permitid fortalecer la planificaciéon de actividades investigativas y
académicas, buscando aportar significativamente a la revista SENNOVA RenovaT y visibilizar
los resultados y experiencias desarrolladas en el marco del proyecto TAI

Figura 10.
Planeacién para entrega de articulos de investigacion .

o ¢ ” 0 026 6:09 a

1\

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.

Obligacion: “Demds funciones que sean asignadas por el subdirector de Centro o Supervisor
de contrato.”

12

GOR-F-012 V03

CRR XK NinllJ|

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

N

Se asistid al encuentro convocado por SIGA, espacio que resultd de gran importancia para
fortalecer el manejo y clasificacion adecuada de la informacién, con el fin de evitar la
divulgacion de informacién sensible que pueda afectar la integridad institucional y de las
personas involucradas en los diferentes procesos.

Durante la jornada se socializaron lineamientos y recomendaciones relacionadas con la
gestidn responsable de la informacidn, promoviendo buenas practicas para el tratamiento
y proteccién de los datos dentro de los entornos laborales y formativos.

Figura 11.
Se asistioé en la socializacion de clasificacién y etiquetado de informacién SIGA.

1. Informacién Publica w 2. Publica Clasificada

7d

. ma meumlemr @i . u -

Nota: Encuentro desarrollado en la plataforma Microsoft teams .

)0000000000000000; - ! ;

De igual manera, se desarrollé una charla orientada por la psicéloga de centro Camila
Maldonado, enfocada en estrategias para afrontar situaciones complejas y en cémo actuar
cuando estas afectan a personas cercanas, especialmente a los aprendices dentro de los
espacios de formacién. Durante este espacio se abordaron tematicas relacionadas con el
manejo emocional, la comunicacion asertiva, la identificacion de seiales de alerta y la
importancia del acompafiamiento oportuno frente a situaciones que puedan impactar el
bienestar emocional y académico de los aprendices.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre cémo actuar de manera adecuada ante
escenarios de crisis o dificultades personales, resaltando la importancia de la empatia, la
escucha activa y el trabajo articulado entre instructores, facilitadores y profesionales de
apoyo para garantizar ambientes de formacion seguros y saludables. También se resalté la
necesidad de fortalecer la confianza con los aprendices, permitiendo que estos encuentren
en los espacios formativos un entorno de apoyo y orientacién integral.
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Esta actividad permitié generar reflexion entre los asistentes y fortalecer herramientas de
acompafiamiento psicosocial y apoyo emocional en los ambientes educativos,
contribuyendo al mejoramiento de la convivencia, el bienestar y la permanencia de los
aprendices dentro de los procesos de formacién.

Figura 12.
Participacién en actividad de estrategias para afrontar situaciones complejas

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio.

7

Adalberto Lopez Gomez
Facilitador Tecnoacademia Itinerante.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAIJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | L OPEZ GOMEZ ADALBERTO

No DE CEDULA: 1124019024

FECHA DE REALIZACION: 12/03/2024

Marzo del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdamenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencidn, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

cliu AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %’:ﬁg}#gﬁ:
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL
HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometrid]  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cudl sistema de vigilancia epidemiolégica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ X |BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | X | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR

Otk Hlhidye

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge



