SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, MAYO 2026

Sefior(a)

YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9106507
COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9106507 del 2026

Fainer Havith Lobo Miranda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.451.290, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago se establece asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de
ABRIL por valor de $3.947.914; 2) 3 Pagos sucesivos mensuales de $4.737.497

Plazo: 31/07/2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios del programa de

Articulaciéon con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro de
formacion

Alistamiento de formacion vy
Orientacién el proceso de formacion
transversal en seguridad y salud en el
trabajo en las fichas: 3198938.,
3211862 Tec, en monitoreo
ambiental y 3211858 Tec. En
instalaciones eléctricas residenciales
y comerciales

Anexo 1.

Captura de correo de
asignacion de Fichas
Fotos de desarrollo de
Formacion Actividades y
gestion de Desarrollo de
formacion

Realizar acompafiamiento y orientacién al
desarrollo de la actividad en el proceso de
registro e inscripcion, matricula 'y
certificacion del programa de formacién
laboral - Articulacién con la media.

Disefio y ejecucion de guias de
aprendizaje, e instrumento de
evaluacion de las formaciones
asignadas durante el periodo objeto
de cobro

Anexo 2.
Pantallazos de guias de
aprendizaje y e
instrumentos de
evaluacion

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

N/A

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia de los aprendices a la
formacion 'y registro de |las
inasistencias.

Anexo 3.
Registro de la asistencia
formatos institucionales

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

Para el periodo del informe no

9 . . . ejecutaron acciones referentes al N/A

institucionales (administrativo y I L

. ‘s , ,_ | cumplimiento de esta obligacion
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo . .

, g . . . POYO I para el periodo del informe no se
académico y administrativo relacionado con | . .

10 . . ejecutaron acciones referentes al N/A
surol, actualizando y registrando de manera . .,

. cumplimiento de esta obligacidn
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de . .
. .p - . p. v .. _|Para el periodo del informe no se
investigacion aplicada, innovacién | . .

11 g L ejecutaron acciones referentes al N/A
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de cumplimiento de esta obligacion
interés institucional SENNOVA. P &

Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del informe no se

12 proyectos y demas instancias | ejecutaron acciones referentes al N/A
institucionales que lo requieran. cumplimiento de esta obligacidn
Desplazarse a otras ciudades o municipios . .

. . Para el periodo del informe no se
diferentes al domicilio contractual para el | . .
13 . ejecutaron acciones referentes al N/A
cumplimiento del contrato, en caso de que . L
. cumplimiento de esta obligacién
se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe de gestién financiera y|Anexo 4.
PLUS (Programacién con visto bueno del | contractual Planilla y cuenta de|Ppantallazos de Archivos

14 coordinador académico o misional) en los | cobro generada en si contratista. | de GF y GC
dias establecidos por el centro, al supervisor | Pago de aportes a seguridad social.
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio | Actualizacién del portafolio de | Anexo 5.

15 de evidencias del instructor segun lo indica | instructor. Pantallazos del portafolio
la guia para desarrollar procesos del instructor
formativos.

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la . .
-, - Para el periodo del informe no se
formacion le facilite para el desarrollode su | . .
16 . ejecutaron acciones referentes al N/A
objeto contractual y hacer entrega formal . s
. . cumplimiento de esta obligacidn
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area | Para el periodo del informe no se
17 |y apoyar los procesos de evaluacion y/o | ejecutaron acciones referentes al N/A

parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando

cumplimiento de esta obligacién
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la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn

se
al

N/A

19

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién

se
al

N/A

20

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn

se
al

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn

se
al

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacién
profesional.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién

N/A

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién

N/A

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ia
ejecucién del contrato.

Presentacion de los soportes para el

pago de honorarios,

pago de

seguridad social del mes de Abril del
2026, segun planilla No. 6020243023

de Nuevo Soi

Anexo 6.

Soporte de pago de
seguridad social

27

Desarrollar actividades formativas de
manera presencial cuando sea requerido.
(Aplica solo para instructores virtuales)

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién

se
al

N/A

28

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante la ejecucién
si el inicio se da posterior a esta fecha.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién

se
al

N/A
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6020243023 del operador Nuevo Soi referente al mes
de Abril.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

et

fainler Havi’c’h Lébo Miranda

Contratista
C.C. No. 84.451.290 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9106507 del 2026

Coordinador Académico
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 . L, ., L,
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.

. Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se sustituyd la

2 Abril 2026 e L o “ . .
expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Anexos.

Anexo 1. Captura de correo de asignacién de Fichas, Fotos de desarrollo de Formacién Actividades y
gestion de Desarrollo de formacidn.

> fainerhim@hotmail.com
J Bandejadeentrada 888
g Cormeono deseade 90
78 Borradores 5
> Elementos enviados

b2 @ Elementos eliminados 4
9 Historial de conversaciones
(7 Notas
© Pospuesto
3 Archivo 1

£ Unwanted

&5 Ir a Grupos

[] Resultados

X ASIGNACION TRANSVERSALES

Johanna Padilla Rangel<jopadillar@sena.edu.co>  Responder € Responderatodos 7 Reenviar
Para: Eder Torres; Andrea c Andrade: luifrandelprado@hotmail.com; andreshaciendasm@qgmail.com; yesid.armas@hctmail.com; y 33 més Mi¢ 6/05/2026 &:51AM

CC: Audrys Sofia Palma Vicioso; Yair Tache Nieble

5| ASIGNACION TRANSVERSAL... 5) contactosxisx Vv
2m8 12Ke
2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo

Cordial saludo,
Por medio del presente se informa la asignacion de las formaciones transversales correspondientes al proceso de formacion.

Eneste sentido, se solicita amablemente que se establezca contacto con los instructores de las formaciones basicas, con el fin de coordinary organizar los horarios de
formacion de manera articulada, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Agradecemos su disposicidny colaboracion en este proceso.

Cordialmente;

[ J Johanna Padilla Rangel
SENA | al

w/\u
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Ficha: 3198938
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Ficha: 3211858

Anexo 2.

SENA

Pantallazos de guias de aprendizaie v e instrumentos de evaluacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

« Cadigo del Programa de Formacion: 2012557

» Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL
SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

» Fase del Proyecto: EJECUCION

o Actividad del proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

« Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar sequimiento y acompafiamiento al desarolio
de los planes y programas ambientales y SST, sequn el area de desempefio.

TALLER - GUIA PARA EL DESARRGLLD DE
LA FORMACION TRANSVERSAL EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASASD

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS OF 55T DF ACUERDO CON
L45 POUITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VISENTE

[ TETRUCTER: FAINER LOBD MIFANDA |

bre I seguridad social y diga cOmMo iIMpacta este sktema en

5 descritas en la guis expongs un ejemplo de

te las actores el sinermna genesal de rissgos

NO.

CON BASE EN LAS INDICACIONES DEL INSTRUCTOR, DILIGENCIE EL CUADRO

ILUSTRACION TIPO DE CONCEPTO CONTROL
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Anexo 3. Registro de la asistencia formatos institucionales.
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Anexo 4: Pantallazos de Archivos de GF y GC

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS /0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cadigo Centro 911810
7Av REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Versin ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 61965-215938
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 84.451.290 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: flobom@sena.edu.co Numero de Cuenta: 55432391166
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9106507/2026

N° Compromiso SIIF 14826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
PROPIOS DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PROGRAMADQOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $14.212.491

Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $18.160.405

Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $9.474.994
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 30

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.777.847 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, MAYO 2026
Sefior(a)

YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9106507
COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacién Académica
Santa Marta

Fainer Ha

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mayo 2026

Referencia: CO1 PCCNTR 9106507 del 2026

h Lobo Miranda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.451.290, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

10
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Anexo 5: Pantallazos del portafolio del instructor

A

[ ] Nombre

G-| 1 Guia De Aprendizaje Aplicar SST- ANALIZAR

€-| 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA - IMPLEMENTAR

€= 1 Guia de Aprendizaje Aplicar SSTA- SEGUIMIENTO

") BRIGADISTAS-MANEJO-Y-CLASES-DE-EXTINTORES

[°| CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST
¢/ INDUCCION SST-2

B SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENALES SST

) video actos inseguros

Tipo

Documento de Micro...
Documento de Micro..
Documento de Micro..
Presentacion de Micr...
Presentacion de Micr...
Presentacion de Micr...
Presentacion de Micr...

Archivo MP4

Anexo 6. Soporte de pago de seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SD! SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia
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TOTAL APORTED ARIEIGOE

[foTAL PAGADO] $ 517.400]
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